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КРАСНАЯ ПЛОЩАДЬ. НОВЫЙ ГОРОДСКОЙ ЖУРНАЛ

ся в новых реалиях, он консолидиро-
вал возможности своей компании с 
ОАО «Курскстройальянс» на базе про-
филя оказываемых услуг. Распределе-
ние производственных ресурсов для 
достижения приоритетных интересов 
обоих предприятий – это дополни-
тельный резерв для сохранения фи-
нансовой устойчивости и повышения 
конкурентоспособности. Три года со-
вместной работы показали эффектив-
ность такой интеграции. Немаловажно 
и то, что Курскстройальянс возглавляет 
сын Доренского Александр: семейный 
бизнес крепок своими экономически-
ми преимуществами. 

Стратегия переориентации на 
потребности рынка побуждает так-
же расширять спектр услуг за счет 
выполнения подрядов в смежных 
отраслях. В этом году ОАО «Курск
энергоспецремонт» совместно с ООО 
«Газпром межрегионгаз Курск» при-
ступил к социально значимому проек-
ту – строительству в Курской области 
многофункциональных спортивных 
площадок в рамках программы «Газ-
пром — детям». Каждая из них пред-
ставляет собой комплекс спортивных 
сооружений для игры в футбол, волей-
бол, баскетбол и хоккей. В нынешнем 
сезоне будет построено 15 площадок 
общей стоимостью 97 млн. рублей. 

В сотне лучших компаний

Минувшим летом в Москве в го-
стиничном комплексе Управления 
делами Президента РФ «Президент–
отель» состоялась церемония награж-
дения лауреатов ежегодной междуна-

родной премии «Лучшая компания 
года – 2012». В сотню российских 
предприятий, удостоенных этого зва-
ния, вошел и коллектив ОАО «Курск
энергоспецремонт». 

 Справка
Учредителями премии «Луч-
шая компания года» являются 
Государственная Дума РФ и Фонд 
содействия развитию пред-
принимательства. Проводится 
она ежегодно при поддержке 
Совета Федерации РФ, Совета 
министров союзного государства 
Беларуси и России, Междуна-
родного клуба лидеров бизнеса 
(Швейцария). Основная цель 
премии – отметить достижения 
компаний, успешно работающих 
в различных областях эконо-
мики. Номинантов определяет 
экспертный совет на основании 
аналитического исследования, 
проводимого Фондом содей-
ствия развитию предпринима-
тельства по данным Росстата, 
справочника Администрации 
Президента РФ, рейтинговых 
агентств и других источников 
информации.

– Сергей Александрович, позволь-
те поздравить вас лично и весь коллек-
тив со столь высокой оценкой результа-
тов деятельности вашего предприятия. 
Это наверняка стимулирует стремле-
ние и дальше развиваться? 

– В основе любого успеха – по-
ступательное развитие. А для биз-
неса в условиях конкуренции это 
вдвойне важно. Чтобы оказывать 
качественные услуги, расширять их 
объем, нужно иметь соответствую-
щую производственную базу. Поэто-
му мы ежегодно направляем десятки 
миллионов рублей на обновление 
средств механизации. В 2011 году 
приобрели автокран, два английских 
экскаватора, два автосамосвала  
КамАЗ, автопогрузчик. В этом году 
технический парк пополнился еще од-
ним экскаватором, тремя машинами. 
Открывшийся после капитальной ре-
конструкции столярный цех полностью 
оснастили новым оборудованием. 

– А спрос на столярные изделия 
есть? 

– Есть, да еще какой! Сегодня 
многие уже предпочитают ставить 
экологически чистые деревянные 
окна, двери, а в продаже в основном 
пластиковые. В магазинах не купишь 
носилки, элементарные ручки для ло-
пат. Все это и еще многое другое, что 
требуется в хозяйстве, мы делаем на 
продажу. Ну и, конечно, на собствен-
ные нужды. Ведь помимо крупных за-
казов энергетических компаний мы 
выполняем и не столь «денежные», но 
не менее важные в плане их социаль-
ной значимости. Скажем, нынешним 
летом капитально отремонтировали 
здания Рыльского и Суджанского до-
мов-интернатов. По заказу ООО «Газ-
пром межрегионгаз Курск» в Рыльске 
и Фатеже строим офисы для разме-
щения абонентских пунктов. 

Словом, многопрофильность 
предприятия, уровень квалификации 
рабочих и специалистов, мощная 
материально-техническая база – вот 
основа финансовой устойчивости и 
воспроизводства основных фондов, 
то есть всего, что позволяет и дальше 
развиваться, платить людям достой-
ную зарплату, решать многие соци-
альные вопросы. 

– В том числе участвовать в благо-
устройстве Сеймского округа, за что 
глава администрации В.Н. Митюшкин 
выразил вам благодарность. 

– Мы работаем на территории 
округа, здесь живут многие наши со-
трудники, поэтому в наших общих ин-
тересах его благоустраивать и делать 
краше. 

Валентина ЗАЙЦЕВА 

точка роста

Генеральный директор ОАО «Курскэнергоспецремонт» С.А. Доренский 
интересуется ходом работ в механическом цехе


