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на Николаем Грешиловым практиче­
ски с нуля в 1992 году. Сейчас, спустя 
20 лет, даже сложно представить, что 
всё предприятие представляло собой 
недостроенную базу УПТК с террито­
рией 1,7га в поселке Ворошнево Кур­
ского района с бригадным одноэтаж­
ным домиком площадью 12х12 м. Не 
было ни телефонной связи, ни нор­
мального подъезда. Но было огром­
ное желание достичь успеха во что 
бы то ни стало. 

– Сейчас о тех годах говорят, как 
правило, «лихие девяностые», под­

разумевая при этом в первую оче­
редь несправедливую приватизацию 
крупнейших предприятий в нефтяной, 
металлургической и других отраслях, 

– вспоминает генеральный директор 
корпорации «ГРИНН» Николай Греши­
лов. – Когда промышленные гиган­
ты, которые строил весь Советский 
Союз, к примеру, Магнитогорский и 
Новолипецкий меткомбинаты, Ми­
хайловский и Лебединский ГОКи, вся 
нефтедобыча буквально за недели 
перешли в частные руки небольшой 
группы приближенных к власти лю­
дей, ставших в одночасье миллиарде­
рами-олигархами. Нам таких богатств 
не досталось, но в то же время мне 
хотелось создать большое и мощное 
предприятие, правда, перспектива 
его развития виделась по-другому, 
чем сейчас. И это понятно: ведь весь 
мой предыдущий жизненный опыт 
был связан в основном со строитель­
ством, а также поставками автоспец­
техники, оборудования, металла и ма­
териалов для его осуществления. 

Тогда в 1992 году была постав­
лена задача сделать из УПТК самое 
крупное и современное оптовое 
предприятие из подобных снабжен­
ческих организаций Курской области. 
К тому же, чтобы больше зарабаты­
вать, новая организация стала ве­
сти многопрофильную деятельность: 
впервые в Курске частная компания 
начала строить многоэтажные дома 
с необычной в то время формой фи­
нансирования, привлекая дольщи­
ков. Одновременно шла реализация 
товаров, полученных по бартерным 
сделкам, в чем сотрудники УПТК в 
Курске тогда тоже преуспели. Во гла­

ву угла было поставлено не получение 
сиюминутной прибыли, а развитие 
компании, причем не за счет приоб­
ретения за бесценок действующих 
производств, а путем строительства 
совершенно новых объектов с совре­
менными технологиями, соответству­
ющими мировым достижениям. Это 
решение, как показало время, было 
абсолютно правильным и помогло 
идти вперед, обгоняя конкурентов.

С ростом предприятия и плана­
ми продвижения за пределы Курской 
области встал вопрос о его переиме­
новании с современным, броским и 
запоминающимся брендом. 17 июля 
1995 года ООО «УПТК «Агроспецмон­
таж» было переименовано в ТОО 
«Корпорация «ГРИНН», а 17 апреля 
1998 года получило сегодняшнее на­
звание – ЗАО «Корпорация «ГРИНН». 
Слово «ГРИНН» созвучно с фамилией 
писателя Александра Грина, написав­
шего красивый роман «Алые паруса». 
Оно ассоциируется с плывущим по 
волнам кораблем к новым открыти­
ям – свершениям, ну а буквенные 
сочетания совпадают с инициалами 
основателя корпорации.

Все было впервые и вновь...

«20 лет стремления быть первы­
ми!» – праздничный девиз корпора­
ции, не просто красивый лозунг. Всей 
своей историей компания доказыва­
ет, что инновационный подход, стрем­
ление к развитию и забота о людях 

– вот киты, на которых держится ста­
бильный бизнес. Но главным и, на­
верное, самым сложным оказалось 
не бояться ничего нового. «ГРИНН» 
был первым во многом, и в свое вре­
мя подобные технологии были про­
рывными, их брали в пример.

– В 1995 году корпорация «ГРИНН» 
построила первую современную го­
стиницу в Курской области – это «По­
стоялый Дворъ» в местечке Свобода 
Золотухинского района.

– В 1997 году в Курске на улице 
Ленина открыт первый современ­
ный ресторан «Маленький ГРИНН». 
В 1998-м тоже в Курске на площади 
Перекальского – первый современ­
ный модный магазин одежды и обуви.

– В том же 1998 году впервые в 
Курске корпорация применила спо­
соб возведения здания обществен­
ного назначения из металлокон­
струкций, построив мебельный центр, 

инвестиции в человека
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