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крупным планом

ководителя по обеспечению стабиль-
ности и порядка на производстве. На-
пример, руководитель ПСХК «Новая 
жизнь» Беловского района Владимир 
Афанасьев подчеркивает, что его ос-
новной социальный партнер – проф
ком во главе с Татьяной Звягиной. 
Таким же партнером администрации 
является председатель профкома 
СПК «Рассвет» Глушковского района 
Александр Булка. ЦК отраслевого 
профсоюза признал эти организации 
лауреатами российского профсоюз-
ного смотра-конкурса. А руководите-
лям этих предприятий вручены «Сер-
тификаты доверия работодателю». 
Среди лауреатов – профорганизация 
ЗАО «КОНТИ-РУС» и Курская город-
ская организация профсоюза, а два 
курских предприятия АПК стали при-
зерами российского отраслевого 
смотра коллективных договоров.

Профсоюзных организаций, ра-
ботающих под девизом: «Нам здесь 
жить и работать!» становится все 
больше. В центре внимания злобод-
невные вопросы: порядок и дисци-
плина, зарплата, занятость, здоровье 
и безопасные условия труда. Этому 

способствует и то, что И.М. Кушнерев 
является автором или участником 
разработки ряда важнейших норма-
тивных, программных и методиче-
ских документов, в том числе отрасле-
вых соглашений по АПК РФ и Курской 
области, соглашений по взаимодей-
ствию с администрациями районов, 
обоснованных предложений структу-
рам власти по трудовым и связанным 
с ними отношениям.

Все эти документы позволяют 
усилить профсоюзное воздействие на 
соблюдение трудовых прав и дальней-
ший рост доходов рабочих и служа-
щих, на отход от «серых зарплат», на 
улучшение условий и охраны труда, 
профилактику профессиональных за-
болеваний, формирование постоянно 
действующей системы оздоровления 
работников и их детей, граждан пен-
сионного возраста в курском проф
союзном санатории «Соловушка». 

– Все это выполнимо в рамках 
действующей трехсторонней системы 
социального партнерства, – считает 
Кушнерев. – Но для этого рабочие и слу-
жащие должны объединяться в профсо-
юзы работников АПК, чтобы на закон-

ных основаниях выражать свою волю 
и отстаивать свои интересы. Именно 
такой механизм предусмотрен Консти-
туцией РФ и отраслевым соглашением 
по АПК РФ. Поэтому мы продолжим 
работу, направленную на повсемест-
ное создание первичек и преодоление 
препятствий со стороны работодателей, 
особенно – инвестиционных компаний. 

– Что более всего волнует пред-
седателя регионального отраслевого 
профсоюза? – спросила я Кушнерева.

– То, что в связи со вступлением 
в ВТО сельское хозяйство станет са-
мой уязвимой отраслью. Учитывая, 
что Россия взяла обязательства по 
снижению уровня таможенно-тариф-
ной защиты, на рынок хлынет более 
дешевое импортное продовольствие. 
Это чревато свертыванием отече-
ственного производства сельскохо-
зяйственной, пищевой и перерабаты-
вающей продукции. Наш профсоюз 
на уровне ЦК постоянно добивается 
усиления господдержки. В июне ЦК 
профсоюза работников АПК РФ на-
правил обращение Председателю 
Правительства РФ Дмитрию Медве-
деву, председателям Совета Федера-
ции и Государственной Думы. В нем 
предлагается принять дополнитель-
ные меры поддержки российского 
аграрного производителя как факто-
ра национальной безопасности. 

В разработке обращения уча-
ствовал и Кушнерев как председатель 
комиссии ЦК по защите социально-
трудовых прав трудящихся АПК. 

Недавно Иван Михайлович от-
метил очередной юбилей. Но он по-
прежнему полон сил, энергии и жела-
ния объединить всех работников АПК 
в профсоюз, защищающий их права 
и интересы.

Галина ЧЕМОДУРОВА

Чтобы представлять интересы, надо знать нужды и запросы людей
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