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цию. Здесь был снег по колено. Мы 
«откапывали» растения и делали за-
меры. Прибор показал, что восемь 
сортов из 52 оказались наиболее 
морозоустойчивыми. Курские колле-
ги удивились, потому что результаты 
нашей однодневной работы полно-
стью совпали с их многолетними на-
блюдениями. Попросили повторить 
эксперимент. Итог получили такой же. 
В то время директором станции был 
Василий Николаевич Орлов, который 
любил науку, был отличным органи-
затором и со всей страны приглашал 
способных ученых и специалистов. 
Так вот он начал агитировать: «Полу-
чишь квартиру двухкомнатную, долж-
ность старшего научного сотрудника». 
Но я попросил направление в аспи-
рантуру и получил его.

Так молодой специалист поменял 
место жительства. Тянуло ли его до-
мой, на Кавказ? 

– В родительский дом тянет всег-
да, но я сам выбрал свою профессию. 
Строитель, инженер может собрать 
чемодан и уехать куда глаза глядят. Я 
же занимался селекцией растений. Де-
лянку с собой не увезешь. Селекцио-
нер живет созданием сортов, а самый 
лучший сорт всегда впереди. Оторвать-
ся от этого процесса невозможно. По-
этому в Дагестан к родственникам я 
езжу в гости, а корни мои здесь: люби-
мая работа, семья, дети и внуки.

Вообще создание новых сортов – 
дело дорогостоящее. На каждый рас-
ходуется около 4 миллионов рублей. 
Ученые Курского НИИ АПП нашли 
менее затратный путь – метод эко-
логической селекции, который одо-
брила Российская академия сельско-
хозяйственных наук. Экологические 
испытания проводят в тесном сотруд-
ничестве с учеными известных науч-
но-исследовательских селекционных 
центров России, Украины, Белорус-
сии, Финляндии, Германии, что позво-
ляет использовать их экономический 
потенциал для ускорения селекцион-
ного процесса. Сотни новых линий 
каждого института испытываются в 
почвенно-климатических условиях  
Курской области с целью отбора наи-
более зимостойких, высокопродук-
тивных и устойчивых к полеганию и 
болезням форм. Таким образом НИИ 
АПП стал настоящим испытательным 
полигоном. В результате совместных 
исследований получены высокоуро-
жайные сорта озимой и яровой пше-

ницы, ячменя пивоваренного и кор-
мового, овса и тритикале. 

Эти культуры востребованы, 
дают высокие урожаи. Три миллиона 
тонн зерна, которые область полу-
чает за год, это не предел для наших 
хозяйств. Если подобрать высокоуро-
жайные, более зимостойкие и продук-
тивные сорта, соблюдать технологию 
выращивания, то вскоре можно будет 
выйти на более высокий уровень уро-
жайности зерновых культур.

 С недавних пор отечественным и 
зарубежным производителям ставится 
в пример и возделывание сахарной 
свеклы в институте, хотя ее здесь ис-
пользуют в качестве предшественника. 
Но настолько овладели технологией вы-
ращивания, что когда институту пред-
ложили принять участников IX Между-
народного сахарного форума, Айди 
Айдиев рассудил так: «Марку области 
ронять – себя не уважать». Тогда ученые 
показали 20 гибридов сахарной све-
клы. К следующему форуму количество 
гибридов увеличили почти вдвое. В тре-
тий раз демонстрировали 62. Это слож-
но и тяжело: каждому требуется особая 
система защиты от сорняков и вредите-
лей, время и дозы опрыскивания и так 
далее. Но все выдержали и провели се-
минары на хорошем уровне. 

 Слагаемых успеха много. Их 
создают одержимые своей работой 
ученые: заведующий лабораторией 
семеноводства Александр Василь
евич Шумаков, завлабораторией 
экологической селекции Валентина 
Тихоновна Новикова, заведующий 
лабораторией технологии возделы-
вания полевых культур профессор 
Владимир Иванович Лазарев. Под 
руководством профессора Михаила 
Михайловича Боева развивается но-
вое направление – ускорение селек-
ционных процессов крупного рогатого 

скота. В лаборатории ветеринарной 
медицины во главе с профессором 
Алексеем Алексеевичем Евглевским 
создали серию иммунотропных пре-
паратов для профилактики и лечения 
инфекционных заболеваний, коррек-
ции обменных процессов и системы 
иммунитета. Препараты используют-
ся не только в Курской области, но и 
в Центральном федеральном округе. 
Получено шесть патентов на изобрете-
ния в области животноводства. И это в 
то время, когда многие аналогичные 
НИИ уходят от многопрофильности, со-
кращают численность работающих. 
Однако Айди Юсупович придержива-
ется других жизненных принципов:

– Можно было бы создать ООО 
селекционно-семеноводческого на-
правления, потому что именно оно 
прибыльно, повысить зарплату работ-
никам института. Но не представляю, 
как буду смотреть в глаза тем, кто оста-
нется без заработка. Для меня самое 
главное – человек. Успехи НИИ достиг-
нуты всем коллективом, и вклад каж-
дого в науку важен. Поэтому, чтобы 
как-то выйти из финансовых затруд-
нений, быстро переходим от создания 
одного нового сорта к другому, раз-
ворачиваем семеноводство и без за-
держки выдаем семена хозяйствам. 

… За плечами Айди Айдиева боль-
шая и интересная жизнь, в которой 
случались не только радости. А вот что 
помогало и помогает решать возни-
кающие проблемы?

– У человека должен быть оптими-
стический дух, стремление достигать 
поставленные цели, тяга к знаниям, 
чтобы не останавливаться на одном 
уровне, и учиться хорошему в жизни 
и работе независимо от возраста и 
должности.
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