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– Не хочу заострять внимание 
на проблемах, потому что все в про-
шлом. Главное, что у нас не возника-
ло желание всё бросить! Не было та-
кого! Если я ставлю перед собой цель, 
достигаю ее во что бы то ни стало! Да, 
было сложно. Но мы знали, что наше 
дело имеет государственное, эконо-
мическое и социальное значение, и, 
как показала жизнь, не ошиблись. 
Вуз начинался с учебно-консультаци-
онного пункта Орловского региональ-
ного филиала Российской академии 
госслужбы. Затем он был преобразо-
ван сначала в филиал, а в 2000 году 

– в Курский институт государственной 
и муниципальной службы. Вуз быстро 
развивался, набирал авторитет во 
властных структурах области и в науч-
ной среде, доказал свою значимость 
и необходимость. И в настоящее 
время уже именуется академией гос-
службы, где обучаются сотни студен-
тов. 

– Первые дипломы выпускникам 
вуза – почти 120 заочникам вы вручи-
ли в 1997 году. Как сложились их про-
фессиональные судьбы?

 – Те выпускники получали второе 
высшее образование. Практически 
все они стали хорошими специали-
стами, авторитетными и уважаемыми 
людьми. И я за них очень рад. Первый 
же выпуск студентов очной формы 
обучения (80 человек) состоялся в 
2005-м. Подавляющее большинство 

из них работают в органах государ-
ственной и муниципальной власти. 
Нынешние наши выпускники также 
востребованы.

– В академии госслужбы ежегодно 
открываются перспективные специ-
альности, множество направлений 
подготовки специалистов. Вы готовите 
и юристов, и экономистов, и социаль-
ных работников, и таможенных служа-
щих, которые к основному профилю 
вуза отношения не имеют. 

– Государственное и муниципаль-
ное управление – базовая специаль-
ность академии. Но не единственная. 
Действительно, обучаем мы и юристов, 
и экономистов, и таможенников, и 
соцработников, но все эти профессии 
имеют непосредственное отношение 
к государственной и муниципальной 
службе! Например, готовя юристов, 
делаем акцент именно на их работе 
в органах власти. Наши выпускники 
востребованы также в коммерческих 
организациях, частных фирмах. Мно-
гие, получив базовую подготовку, от-
крывают собственное дело.

 – Дело вашей жизни – академия 
госслужбы стала серьезным учебным 
заведением с очной и заочной фор-
мами обучения, ведущим подготовку 
специалистов в магистратуре и аспи-
рантуре, реализующим программы 
дополнительного профессионального 
образования. Социологическая лабо-
ратория вуза проводит научные иссле-

дования по актуальным проблемам 
государственной и муниципальной 
службы. Издается научный журнал 
«Государство и общество: вчера, се-
годня, завтра». Если не ошибаюсь, вы 
являетесь его главным редактором? 

– Не ошибаетесь. Журнал посвя-
щен формированию научного сопро-
вождения приоритетных направлений 
развития системы государственного 
и муниципального образования. Вот, 
например, передо мной свежий но-
мер, в котором отражены совмест-
ные научные проекты с нашими 
коллегами из Харькова, Полтавы и 
Сум. Здесь размещены статьи, по-
священные актуальным проблемам 
модернизации деятельности государ-
ственных управленческих структур. 
Эти материалы рассматривались на 
заседаниях международных круглых 
столов, которые прошли в нашей ака-
демии в рамках ХII межрегиональной 
Курской Коренской ярмарки.

– Вячеслав Михайлович, работа в 
вузе поставлена на деловые рельсы, 
все отточено, отлажено. А что дальше? 
Можно успокоиться?

– Нет, почивать на лаврах – дело 
бесперспективное. Если человек 
считает, что он всё, что мог, в жизни 
сделал, значит, ему пора на покой. А 
я на покой не собираюсь. Мы разра-
ботали стратегию развития академии 
до 2015 года. Поэтому планов, как го-
ворится, громадьё. Довольствоваться 
достигнутым не приходится. Впереди 
большая работа, интересная жизнь. 

P.S. Из кабинета президен-
та академии госслужбы 

я вышла с ощущением того, что мно-
гое осталось за рамками интервью. 
Так и оказалось. 

– Вячеслав Михайлович очень 
скромный, – пояснили мне сотруд-
ники вуза. – И вообще он тактичный, 
деловой и надежный. Никогда нику-
да не спешит, но везде успевает. Не 
любит пустых разговоров, но всегда 
интересуется у подчиненных, как идут 
дела, не подводит ли здоровье, все ли 
хорошо в семье. Его уважают препо-
даватели, а студенты обожают. Он же 
называет их своими детьми и отно-
сится к ним по-отечески тепло и с не-
обходимой долей требовательности. 

Вот такой он, Вячеслав Ермаков, 
настоящий руководитель, ученый и 
человек. 

 Нина АНТОНОВА

персона грата

В.М. Ермаков (в нижнем ряду) с участниками  
международной выставки «Слобожанский мост»


