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шими иностранными компаньонами 
произошли коренные изменения. Мы 
это почувствовали на себе. Сегодня 
мы можем на равных  разговаривать 
с зарубежными партнёрами, у них 
не стало того поучительного тона, ко-
торый присутствовал при визитах на 
наше предприятие в прежние годы. 

– Недавно вы подписали соглаше-
ние о сотрудничестве с администра-
цией Курской области и Федерацией 
независимых профсоюзов. Глава ре-
гиона Александр Михайлов положи-
тельно оценил итоги работы вашего 
предприятия в прошлом году: вы вы-
полнили все взятые на себя обязатель-
ства. Какие? 

– Результаты прошлого года дей-
ствительно радуют. Объем реализо-
ванной продукции в денежном экви-
валенте в 2011 году составил 14,8 
миллиарда рублей. Получено 1,6 мил-
лиарда рублей прибыли, что выше 
уровня 2010 года на 60 процентов. 
В основной капитал и модернизацию 
производства инвестировано 450 
миллионов рублей. Кстати, столь вы-
сокий показатель сохраняется на про-
тяжении последних шести лет. Введен 
в эксплуатацию новый логистический 
центр – на сегодня один из лучших 
в стране, идут пусконаладочные ра-
боты на новой котельной. Вторично 
подтвердили соответствие производ-
ственных участков международным 
стандартам, сейчас реализуем про-
грамму по полному переходу всего 
предприятия на эти стандарты.

– Сотрудничество с зарубежными 
партнерами обязывает? 

– В этом заинтересованы прежде 
всего мы сами, потому что только про-
изводство высококачественного про-
дукта может обеспечить его успешное 
продвижение на внутреннем и внеш-
нем рынках. Что касается сотрудниче-
ства с международными компаниями, 
то оно налажено в сфере разработки 
новых препаратов и обновления но-
менклатуры выпускаемых лекарств. 
Это дает нам возможность выйти 
на мировой рынок. В прошлом году, 
например, освоен выпуск новых ги-
погликемических, антиоксидантных, 
противовирусных средств, витамин-
но-минерального комплекса, имму-
номодулятора. 

– При подписании соглашения на 
2012-2016 годы губернатор А.Н. Ми-
хайлов, поблагодарив акционеров 
предприятия и весь коллектив под 
вашим руководством за плодотвор-

ное сотрудничество, отметил, что ОАО 
«Фармстандарт-Лексредства» может 
служить примером для многих не 
только в вопросах модернизации, но 
и в решении социальных проблем. За 
последние три года на реализацию 
общественно значимых областных 
программ, в том числе на восстанов-
ление храма Живоносного источника 
в Коренной пустыни, было направле-
но свыше 6 млн. рублей. 

– Нам приятна такая оценка. Хочу 
подчеркнуть, что это прежде всего 
заслуга нашего инвестора – руко-
водства компании «Фармстандарт», 
которое проводит социально ориен-
тированную политику и в регионе 
присутствия, и в отношении работни-
ков нашего предприятия. Достаточно 
сказать, что ежегодно на соцподдерж-
ку персонала (дотация на питание, 
материальная помощь нуждающим-
ся, оздоровление детей, содействие 
обучению и др.) направляется 15 
миллионов рублей. Стабильно растет 
среднемесячная заработная плата, в 
прошлом году она составила 18841 
рубль, а в первом квартале текуще-
го года – почти 22 тысячи рублей. 
Благодаря этому удается сохранять 
основной костяк высококвалифици-
рованных специалистов, ни на одном 
из производственных участков нет де-
фицита кадров. 

– Ваши ближайшие планы.
– Ближайшая цель – добиться к 

2014 году функционирования в пол-
ном объеме системы GMP и каче-
ственно подготовить предприятие к 
вхождению в ВТО. Чтобы сохранить 
и упрочить лидирующее положение 
в России, работаем над внедрени-
ем новой номенклатуры высокорен-
табельных лекарственных средств 

– эффективных препаратов будущих 
поколений. На сегодня на разных эта-
пах разработки находятся 29 новых 
продуктов, которые, надеемся, будут 
пользоваться высоким спросом у на-
селения.   Начата вторичная упаков-
ка препаратов Ревлимид (компании 
«Селджен») и Тамифлю («РОШ»), идёт 
успешная работа по внедрению си-
ропа эреспал («Сервье») и дозирован-
ных аэрозолей компании «Кьези». 

Должен сказать, что компания 
«Фармстандарт» проводит многочис-
ленные научные исследования в сфере 
разработки новых препаратов, все они 
проходят тщательное доклиническое и 
клиническое изучение в соответствии 
с современными международными и 
российскими требованиями. В конце 
прошлого года получено очередное 
подтверждение комиссии Европей-
ского сообщества на соответствие 
наших основных участков требовани-
ям GMP ЕС. Подтверждено действие 
сертификатов   соответствия системы 
менеджмента качества стандарту 
ИСО 9001-2008 и стандарту ГОСТ Р 
52249-2009 (GMP).   Положительные 
результаты аудита ещё раз подчеркну-
ли эффективность той  огромной рабо-
ты, которая проводится усилиями всех 
сотрудников компании «Фармстандарт» 
для обеспечения выпуска качествен-
ной конкурентоспособной продукции.

– Словом, вы не изменяете свое-
му главному принципу: не останавли-
ваться на достигнутом. 

– Я давно усвоил простую истину: 
«Плывешь по течению – разобьешься 
о скалы, работаешь веслами – ты на 
пути к цели». Цель обозначена, будем 
усиленно работать. 

Интервью взяла  
Валентина АЛЕКСЕЕВА 
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