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сти от потребностей рынка. В 2011 
году инвестиции в основной капитал 
составили 7,6 млрд. рублей.

«БИАКСПЛЕН К» является одним 
из крупнейших экспортеров Курской 
области. Его продукция поставляется 
во многие страны ближнего и даль-
него зарубежья: Украину, Беларусь, 
Польшу, Казахстан, Молдову, Азер-
байджан, Израиль, Францию, Италию. 

Социальная защищённость – 
один из факторов того, что сюда 
охотно идут работать молодые люди. 
Средний возраст сотрудников – 35 
лет, более половины – с высшим об-
разованием. Средняя заработная 
плата составляет 27 тысяч рублей в 
месяц.

По итогам 2011 года завод стал 
победителем конкурса на лучшее 
состояние охраны и условий труда 
среди организаций отрасли обраба-
тывающего производства Курской 
области и дипломантом программы 
«100 лучших товаров России». Ком-
пания ежегодно увеличивает бюджет 
на улучшение условий охраны труда 
на предприятии, считая это одним из 
своих приоритетов.

В рамках визита для предста-
вителей администрации провели 
экскурсию по заводу, состоялась 
встреча губернатора Курской обла-
сти с коллективом предприятия, где 
Александр Михайлов рассказал о 
том, что делается в регионе для улуч-
шения качества жизни населения, а 
работники предприятия могли задать 
главе региона интересующие их во-
просы.

Встреча завершилась подписа-
нием соглашения с администраци-
ей Курской области. Документ под-
писали генеральный директор ООО 
«БИАКСПЛЕН» Антон Матвиенко, ди-
ректор «БИАКСПЛЕН К» Виктор Луш-
ников и губернатор Курской области 
Александр Михайлов. 

Подводя итоги встречи, Антон 
Матвиенко отметил:

– Нынешнее событие – знаковое 
для предприятия, оно укрепляет сло-
жившиеся партнерские отношения с 
администрацией и позволяет компа-
нии принимать более активное уча-
стие в жизни города и области. Осо-
бое внимание нами будет уделяться 
участию предприятия в реализации 
социальных программ.

Ольга ПЕТРОВА
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На снимках: полипропиленовое производство


