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В обязательном порядке свою 
подпись под документом ста-
вит председатель Федерации 
профсоюзных организаций 

Курской области Игорь Микрюков, а 
инвесторы обязуются на своих пред-
приятиях формировать благопри-
ятную социальную среду, создавать 
хорошие условия для повышения 
уровня жизни населения. Федера-
ция профсоюзов участвовала в раз-
работке закона Курской области о 
социальном партнерстве, в котором 
отражены основы взаимоотношений 
работников (профсоюзов), работо-
дателей и органов исполнительной 
государственной власти. 

Нас ждет большая работа!

– Многие инвесторы промыш-
ленных предприятий понимают, что 
развитие производства начинается с 
создания инфраструктуры, а деятель-
ность профсоюзных организаций спо-
собствует социальной стабильности, 

– объясняет Игорь Иванович. – Если 
человек знает, как вписывается его 
судьба в планы работодателя, если он 
уверен в завтрашнем дне, то работает 
в полную силу. Действия руководства 
Михайловского ГОКа, ООО «Вагон-
маш», Курской атомной электростан-
ции, ГОТЭКа, «Курскрегионгаза», «При-
бора», управления магистральных 
газопроводов и ряда других промыш-
ленных предприятий отвечают требо-
ваниям закона Курской области о со-
циальном партнерстве. 

Так, вклад МГОКа в реализацию 
социальных программ за последние 

три года вырос почти в четыре раза. 
Профсоюзная организация здесь са-
мая крупная в нашей области, в ней 
состоят почти 16 тысяч человек. Про-
фком и первичные организации воз-
главляют молодые и активные лидеры. 
Каждую пятницу их освобождают от 
работы, потому что в 16 часов начи-
нается планерка, где обсуждаются на-
сущные вопросы: тарификации оплаты 
труда, повышения заработной платы, 
выполнения коллективного договора, 
охраны труда и так далее. Инвестор 
считается с мнением профкома. 

И это не единственный пример. 
На Курской атомной станции на соци-
альные льготы работникам ежегодно 
выделяют десятки миллионов рублей. 

Курское управление магистральных 
газопроводов как основной нало-
гоплательщик участвует в развитии 
Медвенского района. Руководство 
ОАО «Рудоавтоматика» выплачивает 
сотрудникам пособия при выходе на 
пенсию, предоставляет дополнитель-
но оплачиваемые отпуска, оказыва-
ет материальную помощь при рож-
дении ребенка, проводах в армию, 
бракосочетаниях. На предприятии 
разработана жилищная программа, 
которая предусматривает выделение 
беспроцентных ссуд, действует си-
стема обеспечения жильем молодых 
специалистов. В таком коллективе 
каждый человек чувствует себя вос-
требованным. Внимательным мож-
но назвать отношение генерального 
директора Курского ОАО «Электроап-
парат» А.В. Канунникова к деятель-
ности профсоюзной организации. Он 
поддерживает ее начинания, присут-
ствует на проводимых мероприятиях. 
Ярким примером взаимодействия 
инвестора и работников служит и ООО 
«ПО «Вагонмаш» (Железногорск). По-
началу на предприятии, которое начи-
нало работать с ноля, не было профсо-
юзной организации. Сейчас почти все 
работники – члены профсоюза. 

Игорь Иванович Микрюков вспом-
нил, как несколько лет назад руковод-
ство ООО «Курскобувь» решило под-
писать соглашение с администрацией 
области и федерацией профсоюзов: 

– Когда мы вместе с губернато-
ром А.Н. Михайловым пришли на 
предприятие, Александр Николае-
вич поинтересовался, есть ли здесь 
профсоюзная организация. Получив 
отрицательный ответ, сказал, что в 
таком случае вряд ли что-то удастся 

партнерство

Курский бизнес достаточно 
окреп, чтобы решать 
социальные проблемы
Из года в год растет инвестиционный потенциал курского региона. В области работает 
целевая программа по созданию благоприятных условий для привлечения инвестиций и 
реализации важных для экономики проектов. Меры государственной поддержки прописаны 
и в соглашениях о сотрудничестве между администрацией области и компаниями, которые 
вкладывают свои средства в производство. 
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