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ВЗГЛЯД. ИНФОРМАЦИЯ. ПАРТНЕРСТВО

(группа компаний Menarini, Италия), 
«Ново-Нордиск» (Дания), «Ниармедик 
Плюс» (Россия), «АстраЗенека» (Шве-
ция) и другими. 

В направлении создания новых 
материалов и нанотехнологий мы 
плотно взаимодействуем с ОАО «Рос-
нано». С участием корпорации в ре-
гионе запланирована реализация 
трех перспективных проектов, объем 
инвестиций по которым может соста-
вить более 8 млрд. рублей. 

Кадры для развивающейся 
экономики

Основными источниками попол-
нения трудовых ресурсов в регионе 
являются выпускники наших вузов и 
учреждений профобразования. Из-
за рубежа в область прибыло более 
десяти с половиной тысяч наших со-
отечественников. Мы привлекаем 
дополнительные ресурсы из так на-

зываемых трудоизбыточных регио-
нов, с которыми заключили соответ-
ствующие соглашения. Мониторинг 
ситуации на крупных предприятиях 
области показывает, что там трудятся 
граждане из 74 российских регионов, 
в том числе из столичного. Например, 
на ООО «Самсунг Электроникс Рус Ка-
луга» в общем количестве иногород-
них специалистов почти половина из 
Московской области.

 Работают у нас и иностранные 
граждане, прибывшие для времен-
ной трудовой деятельности. В основ-
ном это рабочие, а также специали-
сты и работники сферы обслуживания.

Кроме того, учитываем необхо-
димость трудоустройства молодых 
людей, завершивших службу в армии, 
большинство из которых имеют про-
фильное образование. 

Система профессионального об-
разования области в полной мере 
сориентирована на потребности 

нашей экономики. Наиболее вос-
требованы инженерно-технические 
специальности: автомеханик, слесарь 
по ремонту автомобилей, техноло-
гия машиностроения, эксплуатация 
транспортного электрооборудования 
и автоматики и ряд других. Повы-
шенный интерес к данным специаль-
ностям отмечен в системе высшего 
профобразования. 

Выпускники, имеющие диплом 
инженера, не испытывают в нашем 
регионе проблем с трудоустройством. 
Их охотно берут как предприятия тра-
диционной экономики, так и инвесто-
ров.

К новому  
качеству жизни

В этом году в области будет реа-
лизовано сразу несколько больших 
проектов. Состоится запуск первой 
очереди электрометаллургического 
завода. На полный производствен-
ный цикл выйдет автозавод «Пежо-
Ситроен». Развернется активное 
строительство цементного завода 
компании «Лафарж». 

Продолжится модернизация ре-
гиональной экономики и её адапта-
ция к задачам инновационного раз-
вития. Для усиления инвестиционной 
привлекательности получат дальней-
шее развитие индустриальные парки. 
Инвестиции ожидаются и в аграрную 
отрасль, при этом большое внима-
ние мы будем уделять социальному 
обустройству села, чтобы молодежи 
хотелось жить и работать на малой 
родине.

Наша бюджетная и налоговая 
политика сосредоточена на тех на-
правлениях, от которых напрямую 
зависит качество жизни населения. В 
текущем году свыше 3 млрд. рублей 
предусмотрено на повышение зара-
ботной платы бюджетников. Объем 
финансирования дорожных работ 
увеличится по сравнению с 2011 го-
дом почти на 35 процентов, что по-
зволит отремонтировать более 170 
км дорог. Существенно вырастут тем-
пы жилищного строительства. Осо-
бый подарок – новый спортивный 
комплекс с ледовой ареной и двумя 
бассейнами – получит первый рос-
сийский наукоград Обнинск.

Татьяна МИХАЙЛОВА
г. Калуга

от первого лица

В цехах автозаводов ООО «ФОЛЬКСВАГЕН Груп Рус» и ООО «ПСМА Рус»


