
№ 3 (73), 2012

17

от первого лица

На 50 процентов повышена оплата 
труда медицинских работников школ– 
интернатов и детских садов, общеоб-
разовательных и дошкольных учреж-
дений. 

По данным Министерства обра-
зования и науки, лишь 16 регионов 
страны позволили себе полное по-
вышение зарплаты всем категориям 
педагогов. Мы находимся в их числе. 
Задача текущего года – полностью 
выравнять зарплату работников об-
разовательных учреждений до сред-
ней по экономике.

Что касается уровня заработной 
платы в целом, то в рейтинге ЦФО по 
этому показателю Воронежская об-
ласть с 15 места в 2009 году переме-
стилась на восьмое. 

Отдельно остановлюсь на госу-
дарственных капитальных вложениях. 
Здесь мы исходили из того, что до-
ступность бюджетных услуг является 
основой индикатора качества жизни 
воронежцев. На развитие социаль-
ной инфраструктуры, без которой эта 
доступность попросту невозможна, 
правительство с учетом федеральных 
средств направило порядка 10 млрд. 
рублей. 

В результате в эксплуатацию вве-
дены такие объекты, как областной 
перинатальный центр, отделение ста-
ционарной помощи центра «Парус 
надежды». Завершена реконструкция 
центра кардиохирургической реани-
мации, трех операционных залов и 
еще ряда объектов областной клини-
ческой больницы. 

Вновь построены и реконстру-
ированы пять школ, четыре детских 

сада, шесть спортивных объектов. Ре-
конструирован Дом культуры в Бобро-
ве (по сути, можно сказать, построен 
новый). 

Хотел бы отметить наше продук-
тивное сотрудничество с Пенсион-
ным фондом России, итогом которого 
стало строительство двух уникальных 
домов-интернатов для пожилых лю-
дей. Задача – создать сеть таких ком-
плексных центров социального обслу-
живания в каждом районе области.

Многое сделано по газификации 
населенных пунктов, ее уровень пре-
высил 83 процента. Мы приблизились 
к таким регионам с высоким процен-
том газификации, как Белгородская и 
Амурская области.

Областному правительству уда-
лось включить наш регион в число 10 
участников федеральной программы 
«Чистая вода», в результате чего полу-
чили около 600 миллионов рублей из 
федерального бюджета. Теперь наша 
задача – решить проблему дефицита 
водоснабжения в целом ряде насе-
ленных пунктов сельских районов.

Коротко остановлюсь на резуль-
татах реализации мероприятий по мо-
дернизации здравоохранения. В 2011 
году общая смертность населения в 
Воронежской области сократилась 
почти на семь процентов. Более чем 
на 17 процентов снизилась естествен-
ная убыль населения, на 11 – мате-
ринская и младенческая смертность. 

Развитие медицинской инфра-
структуры и комплекс мер социаль-
ной поддержки в совокупности по-
зволили довести продолжительность 
жизни воронежцев до 69 лет. 

Но этим далеко не исчерпыва-
ются наши усилия по модернизации 
здравоохранения. Если в прошлом 
году на эти цели было затрачено 
3 млрд. рублей, то в текущем эту сум-
му планируется увеличить еще на 
300 млн. рублей. 

Подводя итоги 2011 года, можно 
сказать, что в целом область набрала 
хорошие темпы развития, создана хо-
рошая основа для дальнейшего роста 
и стабилизации положения в соци-
альной сфере, в расширении наших 
возможностей. Убеждают в этом ос-
новные показатели первого квартала 
текущего года.

Объем промышленного про-
изводства за три месяца возрос к 
уровню соответствующего периода 
прошлого года на 44 процента. Это 
беспрецедентный рост, по итогам 
года мы прогнозируем рост промыш-
ленности примерно на 117-119 про-
центов, что в три-четрые раза больше, 
чем в среднем по РФ. 

Производство сельскохозяйствен-
ной продукции в первом квартале так-
же увеличено почти на 13 процентов, 
это один из самых высоких показате-
лей в России по темпам роста. 

Очень важно отметить, что в ян-
варе-феврале среднемесячная за-
работная плата в области выросла 
более чем на 19 процентов. Отмечен 
реальный рост товарооборота – 15,5 
процента, в том числе и за счет при-
влечения покупателей из соседних 
регионов. Это лишний раз подчер-
кивает право Воронежа называться 
столицей Черноземья. 
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