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17 процентов. Этого количества до-
статочно для водоснабжения города, 
подобного Курску, почти на целый 
месяц.

Накануне Всемирного дня воды 
на предприятии прошли также практи-
ческие занятия по водосбережению, 
предупреждению потерь, эффектив-
ному управлению водопотреблени-
ем. В подразделениях подписали со-
вместные обязательства работников 
и работодателя по сбережению воды.

Проблема сохранения водных 
ресурсов становится актуальнее год 
от года. 

Мало кто знает, что в среднем 
для принятия ванны человек исполь-
зует 80 литров воды, а для душа – 35 
литров. Если кран остается открытым 
во время чистки зубов, то впустую те-
ряется около пяти литров воды, хотя 
для этого достаточно четверти литра! 

– Отмечая День воды, мы напом-
нили всем о том, как важно бережно 
относиться к ее использованию. Даже 
экономия в быту позволит сохранить 
тысячи литров, – говорит вице-пре-
зидент по правовым вопросам и кор-
поративным отношениям AB InBev 
в странах Центральной и Восточной 
Европы Андрей Губка. 

Компания   «САН ИнБев» по соб-
ственной инициативе реализует ряд 
программ, направленных на сниже-
ние воздействия вредных веществ на 
окружающую среду, экономию при-
родных ресурсов, правильную утили-
зацию и максимальную переработку 
отходов.

– Такое ответственное отношение 
хозяйствующих субъектов к вопро-
сам экологии и ресурсосбережения 
заслуживает внимания и одобрения, 

– отметила руководитель Управления 
федеральной службы Росприроднад-

зора по Курской 
области Галина 
Писарева. – Про-
ведение подоб-
ных мероприятий 
п о л о ж и т е л ь н о 
влияет и на об-
щее состояние 
экосистемы, и на 
производствен -
ные показатели 
конкретных пред-
приятий, и на со-
знание людей. И 
о т в е т с т в е н н о е 
отношение каж-
дого сотрудника к 

окружающей среде не менее важно 
в достижении таких результатов за ко-
роткий срок, чем технические усовер-
шенствования и инновации. 

Сохранить свое здоровье!
 
Хартию по безопасности – до-

кумент, отражающий взаимные обя-
зательства работников и работода-
теля по обеспечению охраны труда, 
в последние дни апреля подписали 
в Курском филиале «САН ИнБев». С 
этого события в коллективе начался 
Всемирный день охраны труда, кото-
рый ежегодно отмечают более чем в 
100 странах    мира по инициативе 
Международной организации труда 
при ООН. 

В 2012 году пивовары особое 
внимание уделяют вопросам без-
опасного вождения и поведения на 
дороге. В рамках Всемирного дня 

охраны труда прошел конкурс во-
дителей автопогрузчиков. Строгая 
комиссия оценила знание теории и 
правил эксплуатации погрузчиков. 
Участники прошли и практические ис-
пытания: соревновались, кто быстрее 
установит поддоны в ровные стопки, 
проезжали змейкой, выполнили ряд 
упражнений, подтверждающих высо-
кий класс вождения. Победителей от-
метили специальными призами.

 А вот менеджер по охране тру-
да, промышленной безопасности и 
экологии Курского филиала ОАО «САН 
ИнБев» Виталий Сумцов по итогам 
областного конкурса на лучшее состо-
яние охраны и условий труда в 2011 
году получил грамоту. Победителя тор-
жественно наградили на областной 
конференции «Продвижение охраны 
труда в «зеленой экономике». 

Внедрение лучших мировых 
практик, международных стандартов 
и плюс инвестиции – основа долго-
срочной стратегии «САН ИнБев» в 
сфере безопасности труда. В течение 
года запланированы и другие меро-
приятия по дальнейшему улучшению 
условий и охраны труда, сокращению 
потерь сырья и материалов, сниже-
нию выбросов и вредного воздей-
ствия на экологию, правильной утили-
зации и максимальной переработке 
отходов. Все это дает ощутимые ре-
зультаты. Ведь бережное отношение 
к природным ресурсам, забота о сво-
ем здоровье и безопасности – это за-
лог долгой и активной жизни! 

Марк РОСИНСКИЙ 

опыт

Заслуженная награда Виталию Сумцову 

Конкурс среди работников электрокаров выявил лучшего


