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имя собственное

свой трудовой путь на стройке мон-
тажником, был и мастером, и прора-
бом, главным инженером СМУ, потом 
заместителем главного инженера 
предприятия и начальником СМУ. 

– За такой опыт я благодарен отцу, 
– говорит Игорь Анатольевич. – Имея 
высшее строительное образование, 
я безоговорочно принял установ-
ленный генеральным директором 
порядок кадрового отбора, который 
заключается в том, что руководить 
людьми может только тот, кто про-
шел через рабочие ступени, кто по-
варился в должности руководителя 
среднего звена на производстве и 
доказал свою профессиональную 
пригодность. Быть таким профессио-
налом в своем деле, как отец, – для 
меня нет важнее задачи. 

Хорошую профессиональную 
школу рядом с отцом прошла и  дочь 
Ирина Анатольевна,  она управляет 
финансами компании… 

 Не нами подмечено: где работа-
ют династии, там более успешно идут 
дела, создается стабильная социаль-
ная обстановка. Дети, выбирая семей-
ную профессию,  крепко цементируют 
коллектив профессиональным долгом 
и личной ответственностью.  А для 
строителей это  вдвойне  важно, пото-
му что у них особая миссия - оставить 
самый заметный след на земле, что-
бы сегодняшние новостройки и через 
многие десятилетия  служили  людям. 
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За ночь ровно на этаж подрастает город наш. Проспект В. Клыкова

Новый микрорайон Родники

Рядом с жилыми домами  
строятся детские сады

Курский завод КПД сдает дома под 
ключ и с благоустроенной территорией


