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мясной продукции и, наконец, 
серьезная социальная база – 
отличная столовая, комнаты 
отдыха, прачечные и химчист-
ки для обработки спецодежды 
– далеко не полный перечень 
здешнего благоустройства. 
При полном запуске всех 
птицефабрик  и предприятий 
холдинга здесь получат новые 
рабочие места почти 3 тысячи 
человек, а средняя зарпла-
та по бизнес-плану – 16 000 
рублей. Планирует инвестор и 
строительство агрогородка. 

На 2012 год у компании 
амбициозные планы. В бли-
жайшее время планируется 
введение в строй комбикор-
мового завода, двух репродук-
торов, инкубатория, семи птицефабрик 
по откорму бройлеров и птицепере-
рабатывающего комбината. И уже в 
апреле – посадка птицы на откорм.

Что ж, перед нами один из ярких 
примеров партнерства инвестиционной 
компании и региональной власти. Как 
отметил в своем выступлении Игорь 
Барщук, администрация Курской об-
ласти не только идет навстречу, но и 
выполняет все взятые на себя обяза-
тельства согласно подписанному согла-
шению. Более одного миллиона рублей 
было выделено из областной казны на 
улучшение инфраструктуры Горшечен-
ского района. Хорошие дороги, нала-
женное электроснабжение и газифика-
ция станут существенным подспорьем 
в наращивании мощностей птицевод-
ческого комплекса. В свою очередь, как 
заверил Барщук, только в 2012 году бо-
лее 300 млн. рублей выплаченных пред-
приятием налогов пойдут на развитие 
нашего региона, с введением в 2016 
году предприятия на полную мощность 
сумма вырастет до 850 млн. рублей.       

«Немаловажно и то, что именно на 
курской земле впервые в совокупно-
сти применены все самые передовые, 
инновационные технологии и решения 
в производстве мяса птицы», - отметил 
Игорь Барщук.

Только по восходящей
Участники семинара были при-

глашены не только на площадку стро-
ящегося птицекомплекса. Они имели 
возможность ознакомиться с лучшими 
предприятиями - СПК «Восход» и  СПК 
«Рассвет», где сумели за собственные 
средства провести модернизацию мо-
лочных ферм, существенно нарастить 
объемы производства молока и мяса.

Василий Петрович Папанов, ру-
ководитель ООО «Восход», - человек 
известный и за пределами  Горшечен-
ского района. Перенимать опыт к нему 
едут коллеги не только из хозяйств на-
шего региона, заглядывают и из сосед-
них областей Черноземья. В 1984 году 
после окончания сельскохозяйственно-
го института Василий Папанов приехал 

в родное село Борки Горшеченского 
района. Здесь в течение двух лет он 
проработал зоотехником, а затем воз-
главил соседний колхоз имени XXVI 
партсъезда. Проработав более пят-
надцати лет руководителем хозяйства, 
которое оставалось на плаву даже в 
самые тяжелые для агропроизводства 
годы, он решил поддержать соседний 
обанкротившийся колхоз «Родина», 
присоединив его к своему процветаю-
щему сельхозпредприятию. Так из двух 
объединившихся колхозов появился 
«Восход», а затем в состав предпри-
ятия вошли еще несколько хозяйств. 
И сегодня в распоряжении хозяйства 
6400 га земли, где, как водится, самый 
большой клин у зерновых,  но выращи-
вают на полях «Восхода» и подсолнеч-
ник, и сахарную свеклу. Даже в самые 
трудные для хозяйства годы Папанов и 
мысли не допускал, чтобы пустить скот 
под нож. В итоге сегодня у него самое 
большое поголовье КРС в Горшечен-
ском районе – 2698 голов, из них бо-
лее 700 – дойное стадо. Но несколько 
лет назад стало ясно, что назрела необ-
ходимость реконструировать помеще-
ния фермы,  ведь работать по старинке 
с каждым годом все сложнее. И хотя 
МТФ не может тягаться с крупным ком-
плексом, современные молокопрово-
ды и реконструированные коровники 
делают производство молока высоко-
рентабельным.    

В «Восходе» ставку на животновод-
ство сделали давно, здесь занимают-
ся не только разведением КРС, но и 
свиноводством, и овцеводством.  Для 
содержания животных имеется пре-
красная кормовая база, есть и соб-
ственный комбикормовый завод.

Но Василий Папанов уверен, что 
сегодня «Восход» в числе передовых хо-
зяйств прежде всего потому, что здесь 
работают отличные профессионалы 
и люди высокой пробы. Да и он  сам 
из числа тех руководителей, которые 
уделяют особое внимание созданию 
социально-бытовых условий для своих 
работников. За годы его руководства 
построено более 40 жилых домов, дет-
ский сад, спортивный зал, и большую 
часть расходов на газификацию под-
шефных сел хозяйство взяло на себя. 
И самое удивительное: «Восход» един-
ственное в районе сельхозпредприя-
тие, которое выплачивает школьникам-
отличникам «колхозную» стипендию.            

Такая забота о людях не осталась 
незамеченной.  В минувшем году он 
стал обладателем «курской антоновки». 
Василий Папанов назван «Человеком 
года-2010» в номинации «Доблесть и 

Животноводы сверили планы. Выступает заместитель губернатора 
Курской области А.М. Золотарев

Современный инкубаторий впечатлил 
участников совещания


