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Вот это и есть самые настоящие 
стереотипы, потому что в 
современное агропроизводство 
пришли люди, не 

вписывающиеся в общепринятые 
рамки. В их числе Ирина ШИТИКОВА. 
Обладательница яркой внешности, 
безупречного вкуса, профессиональной 
сметки, и при этом спокойной, можно 
сказать, домашней и потому особо 
располагающей к себе манерой 
поведения. Она – руководитель 
совсем еще молодого хозяйства: ООО 
«Золотой колос» Пристенского района 
образовалось полтора года назад. 
Рассказывая о себе, эта женщина редко 
прибегает к местоимению «я». Зато с 
теплотой говорит о людях, которые 
сыграли важную роль в ее судьбе или, 
встретившись на пути, поддержали в 
трудную минуту.

Несмотря на то, что окончила сель-
хозинститут, связывать свою жизнь с 
сельским хозяйством не собиралась.  
Муж – кадровый офицер, а значит, 
«светили» разные гарнизоны и переез-
ды. А там уж с работой  -  как сложится.  
Но, как говорится, человек предпола-
гает, а Бог располагает.

Рабочие будни…
- Вернулись в Курск из Забайкалья, 

где служил муж, пошла работать на 
предприятие   бухгалтером,  затем при-
гласили в городской земельный коми-
тет, чуть позже - в Управление Роснед-
вижимости. А потом пришла на помощь 
мужу, немного поработав под его нача-
лом. Прошло немного времени, и реши-
лась возглавить вновь созданное хозяй-
ство. Оно не входит в структуру холдинга 
«Агроальянс», которым руководит мой 
муж Валерий Николаевич Шитиков. 
Кстати, именно он 
мне и посовето-
вал серьезно за-
няться агропроиз-
водством. Честно 
говоря, удивилась 
тому, что костяк 
коллектива сель-
хозпредприятия, 
на базе которого 
образовался «Зо-
лотой колос», остал-
ся со мной. Это 
очень надежные 
люди, и я рада, что 
они полтора года 

назад в меня поверили. Думаю, им тоже 
нравится работать в «Золотом колосе». 
Средняя зарплата – 15 тысяч рублей, 
стараемся наладить инфраструктуру в 
тех селах, где находятся наши поля. А 
это нелегко: межпоселковые дороги в 
ужасающем состоянии, и, к сожалению, 
мы пока не располагаем достаточными 
денежными средствами, чтобы приве-
сти их в порядок. Случается, проехать до 
села можно только на лошади. 

Центральный офис хозяйства нахо-
дится в селе Сазановке, и это, без пре-

разговор по душам

Как приятно разрушать 
стереотипы. Каким представляется 
среднестатистический руководитель 
хозяйства? Как правило, это мужчина 
средних лет, очень активный, и оттого 
кажущийся абсолютно незаменимым.  
Если же речь идет о женщине, то и она 
обладает определенными свойствами: 
безусловно, высоким профессиональным 
уровнем, но и  властным характером, 
громким голосом и даже размашистым 
шагом. 

Обернулась жизнь
«Золотым  колосом»

Гордость родителей сыновья Артем и Никита


