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Конечный результат, если можно 
так выразиться, у любого вуза – его 
выпускники. В самых различных об-
ластях экономики и социальной сфе-
ры работают около восьми тысяч (!) 
наших выпускников. Многие из них 
уже добились значительных профес-
сиональных высот и признания кол-
лег по работе. Именно в наших вы-
пускниках, считаю, наиболее полно 
воплощается и наше видение КИСО 
как стабильно и динамично развива-
ющегося исследовательского иннова-
ционного института с ответственной 
и благородной миссией – готовить 
высококвалифицированные кадры, 
обладающие новой культурой соци-
ального управления. Радует, что не 
только я, но и наши работодатели, 
судя по их многочисленным отзывам, 
с удовлетворением отмечают, что вы-
пускники КИСО отличаются основа-
тельной профессиональной подготов-
кой. А это – база, прочный фундамент 
для профессионального роста моло-
дого специалиста.

С самого начала нашего пути к 
вузу инновационного типа профес-
сорско-преподавательский состав ин-
ститута стремился к тому, чтобы весь 
научно-образовательный и воспита-
тельный процесс нацелить на конеч-
ный результат обучения в КИСО. И это, 
подводя некоторые предварительные 
итоги за пятнадцать лет нашей рабо-
ты, удалось. Сегодня мы выпускаем 
из стен нашего вуза не только ка-
чественно подготовленного специ-
алиста, уверенного в своих знаниях 
и способного применить эти знания 
на практике, но – и это в первую оче-
редь! – в большую самостоятельную 

жизнь приходит ЛИЧНОСТЬ. Личность, 
способная не только достойно выпол-
нять свои профессиональные обязан-
ности, но и позитивно влиять на ход 
социально-экономических процессов, 
происходящих в нашей области и в 
современной России.

- Как вы думаете, за годы учёбы 
в вашем вузе какое представление о 
счастье формируется у выпускников 
КИСО?

 - Интересный вопрос. Как социо
лог берусь утверждать, что мерилом 
человека во многом является его 
представление о счастье. У выпускни-
ков, безусловно, складывается своё 
представление о нём. Но наука на то 
и наука, чтобы типизировать, обоб-
щать факты. В их «базовом», если так 
можно сказать, представлении о сча-
стье обязательно присутствуют такие 
важные составляющие, как крепкая 
семья, дети и любимая работа по при-
званию. И успешная профессиональ-
ная карьера – немаловажное мерило 
в представлении современного че-
ловека о счастье. Не будем ханжами. 
Человеку с позитивными созидатель-
ными установками, заложенными 
в альма-матер, свойственно стре-
миться к лучшему: к удовлетворению 
своих культурных и духовных потреб-
ностей, к материальному достатку, до-
стойному профессионала заработку. 
Успешная карьера – это ведь тоже 
один из путей к лучшей жизни. 

- Но если говорить о гражданском 
обществе, к которому трудно, но всё-
таки идёт современная Россия, то 
сегодня обществу нужны личности 
с активной жизненной установкой, 
гражданской позицией. Вы согласны? 

 - Это наша «фирменная привив-
ка» - сформировать у наших студентов 
к выпуску в большую жизнь активную 
гражданскую позицию. Без неё нече-
го и мечтать о создании гражданского 
общества в России. 

В своё время на первый курс фа-
культета социальной работы, педаго-
гики и психологии поступил застенчи-
вый юноша Илья Бычков. Но быстро 
освоился в студенческой жизни. Пре-
красно учился парень, став лауреа-
том президентской и губернаторской 
стипендий. С концертной бригадой 
Бычков выезжал в Чечню, выступал 
перед нашими воинами в Ханкале и 
был удостоен высокой общественной 
награды - Ермоловского креста «За 
службу на Кавказе». Как-то он выска-
зал одну простую по форме, но очень 
важную в понимании формирова-
ния ценностных приоритетов мысль: 
сегодня невозможно ощущать себя 
студентом в полной мере, не отдавая 
частичку себя обществу.

- Наверное, высшую оценку любо-
му ректору, коллективу вуза можно 
поставить, когда профессора и препо-
даватели говорят: «Мы гордимся свои-
ми выпускниками».

- Да, мы гордимся своими вы-
пускниками, настоящими профессио
налами в социальной сфере. Они до-
стойно представляют не только наш 
вуз, но и интеллектуальную элиту обще-
ства. Для всех них не просто словами, 
а руководством к действию стал обще-
университетский девиз: «Профессио-
нализм. Ответственность. Престиж». 

Содержательное направление 
и формулировку главных принципов 
университета предложил ректор РГСУ 
Василий Иванович Жуков. В девизе 
заложен глубокий смысл единства и 
взаимодействия учебного и воспита-
тельного процессов. Сформулирован-
ные академиком Жуковым основные 
принципы социального образования 
помогают нам формировать такие 
гражданские качества, которые осо-
бенно ценны в условиях продвиже-
ния современной России к социаль-
ному государству и гражданскому 
обществу.
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