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этими датами. И не только потому, 
что он является нашим именитым 
земляком. У самого начала истории 
КИСО (филиала) РГСУ стоял именно 
этот человек, его новаторские идеи 
легли в основу, базовый фундамент 
нашего вуза инновационного типа.

- Согласитесь, всё познаётся в 
сравнении. До недавних пор на ста-
новление вуза в Курске (да и не только 
в Курске) уходили десятилетия. Но слу-
чилось то, что случилось: о новом вузе, 
в котором ведётся подготовка кадров 
для учреждений социально-трудовой 
сферы, в нашей области и за её преде-
лами серьёзно заговорили уже через 
два года после рождения «ребёнка» 

- КИСО. Как вам удалось за столь ко-
роткое время сыскать популярность у 
абитуриентов и авторитет у коллег по 
высшей школе?

- Действительно, что было нужно 
для создания нового вуза? Нужно 
было сперва годами доказывать со-
стоятельность идеи, потом собирать 
не один том разрешительных до-
кументов, согласовывать, утрясать, 
находить понимание и поддержку 
«на самом верху», обзаводиться ма-
териальной базой, выращивать соб-
ственные преподавательские кадры, 
создавать научную школу – всё это, 
безусловно, требует больших усилий 
и длительной подготовки. У КИСО 
же времени для такого «разбега» не 
было совсем. В 1991-м в России рух-
нула прежняя система управления. 
Система высшего образования РФ 
вступала в новую эру, не имея чёт-
кого представления о своём месте в 
новой социально-экономической мо-

дели российского общества.
А общество наше вдруг остро 

ощутило, что нуждается в людях, кото-
рые могли бы грамотно и профессио-
нально работать с самой социально 
не защищённой частью населения – 
одинокими стариками, брошенными 
нерадивыми родителями детьми, пол-
ными сиротами, инвалидами. В нашей 
речи появилось не только такое поня-
тие, как «социальный работник», обще-
ство услышало о новых профессиях с 
социальным уклоном, рождение кото-
рых предопределили время и жизнь.

Воистину великие идеи приходят, 
когда мир нуждается в них. Как я уже 
говорил, ещё в самом трудном, во 
многом переломном 1991 году был 
создан Московский государственный 
социальный университет, который 
возглавил В.И. Жуков. Он сумел бы-
стро наработать научный потенциал 
и создать отличную репутацию. Посте-
пенно МГСУ (позже реорганизован-
ный в РГСУ) становится системой об-
разовательных учреждений высшей 
школы социального направления. В 
эту систему вошёл и Курский институт 
социального образования. 

Секрет нашего ускорения был, в 
общем-то, прост: положив в основу 
своего создания новейшую концеп-
цию академика Жукова, его идею 
социального образования в России, 
КИСО раз и навсегда встал на путь 
инновационного развития. Только 
этот путь позволил так уплотнить, бук-
вально спрессовать время и делать 
за один год столько, сколько раньше 
вуз в период своего становления де-
лал за два или даже три года.

- Борис Дмитриевич, давно извест-
но, что генератор мысли - учёный. Где 
есть мысль, идея, концепция, там есть 
и прочная основа, фундамент будущей 
надстройки, и сила, и перспектива 
развития. Вы могли бы чётко сформу-
лировать мысль, идею, которая легла 
в основу вашей инновационной кон-
цепции?

- Безусловно. В основе создания 
КИСО лежала чёткая концепция - 
мысль авторитетного ученого, акаде-
мика В.И. Жукова о доминировании в 
отечественном (и не только в нём) об-
разовании его социального направ-
ления. Сегодня, говоря популярно, 
практически всё образование в из-
менившемся мире, в современном 
обществе и должно быть «заточено» 
на социальную сферу. С этим трудно 
поспорить. Ведь общество нуждается 
не просто в образованных специали-
стах, нашпигованных «чистыми зна-
ниями» в области так называемых 
точных или гуманитарных наук. Нет, 
конечно. Полученные в вузе знания, 
закрепленные опытом первых учеб-
ных практик, должны активно приме-
няться в той или иной сфере челове-
ческой деятельности. Важнейшей из 
них в ХХI веке становится социальная 
сфера. И старая высшая школа не 
успевает за требованиями жизни: 
новая трудовая сфера сформирова-
лась, а специалистов с высшим, да 
ещё и высшим специальным обра-
зованием в ней нет или очень мало. 

По сложившейся традиции ректор РГСУ, почетный гражданин Курской 
области В.И. Жуков День Победы встречает с курянами

Встречи губернатора и директора 
института всегда проходят плодотворно

Кузница кадров


