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Гражданин 
своего Отечества

Уважаемый Василий Иванович! 
Сердечно рад поздравить Вас с 65-летием! Куряне знают вас 

как авторитетного ученого, академика РАН, заслуженного деяте-
ля науки, основателя Российского государственного социального 
университета. На протяжении двадцати лет Вы являетесь храните-
лем лучших традиций вуза, делаете все, чтобы РГСУ занял достой-
ное место в сфере социальной жизни и науки. 

Под Вашим руководством университет сформировался как 
комплексный образовательный, научно-исследовательский и ин-
формационно-аналитический центр, способный решать постав-
ленные перед ним задачи на уровне современных требований. 
РГСУ сегодня - единственный социальный университет России, 
стран Балтии и СНГ, имеющий государственный статус. Являясь ин-
новационным вузом, он достойно продолжает лучшие традиции 
российского высшего профессионального образования. Здесь соз-
даны все условия для того, чтобы студенческая молодежь могла 
проявить свои способности и таланты в учебе, науке, спорте, твор-
ческой деятельности. И как показывает практика, выпускники 
РГСУ востребованы ведущими национальными корпорациями. 

Куряне благодарны Вам, нашему земляку, за внимание и под-
держку, оказываемую Курскому институту социального образо-
вания - филиалу РГСУ, а также за то, что на малой родине, в селе 
Верхнесмородино Поныровского района, при Вашем активном со-
действии открыт Центр социального консультирования. 

Ваши профессиональные достижения, неиссякаемая работо-
способность и увлеченность делом, которому служите, по праву 
оценены государством, научной общественностью и Вашими зем-
ляками-курянами. 

Убежден, что и впредь Ваш опыт, знания, творческий потенци-
ал будут направлены на развитие отечественной высшей школы. 

От всей души желаю Вам новых профессиональных достиже-
ний и свершений, крепкого здоровья, мира, добра и благополучия! 

С уважением,
губернатор Курской области 

Александр МИХАЙЛОВ 

 Первого апреля этого года Василию Ивановичу Жукову, 
нашему земляку, почетному гражданину Курской 
области, академику РАН исполняется 65 лет. Свой 
славный юбилей он встречает вместе с многотысячным 
коллективом Российского государственного социального 
университета, который и был им основан.
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Свежайшие,  экологически чистые  салаты, огурцы, томаты, 
клубника местного производства.…Какая  хозяйка не мечтает о 
таком ассортименте к столу? Теперь эта мечта станет явью. В поселке 
Ворошнево Курского района в преддверии Дня 8 Марта торжественно 
открыт завод по производству металлоконструкций и инженерно-
технологических систем для тепличных комплексов. А рядом строится 
тепличный комбинат ЗАО «Сейм-Агро», продукция которого  появится 
в продаже  уже нынешним летом.  

– Это не только подарок для многих тысяч покупателей, – 
говорит  .  – Это еще около  300 рабочих мест, стабильная и достойная 
зарплата для тех, кто будет выращивать овощи и цветы, радовать 
курян  щедрыми урожаями и неописуемой палитрой красок. 

Фоторепортаж с открытия нового предприятия читайте в 
журнале «Крестьянская застава» на стр 6. 
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Председатель совета директоров  
ЗАО «Курскпромтеплица» Светлана Искрова
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Уважаемый 
Андрей Вячеславович!

Коллектив редакции журнала 
поздравляет Вас с днем 
рождения. Нам приятно 

высказать слова благодарности 
за то внимание и поддержку, 

что постоянно ощущали и 
ощущаем мы. Вы – наш друг, и 

мы очень гордимся этим, ценим, 
и даже больше – любим. Из 

тридцати пяти лет, прожитых 
Вами, четверть прошла рядом 

с нашим журналом, который  
менялся, развивался, к 

которому всегда  относились 
очень по-доброму. Совет, 

предложенный однажды Вами,  
помог создать целую линейку 

новых изданий, у которых 
сегодня самостоятельная 

жизнь. Спасибо! Пусть Вас ценят 
и любят сотрудники Вашего 

предприятия, избиратели, 
друзья и, конечно, близкие. 

Здоровья! Пусть царит лад в 
семье. Долгих лет и добрых дел!

Коллектив редакции журнала 
«Взгляд. Информация. 

Партнерство»
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Знаете, я однажды потерял работу. При Руцком. Это был первый слу-
чай. Уволили с должности директора департамента по делам печати и 
информации администрации Курской области. По статье за однократное 
нарушение служебных полномочий. Есть такая статья, очень удобная для 
руководителей. При этом даже не объяснили, что это было за нарушение. 
Прокуратура, противостоявшая тогда губернатору, предлагала судиться, 
гарантируя стопроцентное восстановление. Зачем? - рассудил я. И если 
сказать по-честному, меня даже согревала мысль, что однажды эта за-
пись в трудовой книжке будет своего рода почетной грамотой за то, что 
не повелся на предложение прытких молодых людей приобрести компьютерную технику для редакций газет по взаи-
мозачету с тройной накруткой. Я наблюдал, как в тупик их поставил вопрос: «Сидеть-то кто будет?» Ответ был ясен как 
летний день.

Главный редактор журнала «Информационные ресурсы России» Олег Валерианович Кедровский (у него я до этого 
работал замом) позвонил из Москвы и сказал: «Читаю про художества вашего Руцкого. Из того, что он сделал, пожалуй, 
самое мудрое, что уволил вас. Теперь мне не надо искать заместителя. Поэтому возвращайтесь-ка назад в редакцию».

Второй раз я потерял работу четыре года назад. Оставил должность директора ЦНТИ по банальной причине: надо 
было в столицу регулярно возить деньги. Откаты. Не захотел. Сначала меня вызвали на ковер, «пропесочили», и очень 
скоро один из замов генерального позвонил по телефону и предложил написать заявление.

Вместе со мной ушли журналисты «VIPа». Спасибо им, что оказались рядом. Сделали все, чтобы сохранить издание. 
При этом читатель даже не заметил: мы стали самостоятельными.

И хотя я внутренне давно был готов к этому шагу, действительность оказалась гораздо сложней. Начинали с нуля. 
Очередной номер журнала мы выпускали буквально «на коленях». Недоставало техники. Редакция разместилась в 
квартире. Людям нужно было платить зарплату. Стоял вопрос, где взять деньги. Однако, как говорит мой друг Сергей 
Павлович Локтионов, Господь управил. Слава Богу! И спасибо ему, что послал мне однажды человека, который (вряд ли 
он когда-нибудь думал, что я поведаю об этом читателям) просто подставил плечо.

…Мы сидели в кафешке, и я рассказывал о том, что расстаюсь с коллективом. И это больно. Вместе почти двадцать 
лет. Еще не успел поделиться своими планами, как по мобильному он уже звонил своему помощнику и давал указание 
достойно трудоустроить. Этого было не нужно. Потому что я ясно представлял свои дальнейшие шаги, какими бы трудны-
ми они ни оказались, но согревала душу мысль: твоя судьба небезразлична. Позже он предложит переехать редакции 
из квартиры, где мы все еще располагались, в его офис, взвалив большую часть расходов на себя… Продлится это три 
года.

Вот, собственно, и все.
Сегодня у нас свой угол. Живем в обычном ритме: постоянно не успеваем. Но почему-то очень часто, встречаясь 

ли с этим человеком, оставаясь ли наедине со своими мыслями, я думаю о тех шагах, которые он сделал, о том, что он 
не остался, как многие, равнодушным. Поверьте, когда за спиной у тебя полвека, ты в состоянии сам переносить труд-
ности и невзгоды, решать собственные проблемы. Но, поверьте, сколько бы ни было лет, каков бы ни был твой жизнен-
ный опыт, любому человеку важно, чтобы в трудные минуты кто-то подставил плечо, протянул руку, поддержал словом…

Для меня это был достойный урок: урок человека, который годится тебе в сыновья.
…Недавно я вернулся из Таиланда. Залитая солнцем страна, утопающая в изумруде зелени. Страна островов. Ко-

ралловых рифов. Сказочного подводного мира. Так вот во время одной из морских экскурсий мы остановились у скалы 
Парус. Причалили. Высадились на берег. Огромные валуны – в десятки, сотни тонн, веками дремлющие у кромки 
бирюзовой воды, производили ошеломляющее впечатление. Мы взбирались по ним на самый верх. Захватывало дух. 
Пьянил чистый морской воздух. Щелкали затворами фотоаппараты. Внизу было видно, как, наслаждаясь, плескались в 
море экскурсанты. И вдруг – нельзя было не обратить внимание – между валунами, словно распорки, стояли тоненькие 
веточки, некоторые со спичку толщиной, короткие – сантиметров десять. Сотни, тысячи палочек. Было чему удивляться. 
И тогда экскурсовод пояснила, что люди, приезжающие сюда, их ставят с надеждой, чтобы в жизни, будь ты огромный и 
надежный, как валун, в любой момент даже маленькая хворостинка помогла тебе удержать равновесие… 

И я поставил. С мыслью о людях - добрых и мудрых, которые не однажды мне протягивали руку…

Михаил ИЗОТОВ, 
главный редактор журнала

Хворостинка валун 
поддержит

тема
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«Первая ласточка» 
строящегося онкоцентра

Торжественную церемонию от-
крыл губернатор Александр Михай-
лов. В ней приняли участие предста-
вители администрации, руководители 
учреждений здравоохранения обла-
сти, строительных организаций, ме-
дицинские работники.

Теперь курянам доступна такая 
помощь, как своевременная и точная 
диагностика рака, новейшие методы 
его лечения. Все вплоть до сложней-
ших операций можно будет получить, 
не покидая пределы области.

Замысел вынашивался не один 
год, и только летом 2011-го началось 
строительство силами 27 компаний, 
самые активные из которых были 

отмечены на церемонии открытия 
почетными грамотами и благодар-
ностями губернатора. Глава региона 
поблагодарил от имени будущих па-
циентов всех, кто принимал участие в 
строительстве объекта. 

- Мы здесь встречались девятого 
января и договорились, что соберем-
ся снова в конце февраля на откры-
тии первого пускового комплекса, - 
напомнил он. – Поэтому приятно, что 
строители справились с поставлен-
ной задачей. 

 По проекту полная стоимость 
объекта из трех комплексов - радио-
логического, палатного и лечебно-хи-
рургического с поликлиникой превы-
шает 5 млрд. рублей. На возведение 
первой очереди потребовалось 1 
миллиард 327 миллионов рублей. 
Еще 700 миллионов рублей уйдет на 
строительство палатного комплекса. 
Планируется, что он будет открыт не 
позднее декабря 2012 года. А самый 
финансово затратный лечебно-хирур-
гический корпус должен быть постро-
ен не позднее 2014 года. 

Конечно, региону было непросто 
изыскать в бюджете сумму в пять с 
лишним миллиардов рублей. Поэтому 
Александр Михайлов поблагодарил 
Правительство РФ, Министерство 
здравоохранения и социального раз-
вития за поддержку, благодаря кото-
рой Курская область была включена 
в федеральную целевую программу 
и получила необходимые средства на 
закупку медицинского оборудования 
для онкоцентра. 

В настоящее время это лечебное 
учреждение рассчитано на 275 паци-
ентов, но ожидается, что осенью этот 
показатель увеличится на сотню.

Вообще же плановая мощность 
составит к 2013-2014 гг. 440 коек, а 
поликлиника сможет принимать по-
рядка 500 пациентов в смену. Для 
сравнения: прежний диспансер на 
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Позавидует  
и Европа

… Конечно, в каждой бочке меда есть своя ложка дегтя, не 
обошлось без нее и на этот раз. Объект, первая очередь 
которого торжественно сдана в эксплуатацию 24 февраля, 
находится на самом краю города, в районе Магистрального 
проезда. Однако даже этот факт не кажется существенным 
недостатком по сравнению с важностью события: введена 
в строй первая очередь онкологического центра – 
радиотерапевтический комплекс. На сегодняшний день он 
не имеет аналогов в Российской Федерации.

Киселев Игорь Леонидович
Родился 12 декабря 1962 года. Окончил 
Курский государственный медицинский 
институт в 1986 году. Главный врач 
Курского областного онкологического 
диспансера с 2000 года. Врач‑онколог, 
торакальный хирург высшей 
квалификационной категории. 
Кандидат медицинских наук.

Справка «VIP»

Открытие корпуса стало праздником для 
медработников и их пациентов
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улице Пирогова, введенный в экс-
плуатацию в далеком 1973 году, был 
рассчитан на 120 стационарных и 
максимум 80 амбулаторных больных.

Любой объект по плечу
Работая над объектом, Курск-

гражданпроект учитывал опыт мо-
сковских проектных институтов. 
Генеральный подрядчик ООО «Курск
технострой» выполнил доведенные до 
них задания в установленный срок. 

Контроль над объектом осущест-
вляли комитет строительства и архи-
тектуры Курской области и областное 
государственное унитарное предпри-
ятие «Управление капитального стро-

ительства Курской области». Ход стро-
ительства был под личным контролем 
губернатора. 

От лица строителей выступил Вла-
димир Глущенко, генеральный дирек-
тор научно-производственной компа-
нии «Титан», почетный строитель РФ.

- Глядя на эти прекрасные корпуса, 
невольно вспоминаешь девяностые 
годы: развал в стране, безработица 
у проектировщиков и строителей, 
случайные заказы, - начал он издале-
ка. – Сейчас строительный комплекс 
окреп настолько, что нам по плечу 
такие уникальные объекты, как пери-
натальный центр, мост через Тускарь,  
онкологический центр. 

Владимир Глущенко заверил, 

что работы по строительству второй 
и третьей очереди онкологического 
центра будут выполнены качественно 
и в намеченные сроки. 

Новые горизонты медицины
Уже в марте онкоцентр примет 

первых пациентов. Открытию центра 
предшествовала большая подготови-
тельная работа. 

Медперсонал нового лечебного 
заведения обучали специалисты из 
Англии, Америки, Москвы и Санкт-
Петербурга.

По данным статистики в мире 
более десяти миллионов онкологиче-
ских больных. Однако рак сегодня не 
является приговором как когда-то, и 
за исключением запущенных случаев 
успешно лечится. 

Основной проблемой остается 
позднее выявление злокачествен-
ных образований. Для ее решения в 
районах области открыты 11 центров 
раннего диагностирования рака. Об-
щеизвестно, что гораздо легче эту ко-
варную болезнь победить на ранних 
стадиях. 

Но даже у пациентов, упустивших 
время, наиболее благоприятное для 
лечения, теперь больше шансов на 
полное выздоровление.

Оборудование на уровне евро-
пейского позволяет компетентным 
специалистам делать смелые про-
гнозы о том, что вскоре статистика 
по онкологическим заболеваниям у 
нас будет «западная». Правда, когда 
именно, сказать пока сложно. Но, ве-
роятно, через несколько лет можно 
будет делать выводы.

- Сегодня в области 30 тысяч 
онкологических больных, - говорит 
доцент кафедры онкологии КГМУ 
Владимир Хвостовой. – На каждый 
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Будущему онкоцентру есть 
чем гордиться

Гостям показывают радиотерапевтический комплекс



№ 1 (71), 2012

5

инвестиции в человека

год приходится до пяти тысяч вновь 
выявленных больных, поэтому ждать 
мгновенного результата не стоит. Но 
уже сейчас можно с уверенностью 
сказать, что для полного излечения 
онкологических больных потребуется 
значительно меньше времени.

Только высокотехнологичное 
оборудование

Успешно применяется сегодня в 
онкологии и безоперационное воз-
действие на опухоль с помощью но-
вейших аппаратов. Курская область 
получила необходимые средства на 
закупку медицинского оборудования 
для онкоцентра в рамках целевой 
программы Министерства здраво-
охранения и социального развития 
России.

Ноу-хау медицинского оборудо-
вания позволяют онкологическим 
больным получать минимальную дозу 
радиации, так как облучается только 
непосредственно зона злокачествен-
ной опухоли. Точность воздействия в 
несколько раз выше обычных аппа-
ратов.

Это чудо современной медицин-
ской техники - линейный ускоритель 
Eiekta Synergy гости смогли увидеть 
воочию. 

Хозяева рассказали, что он 
облучает опухоль с точностью до 
миллиметра, так что практически не 
затрагиваются здоровые ткани. 

В соседнем помещении присут-
ствовавшим показали аналогичный 
дистанционный гамма-терапевтиче-
ский аппарат, воздействующий на по-
раженную зону. Их вниманию также 
были представлены новейшая рент-
геновская аппаратура, маммограф 
и другое современное оборудование, 

в том числе и уни-
кальное, которое в 
России есть только 
в Курской области. 

- Я в онкологии 
25 лет, и могу ска-
зать, что это обо-
рудование одно из 
лучших в России, 
- отметил Игорь Ки-
селев, главврач 
Курского област-
ного онкологиче-
ского диспансера, главный онколог 
области, кандидат медицинских наук. 
- Большое дело сделано сегодня. Ког-
да я пришел в онкологию, это было в 
конце восьмидесятых – начале девя-
ностых, мы видели совершенно иную 
картину: устаревшее оборудование, 
площади, на которых сложно было 
лечить больных. Приходилось думать 
о каких-то пристройках, и даже не ве-
рилось, что удастся что-то изменить. 
И что мы видим сейчас? Прекрас-
ный корпус, где мы можем успешно 
лечить больных и реализовать свои 
знания. Мы перепрыгнули сразу не-
сколько ступеней. У нас нет обычного 
оборудования – только высокотехно-
логичное. 

Качество оборудования отметил 
и Михаил Дмитриевич Сычов, заведу-
ющий кафедрой онкологии КГМУ.

- Все аппараты новейших образ-
цов, таких единицы в России, - конста-
тировал он после осмотра комплекса.

Что дальше?
Каким будет следующий шаг в ле-

чении онкологических больных? Пока 
животрепещущим остается вопрос дет-
ской онкологии. Сегодня детей с таким 
диагнозом приходится возить в Москву. 

Собственно говоря, дополнитель-
ного оборудования для лечения и 
оперирования маленьких пациентов 
не требуется, но нужны соответствую-
щие условия их пребывания в лечеб-
ном заведении.

Строительство отдельного корпуса 
не предусмотрено, речь идет об инте-
грации нового направления в рамках 
этого проекта. Возможно, для детей 
будет отведена отдельная палата. К 
счастью, детская заболеваемость у 
нас не настолько высокая, чтобы тре-
бовались отдельные корпуса. 

- Уровень заболеваемости в обла-
сти достаточно низкий, у нас на учете 
порядка 130 детей, - привел статисти-
ческие данные Игорь Киселев. - Осо-
бенность детской онкологии в том, 
что в хирургии необходимы высокие 
технологии. 

Для жителей региона лечение бу-
дет бесплатным. Направлять сюда бу-
дут пациентов из диспансерного отде-
ления действующего онкодиспансера.

…Что же касается пресловутого 
транспортного вопроса, то глава го-
рода Николай Овчаров пообещал его 
решить, возможно, к объекту начнут 
курсировать маршрутки и будет про-
ложен троллейбусный маршрут.

Вероника ТУТЕНКО

Отделение оснащено новейшим оборудованием, 
отметили гости

Строительство онкоцентра продолжается...
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Его визит начался с бесе-
ды с губернатором Алек-
сандром Михайловым и 
продолжился встречей с 

медиками и активом общественных 
организаций в драмтеатре имени 
Пушкина. Тема была обозначена так: 
«Роль гражданского общества в раз-
витии здравоохранения России». Не-
смотря на серьезность предстоящего 
разговора, Леонид Михайлович по-
старался разрядить обстановку, сде-
лать ее непринужденной: 

- Почему в зале озабоченные 
лица? Грустите, что оторвались от лю-
бимой работы? Если вы в чем-то не 
согласитесь со мной, – шутил он, – 
можете кричать, топать ногами. 

Однако к предложенному методу 
никто не прибегал. Слушали гостя с 
большим вниманием. Полностью за-
полненный партер и балкон не раз 
взрывались аплодисментами, пото-
му что знаменитый доктор поднимал 
основные проблемы отечественного 
здравоохранения. Причину их появ-
ления он связывал с крайне низкой 
ролью общества в России:

- За рубежом министерства 
здравоохранения не занимаются 
ничем, кроме лечения, все отдано 
профессиональным организациям. 
В европейских странах и в США 80 
процентов населения довольны каче-
ством услуг, оказываемых врачами. У 
нас этот показатель не превышает 30 

процентов. Мы сегодня обсудим, ка-
ким образом на курской земле можно 
тоже создать мощную профессиональ-
ную организацию, которая возьмет 
на себя ответственность за качество 
предоставляемых услуг, будет защи-
щать интересы пациентов и врачей.

 В подтверждение возможностей 
гражданской активности знаменитый 
доктор рассказал, как общественная 
палата, в состав которой он входил, 
смогла убедить российское прави-
тельство в необходимости увеличе-
ния финансирования медицины: 

- Мы говорили: или меняйте Кон-
ституцию РФ, или увеличивайте фи-
нансирование. 

После этого впервые за долгие 
годы на отечественное здравоохра-
нение стали выделять деньги. Участ-
ковым врачам увеличили заработную 
плату почти в три раза. В больницы 
стало поступать новое оборудование. 
В стране началось строительство 
высокотехнологичных медицинских 
центров разного профиля. Даже в 
кризисный год на модернизацию 
больниц и поликлиник из федерально-
го бюджета была выделена астроно-
мическая сумма – 460 миллиардов 
рублей. Однако начавшаяся модер-
низация здравоохранения не сняла 
накопившихся проблем. Не измени-
лась зарплата узкопрофильных спе-
циалистов, школьно-дошкольных вра-
чей. По-прежнему острыми остаются 
кадровые вопросы. Далеко не все 
выпускники медицинских вузов стре-
мятся устроиться в поликлиники, боль-
ницы. Не только в сельской местности, 
но и в городах не хватает реанимато-
логов, дерматологов, нейрохирургов, 
рентгенологов и так далее. Есть реги-
оны, где более 50 процентов врачей 
пенсионного возраста и только семь 

– молодых специалистов. Низкой оста-
ется зарплата врачей муниципальных 
больниц. Кроме того, врачам при-
ходится отвлекаться от выполнения 
профессиональных обязанностей и 
доказывать необходимость финан-

модернизация здравоохранения

«Айболит» для врачей  
и пациентов

Леонид РОШАЛЬ – всемирно известный детский хирург, 
доктор медицинских наук, профессор, директор НИИ 
неотложной детской хирургии и травматологии, эксперт 
Всемирной организации здравоохранения. Но в Курск он 
приезжал как президент Национальной медицинской палаты, 
чтобы создать ее филиал в нашей области. 
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сирования, писать многочисленные 
отчеты. Поэтому необходима орга-
низация, которая сняла бы дополни-
тельные нагрузки на медиков, чтобы 
они занимались главным – лечением 
пациентов. 

В апреле 2010 года было соз-
дано некоммерческое партнерство 
«Национальная медицинская палата». 
Это объединение профессионального 
медицинского сообщества России на 
принципах саморегулирования для 
совершенствования системы здра-
воохранения. Учредителями высту-
пили 35 общественных и некоммер-
ческих организаций, объединений 

и профессиональных ассоциаций. 
Президентом стал Леонид Рошаль. И 
сразу же палата начала представлять 
интересы медицинских работников 
перед органами власти и обществом, 
содействовать совершенствованию 
системы охраны здоровья населе-
ния, приступила к созданию системы 
правовой и юридической защиты ме-
диков и медицинских организаций, 
включилась в регулирование этиче-
ских аспектов деятельности медицин-
ских работников при обращении с 
пациентами, юридическими лицами 
и иными субъектами профессиональ-
ных отношений. 

- Наша палата – объединение ра-
ботающих людей, а не пустословов, 

– констатировал Леонид Михайлович. 
– Например, мы внесли 109 поправок 
в федеральный Закон «Об основах 
охраны здоровья граждан в РФ», кото-
рый едва не приняли без учета мне-
ния самих врачей. В этом законе есть 
хорошие вещи, но в целом над ним 
нужно еще работать. 

 Придать динамику развитию 
здравоохранения, помочь руководи-
телям регионального и муниципаль-
ного уровня не отвлекаться от глав-
ной задачи – сохранения здоровья 
людей могло бы Курское отделение 
палаты. Участники встречи поддержа-
ли идею известного общественного 
деятеля и сделали первый шаг к ее 
осуществлению. Дальнейшее – дело 
времени.

 Галина ЧЕМОДУРОВА

модернизация здравоохранения

Только факты
В Курской области выполняется це-

левая программа модернизации здраво-
охранения до 2013 года. Она оценивается 
в 5,3 миллиарда рублей. Предусмотрено 
выделение более 2,5 миллиарда рублей 
из федерального бюджета, более 1,1 
миллиарда – из консолидированного 
бюджета области, более 1,5 миллиарда 

– из бюджета регионального отделения 
Фонда обязательного медицинского 
страхования.

Только в последние годы построены 
детская инфекционная больница, осна-
щенная по последнему слову техники, 
современные перинатальный и первая 
очередь онкологического центра. На 
очереди три крупных районных больни-
цы.

Большие перемены произошли в 
областной клинической больнице. На ее 
базе создан сердечно-сосудистый центр, 
подобных которому не так уж много в 
России. Его филиалы действуют в Курске, 
Железногорске и Горшеченском районе. 

Для поддержки учреждений здра-
воохранения в Курской области в этом 
году планируется выделить около 750 
миллионов рублей. 

Намечен ряд мероприятий по со-
вершенствованию психиатрической, 
наркологической, противотуберкулез-
ной служб, профилактической помощи 
населению. 

К концу 2012 года зарплата меди-
цинских работников амбулаторно-по-
ликлинического звена увеличится при-
мерно на 30 процентов. В ряде лечебных 
учреждений пройдет капитальный и те-
кущий ремонт, они будут оснащены но-
вым современным оборудованием. 

 Для улучшения качества медицин-
ской помощи в сельских районах про-
ведена закупка рентгенологического, 
ультразвукового, реанимационного и 
другого оборудования. Так, Рыльская 
ЦРБ получила новую медтехнику на 
сумму 24,5 миллиона рублей, Льговская 

– на 15,3 миллиона, Щигровская – на 15,6 
миллиона рублей.

В ходе реализации программы «Мо-
дернизация здравоохранения в Курской 
области» повышена заработная плата 
узким специалистам, укрепляется мате-
риально-техническая база медицинских 
учреждений.

Осуществляются мероприятия по 
формированию здорового образа  жизни. 

Не менее напряженным будет и 
2013 год: предстоит построить третью 
очередь онкологического центра.

Обучение проходит не только в аудиториях, но и в лечебных учреждениях

Областной перинатальный центр 
занимает первые строчки в рейтинге 
аналогичных учреждений России
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Наделенная от природы тонкой 
изысканной красотой, она, 
тем не менее, не кажется 
жителем другой планеты, на 

которой не бывает бурь и потрясений. 
Знает жизнь не только с парадной 
стороны. Ей, библиотекарю по 
профессии, званию и призванию, не 
надо объяснять, что значит жить на 
зарплату бюджетника. Выросшая 
в одноэтажном Курске, Марина 
прекрасно знает проблемы этого 
города, похожего на десятки других 
российских. 

Принято считать, что лирика и 
склонность к гуманитарным наукам 

– от мамы, а жесткая логика и техни-
ческие способности – от папы. В их 
семье все было наоборот. Папа, учи-
тель-словесник, поэт и мечтатель, с 
младых ногтей заразил страстью к 
чтению, умением наслаждаться сло-
вом и любовью к хорошим стихам. А 
мама, химик-фармацевт по профес-
сии, человек необычайно мудрый 
и обладающий большим запасом 
жизнестойкости, исподволь внушала 

дочерям, что надо уметь все (ну или 
почти все), нельзя пасовать перед 
трудностями, а главное - иметь дело 
и честно служить ему. При этом, об-
ладая безукоризненным вкусом, она 
всегда оставалась очаровательно 
женственной. И дочерей этому научи-
ла. Мама девятый десяток уже разме-
няла, но ее советом и сейчас дорожат. 
Внесла свою лепту в становление 
Марининого характера и старшая 
сестра Наташа – умница-отличница, 
вечный пример для подражания. Сло-
вом, весь семейный уклад был наце-
лен на правильную жизнь. 

Профессию, впрочем, Марина 
не выбирала. Она выбрала город. 
Мудрая мама, видя явные гумани-
тарные устремления младшей и от-
чаявшись убедить ее поступать в 
медицинский, организовала поездку 
в Харьков, где в институте культуры 
был библиотечный факультет. Весна, 
солнце, зелень – поездка оберну-
лась праздником, Харьков очаровал. 
К тому же книги Марина любила са-
мозабвенно. Она и поныне помнит 
тот восторг, который охватывал ее, 

едва научившуюся читать малышку, 
когда папа приносил из библиотеки 
тоненькие яркие книжки: «Дядя Сте-
па», «Чудо-дерево», сказки братьев 
Гримм, Андерсена… Она плакала над 
судьбой Серой Шейки и чувствовала 
себя членом команды гайдаровского 
Тимура. Дома тоже была приличная 
библиотека. Бабушка много читала 
вслух, а отец ежедневно поручал де-

крупный план

Книги и люди 
в жизни Марины 

Сойниковой
Думаю, спорить со мной не станут: 

присутствие в списке под номером два 
Марины Сойниковой принесло на минувших 

выборах в Госдуму немало голосов 
курским единоросам. Дело, конечно, не в 

номере, а в том, что она много встречалась 
с избирателями и говорила с ними на 

понятном языке о том, что тех интересовало. 
Говорила искренне и эмоционально.

Второклассница Марина
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вочкам выучить по четверостишию. 
Что, впрочем, больше походило на 
игру, чем на учебную повинность… А 
вот эпизод из ранней-ранней юности: 
в букинистическом отделе выставлен 
на продажу двухтомник Цветаевой. 
30 рублей. Баснословная по тем вре-
менам сумма – четверть месячного 
жалования советского интеллигента. 
Но папа деньги дал. Тот двухтомник и 
теперь стоит на полке в ее квартире. 

Марина легко поступила в инсти-
тут и училась легко. Не зря же ее род-
ная седьмая школа носит имя Пушки-
на! Знаний, полученных там, хватило 
не только на вступительные экзаме-
ны, но даже на первую сессию. Впро-
чем, не только знаний. Классный 
руководитель Людмила Ивановна 
Осипова сумела так сплотить ребят, 
что школьное братство и теперь ощу-
щается надежным плечом. «С искус-
ством наедине» - так назывался при-
думанный ею клуб. Читали, смотрели, 
спорили до хрипоты…

«Мне везет на людей» - эту фра-
зу Марина Николаевна произносит 
часто: вспоминая школьные годы и 
студенческие, свой первый трудовой 
коллектив в библиотеке Байконура, 
куда поехала вслед за мужем-воен-
ным, Курскую городскую библиотеку 
имени Ф.А. Семенова. А уж про свою 
нынешнюю команду вообще готова 
говорить без передышки. 

Определение «команда» - отнюдь 
не популярная ныне фигура речи, а 
констатация реально существующе-
го положения дел. Доказательством 
тому стала уже упоминавшаяся вы-
борная кампания. Отпуска в связи с 
ней Марине никто не давал, а поез-
док, встреч, выступлений было, что 

называется, немеряно. Понят-
но, что они требовали и вре-
мени, и сил. На рабочем месте 
она, конечно, появлялась еже-
дневно – утром и вечером обя-
зательно. Но по преимуществу 
за тем, чтобы убедиться: все 
нормально, ни сбоев и ни про-
белов в деятельности научной 
библиотеки. Для Сойниковой 
это важнейшее доказательство 
зрелости и работоспособности 
коллектива. 

- Библиотека – такой ор-
ганизм, в котором маленькая 
ошибка может привести к си-
стемному сбою. Нет мелких, 
неважных должностей. Все на-
чинается с комплектования. 
Непрофессионально сработали 
на этом этапе – литература бу-
дет стоять на полке. Далее об-
работка. Это дилетанты думают, 
что всех-то дел: кармашек на-
клеить да штампики проставить. 
На самом деле нужно правиль-
но зашифровать книгу, внести 
ее во все каталоги и так отреко-
мендовать ее читателю, чтобы 
он понял: это то, что ему нужно. 
То есть ошибка, допущенная на 
этом этапе, превратит нужное, 
востребованное издание в балласт. 
Знаете, мне немного обидно за тех 
сотрудников, которые, как говорит-
ся, не на виду. Очень сложно бывает 
доказать, что они достойны награды, 
грамоты. Признаюсь, не всегда это 
удается.

Тот факт, что отсутствие директо-
ра в кабинете нисколько не наруша-
ло общего рабочего ритма, это еще и 
оценка руководителю. Причем весь-

ма объективная: директор хорош, 
если так организовал работу, что его 
отсутствие вроде бы и незаметно. 

Впрочем, и других доказательств 
высокой квалификации и отменных 
деловых качеств у главного библио-
текаря области немало. Марина Сой-
никова пришла в научную областную 
библиотеку имени Н. Асеева в 2000 
году в качестве заместителя дирек-
тора. Асеевка только-только вышла 
из затяжного, очень непросто про-
двигавшегося ремонта. Через год, в 
2001-м, Сойникову назначают дирек-
тором. Известно, начинать после дли-
тельного перерыва подчас сложнее, 
чем строить работу с нуля. Опустим 
утомительные подробности. Просто 
уточним, что это было время, когда 
средства на получение периодики 
(а как без нее библиотеке?!) прихо-
дилось выпрашивать у спонсоров, а 
книжный фонд комплектовался «на 
медные деньги». Между тем страна 
менялась и предъявляла новые тре-
бования к этим просвещенческим 
учреждениям культуры. 

Марина Николаевна и сегодня с 
легкой дрожью вспоминает межрегио
нальное совещание в Рыльске, на 
которое впервые за долгие годы при-

крупный план

Женский клан семьи Сойниковых. С мамой и сестрой

Самые близкие: сын и внучка
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ехали представители Министерства 
культуры РФ. Библиотекари из провин-
ции и высокое начальство от культуры 
говорили на разных языках. Москви-
чи – об информационном простран-
стве, компьютеризации процессов, 
Интернете и Либнете, а библиотекари 

– о протекающей кровле и годами не 
отапливаемых помещениях, изношен-
ных, морально устаревших фондах и 
отсутствии денег на подписку. Она, слу-
шая тех и других, размышляла: напи-
сать заявление «по собственному» или 
засучить рукава и работать? Рассчи-
тывать, что прольется щедрый дождь 
бюджетных средств, на тот момент не 
приходилось: кошелек губернии тугим 
не был. Полагаться можно было только 
на себя и коллег. Учились все вместе, 
ездили за опытом в другие, продвину-
тые регионы. Постигали премудрости 
работы над проектами, писали заявки 
на получение грантов, разбирались 
в тонкостях работы с новыми инфор-
мационными системами. В 2001-м, 
когда Марина Сойникова стала ди-
ректором, в библиотеке было штук 
пять стареньких компьютеров. Через 
несколько лет их было в разы больше. 
Забавно, но поначалу помогла чья-то 
оплошность: предназначенные для 
Кургана пять компьютеров по ошиб-
ке отправили в Курск. Так с помощью 
спонсоров, грантов, заработанных 
самостоятельно денег компьтерный 
парк стал пополняться. Помог губер-
натор Александр Михайлов, оценив, 

видимо, рвение коллектива библиоте-
ки. Первый персональный подарок от 
него библиотека получила в 2004-м. А 
они стали носить чуть ли не традицион-
ный характер. Да и финансирование 
становилось год от года лучше.

Словом, сегодня наша областная 
научная библиотека в числе лучших в 
ЦФО, теперь уже к нам едут учиться, 
перенимать опыт. Причем даже те, к 
кому десять лет назад обращались за 
наукой и помощью куряне. 

Но областная библиотека – это 
еще и методический центр, а посему 
ее директор озабочена проблемами  

коллег из села. И хотя в отчетах фи-
гурируют весьма обнадеживающие 
цифры, подтверждающие, что пока-
затели у курян на общероссийском 
фоне выглядят вполне привлекатель-
но (выше среднероссийских обеспе-
ченность книгами на одного жителя, 
охват библиотечным обслуживанием 
и посещаемость, налицо значитель-
ный рост количества модельных биб
лиотек), Марина Николаевна бьет тре-
вогу по поводу того, что далеко не все 
сельские библиотеки оснащены ком-
пьютерами, только каждая десятая 
имеет выход в Интернет, а это значит, 
что сельский житель в большинстве 
своем лишен доступа к удаленным 
информационным ресурсам. Да, на 
федеральном уровне благодаря про-
екту партии ЕР «Библиотеки России» 
больше стало средств на комплекто-
вание библиотек, а финансирование 
за счет муниципальных бюджетов 
выросло за последние 5-6 лет более 
чем вдвое. Но ведь и сегодня обеспе-
ченность библиотечными книгами на 
тысячу жителей ниже рекомендован-
ных стандартов. И все это – повод для 
директора искать новые пути, новые 
методы работы. И старые совершен-
ствовать. Она и сегодня дорожит кон-
тактами с теми, кто готов помогать 
библиотеке, благодарна спонсорам, 
готовым прийти на помощь, таким, 
например, как банк «Холдинг-кредит», 
который уже не первый год позволя-
ет сельским библиотекам получать 
журнал, который вы держите в руках. 
Да и менее заметная помощь привет-

крупный план

Курская делегация в Москве. Сентябрь 2011 г.

С коллегой – президентом Российской государственной  
библиотеки В.В. Федоровым
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ствуется. Марина Николаевна с ува-
жением говорит о тех людях, которые 
оставляют книжки на столике в холле 
библиотеки, получившем имя «Книж-
ный перекресток». Прямого касатель-
ства к работе библиотеки это вроде и 
не имеет, но помогает сохранить веру 
в светлое будущее «бумажного носи-
теля»: практика показывала, что лю-
бая книга обретает в итоге своего чи-
тателя, оказывается востребованной. 
Впрочем, Марина Николаевна уве-
рена, что никакая компьютеризация 
и новые технологии не заставят чело-
века отказаться от удовольствия, взяв 
в руки книгу, затеряться в чудесном 

мире… И все-таки как профессионал 
она понимает, что библиотека не мо-
жет оставаться неизменной в стреми-
тельно меняющемся мире. И вопрос 
не только в современных информаци-
онных технологиях, оцифровке фонда 
(в первую очередь редких и ценных 
изданий), предоставлении сервисных 
услуг, которые в недалеком прошлом 
показались бы фантастичными. Все 
это, конечно, нужно. Но как допол-
нение к особой роли библиотеки в 
жизни общества. Марина Сойникова 
убеждена, что библиотека просто обя-
зана быть центром интеллектуальной 
жизни.

Она много делает для того, чтобы 
областная научная библиотека была 
центром притяжения интеллигенции 
города. Здесь встречаются писатели 
(и не только курские) с читателями, 
художники, фотографы, мастера-при-
кладники со своими зрителями. На 
такие дела директор времени не 
жалеет, хотя оно всегда в дефиците. 
Ведь кроме профессиональной дея-
тельности, оно требуется для обще-
ственной работы. Марина Сойникова 

– заместитель секретаря Обществен-
ной палаты Курской области. Может 
быть, где-то этот институт граждан-
ского общества и создан просто для 
«галочки». Наш действует. И не ждет 
подсказки, команды сверху. Напро-
тив, сам подает власти идеи, безоши-
бочно определяя самые актуальные 
проблемы. Позапрошлым жарким ле-
том пожары стали настоящим нацио
нальным бедствием. Общественная 
палата объявила сбор средств и вме-
сте с администрацией отыскивала 
оптимальные пути решения проблем 
погорельцев. Собранные 4 миллиона 
700 тысяч многим семьям помогли 
справиться с бедой. 

Положение инвалидов и состоя-
ние курских кладбищ, проблемы па-
триотического воспитания и престиж 
российской науки – словом, все, что 
по-настоящему волнует общество, 
становится предметом обсуждения и 
действий членов Общественной па-
латы. 

А возвращаясь к началу этих за-
меток, теме выборов, напомним: в 
число лидеров Марину Сойникову вы-
двинул Общероссийский народный 
фронт. Прежде чем войти в список, 
она, как и все остальные, прошла 
процедуру праймериза (предвари-
тельных выборов), которая показала, 
что общество ей верит. Итоги выбо-
ров известны. Известно и то, что те, 
кто возглавлял список, отказались от 
своих мандатов в пользу Геннадия Ку-
лика и Александра Брыксина.

- А стоило ли? – спросила я Мари-
ну Николаевну.

- Стоило. Оба курских депутата от 
Единой России вошли в состав очень 
важного думского комитета – бюд-
жетного. Думаю, они смогут принести 
ощутимую пользу нашей области. И 
первые результаты их деятельности 
уже доказывают правильность таких 
предположений.

Людмила ПАВЛОВА

... и в Ялте в доме-музее А.П. Чехова

Даже отдых связан с литературой: в Воробьевке на фетовском празднике...
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- Борис Дмитриевич, сегодня бу-
дущее курского края и современной 
России в целом – в руках учителя, пре-
подавателя вуза. И это будущее начи-
нается уже сегодня, потому как целая 
армия высококвалифицированных 
специалистов, выпускников Курского 
института социального образования 
(филиала) РГСУ, уже не первый год 
работает, пожалуй, в самой сложной 

– социальной сфере трудовых отноше-
ний. КИСО динамично развивается, он 

– признанный в регионе вуз инноваци-
онного типа. Институт молод, ему все-
го лишь 15 лет. А что послужило, так 
сказать, толчком к его инновационно-
му развитию?

 - Латинская поговорка гласит: 
ex nihilo nihil - из ничего ничего не 
получается. С чего всё началось? На-
верное, с идеи. Так, в 1995 году ро-

дилась идея создать... нет, не институт, 
пока что учебно-консультационный 
пункт Московского государственно-
го социального университета, позже 
ставшего Российским государствен-
ным социальным университетом. Это 
стало возможным благодаря ректо-
ру-основателю РГСУ, академику РАН, 
почётному гражданину Курской обла-
сти Василию Ивановичу Жукову, его 
продуманной социальной политике в 
регионах. Был взят курс на создание 
филиалов, которые, по его плану, рас-
полагались бы почти в каждом субъ-
екте Российской Федерации, а также 
на территориях стран ближнего зару-
бежья. 

 После ряда преобразований и 
переименований в 1999 году мы 
становимся Курским институтом со-
циального образования (филиалом) 

государственного образовательного 
учреждения высшего профессио-
нального образования «Российский 
государственный социальный уни-
верситет». И с этого момента и по сей 
день руководство вузом доверено 
мне.

Созданный «на грани двух столе-
тий, на переломе двух миров», КИСО 
вобрал в себя всё лучшее, что уже 
было в советской школе высшего об-
разования и, встав на путь иннова-
ционного развития отечественного 
профессионального образования в 
социальной сфере, в полной мере от-
вечает требованиям нового времени. 
Как сказал поэт, «новый век настаёт, 
другое рождается время». А новое 
время потребовало новые подходы к 
организации высшего образования в 
России.

И вот что хочется подчеркнуть 
особо. Первого апреля ректор РГСУ, 
В.И. Жуков отмечает юбилей, а соз-
данному им до сих пор единствен-
ному социальному университету в 
России, странах Балтии и СНГ, име-
ющему государственный статус, ис-
полнилось 20 лет. Курский институт 
социального образования горячо 
поздравляет Василия Ивановича с 

Будущее  
начинается  
сегодня
Стратегия инновационного развития - в приоритетах 
современной высшей школы. Об этом беседа с 
доктором социологических наук, профессором, 
заслуженным работником культуры РФ, академиком 
РАЕН, директором Курского института социального 
образования (филиала) РГСУ Борисом Дмитриевичем 
БЕСПАРТОЧНЫМ.

Коллектив института на праздничной демонстрации

Магистрант Илья Бычков поет 
гимн РГСУ на Дне знаний

Кузница кадров
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этими датами. И не только потому, 
что он является нашим именитым 
земляком. У самого начала истории 
КИСО (филиала) РГСУ стоял именно 
этот человек, его новаторские идеи 
легли в основу, базовый фундамент 
нашего вуза инновационного типа.

- Согласитесь, всё познаётся в 
сравнении. До недавних пор на ста-
новление вуза в Курске (да и не только 
в Курске) уходили десятилетия. Но слу-
чилось то, что случилось: о новом вузе, 
в котором ведётся подготовка кадров 
для учреждений социально-трудовой 
сферы, в нашей области и за её преде-
лами серьёзно заговорили уже через 
два года после рождения «ребёнка» 

- КИСО. Как вам удалось за столь ко-
роткое время сыскать популярность у 
абитуриентов и авторитет у коллег по 
высшей школе?

- Действительно, что было нужно 
для создания нового вуза? Нужно 
было сперва годами доказывать со-
стоятельность идеи, потом собирать 
не один том разрешительных до-
кументов, согласовывать, утрясать, 
находить понимание и поддержку 
«на самом верху», обзаводиться ма-
териальной базой, выращивать соб-
ственные преподавательские кадры, 
создавать научную школу – всё это, 
безусловно, требует больших усилий 
и длительной подготовки. У КИСО 
же времени для такого «разбега» не 
было совсем. В 1991-м в России рух-
нула прежняя система управления. 
Система высшего образования РФ 
вступала в новую эру, не имея чёт-
кого представления о своём месте в 
новой социально-экономической мо-

дели российского общества.
А общество наше вдруг остро 

ощутило, что нуждается в людях, кото-
рые могли бы грамотно и профессио-
нально работать с самой социально 
не защищённой частью населения – 
одинокими стариками, брошенными 
нерадивыми родителями детьми, пол-
ными сиротами, инвалидами. В нашей 
речи появилось не только такое поня-
тие, как «социальный работник», обще-
ство услышало о новых профессиях с 
социальным уклоном, рождение кото-
рых предопределили время и жизнь.

Воистину великие идеи приходят, 
когда мир нуждается в них. Как я уже 
говорил, ещё в самом трудном, во 
многом переломном 1991 году был 
создан Московский государственный 
социальный университет, который 
возглавил В.И. Жуков. Он сумел бы-
стро наработать научный потенциал 
и создать отличную репутацию. Посте-
пенно МГСУ (позже реорганизован-
ный в РГСУ) становится системой об-
разовательных учреждений высшей 
школы социального направления. В 
эту систему вошёл и Курский институт 
социального образования. 

Секрет нашего ускорения был, в 
общем-то, прост: положив в основу 
своего создания новейшую концеп-
цию академика Жукова, его идею 
социального образования в России, 
КИСО раз и навсегда встал на путь 
инновационного развития. Только 
этот путь позволил так уплотнить, бук-
вально спрессовать время и делать 
за один год столько, сколько раньше 
вуз в период своего становления де-
лал за два или даже три года.

- Борис Дмитриевич, давно извест-
но, что генератор мысли - учёный. Где 
есть мысль, идея, концепция, там есть 
и прочная основа, фундамент будущей 
надстройки, и сила, и перспектива 
развития. Вы могли бы чётко сформу-
лировать мысль, идею, которая легла 
в основу вашей инновационной кон-
цепции?

- Безусловно. В основе создания 
КИСО лежала чёткая концепция - 
мысль авторитетного ученого, акаде-
мика В.И. Жукова о доминировании в 
отечественном (и не только в нём) об-
разовании его социального направ-
ления. Сегодня, говоря популярно, 
практически всё образование в из-
менившемся мире, в современном 
обществе и должно быть «заточено» 
на социальную сферу. С этим трудно 
поспорить. Ведь общество нуждается 
не просто в образованных специали-
стах, нашпигованных «чистыми зна-
ниями» в области так называемых 
точных или гуманитарных наук. Нет, 
конечно. Полученные в вузе знания, 
закрепленные опытом первых учеб-
ных практик, должны активно приме-
няться в той или иной сфере челове-
ческой деятельности. Важнейшей из 
них в ХХI веке становится социальная 
сфера. И старая высшая школа не 
успевает за требованиями жизни: 
новая трудовая сфера сформирова-
лась, а специалистов с высшим, да 
ещё и высшим специальным обра-
зованием в ней нет или очень мало. 

По сложившейся традиции ректор РГСУ, почетный гражданин Курской 
области В.И. Жуков День Победы встречает с курянами

Встречи губернатора и директора 
института всегда проходят плодотворно

Кузница кадров
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Так образовалась ниша. А пустоты в 
образовательном процессе быть не 
должно. Пять лет назад в своей статье 
«Социальное образование в регионе», 
которая была опубликована в журна-
ле «Высшее образование», я писал, 
что наиболее полная концепция со-
циального образования разработана 
в трудах ректора РГСУ В.И. Жукова. 
Он считает социальное образование 
не только одним из направлений со-
временного высшего профессио-
нального образования (подготовка 
социальных работников и социаль-
ных педагогов), но и системным при-
знаком современного образования в 
целом.

 Идеи Жукова, как оказалось, 
прекрасно работают и на практике. 
Василий Иванович при поддержке 
губернатора Курской области Алек-
сандра Николаевича Михайлова, об-
ластной Думы, активно подключив 
наш филиал РГСУ, создал на своей 
родине, в Верхнесмородино, что в 
Поныровском районе, консультаци-
онный пункт для селян. Я хочу сказать, 
что открытый в сельской глубинке на 
месте сгоревшего здания консульта-
ционный пункт стал для наших студен-
тов – будущих юристов, социальных 
работников – хорошей школой жизни, 
где они могут применить полученные 
в вузе знания на практике.

- Сегодня КИСО является пионером 
социального образования в курском 
регионе. Вуз делом доказывает, что 
идея академика В.И. Жукова – жизне-
способна. А каковы результаты, до-
стигнутые вузом в подготовке кадров?

- Жизнью доказано, что сегодня 
самые эффективные инвестиции - это 
вложения в образование. Это и есть 
прямые инвестиции в человека, в бу-
дущего профессионала своего дела. 
Кадры, как всегда, решают, если не 
всё, то очень многое. А наши кадры, 
которые готовит Курский институт со-
циального образования, уже второе 
десятилетие трудятся в одной из са-
мых сложных и ответственных сфер 
человеческой деятельности – соци-
альной. 

Сегодня наш институт – это более 
девяти тысяч студентов. Не хочу зло-
употреблять цифрами, но для нагляд-
ности обращусь к статистике. В 1999 
году в институте было два факультета 
и не более шестисот студентов, сегод-
ня КИСО – это шесть факультетов: со-
циальной работы, педагогики и психо-
логии, факультет социальной культуры, 
юридический факультет, факультет 
социального управления и экономи-
ки, инженерно-технический факультет, 
факультет непрерывного социального 
образования. Количество реализуе-
мых в институте специальностей уве-
личилось с двух в 1999 году до 31 в 
2010-2011 учебном году. 

Председатель попечительского совета РГСУ А.П. Починок  
и директор Б.Д. Беспарточный во время встречи на ВВЦ (г. Москва)

После спектакля студенческого народного театра с олимпийским чемпионом Александром 
Поветкиным и актером Михаилом Пореченковым

Кузница кадров
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Конечный результат, если можно 
так выразиться, у любого вуза – его 
выпускники. В самых различных об-
ластях экономики и социальной сфе-
ры работают около восьми тысяч (!) 
наших выпускников. Многие из них 
уже добились значительных профес-
сиональных высот и признания кол-
лег по работе. Именно в наших вы-
пускниках, считаю, наиболее полно 
воплощается и наше видение КИСО 
как стабильно и динамично развива-
ющегося исследовательского иннова-
ционного института с ответственной 
и благородной миссией – готовить 
высококвалифицированные кадры, 
обладающие новой культурой соци-
ального управления. Радует, что не 
только я, но и наши работодатели, 
судя по их многочисленным отзывам, 
с удовлетворением отмечают, что вы-
пускники КИСО отличаются основа-
тельной профессиональной подготов-
кой. А это – база, прочный фундамент 
для профессионального роста моло-
дого специалиста.

С самого начала нашего пути к 
вузу инновационного типа профес-
сорско-преподавательский состав ин-
ститута стремился к тому, чтобы весь 
научно-образовательный и воспита-
тельный процесс нацелить на конеч-
ный результат обучения в КИСО. И это, 
подводя некоторые предварительные 
итоги за пятнадцать лет нашей рабо-
ты, удалось. Сегодня мы выпускаем 
из стен нашего вуза не только ка-
чественно подготовленного специ-
алиста, уверенного в своих знаниях 
и способного применить эти знания 
на практике, но – и это в первую оче-
редь! – в большую самостоятельную 

жизнь приходит ЛИЧНОСТЬ. Личность, 
способная не только достойно выпол-
нять свои профессиональные обязан-
ности, но и позитивно влиять на ход 
социально-экономических процессов, 
происходящих в нашей области и в 
современной России.

- Как вы думаете, за годы учёбы 
в вашем вузе какое представление о 
счастье формируется у выпускников 
КИСО?

 - Интересный вопрос. Как социо
лог берусь утверждать, что мерилом 
человека во многом является его 
представление о счастье. У выпускни-
ков, безусловно, складывается своё 
представление о нём. Но наука на то 
и наука, чтобы типизировать, обоб-
щать факты. В их «базовом», если так 
можно сказать, представлении о сча-
стье обязательно присутствуют такие 
важные составляющие, как крепкая 
семья, дети и любимая работа по при-
званию. И успешная профессиональ-
ная карьера – немаловажное мерило 
в представлении современного че-
ловека о счастье. Не будем ханжами. 
Человеку с позитивными созидатель-
ными установками, заложенными 
в альма-матер, свойственно стре-
миться к лучшему: к удовлетворению 
своих культурных и духовных потреб-
ностей, к материальному достатку, до-
стойному профессионала заработку. 
Успешная карьера – это ведь тоже 
один из путей к лучшей жизни. 

- Но если говорить о гражданском 
обществе, к которому трудно, но всё-
таки идёт современная Россия, то 
сегодня обществу нужны личности 
с активной жизненной установкой, 
гражданской позицией. Вы согласны? 

 - Это наша «фирменная привив-
ка» - сформировать у наших студентов 
к выпуску в большую жизнь активную 
гражданскую позицию. Без неё нече-
го и мечтать о создании гражданского 
общества в России. 

В своё время на первый курс фа-
культета социальной работы, педаго-
гики и психологии поступил застенчи-
вый юноша Илья Бычков. Но быстро 
освоился в студенческой жизни. Пре-
красно учился парень, став лауреа-
том президентской и губернаторской 
стипендий. С концертной бригадой 
Бычков выезжал в Чечню, выступал 
перед нашими воинами в Ханкале и 
был удостоен высокой общественной 
награды - Ермоловского креста «За 
службу на Кавказе». Как-то он выска-
зал одну простую по форме, но очень 
важную в понимании формирова-
ния ценностных приоритетов мысль: 
сегодня невозможно ощущать себя 
студентом в полной мере, не отдавая 
частичку себя обществу.

- Наверное, высшую оценку любо-
му ректору, коллективу вуза можно 
поставить, когда профессора и препо-
даватели говорят: «Мы гордимся свои-
ми выпускниками».

- Да, мы гордимся своими вы-
пускниками, настоящими профессио
налами в социальной сфере. Они до-
стойно представляют не только наш 
вуз, но и интеллектуальную элиту обще-
ства. Для всех них не просто словами, 
а руководством к действию стал обще-
университетский девиз: «Профессио-
нализм. Ответственность. Престиж». 

Содержательное направление 
и формулировку главных принципов 
университета предложил ректор РГСУ 
Василий Иванович Жуков. В девизе 
заложен глубокий смысл единства и 
взаимодействия учебного и воспита-
тельного процессов. Сформулирован-
ные академиком Жуковым основные 
принципы социального образования 
помогают нам формировать такие 
гражданские качества, которые осо-
бенно ценны в условиях продвиже-
ния современной России к социаль-
ному государству и гражданскому 
обществу.

Беседу вел
Александр БАЛАШОВ,

 писатель, лауреат 
IV Всероссийского литературного  

конкурса «Наше культурное  
наследие»

Почетный гражданин Курской области В.И. Жуков во время встречи 
 с земляками на своей малой родине

Кузница кадров
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Пресс-портрет 

Новикова Татьяна Павловна – 
руководитель Управления федеральной налоговой 
службы по Курской области, государственный 
советник Российской Федерации третьего класса. 
До нее в нашей области эту должность занимали 
только мужчины. Имеет высшее экономическое и 
юридическое образование. В налоговых органах 
работает практически с момента их основания: 
начальником Госналогинспекции по Горшеченскому 
району, начальником отдела учетно-аналитической 
и статистической работы областного управления. 
С 2003-го по 2008 год - заместитель начальника 
управления ввода данных, учета и отчетности 
федеральной налоговой службы. С 2008 года 
возглавляла межрайонную ИФНС России № 5 по 
Курской области, а с 31 октября прошлого года 
назначена на должность руководителя УФНС 
России по Курской области. 

Татьяна НОВИКОВА:

– Одной из основных функций на-
логовых органов является контроль 
за соблюдением налогового законо-
дательства. Что вы делаете в этом на-
правлении? 

– Наша задача - соблюдение ба-
ланса интересов государства и биз-
неса, чтобы, с одной стороны, снизить 
давление на добросовестных налого-
плательщиков, а с другой - обеспечить 
неотвратимость наказания тех, кто 
сознательно уклоняется от уплаты на-
логов и нарушает законодательство. 

– П роверок стало больше? 
– Выездных налоговых проверок 

стало меньше, а их эффективность 
растет. Это результат серьезной ана-
литической работы, которая предше-
ствует выездным проверкам. Если 
раньше проверялся каждый десятый 
налогоплательщик, то теперь - один 
из ста. Усилия концентрируем на по-
павших в зоны риска. Традиционные 
зоны налоговых рисков в совокупно-
сти - это низкая налоговая нагрузка 
и рентабельность, наличие убытков, 
выплата заработной платы ниже 
среднего уровня по отрасли в регио-
не, а также ведение хозяйственной 
деятельности с применением схем 
уклонения от уплаты налогов. 

– Как это повлияло на налоговые 
поступления в бюджет?

– За 2011 год от налогоплательщи-
ков Курской области в консолидиро-
ванный бюджет Российской Федера-
ции поступило около 30 миллиардов 
рублей, что на семь процентов боль-
ше поступлений 2010 года. Почти на 
полтора миллиарда рублей умень-
шилась совокупная задолженность в 
бюджет и государственные внебюд-
жетные фонды по налогам и сборам, 
пеням и налоговым санкциям. 

- Как стимулируются вложения 
бизнеса в развитие экономики по-
средством налоговых вычетов? 

– Отвечу коротко: законом Кур-
ской области от 14.12.2010 №112 «О 
понижении налоговой ставки налога 
на прибыль организаций, подлежаще-
го зачислению в областной бюджет, 
для отдельных категорий налогопла-
тельщиков» установлена пониженная 
ставка налога на прибыль в размере 
13,5 процента для организаций, заре-
гистрированных на территории наше-
го региона после 1 января 2011 года.

– Не собирается ли налоговая 
служба отказаться от своего знаме-
нитого слогана «Заплати налоги и спи 
спокойно»? 

– Этот лозунг десятилетней дав-
ности хорошо работал и побуждал 
людей платить налоги. Теперь мы вы-
ходим на партнерские отношения с 

налогоплательщиками, больше разъ-
ясняем и помогаем, а не принужда-
ем. И наши слоганы отвечают новой 
концепции. 

В этом году по-новому будут взи-
маться транспортный, земельный и 
имущественный налоги. Установлен 
одноразовый срок оплаты всех трех 
налогов: не ранее 1 ноября следую-
щего налогового периода. Цель - упро-
стить процедуру уплаты для удобства 
граждан, избежать перерасчетов на-
лога в случае каких-либо изменений, 
связанных с продажей, покупкой, да-
рением имущества, соответственно 
сократить расходы государства на 
организацию сбора налогов.

Для повышения качества обслу-
живания налогоплательщиков уве-
личено время приема, разработаны 
требования к организации личного 
приема и информирования налого-
плательщиков по телефону. Приме-
няем новые информационные техно-
логии и переходим на бесконтактные 
формы общения. Отчетность через 
Интернет уже представляют около 70 
процентов юридических лиц и более 
60 процентов индивидуальных пред-
принимателей. Особое внимание 
уделяется повышению открытости 
нашей службы и упрощению налого-
вых процедур. Для этого создаются 
новые и развиваются действующие 
электронные сервисы на сайтах ФНС 
России и УФНС России по Курской об-
ласти. 

Беседу вел  
Марк РОССИНСКИЙ

Налогоплательщик - 
наш партнер 
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новое назначение

Наша главная задача –  
сохранение здоровья граждан

– Нина Васильевна, в Совете Феде-
рации РФ вы входили в состав комите-
та по бюджету, были членом комиссии 
по естественным монополиям и вза-
имодействию со Счетной палатой РФ. 
То есть имели дело в основном с фи-
нансами. У соцстраха – свои нюансы 
и особенности. Не трудно было пере-
ключаться на новый круг вопросов?

– Финансы – это такая сфера, без 
которой невозможен ни один вид дея-
тельности, главная составляющая бюд-
жетной политики, которая у нас, как из-
вестно, социально ориентированная. 
А важнейшим звеном соцзащиты на-
селения является как раз социальное 
страхование. Кстати, в свое время мне 
пришлось работать главным экономи-
стом отдела социального обеспечения 
облисполкома и помимо всего прочего 
вникать в вопросы социального стра-
хования. Ну и, конечно, многое значит 
накопленный в Совете Федерации 
опыт работы с законодательными ак-
тами, взаимодействия с различными 
федеральными структурами. 

– В чем вы видите главную задачу 
ФСС? 

– Наша главная стратегическая за-
дача - сохранение трудовых ресурсов 
и здоровья граждан путем страхования 
профессиональных рисков, утраченно-
го по различным причинам заработка: 

из-за болезни, беременности, родов и 
др. Чтобы успешно выполнять эту функ-
цию, нужен соответствующий бюджет. 
Сегодня он, к сожалению, дефицитный. 
Поэтому на первом плане стоит про-
блема сбора страховых взносов. 

– В былые времена Фонд социаль-
ного страхования не испытывал недо-
статка в финансах, это факт общеиз-
вестный. Что произошло сейчас? 

–  Деятельность фонда невоз-
можно отделить от проблем, проис-
ходящих в обществе, в экономике. 
Мы все еще ощущаем последствия 
финансово-экономического кризиса, 
повлекшего за собой сокращение 
рабочих мест. А бюджет фонда фор-
мируется из начислений на заработ-
ную плату. Как известно, размер по-
собий в последние годы вырос более 
чем в два раза. В структуре бюджета 
расходы по этой статье составляют 
почти 50 процентов. Региональному 
отделению приходится прикладывать 
максимум усилий, чтобы обеспечить 
доходную часть буджета. 

– А мы, получая деньги по боль-
ничному, наивно полагали, что это 
средства работодателя. 

– Потому что листок нетрудоспо-
собности оплачивался в кассе по 
месту работы. В недалеком будущем 
будет по-другому. Минздравсоцразви-

тия и Фонд социального страхования 
приняли согласованное решение о 
внедрении беззачетной формы опла-
ты больничных листов, то есть они бу-
дут проходить непосредственно через 
региональные отделения соцстраха. 
Это исключит всякого рода манипуля-
ции, граничащие с мошенничеством: 
необоснованную выдачу листков 
нетрудоспособности, их подделку. А 
теперь контроль за больничными бу-
дут осуществлять наши специалисты 

– опытные врачи. 
– Будут ли они в состоянии «пере-

лопатить» огромное количество боль-
ничных? 

– Эта проблема решится с пере-
ходом на электронный документообо-
рот. В перспективе больничный лист 
не будет выдаваться пациенту медуч-
реждения на руки, вся информация 
будет передаваться в отделение соц-
страха в электронном виде. 

– Нина Васильевна, от имени на-
ших читателей примите поздравле-
ния с первым весенним праздником. 
Желаем вам удачи, сил и энергии для 
реализации всех ваших планов и за-
мыслов. 

– Спасибо. В свою очередь я же-
лаю курянкам весеннего настроения, 
здоровья и счастья.

Екатерина РЯБИНИНА

Нина ТКАЧЕВА:

В этом году в руководстве Курского 
регионального отделения Фонда социального 
страхования произошли изменения: новым 
управляющим назначена Нина Васильевна 
Ткачева. 

Да, да – именно та Ткачева, которая более шести лет 
представляла администрацию Курской области и об-

ластную Думу в Совете Федерации РФ. Так что человек для 
нашего региона она не новый, знает местную специфику, 
прекрасно ориентируется в проблемах. Ведь прежде чем 
стать сенатором, Нина Васильевна имела за плечами бога-
тый опыт работы в должности председателя комитета фи-
нансов, а затем заместителя председателя правительства 
Курской области, руководила региональным Фондом под-
держки малого предпринимательства. И новое назначение, 
как говорится, - попадание в яблочко. 
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Сегодня трудно себе представить человека, который не смотрит телевизор или не слушает радио, 
не читает газет. В нашу жизнь стремительно входит Интернет. Эти средства коммуникации – 
главный источник информации об окружающем нас мире. И наше знание о том, что происходит 
вокруг, – результат труда PR-специалистов, работающих в разных сферах деятельности и 
находящихся в фокусе постоянного внимания. Именно им мы должны сказать спасибо за свежие 
новости, за те «несколько строк в газете» или лаконичные комментарии в электронных СМИ, 
которые наполняют информационное пространство полезным содержанием. 

- Мой рабочий день начинается 
с краткого знакомства с новостями 
дня, резонансными событиями и с 
самых неотложных дел. К примеру, 
предстоит поездка губернатора в 
район, что бывает весьма часто, или 
встреча с инвесторами, выездная 
планерка на строительство, открытие 
важного объекта, или мероприя-
тие, где обязательно присутствует 
глава области. Большинство прово-
димых Александром Николаевичем 
Михайловым совещаний, собра-
ний, заседаний, советов, комиссий, 
коллегий тоже меня не минуют. Ведь 
все, что касается вопросов информа-
ционного обеспечения деятельности 
губернатора, - моя обязанность. Это 
и оргвопросы, и сбор информации, 

подготовка пресс-релизов и прочее.
Если с утра у губернатора нет по-

ездок по области, за ее пределы, важ-
ных встреч и совещаний с участием 
прессы, если не назначена рабочая 
планерка в комитете, то занимаюсь 
тем, что предстоит в ближайший день, 
два-три, неделю. Пишу очередную 
информацию в пресс-релиз, это про-
цесс повседневный и нескончаемый. 
Или готовлюсь к прямому эфиру, ведь 
губернатор неукоснительно дважды 
в неделю участвует в прямых эфирах 
на региональных телеканалах. 

 Значимых событий будет не 
одно, а очень много. Недаром 2012 
год объявлен в стране Годом россий-
ской истории. Мы будем праздновать 
1150-летие российской государствен-
ности, 400-летие освобождения 
народным ополчением страны от 
литовско-польских захватчиков, пред-
стоит отметить 340-летие великого 
русского царя-новатора, как бы 
сейчас сказали, Петра Первого. Не 
менее славные даты - 150-летие 
со дня рождения Петра Столыпина, 
70-летие окончания битвы за Москву 
в Великой Отечественной войне, 
200-летие победы в Бородинском 
сражении и Отечественной войне 

1812 года и еще много других.
Жителям области, как известно, 

предстоит отметить 980-летие города 
Курска, к своему 860-летию готовят-
ся Рыльск и Льгов, 415 лет исполнит-
ся монастырю в честь чудотворной 
иконы Божией Матери «Знамение». 
И еще в календаре остается ряд 
значимых исторических дат.

Несомненно, одним из главных 
событий года станет проведение 14-17 
июня 2012 года в м. Свобода тради-
ционной, уже 12 межрегиональной (а 
по сути – международной) оптово-роз-
ничной Курской Коренской ярмарки. 
Ее работу будут предварять II Между-
народный сахарный форум и регио-
нальная выставка «Инвестиционный 
потенциал Курской области». В рамках 
ярмарки впервые пройдет Среднерус-
ский экономический форум.

Все это – значимые события для 
курян, достойные внимания прессы.

Является ли корпоративный сайт 
рычагом воздействия на пользовате-
ля или полноценным информатором? 
Если стремиться ко второму, первое 
становится возможным.

Главный принцип в работе: «Слу-
шай голос совести, делай все, что в 
твоих возможностях». 

Сегодня наши коллеги отвечают на вопросы о том, с чего начинается рабочий день пиарщика, на каких проблемах 
будет сконцентрировано их внимание в этом году, является ли корпоративный сайт рычагом воздействия на 
пользователя или полноценным информатором и, наконец, какого главного принципа они придерживаются в 
своей работе.

Яркие. Оригинальные.
Неповторимые

в фокусе внимания

Ольга АФАНАСЬЕВА,
пресс-секретарь губернатора  
Курской области
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- Первым делом я просматриваю 
электронную почту. Иногда прихо-
дится за считанные минуты готовить 
ответы на запросы департамента 
информационной политики «Газпро-
ма» и отдела общественных связей 
«Газпром межрегионгаза», поэтому 
сразу ищу в сообщениях красный 
восклицательный знак. Если его нет, 
можно работать по своему плану. 

Наша профессия заставляет нахо-
диться в постоянном тонусе: практи-
чески ежедневно возникают вопро-
сы, которые нужно решать в сжатые 
сроки. Считаю, что главное качество 
PR-специалиста – умение оператив-
но реагировать на изменяющуюся 
ситуацию, работать с информацией в 
режиме реального времени. 

«Газпром межрегионгаз Курск» 
отвечает за реализацию Программы 
газификации регионов РФ на терри-
тории Курской области. Только в 2011 
году инвестиции ОАО «Газпром» в 
газификацию региона составили 370 
миллионов рублей, благодаря чему 
построены и введены в эксплуатацию 
15 межпоселковых газопроводов в 12 
районах области. Большой объем ра-
бот предстоит выполнить и в текущем 
году. Поэтому уже с августа начнется 
PR-кампания, направленная на осве-
щение в СМИ данного газпромовско-

го проекта. А это - десятки пресс-туров 
на объекты газификации. 

 В минувшем году был проведен 
ребрендинг компании. В связи с 
этим изменился и сайт: его дизайн 
строго соответствует корпоративному 
стилю группы компаний «Газпром». 
Пока о совершенстве продукта гово-
рить рано, приходится то и дело что-
то дорабатывать. Например, хочется, 
чтобы появился «личный кабинет 
абонента». Это желание вписывается 
в один из постулатов миссии нашей 
компании, который заключается 
в предоставлении максимально 
эффективных и высококачественных 
услуг потребителям. На мой взгляд, 
среди всех масс-медиа Интернет вы-
годно отличается своей доступностью 
и интерактивностью. 

Сохранить человечность в обще-
ственных отношениях – вот, пожалуй, 
главный принцип в моей работе.

- Как известно, хорошее начало – 
половина дела, то есть залог плодот-
ворной работы. Поэтому каждое утро 
я начинаю с хорошего настроения 
и… чашки горячего чая, а уже по-
том привычно погружаюсь в мир 
электронной почты, свежей прессы и 
текущие дела.

Все, что приходится делать, 
замыкается на главной задаче – ра-
боте на репутацию компании «САН 

ИнБев» холдинга «Анхойзер Буш Ин-
Бев», который является крупнейшим 
игроком в своей нише на мировом 
рынке и заслужил доверие потре-
бителей к выпускаемой продукции. 
Работа в такой компании ко много-
му обязывает, поэтому к каждому 
проводимому мероприятию мы 
готовимся серьезно, с чувством от-
ветственности и уважения к нашим 
клиентам. 

 В 2012 году будет продолжена 
реализация традиционных соци-
альных проектов: «Нам здесь жить» 
(по благоустройству родного горо-
да), «Не оставайся равнодушным!», 
«Семейный разговор» (по формиро-
ванию ответственного отношения к 
употреблению алкоголя), по защите 
окружающей среды. И, конечно, у 
нас много новых идей, воплощение 
которых в жизнь приблизит пиво-
варов САН ИнБев к их мечте «быть 

лучшей пивоваренной компанией в 
улучшающемся мире». 

 Одним из главных источников 
получения информации как для 
внешней среды, так и для наших 
сотрудников является корпоратив-
ный сайт компании. Он постоянно 
обновляется. Любой гость сможет 
почерпнуть информацию о самой 
компании и выпускаемых продуктах, 
результатах работы и внедряемых 
инновациях, узнать новости о собы-
тиях в жизни коллективов предпри-
ятий, входящих в холдинг. Поэтому 
корпоративный сайт – это прежде 
всего полноценный информатор, по-
могающий пользователям составить 
полное представление о компании. 
А чтобы это представление было со 
знаком плюс, мы стараемся рабо-
тать честно, открыто, оперативно и 
интересно. Это и есть наш главный 
принцип. 

Елена БЕЛЕНЦОВА, 
советник генерального директора ООО «Газпром 
межрегионгаз Курск» по связям с общественностью

Евгения Карпович, 
менеджер по правовым вопросам и корпоративным 
отношениям филиала «СанИнБев» в г. Курске



ВЗГЛЯД. ИНФОРМАЦИЯ. ПАРТНЕРСТВО

20

в фокусе внимания

Редакция журнала «VIP» сердечно поздравляет всех 
женщин – специалистов по работе со средствами 
массовой информации с Днем 8 Марта, выражает 

свое восхищение их профессионализмом, обаянием и 
благодарит за сотрудничество. 

- Каждый новый рабочий день 
начинается с обыденных вещей – с 
просмотра периодической печати. 
Благо есть интернет-ресурсы, кото-
рые позволяют это делать оператив-
но. Что касается Россельхозбанка, 
то нам помогают специальные 
агентства, которые присылают 
ежедневный обзор прессы в виде 
дайджеста и мониторинга. В начале 
недели желательно иметь общее 
представление о тех мероприя-
тиях, в которых будет участвовать 
служба в течение предстоящих пяти 
рабочих дней. Это значит, что под 
руками должен быть еженедельный 
медиа-план по ключевым событи-
ям филиала и, конечно, участию 
его руководителя в деловых встре-
чах, переговорах, поездках. Ну а 
поскольку жизнь наша меняется 
быстротечно и вносит коррективы, 
то ежедневно с утра расписываю 
весь рабочий день: звонки, которые 
важно сделать, встречи, которые 
должны состояться именно в этот 
день, отчеты и так далее … Так еже-
дневно набирается позиций 10 - 15 .

 Об организации той или иной 
пиар-кампании, а они бывают у нас 

в филиале достаточно часто, кратко 
не скажешь. Это целая «индустрия» 
рекламного сопровождения того или 
иного продукта, услуги либо меро-
приятия. В последнее время акцент 
делаем на определенный локомо-
тивный ( эксклюзивный ) продукт. 
Это может быть, к примеру, вклад. 
Так, в конце прошлого года наши 
PR-усилия были направлены на 
«обслуживание» акции «Вклад празд-
ничный плюс автомобиль». Понятно, 
что нужно было донести до потреби-
теля идею продвижения и высоко-
конкурентного депозита, и уникаль-
ной возможности любого клиента 
стать обладателем дорогостоящего 
выигрыша – автомобиля. Кредит 
«Садовод» под специальную процент-
ную ставку тоже получил нашу ре-
кламную поддержку. Общественный 
резонанс в «среде обитания» мы 
создаем, организуя дни открытых 
дверей, праздники детства, встречи 
с целевыми аудиториями - врачами, 
учителями, пенсионерами, публично 
отмечаем Дни Победы. Все это для 
того, чтобы наш клиент выстраивал 
свои отношения с банком на до-
верительной основе. Что касается 
этого года, то уже в марте и апреле 
банк готов предложить россиянам 
два привлекательных продукта, но 
пока обсуждать эту тему преждевре-
менно, чтобы соблюсти статус-кво и 
обеспечить успех нового проекта.

Чтобы донести до потребителя 
необходимую информацию, опи-
раемся на такой важный ресурс, 
как СМИ, участвуем в организации 
всевозможных промо-акций, пресс- 
туров, используем интернет-сайты, 

радио, телевидение. Как правило, 
для продвижения нового продукта 
бывают задействованы и внутрикор-
поративные технологии, нацеленные 
на внутреннюю аудиторию.

 Главная цель нашей работы – 
создание положительного имиджа 
банка, его узнаваемости. Черный и 
желтый пиар по отношению к конку-
рентам считаю неприемлемым. Мы 
стараемся быть предельно честными 
и уважительными с нашими клиента-
ми, предоставляя им полноценную и 
достоверную информацию. Таким об-
разом, я думаю, помогаем им самим 
принимать взвешенные решения, 
в каком банке обслуживаться. Тем 
более что с развитием современ-
ных технологий упростился процесс 
получения доступной коммерческой 
информации. Для этого нужно только 
зайти на сайт данного учреждения, 
где можно узнать новости в банков-
ской сфере, и получить ответы на все 
интересующие вопросы: о стратегии 
развития банка, продуктах, услугах, 
его финансовых показателях по ито-
гам года и т.д. 

 Хочется верить, что Россель-
хозбанк за годы деятельности на 
курской земле вполне оправданно 
заслужил репутацию надежного 
партнера, в том числе и благодаря 
тому, что работа службы обществен-
ных связей и руководства филиала 
строится на принципах открытости, 
честности и доступности.

Надежда ДОРОХОВА,
руководитель службы общественных связей Курского 
регионального филиала ОАО «Россельхозбанк»
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О вкладе коллектива вуза в 
реализацию этой стратегии 
наш разговор с ректором 

ЮЗГУ Сергем Геннадьевичем 
ЕМЕЛЬЯНОВЫМ.

- Администрация области постоян-
но заостряет внимание руководителей 
предприятий на необходимости выпу-
ска конкурентоспособной продукции, 
которая пользовалась бы спросом не 
только на внутреннем, но и на внеш-
нем рынке. А без создания инноваци-
онной инфраструктуры этого достичь 
невозможно. Мы не стали дожидаться 
открытия областного технопарка и ор-
ганизовали собственный на базе уни-
верситетского учебно-производствен-
ного комбината. Туда перемещаем 
научные подразделения, которые за-
нимаются разработкой материалов и 
приборов с уникальными свойствами. 

 С целью реализации на практике 
научных разработок создали несколь-
ко малых инновационных предпри-
ятий (МИП). Наиболее эффективно 
работают ОАО «Техно-Щит» и ООО «Ин-
нотех» при научно-производственном 
центре информационных технологий. 
А наиболее значимый продукт - аппа-
ратно-программный комплекс «Над-
зор МЧС» для автоматизации ком-
плексного надзора по направлениям 
пожарной безопасности, гражданской 
обороны и предупреждения чрезвы-
чайных ситуаций. Он представляет со-
бой территориально распределённую 
трёхуровневую автоматизированную 
информационную систему. Демон-
стрировали ее в Москве в междуна-
родном салоне «Комплексная безопас-
ность». Новинку оценили и одобрили 
министр по чрезвычайным ситуациям 
Сергей Шойгу, министр внутренних 

дел РФ Рашид Нургалиев, руководи-
тель администрации Президента Рос-
сии Сергей Иванов. И сейчас «Надзор 
МЧС» находится в опытной эксплуата-
ции в Курской области. В перспективе 
будет внедрен во всех регионах.

 Уникальные пожароохранные 
системы и программное обеспече-
ние к ним, изготовленные в нашем 
МИПе, незаменимы в гостиницах, 
банках, спортивных сооружениях, то 
есть там, где скапливается большое 
количество людей. Собираемся пред-
ложить новинки туристическим мек-
кам - Турции, Болгарии, а также Сочи. 
Идей много. В планах - наработки и 
развитие системы в области безопас-
ности на городском транспорте. 

- Сергей Геннадьевич, если я пра-
вильно поняла, эти системы в боль-
шей степени дело рук программистов. 
А имеются инновационные разработ-
ки, которые направлены на конкрет-
ный промышленный продукт?

- Примеров множество. Со дня 
на день ожидаем получение патента 
на изобретение установки по пере-
работке пластин твердого сплава. C 
директором Ставропольского ОАО 
«Специнструмент» уже подписан до-
говор о намерениях создания малого 
инновационного предприятия по пе-
реработке твердых сплавов в легкую 
фракцию. Там будут апробированы 
наша новая установка и технология 
изготовления инструмента с уникаль-
ными свойствами, что позволит избе-
жать ошибок и лишних материальных 
затрат при внедрении в производство.

- Скажите, малые инвестиционные 
предприятия ЮЗГУ не стали «заповед-
никами», где работают только доцен-
ты и профессора? Открыт ли доступ в 
них для студентов? 

- А вы как думаете?
- Говорят, что без настоящего нет 

будущего. А профессорами не рож-
даются, ими становятся те, кто в про-
шлом был студентом. 

- Вот поэтому студентам вход в 
МИПы не заказан. Но привлекаем 
самых талантливых, программистов-
асов, будем так говорить. Ведь они 
участвуют в разработках российского 
масштаба, в которых все элементы 
должны быть согласованы по всем 
параметрам. 

- Два года назад научная школа 
под вашим руководством получила 
статус ведущей в Российской Феде-
рации и грант Президента РФ. И вот 

– новая победа. Вас признали победи-
телем конкурса по государственной 
поддержке ведущих научных школ. 

- Меня больше радует то, что мо-
лодые кандидаты наук ЮЗГУ Максим 
Бобырь, Иван Емельянов, Евгений 
Павлов получили гранты Президента 
РФ. Это хороший стимул для дальней-
ших научных исследований. Так что 
из настоящего в будущее мы идем 
уверенно. 

Беседу вела 
Галина ЧЕМОДУРОВА

Из настоящего –  
в будущее
Ученые Юго-Западного государственного университета 
давно и успешно занимаются разработками наукоемких и 
ресурсосберегающих технологий и принципиально новых 
видов продукции. Удачным оказался и опыт по разработке 
стратегии социально-экономического развития Курской 
области на период до 2020 года, в основу которой был заложен 
инновационный сценарий. С тех пор прошло шесть лет. Система контроля и управления доступом 

охранно-пожарной сигнализации

Рабочий момент воплощения 
идеи в изделие
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Промышленный комплекс –
локомотив реального сектора экономики 
В Железногорске под руководством губернатора Курской области Александра Михайлова 
состоялось совещание руководителей предприятий промышленности, транспорта, связи, 
энергетики, пищевой и перерабатывающей промышленности, агропромышленного 
комплекса, стройиндустрии, среднего и малого бизнеса, глав муниципальных образований, 
руководителей федеральных структур, банков, вузов, учебных заведений профобразования, 
отраслевых профсоюзов. 

Обсуждались итоги работы промышленного комплекса в 2011 году и задачи на 2012-й.
По сложившейся традиции подобные совещания проходят на базе предприятий, добившихся реальных 
результатов в своем развитии, успешно осуществляющих модернизацию производства. На этот раз площадкой 

для обмена опытом работы стал завод «Вагонмаш». Это предприятие было создано семь лет назад и за короткий период 
вошло в число лидеров регионального машиностроительного комплекса. 

«Вагонмаш» –  
надежный инвестор 

 Перед началом совещания его 
участники побывали в цехах «Вагон-
маша». Опытом организации произ-
водственного процесса и внедрения 
высокопроизводительного оборудо-
вания поделился исполнительный 
директор завода Валерий Валеев. Он 
отметил, что ООО «ПО «ВАГОНМАШ» 
проводит активную инвестиционную 
политику, направленную на повыше-
ние эффективности производства, на 
пополнение номенклатуры выпуска-
емой продукции новыми технически 
сложными и инновационными вида-
ми изделий. 

В минувшем году в строй введен 
новый цех поглощающих аппаратов 
производительностью до 200 тысяч 
штук в год. Инвестиции в этот проект 
составили 153 млн. рублей. В 2011 
году завод на 75 процентов увеличил 
объем производства, он превысил 3 
млрд. рублей, что в 1,5 раза больше 
уровня докризисного 2008 года.

На предприятии работают более 
тысячи человек, для них созданы хо-
рошие условия труда, средний уро-

вень зарплаты составляет 18 тысяч 
рублей. В 2012 году открылась сто-
ловая, где можно вкусно и недорого 
пообедать. 

- Семь лет назад было трудно пред-
ставить, что фактически на руинах 
вырастет современное предприятие, 
- сказал губернатор Александр Ми-
хайлов. – С генеральным директором 
ООО «ПО «ВАГОНМАШ» Александром 
Петровичем Андреевым мы стояли 

у истоков завода, 
и я искренне рад, 
что за сравнитель-
но короткий пе-
риод наши планы 
осуществились и 
даже превзошли 
ожидания. Инве-
стор делает все, 
чтобы предприя-

тие развивалось в ногу со временем. 
И мы готовы всячески этому способ-
ствовать и помогать нашему партне-
ру в реализации новых проектов. 

Говоря о планах на ближайшее 
будущее, Александр Андреев озву-
чил цифру объема производства в 5 
миллиардов рублей. Если, конечно, 
не случится каких-либо катаклизмов,  
добавил он. 

– Мы намерены выпускать новые 
вагоны, которых сегодня нет в Рос-
сии. В 2013 году планируем получить 
образец, а к 2015 году приступить к 
производству. Ну а в сентябре ны-
нешнего года приглашаю всех в по-
селок Пены Курчатовского района, 
где будет начато производство обору-
дования для очистки воды.

На вопрос журналистов, есть ли 
секрет, как на пустом месте создать 

Участники совещания в одном из цехов «Вагонмаша». В первом ряду слева 
направо: мэр г. Железногорска Виктор Солнцев, генеральный директор ООО 
«ПО «ВАГОНМАШ» Александр Андреев, губернатор Курской области Александр 
Михайлов, заместитель губернатора Александр Демин
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хорошее предприятие, Александр Пе-
трович ответил: «Для этого надо много 
работать и не жалеть себя». 

Приоритет инновационным 
проектам

Пленарная часть совещания про-
ходила в ДК Михайловского ГОКа. С 
докладом выступил заместитель гу-
бернатора Александр Демин, с содо-
кладом – заместитель губернатора 
Александр Криволапов. 

В прениях участвовали: исполни-
тельный директор завода «Вагонмаш» 
Валерий Валеев, генеральный ди-
ректор ООО «Курскхимволокно» Иван 
Яковлев, управляющий директор 
Михайловского ГОКа Сергей Кретов, 
управляющий Курским отделением 
Сбербанка Вячеслав Родин, замести-
тель начальника МЖД филиала ОАО 
РЖД по Орловско-Курскому региону 
Юрий Кобзарь и депутат Госдумы Ген-
надий Кулик. 

Председатель комитета промыш-
ленности, транспорта и связи Курской 
области Владимир Тойкер информи-
ровал собравшихся о реализации 
предложений и замечаний, высказан-
ных на предыдущих совещаниях.

Итоги работы областного сове-
щания подвел Александр Михайлов. 
Он дал положительную оценку работе 
промышленного комплекса в истек-
шем году: индекс промышленного 
производства составил 104,7 процен-
та. Объем валового регионального 
продукта вырос на 5,5 процента, что 
превышает показатель роста ВВП Рос-
сийской Федерации на 1,2 процента. 
Получен положительный сальдиро-
ванный результат, а доля прибыль-
ных организаций в обрабатывающих 
производствах возросла с 64 до 73 
процентов. Созданы условия для при-
влечения инвестиций в экономику 
области, и есть все основания прогно-
зировать сохранение положительной 
динамики развития и обеспечение ин-
декса промышленного производства 
в 2012 году на уровне 105 процентов. 

В то же время губернатор обозна-
чил ряд проблемных вопросов, а также 
предстоящих трудностей, связанных со 
вступлением России в ВТО. На этой 
теме он остановился более подробно. 

В промышленности стратеги-
ческой целью остается обеспече-
ние надежного функционирования 
энергетического комплекса области. 
Вступление в ВТО только усиливает 

значимость этого направления, обла-
дающего высоким потенциалом кон-
курентоспособности. 

Проектом генеральной схемы 
размещения объектов электроэнерге-
тики России предусмотрено строитель-
ство четырех энергоблоков станции 
замещения «Курская АЭС-2». Ввод 
в эксплуатацию двух первых энерго-
блоков предполагается в 2020‑м и в 
2023 годах с целью замещения ныне 
действующих блоков № 1 и № 2, их 
вывод планируется в 2021 и 2024 го-
дах соответственно. Основной период 
строительства энергоблоков № 1 и 
№ 2 АЭС-2 придется по плану на 2016-
2022 годы, но уже в текущем году бу-
дет принято окончательное решение 
о месте ее размещения, продолжатся 
работы по привязке гидроаккумулиру-
ющей станции для наиболее полного 
и рационального использования вы-
рабатываемой электроэнергии. 

Со вступлением России в ВТО, как 
ожидается, определенные преимуще-
ства получат металлургические компа-
нии. В этой связи одним из важнейших 
направлений для экономики Курской 
области является развитие Михайлов-
ского ГОКа. На комбинате продолжит-
ся реализация инвестиционных про-
ектов, направленных на повышение 
уровня технологического передела и 
увеличение объемов производства. 
Комитету промышленности, транспор-
та и связи поручена координация дей-
ствий с РЖД по решению проблемы от-
грузки продукции Михайловского ГОКа.

В пищевой и перерабатываю-
щей промышленности предстоит при-
нять все меры для ускорения ввода 
перерабатывающих производств и 
привлечения с этой целью дополни-
тельных инвестиций. Нормативно-
правовая база в инвестиционной 

сфере сегодня существенно дорабо-
тана и позволяет инвестору восполь-
зоваться значительными льготами и 
преференциями. Предпочтение будет 
оказываться крупным инвестицион-
ным проектам, в результате которых 
создаются новые производства.

– Мы вступили в период карди-
нальных перемен в экономике, – ска-
зал Александр Михайлов. – И это свя-
зано не только со вступлением России 
в ВТО, это веление времени. Никогда 
еще столь быстро не обновлялись тех-
нологии, но, надо признать, на многих 
предприятиях технологическая и орга-
низационная культура застряла в про-
шлом веке. Частный капитал, как по-
казала практика, не сильно стремится 
вкладывать средства в инновацион-
ные проекты, исследования и опытно-
конструкторские работы. Эту инерцию 
надо преодолевать. Сейчас наступает 
момент истины: либо собственники 
предприятий инвестируют в развитие 
и обеспечивают конкурентоспособ-
ность продукции, либо их место на 
рынке будет занято более дальновид-
ными производителями. Развитие ре-
ального сектора, безусловно, требует 
бюджетной поддержки, и она будет 
оказана и направлена прежде всего 
на повышение производительности 
труда и эффективности производства.

Губернатор также обратил вни-
мание на необходимость инвести-
ций инновационной направленности. 
Важно искать и применять новые 
идеи и инновации во всех секторах 
экономики, не только в промышлен-
ности, подчеркнул он. Для этого нуж-
ны новое мышление, свежий взгляд. 
Только так можно успешно продви-
гаться вперед.

Валентина ЗАЙЦЕВА
Железногорский район

стратегия развития
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– Главная задача ООО «Центр геоинформационных 
проектов», – рассказывает его генеральный директор, 
кандидат военных наук Владимир Романов, – распро-
странение передовых геоинформационных технологий. 
Мы стремимся, чтобы географические информационные 
системы (ГИС) стали неотъемлемой составной частью 
информационного обеспечения наших клиентов. Для 
этого основные ресурсы компании направлены на об-
новление и создание цифровых карт 
различной тематики, выполнение 
топографической съемки местности, 
создание трёхмерных объектов мест-
ности. В том числе   крупномасштаб-
ное картографирование городов, на-
селенных пунктов, промышленных 
объектов;   тематическое картогра-
фирование природных, социально-
экономических объектов и создание 
туристических, специальных и учеб-
ных карт; создание виртуальных 3D 
моделей в совокупности с картогра-
фическим обеспечением.

– На данный момент планируется создать трехмер-
ную модель города Курска, – делится планами заме-
ститель генерального директора по научно-производ-
ственной работе, кандидат технических наук Андрей 
Воробьев. – Работа очень кропотливая, так как не-
обходимо сфотографировать каждый объект, вручную 
сделать оцифровку отдельных объектов, в особенности 

В картографии  
мелочей не бывает

Новые технологии

Центру геоинформационных проектов (ЦГП) исполнилось три года. Основан он 11 марта 
2009 года группой специалистов с многолетним опытом работы в области геоинформатики 
и цифровой картографии, фотограмметрии и геодезии, которые в течение многих лет 
занимались в научно-исследовательских и других организациях решением проблем 
информационного обеспечения Министерства обороны.

Генеральный директор ООО «Центр 
геоинформационных проектов» Владимир Романов

Заместитель генерального директора по научно-
производственной работе Андрей Воробьев
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сложных архитектурных. На сегодня оцифрована лишь 
часть территории города Курска.

Масштабы создаваемых карт – 1 : 500 – 1 : 1 000 000.
В ООО «ЦГП» работают высококвалифицированные 

специалисты в области системного анализа, информа-
тики, программирования и цифровой картографии. Они 
разрабатывают программно-инструментальные сред-
ства географических информационных систем, зани-
маются разработкой и внедрением 
автоматизированных информаци-
онных систем для федеральных и 
местных органов административ-
ного управления с использованием 
ГИС-технологий, создают и обновля-
ют топографические карты и планы 
городов, выполняют компьютерную 
обработку аэро– и космофотосним-
ков высокого разрешения.

Партнеры по бизнесу «ЦГП» – ве-
дущие промышленные и научные 
предприятия страны. В числе основ-
ных заказчиков центра – Росреестр, 
НПО «Мобильные информационные 
системы», Министерство обороны 
РФ, МЧС РФ, Газпром, ФГУП «ГОСГИС-
ЦЕНТР», ЗАО «Картгеобюро», админи-
страция Курской области, комитеты 
строительства и архитектуры города 
Курска и области.

За три года работы компания 
из предприятия с небольшим годо-
вым объемом работ и численностью 
восемь человек выросла в одну из 
ведущих организаций в регионе, за-
нимающихся геоинформационными 
технологиями. Сегодня коллектив цен-
тра насчитывает порядка тридцати 
специалистов, многие из которых име-
ют ученые степени и звания, ведут на-
учную деятельность, преподают в выс-
ших учебных заведениях, участвуют 
в специализированных выставках и 

конференциях, пишут научные статьи.
При этом коллектив молодой. 

Средний возраст сотрудников 30-35 
лет. Их профессионализм позволяет 
на высоком уровне выполнять науч-
но-исследовательские, опытно-кон-
структорские и другие работы.

За годы работы в центре не 
было ни одного случая увольнения, 
зато желающих здесь работать – 
большая очередь. Отбор сотрудни-
ков, между тем, тщательнейший, 
учитываются не только такие каче-
ства, как профессионализм, но и 
безупречная репутация, ответствен-
ность и точность во всем. Ведь каж-
дый специалист знает, как в глобаль-
ных вещах важны мелочи. 

Виктория СВЕТЛОВА

Новые технологии

Так создаются карты
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Важное связующее 
звено между разными 
поколениями энергетиков 

- это ветераны. На их долю 
выпали годы, когда закладывались 
основы региональной энергетики. 
Они строили подстанции, тянули 
линии электропередачи в 
города и села. Отдавали себя 
без остатка, чтобы в каждом  
даже самом отдаленном уголке 
загорелась «лампочка Ильича», 
чтобы энергосистема работала 
бесперебойно. 

Когда по решению руководства 
Курскэнерго писалась книга об исто-
рии курской энергосистемы, ветера-
ны приняли самое активное участие 
в подготовке материалов, стараясь 
не пропустить ни одного факта, ни од-
ной фамилии. Они дорожат памятью 
прошлых лет. 

Эту память хранит и нынешнее 
поколение энергетиков. Она живет в 
материалах музея истории энергети-
ки Курской области (находится в зда-
нии Курскэнерго) – одного из лучших 
в МРСК Центра. Она – в памятных 
уголках, которые создаются в каждом 
районе электрических сетей Курск­

энерго. Но еще больше энергетики 
дорожат живым словом ветеранов, 
их профессиональным и жизненным 
опытом. Об этом шла речь на отчет-
но-выборном собрании участников 
ветеранского движения. 

Созданная два года назад вете-
ранская организация является ак-
тивным участником общественной 
жизни Курскэнерго, помощником 
руководства филиала в решении 
многих вопросов. Ветераны часто 
показывают пример молодому поко-
лению, как надо объединяться, про-
являть социальную инициативу. Они 
охотно принимают приглашения и 
участвуют в проведении дней техники 
безопасности, внезапных и плановых 
проверок, в семинарах с молодыми 
специалистами. И вообще ведут на-
сыщенную событиями жизнь. В про-
шлом году, например, приняли уча-
стие в «Эстафете Знамени Победы», 
проводившейся холдингом МРСК. 
Финишировала она в Москве, где в 
музее Вооруженных Сил России пред-
ставителям советов ветеранов хол-
динга была вручена копия Знамени 
Победы на вечное хранение в элек-
тросетевых филиалах. Примечатель-
но, что в этой патриотической акции 

принимали участие и представители 
совета молодежи Курскэнерго. Они 
подготовили и показали ветеранам 
вызвавшую у них большой интерес 
постановку «Журавли». 

Интересно прошло празднование 
66-й годовщины Победы в Великой 
Отечественной войне. Руководство 
Курскэнерго постаралось, чтобы этот 
день запомнился всем поколениям 
энергетиков. Участники традиционно-
го торжественного собрания автобу-
сами выехали в окрестности с. Тазово, 
что в Золотухинском районе, где на 
живописном берегу Тускари организо-
вали «фронтовой» обед. Перед фронто-
виками, тружениками тыла, пенсионе-
рами с концертом выступили артисты 
Курской филармонии. Играла гар-
монь, лились над лугами песни…

И выезд действительно запом-
нился надолго. Как, впрочем, и мно-
гое другое, будь то поездка по местам 
боевой славы или корпоративный 
праздник в родном Курскэнерго. Или, 
например, культпоход в театр. После 
таких встреч у ветеранов поднима-
ется настроение, стихают болезни, в 
душе поселяются радость и внутрен-
ний покой. А главное - появляется 
интерес к жизни, возникает желание 

от поколения к поколению

Здесь живут традиции
Говорят, не зная прошлого, невозможно понять подлинный смысл настоящего и цели 
будущего. В филиале ОАО «МРСК Центра» - «Курскэнерго» бережно хранят зародившиеся еще 
в прошлом веке трудовые традиции. 

Копия Знамени Победы установлена в музее истории энергетики Курской области
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сделать шаг в сторону от повседнев-
ных забот и проблем.

Но ветеранское движение – это 
не только праздники и экскурсии. Се-
годня оно при финансовой и органи-
зационной поддержке руководства и 
профсоюзной организации филиала 
ОАО «МРСК Центра» - «Курскэнерго» 
берет на себя нагрузку по социальной 
поддержке нуждающихся или одиноко 
проживающих пенсионеров. Советом 
ветеранов назначены специальные 
уполномоченные, которые организуют 
работу по месту жительства непосред-
ственно во всех 30 районах электро-
сетей. Они посещают пожилых людей 
на дому, изучают их бытовые условия. 
Больным и инвалидам приобретают 
лекарства, покупают продуктовые на-
боры, частично компенсируются рас-
ходы на санаторно-курортное лечение, 
а юбилярам вручают подарки. 

Многое, безусловно, зависит от 
того, кто непосредственно работает 
с пенсионерами. Эту миссию выпол-
няют люди неравнодушные, которые 
могут деликатно войти в положение 
пожилого или не совсем здорово-
го человека, утешить и приободрить 
словом. Председатель совета вете-
ранов Д.Д. Божак отметил в своем 
докладе активную работу Л.Л. Доро-
хиной, Н.Н. Зиминой, А.Н. Иванова, 
Г.Ф. Иванова, И.П. Рубцова, В.Н. Ме-
довой, Л.Д. Арешиной, Л.А. Киселе-
вой, Г.М. Малышевой, Н.М. Асеева, 
А.С. Тишкова, В.А. Лукс, И.С. Мироно-
ва, В.И. Толкачевой. Они навещают 
ветеранов, знают их нужды. И в ответ 
слышат слова благодарности за вни-
мание и заботу, за память о них. Высту-
пивший на собрании О.М. Автомонов 
рассказал, как приятно удивляется его 
супруга, когда из Курскэнерго прихо-
дит поздравление по случаю праздни-

ка или приглашение 
на корпоративное 
мероприятие. «Столь-
ко лет не работаешь, 
а тебя помнят!» 

Помнят энерге-
тики и тех, кто в раз-
ные годы руководил 
предприятием. Не-
давно, например, 
поставили памятник 
на могиле первого 
управляющего кур-
ской энергосистемы 
Романа Петровича 
Егорова. Такая па-
мять дорогого стоит. 

 О многом гово-
рит и тот факт, что в 
ветеранскую органи-
зацию Курскэнерго, 
насчитывающую 922 
человека, влились 28 
ветеранов из пред-
приятий, выделив-
шихся из материнской компании 
Курскэнерго в результате реформи-
рования отрасли. Проработав в од-
ном коллективе по 40–50 лет, они и 
сегодня хотят быть вместе. 

Со словами признательности и 
уважения обратился к участникам 
собрания заместитель генерального 
директора – директор филиала ОАО 
«МРСК Центра» - «Курскэнерго» Алек-
сандр Пилюгин. 

- Мы высоко ценим ваш вклад в 
создание и развитие курской энерге-
тики, вашу жизненную позицию как 
хранителей трудовых традиций, - ска-
зал он. – Но ветераны - это не только 
история, это наставники молодежи. 
В отечественной энергетике во все 
времена большую роль играла преем-
ственность - накопление опыта и пере-

дача его следующим поколениям. И в 
этой связи хотелось бы пожелать вете-
ранской организации более тесного 
взаимодействия с советом молодежи, 
более активной работы в районах 
электрических сетей, где сосредоточе-
на основная часть коллектива. К руко-
водству там в последние годы пришли 
новые люди, хорошие специалисты, 
но не имеющие пока достаточного 
опыта управленческой и организатор-
ской работы. Им нужна помощь в этом 
деле, и кто как не ветераны может ока-
зать ее, передавая молодому поколе-
нию свой бесценный опыт. 

Эту же мысль развил в своем 
выступлении присутствовавший на 
собрании председатель совета вете-
ранов Центрального округа города 
Курска Олег Михеев. Отметив, что ве-
теранская организация филиала ОАО 
«МРСК Центра» - «Курскэнерго» самая 
многочисленная в округе, он обратил 
внимание на особую миссию старше-
го поколения: обогатить своим жиз-
ненным опытом молодых, передать 
им свои знания и то высокое чувство 
ответственности, которое всегда было 
присуще курским энергетикам. 

…Собрание закончилось, а ве-
тераны еще долго не расходились. 
Здесь, в этом общем для них доме, 
где живут традиции, где им всегда 
рады, они чувствовали себя комфорт­
но и защищенно. 

Валентина ЗАЙЦЕВА

от поколения к поколению

На отчетно-выборном собрании ветеранов Курскэнерго

Заместитель генерального директора - директор  
филиала ОАО «МРСК Центра» - «Курскэнерго» Александр 
Пилюгин сердечно поздравляет ветерана энергетики, 
участника Великой Отечественной войны Ивана 
Ивановича Чердака с 90-летием
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О том, какие возможности 
открываются перед 
начинающими инвесторами, 
рассказывает Алексей 

Сулименко, директор Курского офиса 
компании БКС1.

- Алексей Сергеевич, расскажите, с 
какими проблемами чаще всего стал-
киваются новички на фондовом рын-
ке?

- Сейчас фондовый рынок очень 
волатильный, сложный. Многие дви-
жения выглядят непредсказуемыми 
для неподготовленных инвесторов. 
Нервничая, кто-то не успевает зафик-
сировать прибыль, кто-то, наоборот, 
ошибочно сдает завтрашние «козы-
ри». Многие новички рассчитывают 
на успех и уверены, что их ждут только 
выгодные сделки. Но реалии таковы, 
что без определенного уровня знаний 
о рынке, без доступа к профессио­
нальной аналитике их может ждать 
разочарование. При этом такие люди 
иногда забывают, что есть возмож-

ность обратиться к профессиона-
лам. Одним из главных приоритетов 
ФГ БКС является работа с начинаю-
щими инвесторами. Именно поэтому 
мы предлагаем особые условия по 
тарифу, который называется «БКС-
Персональный брокер».

- Что это за условия? Расскажите о 
них подробнее?

- Название говорит само за себя. 
За вами закрепляется персональный 
брокер. Он изучает ваши потребно-
сти, цели и возможности. После этого 
в зависимости от ситуации на рынке 
предоставляет информацию, значи-
мую для принятия инвестиционных 
решений, дает аргументированные 
рекомендации. У вас будет возмож-
ность обсудить с персональным 
брокером (в том числе при личной 
встрече) конкретные торговые идеи, 
ситуацию на рынке, а также полу-
чать разработанные сотрудниками ФГ 
БКС аналитические материалы.

 - Обязан ли клиент непременно 
следовать вашим рекомендациям? 

- Нет, все решения клиент прини-
мает самостоятельно, он абсолютно 
свободен в этом отношении. Персо-
нальный брокер не управляет финан-
сами клиентов, не принимает за них 
никаких решений, он снабжает их не-
обходимой информацией о текущих 
возможностях, обсуждает идеи са-
мих клиентов, а также выполняет их 
торговые поручения. Рекомендация 

– это не побуждение к конкретным 
действиям, это профессиональная 
консультация, которая основывается 
на нашем многолетнем опыте и ква-
лификации. 

- Какие еще возможности дает 
«Персональный брокер»?

- Благодаря «Персональному бро-
керу» клиенты имеют возможность 
получать рекомендации не только по 
акциям хорошо известных крупных 
компаний, но и узнавать о свежих 
«нерастиражированных» идеях в ак-
циях второго эшелона, запрашивать 
аналитику по отдельным секторам 
и эмитентам, получать звонки, если 

Алексей СУЛИМЕНКО:

К успеху на фондовом рынке – 
с личным брокером

В последнее время все чаще мы 
слышим сообщения о том, что на 
мировых финансовых рынках 
наблюдается нестабильность. 
Котировки акций быстро 
снижаются, а потом так же 
стремительно растут. Курс 
доллара то доходит до 32 рублей, 
то снова снижается к отметке 
30. Цены на нефть сначала 
опускаются ниже 100 долларов 
за баррель, а потом ставят 
новые рекорды. В этой ситуации 
неподготовленному человеку 
сложно принять правильное 
финансовое решение: что делать 
со своими накоплениями, как 
воспользоваться ситуацией и 
приумножить свой капитал? 
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возникла хорошая инвестиционная 
возможность на рынке. Ежеднев-
ный анализ событий позволяет нам 
предоставлять клиентам актуальную 
информацию и поддерживать свежие 
рекомендации по акциям более чем 
100 эмитентов на рынке2.

- Насколько доступны ваши кон-
сультации, кто может себе их позво-
лить?

- «Персональный брокер» может 
быть доступен широкому кругу ин-
весторов. Главное, чтобы у человека 
было желание принимать ответствен-
ные и эффективные решения, чтобы 
увеличить прибыль, а персональный 
брокер ему в этом активно поможет.

- Как воспользоваться этой услу-
гой?

- Для этого можно позвонить по 
телефону в Курске 54-00-90 или при-
ехать в офис ООО «Компания БКС» по 
адресу: ул. Ленина, д.60, оф.403. Наши 
специалисты детально расскажут, ка-
ким образом, на каких условиях вам 
откроют счет, какие нужны докумен-
ты и как можно воспользоваться воз-
можностью персонального брокер-
ского консультирования. 

- В последнее время эксперты от-
мечают повышенный интерес к инве-
стиционным возможностям, это так? 

- Вы правы. Сейчас все больше 
людей, готовых внимательно изучать 
возможности финансового рынка, 
чтобы взвешенно ими пользоваться. 
Люди остро чувствуют необходимость 
заботиться о себе и своей семье 
«вдолгую», понимают, что надо застав-
лять работать свои капиталы. И мы 
готовы помочь в этом каждому: рас-
сказать о перспективах, помочь разо-
браться в тонкостях, подать идею, 
поддержать советом. Повышать соб-
ственную финансовую грамотность, 
учиться правильно инвестировать 

- получить возможность осознанно 
управлять своими деньгами. 

- Какие возможности предоставля-
ет финансовая группа БКС для повы-
шения финансовой грамотности?

- Первый и самый доступный путь 
для новичков – наши бесплатные 
вводные семинары3. Запись на них 
ведется регулярно: можно позвонить 
в офис БКС и уточнить время занятий. 
Здесь можно узнать о многих извест-
ных способах инвестирования, вклю-
чая работу с ценными бумагами. За 
прошлый год значительно выросла 
популярность специальных онлайн-за-
нятий – вебинаров4. Информация о 

них также есть на сайте. 
Для тех, кто всерьез за-
интересован в глубоком 
изучении рынка, предус-
мотрены цикл семинаров 
и персональные консуль-
тации3. В нынешнем году 
будем приглашать людей 
на новые семинары по 
управлению личными 
финансами. Чтобы запи-
саться на занятия, можно 
позвонить в офис или за-
полнить заявку на сайте 
bcs.ru.

- Семинары по персо-
нальному финансовому 
планированию могут помочь понять, 
как накопить на безбедную старость? 

- Семинары могут помочь научить-
ся правильно распоряжаться личны-
ми финансами и понять, как можно 
постепенно приумножать капитал. На 
занятиях мы говорим о значении на-
коплений. Ведь за 15-20 лет возмож-
но с помощью доступных инвестици-
онных приемов собрать порядочную 
сумму, которой может хватить еще на 
жизнь на заслуженном отдыхе5.

- По поводу этих самых инвестици-
онных приемов есть конкретные во-
просы. Прежде всего: актуальны ли, на 
ваш взгляд, вложения в валюту? Доллар 
или евро вы рекомендуете покупать?

- Если вы намерены зарабатывать 
на разнице курсов, терять на приоб-
ретении наличных вам совершенно 
ни к чему. Существуют другие инте-
ресные инструменты инвестирова-
ния в валюту. Об этом вам с удоволь-
ствием расскажут в нашем офисе.

- Что скажете про инвестиции в ме-
талл? 

- Многие наши клиенты с успехом 
зарабатывают, инвестируя в инстру-
менты на драгоценные металлы, на-
пример, приобретая фьючерсы на 
них. Эти инструменты пользуются за-
служенной популярностью. 

- Что лучше: паевой инвестицион-
ный фонд или структурный продукт?

- Оба инструмента могут представ-
лять интерес с точки зрения инвести-
рования. Важно знать, что инвести-
рование в паевые фонды рассчитано 
на длительный срок: для адекватной 
оценки этого инструмента важны 
результаты за три-пять лет6. Структур-
ный продукт может быть хорош для 
тех, кто предпочитает делать инвести-
ции на более короткий срок (от меся-
ца) с фиксированной доходностью и 
риском. При этом защищенная часть 
вложенного капитала возвращается 
инвестору вне зависимости от изме-
нения цены базисного актива7. Так 
что если вы готовы к ограниченному 
риску, стоит пробовать структурный 
продукт.

1 ООО «Компания БКС». Лицензия ФСФР №154-04434-100000 от 10.01.2001 на осуществление 
брокерской деятельности. Без ограничения срока действия

2 Только при полном соблюдении условий генерального соглашения и тарифного плана «БКС-
Персональный брокер». Подробности на http://bcs.ru/broker/products/regulations.asp

3 ООО «Компания БКС» 
4 ООО «Консультационный центр БКС»
5 ООО «Компания БКС» не обещает и не гарантирует эффективности работы (доходности вложений) 

на фондовом и срочном рынках. ООО «Компания БКС» не несет ответственности за результаты инвести-
ционных решений, принятых клиентом на основе информации, предоставляемой ООО «Компания БКС».

6 ЗАО УК «БКС», лицензия ФКЦБ РФ №21-000-1-00071 от 25.06.2002 на осуществление дея-
тельности по управлению инвестиционными фондами, паевыми инвестиционными фондами и не-
государственными пенсионными фондами. Подробную информацию об осуществлении ЗАО УК «БКС» 
деятельности по управлению ПИФами вы можете найти в информационном бюллетене «Приложение 
к Вестнику ФСФР», на сайте www.bcs.ru/am, в ленте ЗАО «Интерфакс», в ЗАО УК «БКС» по адресу: 
Российская Федерация, 630099, г. Новосибирск, ул. Советская, 37, тел.: (383) 210-50-20. Стоимость 
инвестиционных паев может увеличиваться и уменьшаться, результаты инвестирования в прошлом 
не определяют доходы в будущем; ЗАО УК «БКС», государство не гарантируют доходность инвестиций 
в инвестиционные фонды. Прежде чем приобрести инвестиционный пай, следует внимательно озна-
комиться с правилами доверительного управления паевым фондом.

7 Только для структурных продуктов с полной защитой и при условии исполнения структурного 
продукта в полном объеме согласно его условиям. Структурный продукт – внебиржевой срочный кон-
тракт. Инвестор дополнительно несет расходы по выплате премии контрагенту по структурному продук-
ту, вознаграждения брокеру, депозитарию, по возмещению расходов, уплате налогов и иные расходы.
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…На столе генерального 
директора ОАО 
«Курсктоппром» 

Владимира ДЕДОВА лежат несколько 
образцов угля. Владимир Алексеевич 
подробно рассказывает, чем один 
отличается от другого. Потом 
протягивает мне брикет темно-
коричневого цвета и предлагает 
определить, что у меня в руках. 
Незнакомый мне предмет тяжелее 
угля, но точно не он. Уголек-то я знаю: 
доводилось топить печку. 

- Это спрессованный торф, - при-
ходит на помощь Владимир Алек-
сеевич. - На территории некоторых 
районов нашей области велись раз-
работки торфа: от 300  до 500  тысяч 
тонн добывалось ежегодно. Он сгорал 
в печках многих деревенских домов. 

Тогда, более 30 лет назад, Дедов 
пришел в управление топливной про-
мышленности Курского облисполко-
ма главным механиком. До этого ас-
систент кафедры электроснабжения 
политехнического института имел 
дело с электронными схемами, плата-
ми, а на новом месте его вмешатель-
ства ожидали неуклюжие торфодобы-
вающие машины: 

- Представьте огромный деревян-
ный сарай, который медленно пере-

двигается на гусеницах. Шестеренка 
весит 200 килограммов. Я пришел 
осенью, надо было организовать ре-
монт техники. Привыкший к микро-
схемам, я даже не представлял, что 
такие махины существуют. Долго не 
давала покоя мысль: «Куда попал, за-
чем?» Отгонял ее, говорил себе, что 
торфодобыча – часть энергетическо-
го комплекса. Начал досконально из-
учать технику и постепенно заинтере-
совался, втянулся.

Вскоре главный механик  по-
казал себя технически грамотным, 
инициативным и исполнительным 
работником. Его организаторские 
способности, ответственность, целе-
устремленность были замечены вы-
шестоящим  руководством,   и уже 
через три года Дедова назначили 
главным инженером – заместителем 
начальника управления топливной 
промышленности Курского облиспол-
кома. Кроме обслуживания техники 
по добыче торфа в его обязанности 
вошли вопросы, связанные с постав-
ками, хранением и реализацией угля. 
До 1966 года примитивные уголь-
ные склады находились в ведении 
райпотребсоюзов. Главный инженер 
определял техническую политику и 
перспективы развития управления, 
контролировал ход строительства 

угольных складов своего предпри-
ятия, их техническое оснащение. В 
работу ушел с головой. 

- Что такое угольный склад? – 
спрашивает Владимир Алексеевич 
и сам отвечает на поставленный во-
прос. - Это железная дорога, от нее 
отходит эстакада, заканчивающаяся 
тупиком, площадки для складирова-
ния, гаражи для техники, весовое 
хозяйство и так далее. Но сначала 

- заказы проектов, их согласование 
и утверждение в отраслевом мини-
стерстве. За 10 -15 лет мы выстроили 
такие схемы в каждом районе. 

Все это позволяло завозить в 
область почти по миллиону тонн угля 
ежегодно. В свой первый приезд на 
Кемеровский угольный разрез моло-
дой инженер был поражен масшта-
бами продукции, готовой к отправке 
потребителям. На одной из площадок 
он поинтересовался, сколько угля там 
находится. Когда услышал ответ: «300 
тысяч тонн», мгновенно подсчитал, 
что наша область за отопительный се-
зон сжигает три такие «горы», а  для 
доставки   груза потребуется 300 же-
лезнодорожных составов из 50 ваго-
нов каждый. 

Курское предприятие находилось 
на хорошем счету в Министерстве 
топливной промышленности Россий-

с заботой о людях

Оставь 
свой след
О смысле жизни, о своем месте в ней мы 
чаще задумываемся в зрелом возрасте, 
когда многое достигнуто, понято, осмыслено, 
когда набиты шишки, сделана масса ошибок. 
Накопленный опыт подсказывает, что 
смысл жизни не в заоблачных высотах, не 
в накопленном богатстве, а в обычной 
работе, которую ты выполняешь честно, в 
семейном благополучии, в умении ценить 
дружбу и в совокупности многих   мелочей, 
которые делают нас счастливыми. Ведь, как 
сказал кто-то из мудрых, настоящая жизнь 
совершается там, где она незаметна.
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ской Федерации.  В.А. Дедов   неодно-
кратно избирался в состав совета ди-
ректоров ОАО «Ростоппром», выезжал 
по обмену опытом на родственные 
предприятия,   участвовал в разработ-
ках и внедрении программ развития 
обеспечения населения топливом. 

За долголетнюю и плодотворную 
работу в системе топливно-энергети-
ческого комплекса Дедову присвое-
ны почетные звания «Заслуженный 
работник Минэнерго Российской Фе-
дерации», «Почетный работник топ­
ливно-энергетического комплекса», 
награжден почетными грамотами 
губернатора Курской области, ведом-
ственными знаками. 

Время шло, прогресс не стоял 
на месте. В области набирал темпы 
процесс газификации. Прекратилась 
торфодобыча. Сокращались объемы 
реализации угля. В стране началась 
чехарда с переименованиями ста-
тусов предприятий: унитарные, ОАО, 
ООО… Став генеральным директором 
ОАО «Курсктоппром», Дедов постоян-
но думал, как его сохранить. В насто-
ящее время общество объединяет 16 
филиалов в 16 районах области, 20 
топливных складов, на которых работа-
ют 160 человек. Практически были ре-
шены вопросы обеспечения твердым 
топливом населения и предприятий.

 - Газ вытесняет уголь. Может 
быть, и вам пора руки опустить? – 
предполагаю я. 

- Если бы я руки опустил, мы дав-
но бы разорились. А мы боремся за 
выживание. Ответственность за лю-
дей держит. Да и востребованы мы 
несмотря ни на что. Есть котельные, 
работающие на угле. Его заготавли-

вают на зиму жители дальних дере-
вень, куда еще не пришел газ. Наши 
сотрудники ездят по муниципалите-
там, интересуются, кому нужно топли-
во, доставляем его заказчикам.  В 
связи с тем, что объемы реализации 
ежегодно снижаются,  развиваем па-
раллельные направления.  

Несмотря на одолевающие про-
блемы, Владимир Алексеевич остает-
ся оптимистом. Силу дает спорт, кото-
рым занимается с юности. Он капитан 
курской городской волейбольной ко-
манды ветеранов. Недавно одержали 
победу над «Аккумулятором», неодно-
кратным чемпионом. Радовались как 
мальчишки! Спорт – не единственное 
увлечение. Есть еще  резьба по де-
реву и сварочная работа по металлу,  
радиоэлектроника и коллекциониро-
вание  подстаканников, сигарет.

А главная гордость – семья: два 
сына, тоже спортсмены, две внучки, 
невестки, отец, которому в марте ис-
полнится 90 лет, а он до сих пор воз-
главляет совет ветеранов Ворошнев-

ского сельского совета, и, конечно, 
жена, которая готовит самые вкусные 
обеды и ужины. Все вместе они гото-
вятся отметить день рождения Влади-
мира Алексеевич, 60-летие его жиз-
ни, наполненной большим смыслом. 

Уважаемый 
Владимир Алексеевич! 

 От имени коллектива журнала 
«VIP» Взгляд. Информация. Партнер-
ство»  искренне поздравляю Вас с 
юбилеем!  Мы знаем  Вас как человека  
энергичного, инициативного, трудо-
любивого,   не пасующего перед труд-
ностями. Мы хотим пожелать, чтобы  
никакие преграды не вставали  на Ва-
шем пути, ведь еще так много необхо-
димо сделать!  Пусть каждый миг  жиз-
ни несет в себе только счастье,   удачу, 
яркие события, положительные  эмо-
ции, радость, красоту! Не забывайте, 
что 60  - не осень, а бархатный сезон!

Влада АЛЕКСАНДРОВСКАЯ

с заботой о людях

Супруги назвали сыновей в честь Дедовых-старших Алексеем и Евгением

На угольном разрезе в Кузбасе
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Заместитель губернатора 
Курской области Людмила 
Гребенькова отметила, что 

награжденные – люди разных возрас-
тов и профессий, которых объединяет 
стремление сделать нашу жизнь лучше.

За то, что «есть такой чистый, 
честный и справедливый конкурс», 
его организаторов поблагодарил 
председатель Курской областной 
Думы Виктор Карамышев.

Одна из особенностей «антоновки» 
в том, что по сути главным призом ста-
новится сам символ – яблоко, к которо-
му не прилагается денежных премий, 
и тем не менее получить его – большая 
честь. Со дня создания конкурса его ла-
уреатами стали свыше 180 человек. В 
этом году «Курской антоновки» удостои-
лись 14 человек и коллективов.

В номинации «Событие года» са-
мым важным было признано долго-
жданное курянами восстановление 
Курского государственного цирка, 
который теперь соответствует совре-
менным европейским стандартам и 
по праву считается одним из лучших 
в России. Получая награду, директор 
цирка Андрей Иофин заметил, что в 
это важное дело внесли свою лепту 
очень многие люди.

В номинации «Честь и достоин-
ство» почетный приз получил Иван 
Золотухин, ветеран и инвалид войны, 

который во многом повторил судьбу 
Маресьева из «Повести о настоящем 
человеке». В родном Мантуровском 
районе, где Иван Иванович 40 лет 
преподавал историю в школе села 
Ястребовка, он - живая легенда и 
один из самых уважаемых людей. 

Много испытаний судьба приго-
товила и на долю Василия Апухтина, 
председателя Совета ветеранов вой­
ны и труда Обоянского района. Во 
время войны он защищал родину в 
десантных и разведывательных от-
рядах Воронежского и I Белорусского 
фронтов, а в мирное время шесть-
десят семь лет трудился на сельско-

хозяйственной ниве.  Василий Пет­
рович был назван достойнейшим в 
номинации «Доблесть и слава».

Победителей в этой номинации 
двое. Второе яблоко получила опера-
тор машинного доения из агрофирмы 
«Октябрьская-Агро» Октябрьского рай-
она Надежда Талдыкина, одна из тех 
лучших представительниц прекрас-
ного пола, о которых классик сказал: 
«есть женщины в русских селеньях». 
А секрет высоких надоев, которым 
позавидовали бы и ударницы социа-
листических пятилеток, оказывается, 
прост: «Нужно любить животных и со-
страдать им, тогда будут и приплод, и 

знай наших!

Особенные «яблоки» 
за особые заслуги 

В киноцентре духовной культуры состоялась церемония вручения премии «Человек года», 
известная также как «Курская антоновка». У этого конкурса нет постоянного источника 
финансирования, но тем не менее всегда находятся люди, готовые его поддержать.

«Тимоня» везде желанный гость
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молоко». Надежда - студентка Курской 
сельскохозяйственной академии и 
мама пятерых детей. Сейчас в семье 
ожидается шестой ребенок. 

В номинации «Мудрость и 
опыт» достойным «Курской 
антоновки» за разработку 

не имеющих аналогов в мировом 
оборонном комплексе систем высоко-
точных ракетных установок признан 
Сергей Непобедимый, почетный граж-
данин г. Щигры, конструктор ракетно-
го вооружения, Герой Социалистиче-
ского Труда, лауреат Государственных 
премий, профессор МГТУ имени Бау-
мана.

Самой значимой публикацией 
года стала «Книга памяти жертв поли-
тических репрессий», пять томов ко-
торой хранят имена жертв того страш-
ного периода отечественной истории. 
Творческий коллектив издания под 
руководством Анатолия Степанченко 
проделал огромную работу по изуче-
нию архивных материалов, опросу 
свидетелей событий тех лет.

Лучшим в номинации «Золотые 
руки» признан заведующий вторым 
хирургическим отделением Курского 
областного клинического онкологи-
ческого диспансера, врач высшей 
квалификации Виталий Кравченко, 
который вот уже много лет борется с 
одной из самых коварнейших болез-
ней человечества. 

В номинации «Общественная де-
ятельность» символ признания земля-
ков получил кандидат медицинских и 
исторических наук, старший препода-
ватель Курского института социально-
го образования, инициатор установки 
памятного знака «Курским народным 
ополченцам» Александр Манжосов.

Трудно переоценить вклад в 
жизнь соловьиного края заведующей 
реабилитационным центром Курской 
АЭС Натальи Кицул, признанной луч-
шей в номинации «Милосердие и бла-
готворительность». Центр известен 
новейшими разработками, способ-
ствующими адаптации к самостоя-
тельной жизни инвалидов.

«Лицом бизнеса» в этом году стал 
генеральный директор ЗАО «КОНТИ - 
РУС» Юрий Папакин. Возглавляемое 
им предприятие отличилось в хоро-
шем смысле по многим параметрам 

– от внедрения инновационных техно-
логий до обеспечения социальной за-
щиты сотрудникам компании. 

В номинации «Новое имя» опре-
делены две победительницы. Ими ста-
ли заслуженный мастер спорта Рос-
сии, член сборной команды страны по 

легкой атлетике, чемпион мира в беге 
на 100 км Марина Жалыбина (Бычко-
ва) и актриса Курского государствен-
ного драматического театра имени 
А.С. Пушкина Светлана Сластёнкина.

Яблоко в номинации «Творче-
ство» досталось уникально-
му народному фольклорно-

му ансамблю «Тимоня» села Плехово 
Суджанского района (руководитель 
ансамбля Нина Прудникова), которо-
му рукоплескали даже в Нью-Йорке. 
Вот уже не один десяток лет таланты 
из села Плехово удивляют и радуют 
своим творчеством ценителей фоль-
клорного искусства.

В номинации «С заботой о буду-
щем России» победителем признан 
коллектив муниципального учреждения 
дополнительного образования «Центр 
детского творчества» города Железно-
горска (директор Ирина Кошарова).

Многие из тех, кто получил в тот 
день «антоновку», признаются, что об 
общественном признании даже не 
помышляли. И все же каждый из них 
не просто занимается любимым де-
лом, но и делает свою работу так, как 
ее не сделал бы никто другой. 

Поздравления в этот день получали 
и победители всероссийского конкурса 
краеведческой литературы «Наше куль-
турное наследие». Мэр города Курска 
Николай Овчаров вручил дипломы Ва-
лентине и Владимиру Кулагиным - авто-
рам книги «Знаменитые люди курского 
края», удостоенной первого места во 
всероссийском конкурсе краеведче-
ской литературы, и известной своей 
общественной деятельностью Валенти-
не Гук, занявшей третье место за книгу 
«Славные дочери Отчизны».

Вероника ТУТЕНКО

знай наших!

Участники торжественной церемонии «Человек года»

Светлана Сластенкина – 
«новое лицо» в истории края
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Это ли не повод для встречи? Но 
с первых фраз разговора стало 
ясно, что рассказывать о себе 

она не любит. Зато о своей работе — 
сколько угодно.

– Год, безусловно, будет для нас 
интересным, но напряженным. На 
торжественном его открытии 11 фев-
раля присутствовали замминистра 
культуры РФ Григорий Петрович Ив-
лев и зам.директора департамента 
образования, науки и информаци-
онных технологий Министерства 
культуры РФ Александра Олеговна 
Аракелова. Как отметил Ивлев, Курск 
первым в стране проявил иници-
ативу проведения тематического 
года образования в сфере культуры 

и искусства. Параллельно с торже-
ственным открытием в Курске про-
шло совещание, на котором присут-
ствовали руководители управлений 
культуры и директора музыкальных 
школ, школ искусств, средних учеб-
ных заведений из 11 регионов Рос-
сии. Рассмотрены очень серьезные 
вопросы о судьбе учебных заведе-
ний сферы культуры и искусства, со-
держания их работы. Разговор полу-
чился предметный, результативный.  
Уникальная российская система ху-
дожественного образования, имею-
щая более чем 200-летнюю историю, 
в последнее время много потеряла. 
Музыкальные школы непродуманно 
были отнесены к системе дополни-
тельного образования, что губительно 

сказалось и на двух других составля-
ющих художественного образования 

– средних и высших учебных заведе-
ниях. Сейчас, к счастью, ситуация ме-
няется. Обучение в детских музыкаль-
ных школах будет осуществляться по 
предпрофессиональным програм-
мам. Это вселяет надежду на лучшее. 

Должна сказать, что проблем в на-
шей отрасли накопилось много. Они 
общие для всей системы музыкаль-
ного образования страны: слабая 
материальная база, изношенный ин-
струментарий. И эти проблемы мож-
но разрешить только на федеральном 
уровне. Должна быть государствен-
ная политика развития, укрепления 
наших учебных заведений. Одним ре-
гиональным властям это не под силу. 
Хотя, должна сказать, что у нас в об-
ласти есть положительные моменты. 
В последние годы мы ощущаем под-
держку областной власти. Это и сти-
пендии одаренным детям, путевки в 
творческие школы, финансирование 
участия студентов в конкурсах. Но и 
мы не подводим. Наши студенты всег-
да возвращаются с победой, став лау-
реатами и дипломантами. 

- Успехи учеников – это, конечно, 
результат не только поддержки сверху...

- Согласна с вами. Основная за-
дача педколлектива – раскрыть твор-
ческие способности каждого студента. 
Подчеркиваю: каждого. Мы приучаем 
ребят к концертной деятельности. Сей-
час в колледже 19 творческих коллек-
тивов. Появились новые: камерный 
и эстрадно-симфонический оркестры, 
мужской хор, много ансамблей в раз-
личных жанрах – академические, на-
родные, эстрадные. В процессе об-
учения некоторые студенты меняют 
направление своей профессиональ-
ной деятельности. Например, одна из 
студенток, Лиля Разинькова, неплохая 
пианистка, проявила себя в эстраде, 

юбилей

Губернатором Александром Михайловым 2012-й объявлен Годом образования в сфере 
культуры и искусства. Стало быть, музыкальный колледж чувствует себя отчасти 
именинником. А его директор Людмила Ивановна Чунихина отметит в апреле юбилей.

Людмила ЧУНИХИНА:

Работать с молодыми – счастье.  
Но и большая ответственность 

НАША СПРАВКА
Людмила Ивановна ЧУНИХИНА, директор Курского музыкального колледжа 
имени Г.В. Свиридова, заслуженный работник культуры России, почетный 
работник среднего профессионального образования РФ. Педагогический 
стаж – 46 лет. Выпускница колледжа, трудится здесь уже 25 лет, 23 из которых в 
должности директора.  
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мы перевели её на эстрад-
ное отделение, которое она сейчас 
успешно заканчивает. Дру-
гой пример: Даша Виноку-
рова занималась у нас на 
двух отделениях – теорети-
ческом и по классу ударных 
инструментов. Сейчас она 
продолжает обучение в Во-
ронежской государственной 
академии искусств также 
на двух факультетах. Ждем 
её с нетерпением на работу 
в колледж. И такие примеры 
не единичны.

Если оглянуться назад, 
то, наверное, самое главное 

– это то, что мы не только со-
хранили учебное заведение, но и раз-
виваемся. За последние годы открыто 
три новых специальности: «Музыкаль-
ное искусство эстрады», «Вокальное» 
и «Музыкальное звукооператорское 
мастерство». Радует и то, что до 90 про-
центов выпускников ежегодно поступа-
ют в самые престижные вузы России.

- И отчасти самостоятельно гото-
вите для себя пополнение…

- Да, это действительно так. С 
1999 года у нас существует от-

деление дополнитель-
ного образования 
детей — музыкальная 
школа. Сейчас, когда 
мы видим решение 
Министерства РФ об 
изменении статуса му-
зыкальных школ, я с 
удовлетворением могу 
отметить, насколько 
правильным было наше 
решение об открытии 
школы на базе колледжа: 
30 процентов выпускни-
ков нашей музыкальной 
школы поступили в колледж. 

Некоторые его уже окончили, учатся 
в консерваториях. И с детскими шко-
лами искусств области мы стараемся 
системно работать. Подписаны до-
говоры о сотрудничестве, в течение 
четырех лет проводим бесплатные 
консультации для одаренных детей. 
Это дает результаты: при приеме мы 
уже, как говорится, «не покупаем кота 
в мешке». В системе непрерывного 
образования мы тоже нашли свои 

пути: сотруднича-
ем с Воронежской 
государственной 
академией искусств, 
Курским государ-
ственным универ-
ситетом, Орловским 
государственным 
институтом культуры 
и искусств. Тесные 
контакты установи-
лись у нас и с Россий-
ской академией му-
зыки им. Гнесиных.

– Возглавляе-
мый вами колледж 
не просто носит имя 

нашего знаменитого земляка, вели-
кого русского композитора. Коллек-
тив много делает для популяризации 
музыки Георгия Свиридова и его 
философских мыслей. «Свиридовские 
чтения» важны не только для вашего 
учебного заведения, для культурной 
жизни области, но и для всей России и 
даже мира, в котором множится число 
поклонников этой великой музыки. 

– Я мечтала о знакомстве с Геор-
гием Васильевичем, но … не случи-
лось. Когда его не стало, посчитала 
своим долгом добиться того, чтобы 
колледж носил его имя, ведь он имеет 
непосредственное отношение к нача-
лу творческого и профессионального 
пути музыкального гения. Георгий Ва-

сильевич учился в музыкаль-
ном классе на приготовитель-
ном отделении при Курском 
музыкальном техникуме, от-
сюда поступил в Ленинград-
ский музыкальный техникум. 
Обратились в Министерство 
культуры, нас поддержали.

 Имя Свиридова обя-
зывает к очень многому. 
Георгий Васильевич – уни-
кальная личность, Божьей 
милостью композитор, мыс-
литель, по-настоящему пре-
данный России. 

Решение о проведе-
нии научной конференции, «Сви-
ридовских чтений», необходимости 
собирать все, что связано с гением, 
рожденным на курской земле, было 
чем-то само собой разумеющимся. 
Важны были живые воспоминания 
о композиторе. Именно они и были 
представлены на первых чтениях. 
Но с каждым годом исследования 
становятся все глубже, тема интерес-
на не только студентам, аспирантам, 
в Курск приезжают с докладами му-
зыковеды из разных уголков стра-
ны. Принимают участие не только 
светские учебные заведения, но и 
духовные. Научным руководителем 
конференции является Александр 
Белоненко, племянник Свиридова, 
музыковед. Александр Сергеевич ак-
тивно занимается архивами Георгия 
Васильевича и каждый год привозит 
материалы, которые нигде и никогда 
еще никто не видел. Конференция 
вышла на совершенно иной уровень. 
Чтения уже имеют, и я с большой ра-
достью об этом говорю, авторитет. 
«Свиридовские чтения» – очень важ-
ное направление в нашей работе.

юбилей

С родителями Марией Ивановной и Иваном 
Михайловичем и братом Юрием 

Первые годы работы директором

С любимой внучкой Катюшей
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 Радует, что растет уровень до-
кладов, их глубина и содержание: это 
совсем иное, чем то, что было на пер-
вых конференциях. И те нравствен-
ные позиции, которые здесь демон-
стрируют молодые люди, – это тоже 
важно. Смотришь на них, и в будущее 
можно поверить: они не уронят куль-
туру страны.

– А как насчет пристройки к кол-
леджу? Вопросу «исполнилось» 12 лет. 
Колледж явно вырос из этого помеще-
ния…

– Сейчас вопрос стоит по-другому. 
Скорее всего, будет построено новое 
здание для музыкального колледжа. 
Я думаю, что это очень хороший ва-
риант. Дай Бог, чтобы осуществился. 
Помещений не хватает катастрофи-
чески. Должны быть современно 
оснащенные аудитории, студия зву-
козаписи, фонотека, библиотека, ком-
пьютерный класс, кабинеты и прочее. 
Это возможно только при наличии но-
вого здания. А отсутствие помещений 
не дает возможности развивать кол-
ледж с перспективой на будущее.

– Что ж мы все о работе да о рабо-
те. Ваша материнская опека над со-
всем юными музыкантами, наверное, 

уходит корнями в ваше собственное 
детство? Когда почувствовали тягу к 
музыке? Почему она стала вашей про-
фессией?

– Только сейчас с высоты своего 
возраста и опыта могу оценить в пол-
ной мере то, что сделали для меня и 
моего брата родители.

– Они были музыкантами?
– Нет. Мама – педагог, а отец – во-

енный. Постоянные переезды. Мы с 
братом получили хорошее семейное 
воспитание, хотя устои были строгие, 
нас не баловали, но мы росли в ат-
мосфере любви, с нами очень много 
занимались. Родители много работа-
ли (это стало для нас примером). Но 
они всегда находили время читать с 
нами книги, смотреть диафильмы, 
устраивать спектакли. А новогодняя 
ёлка! Это особые воспоминания! 
Очень много было пластинок. Роди-
тели любили песни, популярную клас-
сику. А когда я стала учиться в музы-
кальной школе, они часто просили 
что-то исполнить. И с удовольствием 
всегда слушали. 

Учиться в музыкальной школе я 
начала в Забайкалье, а когда папу 
перевели в Курск, продолжила учебу 

здесь. Музыкальная школа в Курске 
в то время была единственной – при 
музыкальном училище. В те годы, как 
и теперь, школа и училище были еди-
ным коллективом, педагоги училища 
присутствовали на уроках, концертах, 
опекали нас, детей, были заинтере-
сованы в судьбе каждого. С большой 
теплотой вспоминаю свою школьную 
учительницу Наталью Петровну Холо-
дову. Из педагогов училища – Г.М. Пе-
рельман, Ф.В. Гольцева и, конечно, 
нашего директора Б.Б. Поджука.

- Помните собственные годы уче-
бы, да и работаете в колледже давно. 
Нынешние студенты другие? С ними 
труднее?

– С удовольствием работаю! Даже 
многому у них учусь. Они отличаются 
от нас, но должна сказать – не к худ-
шему. Сейчас молодежь талантливая, 
раскованная, мобильная, быстрее 
все схватывает, лучше ориентируются 
в жизни. Но им бывает сложнее, чем 
нам. К примеру, сейчас в вуз можно 
поступить, только имея свой инстру-
мент. А это – 200, 350-400 тысяч 
рублей. Деньги немалые, не каждая 
семья это осилит. Хочется сказать доб­
рые слова в адрес благотворительно-
го марафона «Мир детства». Он помог 
некоторым талантливым студентам 
из малообеспеченных семей приоб-
рести дорогостоящие музыкальные 
инструменты. Низкий поклон органи-
заторам.

– И опять мы о работе... Понимаю, 
колледж — это ваша жизнь и в рабо-
чее время, и в нерабочее.

– Не только у меня, у многих педа-
гогов в нашем коллективе. В колледже 
мы проводим большую часть жизни. 
И хотя у каждого есть свои семейные 
дела и обязанности, профессия тако-
ва, что требует полной отдачи. За буду-
щее каждого нашего студента болеем, 
как за своих родных детей. Иначе не 
надо идти в нашу профессию.

- Вот потому и хочется искренне 
поблагодарить вас и ваших педагогов 
за самоотверженный труд, за то, что 
вы не только даете профессию, знания, 
но и правильные жизненные ориенти-
ры, что подчас еще важнее.

С юбилеем вас, Людмила 
Ивановна! Здоровья, 
оптимизма и талантливых 
учеников!

Людмила КУТЫКИНА

юбилей

С педагогами коллектива во время открытия памятника  
великому земляку Г.В. Свиридову, народному артисту СССР,  
лауреату Государственной и Ленинской премий

На отчетном концерте колледжа с народным артистом СССР, 
лауреатом Государственной премии А.Ф. Ведерниковым
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Красота начинается  
с гармонии
Может ли путь к Красоте и Здоровью стать увлекательным 
путешествием в Мир Самопознания? Специалисты центра 
гармонизации и оздоровления «Айзорэль» убеждены, что 
только человек, живущий в гармонии с окружающим миром, 
способен сохранить красоту и здоровье на долгие годы. 
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Визитная карточка
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Даже цвет стен настраивает 
пациентов на позитив. 
Жизнеутверждающий 
оранжевый - в 
стоматологическом кабинете, 

успокаивающий фисташковый - в 
массажном и терапевтическом, 
романтичный лиловый - в 
косметологическом ... О том, что 
такое комплексный подход к красоте 
и здоровью, накануне 8 Марта нам 
рассказала директор центра Любовь 
ТЕРТЕРЯН. 

- Любовь Ивановна, как вы пришли 
к идее создания центра, где традици-
онная и нетрадиционная медицина 
дополняют друг друга. Легко ли быть в 
числе первопроходцев? 

– Легко вообще не бывает, а если 
учесть, что это касается здоровья 
и красоты человека, да когда еще 
любишь свое дело и воспринима-
ешь его не просто как работу, когда 
в основе его лежит желание гораздо 
более глубокое, чем просто зарабаты-
вание денег, тогда вдвойне... Каждая 
женщина - это алмаз, которому ино-
гда просто недостает огранки, и в на-
ших силах это сделать.

Традиционная медицина устра-
няет не причину заболевания, а про-
явленные на физическом уровне 
следствия, поэтому неудивительно, 
что через какое-то время симптомы 
снова дают о себе знать. Мы же пред-
лагаем начать работу с выявления 
негативных установок, закрепленных 
в сознании человека, которые при-
водят к «сбою» в организме и общей 

диагностики. Обнаружить имеющи-
еся проблемы в организме, приво-
дящие к заболеванию, позволяет и 
метод «Тестирование жидких сред ор-
ганизма» под микроскопом. 

 По образованию я врач-терапевт, 
кандидат медицинских наук, а углу-
блять знания о нетрадиционной меди-
цине мне помогают дополнительные 
образовательные курсы, специальная 
литература и практическая работа, как 
и всем сотрудникам нашего медицин-
ского центра. У нас все врачи профес-
сионалы, имеющие стаж работы более 
десяти лет и постоянно обучающиеся 
новым методикам, технологиям. Ко-
нечно, сегодня многие хотят получить 
здоровье и красоту в готовом виде, по 
минимальной цене и за кратчайшие 
сроки. Были случаи, когда к нам об-
ращались клиенты с просьбами вроде 
«сделайте меня красивой и существен-
но помолодевшей за полтора месяца». 
Но мы сразу предупреждаем, что если 
сам человек не стремится избавиться 
от негативных установок и не нацелен 
на то, чтобы поддерживать достигну-
тый эффект, то он будет кратковремен-
ным. Раз и навсегда не получится ... 
Внешний глянец можно создать и за 
короткое время, но истинная красота 
- это отражение здоровья физического, 
внутренней гармонии и регулярной 
работы над собой в этом направлении.

- И все же, через какой срок паци-
ент ощутит заметные результаты?

- Он у каждого свой. В 25-30 лет 
сохранить молодость и здоровый вид 
кожи надолго легче, чем сделать ее 
моложе на десять лет в пятьдесят. Ко-

нечно, это возможно, но усилий и вре-
мени потребуется значительно больше. 
Каждый случай индивидуален… Эсте-
тический эффект будет заметен сразу, 
а для терапевтического потребуется 
время. Но абсолютно здоровые люди 
в наше время, к сожалению, большая 
редкость. Даже у новорожденных уже 
есть те или иные заболевания. По-
этому сейчас у нас начинает работать 
специальная программа для будущих 
мам, которая поможет женщинам, 
осознанно и ответственно относящим-
ся к здоровью своего ребенка, свое­
временно позаботиться об этом.

- Что бы вы хотели пожелать жен-
щинам в праздничный день 8 Марта?

- Любить и быть любимыми. А луч-
ший подарок, который каждая из нас 
может сделать себе самой, - это кра-
сота, здоровье и внутренняя гармо-
ния. Желаю каждой из вас найти путь 
к себе как к женщине и как к лично-
сти. Уметь сохранить на долгие годы 
и приумножить совершенство, по-
даренное нам природой. С праздни-
ком, дорогие женщины! Будем рады 
видеть вас и ваших мужчин в нашем 
центре.

Наш адрес: 
г. Курск, Пионеров, 17, 
тел.: 52-80-30, 8-920-267-50-98,
8-920-267-99-22
www.aizorel.ucoz.org 

https://www.aizorel.ucoz.org/
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В комбинате питания «Курский 
школьник» строгие правила 
действуют давно. Это 
предприятие обслуживает 28 

общеобразовательных учреждений 
областного центра. С некоторыми 
из них директор Людмила Дюкарева 
работает в течение 17 лет. И 
желающих сотрудничать становится 
с каждым годом больше. Причин 
популярности несколько. Это вкусно 
и качественно приготовленная 
еда, разнообразное меню и многое 
другое, о чем еще пойдет речь. К 
тому же у директоров школ отпала 
необходимость заботиться об 
обслуживании и ремонте кухонного 
оборудования, о приобретении 
столовой посуды и моющих средств. 
Они только контролируют качество 
готовых блюд, остальное время 
отдают учебному процессу. 

Зоя Петровна Богдановская, ди-
ректор гимназии №44 первая за-
ключила договор с «Курским школь-
ником» и сотрудничество называет 
плодотворным: 

- С глубоким уважением отно-
шусь к Людмиле Николаевне. Рабо-
тать с ней легко и приятно, потому 
что она - профессионал, творчески 
подходит к делу. У нас с ней схожие 
позиции по отношению к детскому 
питанию: оно должно быть здоро-
вым, полезным. Поэтому в столовой 
разнообразное меню, есть диетиче-
ское питание, широкий ассортимент 
в буфете. Мне импонирует то, что 
Дюкарева внедряет современные 
технологии, проводит презентации 
для учащихся и их родителей, педа-
гогов. Единственное, о чем сожалею, 
что наша столовая располагается 
в актовом зале. Если бы позволяли 
площади, у нас была бы настоящая 
гостиная для детей. 

Ярким примером тщательного 
подбора кадров и умелой организа-
ции работы столовых, которые входят 
в комбинат питания «Курский школь-
ник», служит коллектив кафе, располо-
женного в лицее №6. 

- Да, да, именно кафе, - в один го-
лос утверждают педагоги и повара. 

Интересная у него история. Заве-
дующая производством Наталия Вик-
торовна Акимова когда-то работала 
в техникуме советской торговли ма-
стером производственного обучения. 
Но Людмила Николаевна Дюкарева 
уговорила ее перейти на новое ме-
сто. Место, надо прямо сказать, было 
не очень уютным. Поначалу Наталия 
Викторовна готовила пищу на двух-
конфорочной плите. Постепенно все 
«утряслось». Установили необходимое 
оборудование. При его размещении 
проявили максимум смекалки, потому 
что на пищеблоке тесновато. Но пова-
ра и кондитеры друг друга локтями не 

задевают. Работают дружно. И к пер-
вой перемене уже подают завтрак. По 
расписанию двери кафе должны за-
крываться в 16 часов. Но повара ува-
жили просьбу родителей и работают до 
17.30, чтобы дети, которые учатся во 
вторую смену, могли в буфете купить 
булочку, пиццу, какао или что-то другое. 
Открыт буфет и в субботу, чтобы лицеи-
сты не бегали по киоскам. 

В столовой работают пять жен-
щин разного возраста, объединенных 
одним желанием: готовить завтраки и 
обеды для детей лучше их родителей. 
Свое мастерство они демонстрируют 
на конкурсах на лучшую организа-
цию питания в школе и, как правило, 
занимают ведущие места. 

- Все ученики с первого по 11 
класс питаются в столовой, - расска-
зывала Нина Николаевна Кобякова, 
заместитель директора лицея. – Кто 
не хочет комплексный обед, тот бе-
рет то, что ему нравится. Ни одной 
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Вкусное и здоровое питание – 
наша работа!
Новый государственный стандарт питания будет введен в образовательных учреждениях 
Курской области в 2012-2014 годах. Губернатор Александр Михайлов подписал 
соответствующее распоряжение. Стандарт представляет собой совокупность требований к 
качеству питания и условиям приема пищи в школах. 
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тарелки с остатками пищи не увидите. 
Учителя обедают здесь же, домой по-
купают ужины. Как-то моя родствен-
ница лежала в больнице. Вкусности 
для нее я покупала здесь, и она не 
заподозрила, что еда не домашнего 
приготовления.

- Может быть, педагогам еду из 
отдельной кастрюли подают? – пред-
положила я. 

- Ни в коем случае, только из об-
щего котла. И ученики рекламируют: 
«Нина Николаевна, возьмите отбив-
ную, очень вкусная». 

Работники столовой вместе с 
педагогами заботятся о культуре пи-
тания. В школе действует постоян-
ный лекторий о правильной и здоро-
вой пище. Его посещают и родители. 
Проходят выставки и презентации 
кондитерских изделий и различных 
блюд. Учителя записывают рецепты 
их приготовления. В лицее выпускают 
журнал «Шестое измерение». В нем 
работе столовой дается самая высо-
кая оценка. А еще здесь есть научное 
общество безопасного питания. Его 
участники проводят исследования 
продуктов питания. Учителей по во-
просам правильного и здорового 
питания консультируют сотрудники 
столовой. Они также участвуют в ро-
дительских собраниях, педсоветах, в 
классных часах. 

На талантливых сотрудников у 
руководства «Курского школьника» 
особое чутье. В 35-ю школу пригла-
сили технолога Алексея Николаевича 
Тарасова, призера российского чем-
пионата поваров. Теперь он прово-
дит мастер-классы в школе. А в книге 
жалоб сплошные благодарности всем 
сотрудникам за высокое качество и 
большое разнообразие блюд, велико-
лепную выпечку, корректное обслужи-
вание.

Впрочем, во всех подразделени-
ях комбината работают квалифици-
рованные, преданные своему делу 
люди, имеющие дипломы технологов 
продукции общественного питания. У 
них сложились деловые отношения с 
директорами школ, без поддержки и 
помощи которых вряд ли были бы до-
стигнуты успехи. В каждой школе есть 
ответственные за организацию пита-
ния детей и бракеражные комиссии, 
члены которых ежедневно проверяют 
качество готовой продукции, оформ-
лены уголки потребителя, где указаны 
контактные телефоны руководства ком-
бината питания «Курский школьник». 

- Наша концепция такая: школь-
ное питание – здоровое и рациональ-
ное питание, - говорила мне Людмила 
Николаевна Дюкарева. - Поэтому на 
базе комбината работает школа кули-
нарного мастерства, где разработаны 
десятки блюд с учетом вкуса и пожела-
ния детей. Также проводятся выстав-
ки-продажи, смотры-конкурсы, об-
мен опытом специалистами. Активно 
учатся работники школьных столовых. 
Если человек выбрал специальность 
не случайно, то он повышает планку 
своего мастерства с удовольствием. 
У многих наших технологов и у меня 

- дипломы лучших высших учебных 
заведений России по специальности 
«технология продукции общественного 
питания». Мы постоянно поддержива-
ем связи со специалистами института 
питания РАН и института отраслевого 
питания. Используем новые разработ-
ки ученых. 

В «Курском школьнике» за осно-
ву приняты стандарты питания детей 
в московских школах. Правительство 
Москвы предоставило курянам воз-
можность изучить его подход к орга-
низации школьного питания. В сто-
лице главное требование: к питанию 
детей должны допускаться люди, кото-

рые прошли специальное обучение. 
Это должно стать аксиомой во всех 
регионах. 

- Как дети питаются, так они и 
растут, - убеждена Людмила Никола-
евна. - Школьники в наших столовых 
могут увидеть ассортимент кафе, ре-
сторана. Мы и солянки готовим, и 
интересные сложно постановочные 
блюда для старшеклассников. По-
чему? Хотим, чтобы ребята не ухо-
дили из школы, если им необходимо 
пообщаться в кругу друзей. С этой 
целью готовим проект организации 
школьных кафе или кафе-клубов. И 
еще одно наше требование: обеды 
должны быть доступными по цене и 
качественнее, чем в любом рестора-
не. Два года подряд мы проходим до-
бровольную сертификацию в системе 
«Курское качество». 

 Большое внимание уделяется 
и качественному питанию старше-
классников, предпочитающих буфет-
ную продукцию. Готовятся витамин-
ные салаты, кондитерские изделия. 
Российское отделение компании 
Nestle оснастило столовые «Курского 
школьника» автоматами для приго-
товления какао и горячего шоколада. 
И в специальных контейнерах по-
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Выпечка пользуется большим спросом у школьников
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ставляет необходимые компоненты: 
какао-порошок, молоко, сахар. Вме-
шательство человека ограничивается 
установкой контейнеров. 

В последнее время федеральный, 
областной и муниципальный бюджеты 
стали выделять средства на закупку 
оборудования для школьных столовых. 
Деньги получают школы, а специали-
сты комбината питания оказывают 
содействие в приобретении оборудо-
вания. Стремятся приобретать высо-
котехнологичные аппараты. На соб-
ственные деньги комбинат закупает 
моющие средства, спецодежду, по-
суду, торгово-технологическое и холо-
дильное оборудование. На 2012 год 
все школы подали заявку на приобре-
тение пароконвектоматов, примене-
ние которых значительно улучшит вку-
совые качества готовой продукции, а 
в школе №59 уже работает роботкоп 
- современный автомат для шинко-
вания овощей и фруктов, полностью 
исключивший прикосновение рук 
к продуктам. Директор этой школы 
Иван Акимович Антоненко – один из 
наиболее требовательных руководи-
телей. Прежде чем подписать договор 
с ним на обслуживание столовой, Дю-
карева долго думала, подойдут ли ему 
условия комбината питания. Подошли. 
И теперь вместе они собираются от-
крыть в школе кафетерий, где будут 
проходить вечера отдыха. Планов у 
Ивана Акимовича, как говорится, гро-
мадьё, потому что он нашел партнера, 
с которым их можно осуществить. 

- Мы работаем вместе чуть боль-
ше года, - рассказал он, - но преиму-
щества сотрудничества оценили сра-
зу. Вы обратили внимание, что после 
обеда тарелки чистые? Так вкусно все 
приготовлено. В ассортименте более 
30 наименований блюд – есть из чего 
выбрать. Родители не отказываются 
пообедать или поужинать вместе со 

своими детьми. Полный обед обходит-
ся в среднем в 30 рублей. А дети из 
семей с трудной жизненной ситуацией 
получают горячее питание бесплатно 
за счет средств городского бюджета. 

Доступные цены объясняются во 
многом тем, что комбинат закупает 
продукты у постоянных поставщиков 
без посредников. Каналы проверен-
ные, налаженные. Тем не менее Люд-
мила Николаевна считает, что про-
блемы существуют и решаться они 
должны комплексно. В феврале при 
администрации города Курска создан 
совет по оказанию содействия в ор-
ганизации питания в школах. На него 
возлагаются большие надежды. На-
пример, в таком деле. Ни на одном 
мясокомбинате области нет линейки 
детской продукции, срок хранения ко-
торой не превышает трех-пяти дней. А 
для этого в ней не должны присутство-

вать консерванты, стабилизаторы, 
вкусовые добавки, красители, то есть 
то, что удлиняет срок реализации. Все 
детские учреждения города должны 
работать с этой линейкой продукции. 
Выгода обоюдная. Дети употребляют 
в пищу «чистые» продукты, мясоком-
бинаты получают постоянный рынок 
сбыта и гарантированную оплату.

 - Пример поддержки курского 
производителя - ООО «Молоко», где 
детская линейка действует безот-
казно, и в школьные столовые еже-
дневно поступает продукция, обога-
щенная кальцием, йодом и другими 
микронутриентами, - сказала Людми-
ла Дюкарева. 

Другая немаловажная проблема 
– системный подход к организации пи-
тания школьников. В школы, считает 
Людмила Николаевна, следует допу-
скать профессионалов, которые хо-
рошо разбираются в предъявляемых 
требованиях, а не тех, кто на торгах 
выставляет наиболее низкие цены. 

- В настоящее время, - продол-
жает директор «Курского школьника», 
- мы заключаем договоры с директо-
рами школ на год, а нужно на более 
длительный период, например, на 
два-три года. Тогда у нас была бы воз-
можность компьютеризировать тех-
нологическую службу. Мы бы быстрее 
отслеживали остатки продуктов, меню 
в каждой столовой, своевременно 
«сбрасывали» им технологические 
карты, оказывали помощь. Без ин-
формационной сети работать сложно, 
ведь школы разбросаны по террито-
рии всего города. Да и время сейчас 
другое, требует иного подхода к делу 
и быстрого принятия решений. За 
год же затраты на компьютерные тех-
нологии не окупятся. Надеемся, что 
найдем понимание администрации в 
этом вопросе. 

Александра ВЛАДИМИРОВА
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Мастер-класс «Выпечка своими 
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Здесь обеды – объеденье!
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Слова этого безымянного повара 
мне вспоминаются всякий раз, когда 
захожу пообедать в кафе «Крона». Так 
случалось, что первой мне навстречу 
выходила хозяйка кафе. Улыбчивая, го-
степриимная, такое впечатление, что я – 
самый желанный гость. Столь же радуш-
но она привечала и других посетителей. 

Вот пообедать пришла семья. Тут 
же к ним подошел официант. Приняв 
заказ, повторил: «Три солянки, три сем-
ги, запеченной с сыром, три зеленых 
чая с лимоном». За соседним столи-
ком, судя по всему, расположились 
деловые люди, заказали грибочки под 
водочку, жюльен по-кремлевски и от-
бивные «Рай». А шумная группа моло-
дых людей, похоже, завсегдатаи кафе, 
ограничилась бульоном с пельменями 
и котлетами. 

Мне захотелось поближе познако-
миться с директором кафе, но, не зная, 
с чего начать разговор, спросила: 

- У вас в меню столько много ориги-
нальных блюд, и вдруг – котлеты? Как-
то непривычно для кафе…. 

- А мы необычное кафе, - задорно 
вскинув голову, ответила она. - К нам 
приходят и гурманы полакомиться, и 
просто пообедать. Вкусы и предпочте-
ния у людей разные, вот мы и стараем-
ся удовлетворить все запросы. 

- Это сколько же блюд должно быть 
в ассортименте, чтобы всем угодить? 

- Надеюсь, я вас не разочарую, 
если скажу, что мы делаем 130 видов 
салатов, 25 первых и более ста вторых 
блюд, одних только рыбных - 30.

И моя собеседница начала заги-
бать пальцы, перечисляя их.

- А что из этого многообразия зака-
зывают чаще всего? 

- Мясной салат «Дикая орхидея», са-
лат из морепродуктов «Небоскреб». Ни 
один банкет не обходится без фарши-
рованных осетра или щуки. Эти блюда 
чудо как хороши и украшают празднич-
ный стол. А еще популярностью пользу-
ются картофельные крокеты, прекрас-
ный гарнир к любому блюду. 

Так слово за слово мы и разгово-
рились. Вера Николаевна (так зовут 
директора кафе «Крона») убеждена: 
пища на столе должна быть здоровая 
и аппетитная. А для этого мало знаний 
технологии создания того или иного 
блюда. Прежде всего требуется же-
лание вкусно и красиво приготовить, 
нужна фантазия. Очень важно иметь 
кулинарный вкус, чтобы в каждый ре-
цепт внести что-то свое, оригинальное, 
то есть проявить искусство.

 Как я поняла из дальнейшего раз-
говора, именно творческая сторона, 
присущая коллективу кафе, привлекает 
сюда множество посетителей. По отве-
там на звонки, которые то и дело разда-
вались по мобильному телефону, мож-
но было догадаться, что вся рабочая 
неделя расписана заранее и по часам. 

На какое-то время звонки смолк-
ли, и наш разговор продолжился за 
чашкой ароматного чая, принесенного 
официантом. 

- Обслуживает как в ресторане, - не 
удержалась я от комплимента. 

- Наши официанты, действительно, 
работают профессионально. Быть всег-
да опрятными, приветливыми и созда-
вать гостям все условия для приятного 
отдыха – это главное требование, кото-
рое к ним предъявляется. 

- Вера Николаевна, говорят, что хо-
зяйка должна готовить пищу только в 
хорошем настроении, иначе вкусно не 
получится. В вашем кафе что ни блюдо, 
то шедевр. И создается этот шедевр не 
одним человеком, а целым коллекти-
вом. Непросто, наверное, создать «кол-
лективное» хорошее настроение? 

- В феврале нашему кафе исполни-
лось 10 лет. Все эти годы сохраняется 
основной костяк персонала. Главный 
для нас закон - честность в отношениях 
и в деле. Поэтому атмосфера в коллек-
тиве здоровая и дружелюбная.

.. Очередной телефонный звонок 
прозвучал как напоминание о том, 
что нельзя злоупотреблять гостепри-
имством и вниманием хозяйки кафе. 
Поблагодарив за вкусный обед, я рас-
прощалась с Верой Николаевной. И 
твердо решила непременно с друзья-
ми снова побывать в «Кроне», в этом 
уютном гнездышке, где, скрывшись от 
суеты и шума, можно забыть о делах и 
насладиться общением. 

Анастасия МИРОЛЮБОВА 
г. Железногорск

P.S. Для тех, кто захочет побывать 
в «Кроне», сообщаем координаты: 

г. Железногорск, ул. Ленина, 22-а.
Тел.: 8 (47148) 2-51-11, 9-11-62

есть такое кафе

Однажды композитор, художник и повар 
поспорили, кто из них сильнее воздействует 
на чувства человека. Когда очередь 
дошла до повара, он заметил: «В моем 
распоряжении нет ни нот, ни красок. Я 
полагаюсь лишь на собственные вкусовые 
ощущения. Но, уверен, что и мое искусство 
способно доставить человеку наслаждение». 

Жюльен по-кремлевски, отбивная «Рай»… 
Заходи в «Крону» и выбирай!

есть такое кафе

ре
кл

ам
а

Хозяйка кафе «Крона» Вера Николаевна Пономарева
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- Повод может быть любым, - говорит директор пред-
приятия Любовь Чаплыгина. – Серость за окном, плохое 
настроение. Но стоит налить чашку чая, достать из холо-
дильника торт – и вот уже на душе потеплело, вы улыбну-
лись и, может быть, вспомнили тех, кто приготовил вкус-
ный десерт. 

Готовят торты женщины. Мужчин, как говорится, раз, 
два и обчелся. Не обладает сильный пол усидчивостью. 
Поэтому мужчины готовят крема. В ближайшее время на 
предприятии установят современные автоматизирован-
ные линии, и они будут их обслуживать. Так что популяр-
ность продукции хлебопекарни «Нива» в самом Железно-

горске, Курской, Тульской, Орловской, 
Белгородской, Воронежской, Брянской 

областях на 90 процентов заслуга 
женщин. 

Мне показали печное от-
деление, цех полуфабрикатов, 
сушку, холодильное отделение, 
сборочный цех… И всякий раз 
мне казалось, что именно на 

том участке начинает-
ся «жизнь» тор-

та. Лишь после 
знакомства с 

группой технологов, а это семь 
молодых по возрасту, но увле-
ченных и влюбленных в свое 
дело специалистов, поняла, 
что начало всему закладывает-
ся здесь. 

 Технологи разрабатывают ре-
цептуру будущего шедевра, решают, с 
каким кремом, с какой отделкой будет лучше 
сочетаться предлагаемый ими бисквит. Обсуждение про-
ходит довольно бурно. Однако для Инны Будновой и ее 
коллег – это просто рабочие моменты, ведь очень важно, 

чтобы все компоненты «сработали», чтобы торт был вкус-
ным, красивым.

- Изделие должно быть изготовлено на тонах и полу-
тонах, и чтобы после него осталось послевкусие, - рас-
крывали специалисты свои секреты. А я думала о том, что 
важнее все-таки тот задор, который позволяет этим ми-
лым девушкам добиваться желаемых результатов. Инна 
Буднова еще школьницей интересовалась производством 
тортов. Работать собиралась только в «Ниве». После окон-
чания факультета технологии кондитерского производства 
Орловского политехнического института пришла туда, куда 
стремилась. 

Диплом этого же вуза и у главного технолога Наталии 
Орловой. Ей нравится дарить людям радость, потому что 
их продукцию, как правило, люди покупают к празднику. 
Сама она - сладкоежка. В детстве хотела стать директо-
ром кондитерской фабрики. Вместо конфетного царства 
оказалась в мире тортов, но не жалеет: мечта о «сладкой» 
жизни осуществилась. Только жизнь эта не такая легкая, 
как может показаться на первый взгляд. 

Когда молодые специалисты приходят на предпри-
ятие, они интересуются продолжительностью рабочего 

дня. Директор Любовь Ильинична Чаплыгина отвечает, 
что это зависит от увлеченности. И вскоре заме-

чает: девушки настолько погружаются в творче-
ский процесс, что чуть свет они уже в офисе, 

приятного аппетита!

Тепло  
наших рук –  
вам!

Праздник это – отдых. Но не для кондитеров 
железногорской хлебопекарни «Нива». В 
новогодние каникулы они отправили в 
продажу 170 тысяч тортов. Столько же 
реализовали накануне Дня защитника 
Отечества и 8 Марта. «Нас все едят, а мы 
этому рады», - шутят кондитеры. И делают 
все, чтобы мы как можно чаще радовали себя 
кусочком торта или пирожным. 
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а покидают его затемно. Причины задер-
жаться всегда находятся. Например, за 
месяц вперед продумывают ассортимент 
продукции, которую предлагают накануне 
праздников. К нынешнему Международ-
ному женскому дню выпустили торт «Евро-
пейский», который сразу же полюбился же-
лезногорцам. Разработали и запустили в 
производство торт «Лесные ягоды», чтобы 
покупатели вспомнили забытый за зиму 
вкус свежей клубники, вишни, ежевики. 
Так что всем – приятного аппетита!

Есть в «Ниве» еще одно подразде-
ление, где дают дорогу в жизнь тортам к 
особо торжественным событиям и изго-
товленным по индивидуальным заказам. 
В элитном отделении работают мастера-
кондитеры высокого класса. То, что я там 
увидела, потрясло мое 
воображение: на стра-
ницах раскрытой книги 
выведено поздравле-
ние, фигурки героев 
детских мультфильмов 
ожидали «посадки» на 
волшебных полянах, 
торты-легковые маши-
ны были точной копией 
современных иномарок. 
Ожидала очередь на 
оформление фура.

 - Это все съедобное, 
- предугадала мой во-
прос Галина Россинская. – Существует каталог, по которо-
му мы работаем. Фуры в нем нет. Мне показали картинку 
с ее изображением, я и сделала. Имя заказчика не знаю, 
для нас это не имеет значения.

 Сложные заказы выполняют кондитеры, обладаю-
щие художественным вкусом. Такие, как мастер Валенти-
на Кривченкова. За 41 год работы кондитером она столь-
ко оформила тортов, что давно потеряла им счет. Но не 
устала, и скучать некогда: каждый день – новая модель. 
Ежегодно пересматривается каталог изделий. Валентина 
Александровна всегда предлагает свои оригинальные 
разработки. А еще она обладает удивительной интуицией, 
которая подсказывает ей идеальный вариант экспозиции 
и цветовой гаммы. 

У Светланы Пилипенко каллиграфический почерк. 
Она подписывает заказные торты. Строчки ровные, буквы 
одного размера. Не каждый так уверенно водит ручкой 
по бумаге, как она владеет корнетиком. 

Дизайнеры занимают особое место в цепочке, 
где рождаются торты. Наталью Манько мы заста-

ли за работой над 
тортом, который 
будет представ-
лен в Москве на 
международном 
конкурсе каче-

ства кондитер-
ских изделий. Как 

правило, железногор-
ские кондитеры возвра-

щаются домой с золотыми ме-
далями. Наталия Манько и ее коллега 
Олеся Тарасова – настоящие кудесни-
цы. Они изготавливают из марципана 
и расписывают фигурки, из которых 
складывают картину на поверхности 
торта. Сборка, отделка, выписывание 
каждой детали занимают огромное ко-
личество времени. Поэтому художники 

делают не больше двух тортов в день. 
В магазине при пекарне выставлены образцы эксклю-

зивных тортов. Каждую пятницу проходит дегустация но-
вых изделий. Покупатели заполняют опросные 
листы. По итогам голосования прини-
мается решение о запуске в произ-
водство или отклонении новинки. 

- Живем насыщенной жиз-
нью, которую я называю од-
ним словом – домработа, то 
есть дома планируешь, обду-
мываешь, а на работе реали-
зуешь, - призналась директор.

 Расслабляться некогда. В 
целях наращивания объемов 
производства продукции на пред-

приятии идет модерниза-
ция, закупается новейшее оборудо-

вание. Однако не все процессы 
можно автоматизировать. Неко-

торые виды тортов нельзя изго-
товить на конвейере. Поэтому 
остается актуальным лозунг 
«Тепло наших рук – вам!»

Галина МАНУКОВСКАЯ
г. Железногорск

приятного аппетита!
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Такое необычное объяснение 
эксперт – фелинолог 
международного класса, 
шеф-редактор ТРК «Сейм», 

руководитель детской региональной 
организации «Миллион друзей» 
Наталия ШАЛАНКОВА находит тому, 
почему кошки играют определяющую 
роль в ее жизни .

- Первая кошка в моем доме по-
явилась почти 20 лет назад довольно 
забавным образом, – рассказывает 
она. – Как-то с мужем мы поехали в 
другой город, чтобы купить мне шубу, 
он отлучился ненадолго, а я пошла по-
бродить по птичьему рынку, увидела 
там маленького ангорского котенка и 
поняла: уехать без него не смогу. Сто-
ил белоснежный красавец в два раза 
дороже шубы, но покупка состоялась, 
и денег осталось только на обратную 
дорогу. Так что пришлось обойтись 
без обновки…

Наталия признается, что и теперь 
даже роскошной шубе предпочла бы 
кошку своей мечты. А ее сегодняш-
няя мечта – канадский сфинкс окра-
са «ситцевая черепаховая» с разно
цветными глазами. 

- Японцы считают, что трехцветные 
кошки приводят в гармонию внутрен-
ний мир человека и приносят счастье, 

– приводит довод в пользу «ситцевого 
черепахового» Наталия. – А в силу та-
лисманов я верю, так как родилась 

седьмого числа седьмого месяца 
седьмого года седьмого десятилетия 
прошлого века, в моем имени и деви-
чьей фамилии также по семь букв. Я 
всегда считала, что такое «счастливое» 
сочетание принесет мне удачу. Как-то 
в студенческие годы преподаватель 
философии, который любил задавать 
креативные вопросы, спросил на эк-
замене: «Сколько ангелов, по мнению 
богословов, могут поместиться на 
острие иглы?» Не задумываясь, я отве-
тила: «Семь» и получила «отлично». 

Сегодня в доме Наталии из чет-
вероногих живут бесшерстные ка-
надские сфинксы: кот и две кошки, 
а также маленькая красноухая чере-
паха, для которой вместе со своими 
детьми она оборудовала просторный 
террариум, оснащенный альпийской 
горкой и «водопадом». 

Удивительно, но проект «Миллион 
друзей», который сегодня сплачивает 
в Интернете любителей домашних пи-
томцев уже из разных стран, начался 
со школьного кружка. (Наталия Ша-

ланкова по первому высшему обра-
зованию педагог-математик). И пер-
вую международную выставку кошек 
ей помогли подготовить ее ученики 
школы № 23 г. Курска, где она тогда 
преподавала информатику. А нака-
нуне этого важного события она по-
скользнулась на улице и cломала ногу, 
так что выставка стояла под угрозой 
срыва. Но ученики-восьмиклассни-
ки заверили: сделаем все, как надо, 
никто и не догадается, что обошлось 
без взрослых. Действительно, гостей 
встретили на достойном уровне, а 
энтузиазм воспитанников придал мо-
лодой учительнице энергии и уверен-
ности: проект нужен многим.

«Спасибо вам за нашего Врун-
Геля», – это один из многочисленных 
откликов, которые Наталия получает в 
гостевую книгу на своем сайте, кста-
ти, ею разработанном. Впрочем, она 
всегда с удовольствием берется за 
что-то новое и с успехом все доводит 
до конца, будь то телепроект, вязание 
или hand-made.

миллион друзей

«Если верить, что в прошлой 
жизни каждый из нас был 
кем-то, то я, наверное, была 
дельфином, потому что очень 
море люблю, или ... кошкой».

Трехцветная 
кошка 
на счастье
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На ВрунГеля будущие хозяева «по-
ложили глаз» на престижной выставке 
кошек, где очаровательный черно-бе-
лый красавец покорил иностранных 
экспертов и получил заслуженный ку-
бок победителя. Вот только имя котен-
ку они сменили на ВрунДеля, говорят, 
так дочке произносить удобнее.

Число единомышленников На-
талии Шаланковой растет из года в 
год. Сегодня в детской организации 
«Миллион друзей» официально со-
стоят более 500 маленьких курян, но 
участников мероприятий и программ 
гораздо больше. Эколого-гумани-
тарный проект «Кубок Черноземья», 
который неоднократно становился 
победителем конкурса общественно 
значимых проектов Общественной 
палаты РФ и Курской области, в 2012 
году отмечает свое десятилетие. Гео-
графия экспонентов поражает своим 
разнообразием: Литва, Белоруссия, 
Украина и Россия от Краснодара до 
Петропавловска-Камчатского и Но-
рильска. В рамках проекта традици-
онно проходит региональный конкурс 

детского творчества «Мой домашний 
любимец», в котором ежегодно при-
нимают участие более 1000 детей и 
подростков, в том числе в номинации 
«Дети особой заботы» – юные масте-
ра с ограниченными возможностями 
здоровья.  Две детские работы участ-
ников проекта украшают сегодня 
кабинет Наталии Шаланковой – «Ма-
ленький Эльшик» – лошадка, сшитая 
искусными руками воспитанников 
одной из школ-интернатов области, и 
картина «под папирус» в египетском 
стиле.

– Уже стал традиционным для Кур-
ской области ежегодный фестиваль 
детской экологической песни «Милли-
он открытых сердец», – говорит Ната-
лия Шаланкова, руководитель оргко-
митета фестиваля, число участников 

которого растет из года в год. – Для 
многих маленьких певцов из курской 
глубинки это порой первый выход на 
широкую публику, поэтому особен-
но приятно потом получить вместе с 
дипломом победителя календарик с 
собственной фотографией во время 
выступления и газету, в которой на-
печатана твоя фамилия.

Кстати, юные писатели и худож-
ники также могут попробовать свои 
силы и в качестве репортеров на 
страницах детской газеты «Миллион 
друзей», шеф-редактором которой яв-
ляется Наталия Шаланкова.

Остается добавить, что наша геро-
иня имеет многочисленные дипломы, 
грамоты и благодарности, в том чис-
ле и на уровне Министерства спорта, 
туризма и молодежной политики РФ. 
Она является лауреатом националь-
ной экологической премии «ЭкоМИР», 
отмечена золотым значком обще-
российской организации «Миллион 
друзей» (птичьей лапкой в солнечном 
круге), почетным знаком РАЕН за за-
слуги в развитии науки и экономики 
России, а также медалью участника 
энциклопедии «Лучшие люди России». 

– Я надевала её только раз по осо-
бо торжественному случаю, – улыба-
ется Наталия. – И чувствовала себя 
при этом неловко, потому что какой 
я лучший человек России? Просто у 
меня есть возможность делать то, что 
интересно не только мне, но и многим 
другим…

Вероника ТУТЕНКО
г. Курск 

миллион друзей

Наталия Шаланкова и ее команда

ВрунГель - лучший котенок международной выставки ( 15.01.2012, г. Москва)
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Биография компании, о 
которой пойдет речь, 
началась с торговли 
товарами для животных 

(преимущественно кормами) 
чуть более полутора десятков лет 
назад. Но, как известно, не хлебом 
единым... Сегодня это целая сеть 
торговых и сервисных предприятий, 
облегчающих жизнь владельцев 
животных, да и самих братьев 
наших меньших.  

Что угодно для  души
Во всех микрорайонах города 

владельцы животных хорошо знают 
магазины «Бетховен», на вывеске ко-
торых красуется добродушная физио-
номия пса. Кого бы вы ни выбрали 
в свои бессловесные спутники: кош-
ку или хомячка, рыб или черепашку, 
здесь вы найдете все необходимое 
для их содержания. 

Каждый из пятнадцати магазинов 
имеет какую-то особенность, так ска-
зать, свою фишку. Например, в один, 
расположенный на cеверо-западе, 
частенько заходят поклонники под-
водного мира, чтобы полюбоваться  
редким экземпляром арованы. Тот, 
что расположен на улице Димитрова, 
где находится центральный офис ком-
пании, любят посещать родители с 
детишками: для собственного питом-
ца что-то купят и на обитателей мини-
зоопарка полюбуются. Здесь живут 
презабавные обезьянки: макака, га-
мадрил, зеленые мартышки, птицы 
(главным образом крупные попугаи), 
экзотический для нас зайцевидный 
грызун  агути, множество рептилий, 

среди которых есть даже крокодил и 
удав. Кстати, хозяйничающая в зоо-
парке Татьяна Калуцкая утверждает, 
что многие из них отзывчивы на ла-
ску. А уж об обезьянках и говорить не 
приходится: они так ждут положенной 
вечерней прогулки! 

Еще один  магазин, открывший-
ся не так давно в торговом комплексе 
«Олимпийский»,  предлагает эксклю-
зивный товар для лошадей и всадни-
ков. Причем самого разного ранга: и 
для тех, кто держит рабочую лошадку 
для помощи в хозяйстве (тут найдется 
недорогая прочная упряжь); и для тех, 
кто связывает с лошадкой свой биз-
нес (дуга с хохломской росписью, гла-
мурный стразами украшенный хомут 
явно для праздничных выездов по 
поводу свадьбы или другого знамена-
тельного события); и для состоятель-
ных людей, которые могут позволить 
себе такое вот недешевое хобби. 

Немаловажное уточнение: ре-
жим работы во всех магазинах удо-

бен для покупателей: с 9 до 
20, а в некоторых до 21 и 
даже до 22 часов без пере-
рывов и выходных.

Пять звезд для 
Барсика

Приходилось ли вам слы-
шать: «Хочется какую-нибудь 
живность завести, да ведь 
командировки у меня». Ока-
зывается, в Курске это уже 
не такая неразрешимая про-
блема. Что касается всяких 
грызунов, рептилий и прочей 
звериной мелочи, их примут 

на постой за умеренное вознагражде-
ние в любом из пятнадцати магазинов.  

А еще в структуре компании есть 
отель для кошек, условия в котором 
соответствуют классу «люкс». В «Кис-
отеле» можно оставить своего лю-
бимца на время отъезда. У него будут 
вполне комфортные условия прожи-
вания и достойный уход. Отзывы тех, 
кто пользовался услугами «Кис-отеля», 
самые лестные. Впрочем, был как-то 
курьезный случай: отведав на постое 
настоящей кошачьей еды, отказался 
Вася от домашней пищи. Пришлось 
хозяйке пересмотреть свои взгляды 
на Васькино меню…

Предмет гордости – клиника   
Животные, которые приносят 

столько положительных эмоций, к со-
жалению, болеют. Нередко теми же 
хворями, которые досаждают людям. 
У них тоже бывают инфаркты и ин-
сульты, воспаления легких и гастриты. 

Чтоб вашим любимцам 
отлично жилось

«Ваши животные – наша забота» - это не просто рекламный слоган, но философия 
деятельности  компании «Зоомаркет», - утверждает ее владелец  Марк ШПЕНОВ. 

зверье мое
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А вот диагноз им частенько ставят на 
глазок, без лабораторного и инстру-
ментального обследования. В ком-
пании «Зоомаркет»  решили открыть 
такую клинику для животных, которая 
соответствовала бы всем современ-
ным требованиям, поставив на служ-
бу здоровья четвероногих достиже-
ния ветеринарной науки. 

И вот сегодня в  ветцентре «Бет-
ховен», расположенном по адресу 
ул. Моковская, 11-а (тел. 32-76-33) 
успешно справляются с очень мно-
гими проблемами. Каждый обратив-
шийся за помощью пациент прежде 
всего попадает, как и положено, в 
регистратуру. Если визит не первый, 
тут отыщут карточку, в которой за-
фиксированы история болезни, эта-
пы лечения. Ну а если диагноз еще 
не установлен, то прежде всего бес-
словесному  пациенту измерят тем-
пературу, взвесят его (это важно при 
определении дозировки лекарств), 
затем в лаборатории сделают все не-
обходимые анализы, даже на биохи-
мию кровь возьмут. В распоряжении 
айболитов современный рентгенап-
парат и ультразвуковая диагностика. 
А уж когда диагноз установлен (обсле-
дования всегда проводят в считан-
ные минуты), назначают лечение. В 
случае необходимости могут оставить 
животное в стационаре. Например, 
случается провести тут сутки после 
операции. А их  делают немало, в том 
числе весьма сложных. 

Животные шаловливы как дети. 
И из-за этого подчас получают тяже-

лейшие травмы. Как-то на стол в опе-
рационную попала псина, побывав-
шая под колесами грузовика. Ей лапу 
из мелких осколочков собрали, ис-
пользуя самые современные методы 
лечения травм. Кстати, пока живот-
ное под наркозом, оно подключено 
к аппарату, который чутко реагирует 
на изменения пульса, давления, на-
сыщенности крови кислородом.

Впрочем, приводят сюда паци-
ента и обстоятельства менее траги-
ческие, хотя тоже неприятные: ска-
жем, зубная боль. Да-да, хвостатые 
тоже подвержены этой напасти. Так 
вот, проблемные зубы тут успешно 
пломбируют, а чтобы проблем было 
меньше, занимаются профилактикой. 
В частности, снимают зубной камень.   

Главный врач клиники Маргари-
та Авилова –  выпускница ветфакуль-
тета  Курской сельхозакадемии. Она 
была одной из лучших студенток, за 
что получила право стажироваться в 
Германии. И сейчас, уже обретя опыт 
практической работы, внимательно 
следит за всеми современными тен-
денциями в ветеринарии.

Клиника развивается. Уже ре-
шен вопрос о приобретении гастро
эндоскопа. Так что проблемы с 
желудочно-кишечным трактом захво-
равших зверюшек будут решать на 
современном уровне. 

Кстати, тут можно получить что-то 
аналогичное человеческой медицин-
ской страховке, так называемую ку-
рацию, или пакетное обслуживание. 
Это ветеринарный надзор в течение 

всей жизни животного, что гаранти-
рует своевременную вакцинацию, 
обработку от паразитов и вообще 
постоянное отслеживание любой 
проблемы со здоровьем вашего лю-
бимца. Кстати, пакет стоит дешевле, 
чем те же услуги, оплаченные по от-
дельности. 

И еще один весьма обнадежива-
ющий факт: ООО «Компания «Зоомар-
кет» заключила соглашение с КГСХА о 
том, что принадлежащая ей клиника 
станет учебной базой для будущих ве-
теринаров и научной лабораторией 
для ученых, занимающихся болезня-
ми редких и экзотических животных.  
Союз с наукой наверняка даст плоды.

Профессионалы, которым 
можно доверять

За каждый проработанный в 
компании год полагается надбав-
ка к жалованию. Пусть не слишком 
большая, но важен принцип: здесь 
заботятся о закреплении кадров. Нет, 
дело, конечно, не в том, что трудно 
найти замену. Люди приходят охот-
но, тем более что зарплата  достой-
ная. Но работать в компании – это 
не просто продавать товары или об-
служивать  «постояльцев» кошачьей 
гостиницы. Тут надо быть профессио-
налом высокой пробы, быть в курсе 
всех новинок, уметь дать грамотную 
квалифицированную консультацию. 
И хотя на работу в «Зоомаркет» при-
нимают исключительно тех, кто имеет 
профильное, то есть ветеринарное 
образование, каждый понедельник 
в головном офисе на улице Димитро-
ва проводится обязательная учеба в 
виде лекций, информационных со-
общений, тренингов и т.п., где специ-
алисты компании получают свежие 
знания о новинках зооиндустрии и 
совершенствуют навыки работы с по-
купателями. Словом, повышают свой 
профессионализм. А потому советам 
работников  компании «Зоомаркет» 
можно доверять. Это профессионалы 
высокого класса!   

Елена БЕЛОВА 

зверье мое
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Открытие первого ветеринарного центра «Бетховен». 7 октября 2010 г.
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На ее шести сотках почти два десятка лет назад появился едва ли не пер-
вый в Курске уголок с искусственным водоемом. На ее дачу просились на 
экскурсию: вдохновиться идеями сотворения красоты и полюбоваться 

растениями разных континентов. А теперь вот хозяйка удивительной дачи го-
ворит: «Надо бы своим участком заняться. Надеюсь, следующим летом получит-
ся». Ее услуги столь востребованы, что на себя решительно не остается времени. 
Зато как преображаются чужие владения после ее вмешательства! Отчасти вы 
можете получить об этом представление, посмотрев на снимки. Только не по 
мановению волшебной палочки происходят эти перемены. Даже вроде бы про-
стейшее – газон – требует ох как много сил и усердия. Это только дилетантам 
кажется: вскопал, посеял – и готово. А Валентина Васильевна знает: прежде чем 
ровный мягкий зеленый коврик ляжет у ваших ног, надо в прямом смысле слова 
каждый квадратный сантиметр земли ощутить собственными пальцами, пере-
копать землю корнеудалителем, тщательно выбрать все сорняки. И это только 
начало. Тут надо сделать некоторое уточнение. Моя собеседница не из тех ланд-
шафтных дизайнеров, которые ограничивают свое участие в работе над участ-
ком полетом мысли и сотворением эффектной картинки на бумаге. Даже если 
в договоре не прописано полное сопровождение в течение, скажем, года, она 
по собственной инициативе опекает свое детище, консультирует владельца, по-
могает словом и делом. Что же касается процесса преображения земли, то тут 
моя собеседница ведет себя не вполне стандартно: она не только лично с особой 
тщательностью подбирает помощников, выезжает за посадочным материалом 
и всякими декоративными штучками, но и сама не чурается никакой даже самой 
тяжелой и грязной работы. 

Думается, разговор с Валентиной 
Васильевной будет полезен тем, кто 
умеет ценить красоту и хочет ею окру-
жить себя. 

– Валентина Васильевна, большая 
часть курян имеют заветные шесть 
соток. Да и индивидуальное строи-
тельство становится все популярнее. 
Но раньше свой кусочек земли чаще 
всего воспринимался как экономиче-
ское подспорье. Сейчас ситуация явно 
изменилась…

– Безусловно. Вы и сами види-
те, что все чаще на дачных участках 
клумбы и газоны теснят грядки. А 
новые приусадебные участки сей-
час, как правило, сразу разбивают 
на зоны для хозяйственной деятель-
ности и отдыха. Причем даже грядки 
приобретают совершенно иной, эсте-
тичный облик. К примеру, клубника, 
посаженная на пирамидках, укрытых 
спанбондом, становится украшением 
участка. Это уже архитектура малых 
форм, да плюс к тому созревает рань-
ше и урожайность выше. Теплицы 
сегодня размещают так, что они не 
портят общего впечатления.

– Ландшафтный дизайн, как и все 
прочее, подвержен влиянию моды. 
Что сегодня на острие интереса?

– Я бы не стала говорить о моде 
как таковой, хотя, безусловно, есть 
какие-то актуальные тенденции. Но 
важнее, как мне кажется, другое: уви-
деть и подчеркнуть индивидуальность 
территории, учесть свет, направление 
ветра, расположение коммуникаций. 
Ну и, разумеется, учесть вкусы и по-
требности хозяев. Надо сказать, что 
большинство предпочитают классику. 
А я сторонница смешения стилей, в 
итоге выходит нечто неповторимое. 
Порой на участке великолепно сосу-
ществуют японский и средиземномор-
ский стили. Для альпийских горок и 
отделки использую разные камни – от 
самых простых до отделочных и даже 
полудрагоценных. Тут все, конечно, за-
висит от возможностей заказчика. 

– Человек нетерпелив: хочется 
перемен быстрых. Рулонные газоны, 

Человек любит землю, 
а земля – руки

Поначалу ландшафтный дизайн был для Валентины Васильевны 
БАРАНЦЕВОЙ просто личным увлечением, хобби, так сказать. 
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помнится, мы раньше только в кино 
видели, а теперь их вполне можно ку-
пить. Только вот многие сомневаются 
в их жизнеспособности…

– Напрасно. Рулонный газон, если 
все было сделано правильно, ни в чем 
не уступает посевному, а в смысле 
скорости преображения территории 
равных ему нет. Только не стоит думать, 
что все легко – расстелил и забыл. Надо 
также тщательно готовить почву, пра-
вильно ухаживать. Тогда газон после 
зимы порадует вас ровной красивой 
зеленью. Кстати, в плане материаль-
ных затрат разница между посевным и 
рулонным газоном невелика.

– Часто самый красивый уголок 
участка – водоем. Их оформлением вы 
тоже занимаетесь?

– Да, и водоемы делаем самые 
разные: от крохотных – чисто декора-
тивных, до таких, где не только рыбы 
и нимфеи хорошо себя чувствуют, но 
и зона для купания есть. Когда-то для 
своего водоема я привозила все обо-
рудование из Германии. Теперь и в 
России легко купить все необходимое 
техническое оснащение, надо только 
уметь грамотно им воспользоваться. 
А возможности оформления водоема 
сейчас почти безграничны. Сколько 
изумительных сортов нимфей вы-
ведено! Кстати, они прекрасно себя 
чувствуют в нашем климате и отлич-
но переносят зиму даже в небольших, 
глубиной до метра водоемах. 

– Искусственный водоем – это, ко-
нечно, замечательно. А случалось ли 
вам оформлять участки с естествен-
ным водоемом?

– Случалось. И это очень интересно, 
огромный простор для фантазии. Есть 
участки размером соток 40, где пре-
красно соседствуют сохраненный при-
родный ландшафт и уголки, оформлен-
ные в каком-то определенном стиле. 

– Какие новые тенденции есть сей-
час в ландшафтном дизайне?

– Пожалуй, топиарное искусство. 
Хотя новой тенденцией его вряд ли 
можно назвать, ибо фигурная стрижка 
деревьев и кустарников существует не 
одно столетие, однако в Курске все еще 
развито не слишком хорошо. Во всяком 
случае оригинальные формы встре-
тишь не так уж часто. Редко встречается 
и бонсай, но это вполне объяснимо: до-
рогое удовольствие. Одно деревце стоит 
в питомнике до 400 тысяч рублей. 

– Какие еще новшества не получили 
в нашем городе достойного развития?

– Пожалуй, зимние сады. Их по 
сути пока нет вовсе. Стеклянные 
лоджии или веранды, заселенные 
комнатными растениями, конечно, 
нельзя назвать зимним садом. А в 
этом направлении тоже очень много 
возможностей. 

– А чем вы сами любите заниматься 
больше всего? Что доставляет большее 
удовлетворение: работа с нуля или пре-
ображение старого обжитого места? 

– Конечно, делать что-то с нуля и 
легче, и увлекательнее. Но случается, 
что испытываю радость и удивление от 
достигнутых перемен. Скажем, сажали 
люди много лет по инерции морковь–
свеклу–картошку, а захотелось красо-
ты. Результат вдохновляет и хозяев, и 
исполнителей. Но прежде чем он ста-
нет очевидным, нередко приходится 
вести долгую позиционную «войну» с 
хозяевами, которые сражаются за каж-
дое дерево и даже куст. А вообще, если 
позволяет время, берусь за любой за-
каз: газоны, клумбы, цветники, верти-
кальное озеленение, альпийские горки, 
фонтаны, гроты, сухие ручьи. Словом, 
от обрезки плодовых деревьев до пол-
ного обустройства участка, так сказать, 
«под ключ». Во всех этапах работы обя-
зательно участвую сама, а посадку рас-
тений вообще никому не доверяю: это 
дело тонкое, требующее знаний (какая 
нужна почва, какое соседство на поль-
зу, какое – недопустимо). 

Елена БЕЛОВА

Контактные телефоны: 
8-903-871-87-61; (4712) 56-09-25

– �Разработка ландшафтного 
проекта участка

– �Комплекс работ  
по благоустройству и озеленению

– �Сервисное обслуживание  
и авторский надзор

– Консультации. ре
кл

ам
а
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Дом по улице Ленина под но-
мером 57 хорошо знаком тем 
курянам, которым довелось 
заниматься поиском докумен-

тальных доказательств какого-то 
факта собственной биографии или 
разрабатывать историческую, крае-
ведческую тему. В Государственном 
архиве Курской области хранятся до-
кументы, характеризующие состояние 
и развитие экономики, политики, 
культуры нашей области со второй 
четверти XVII века до конца второго 
тысячелетия. 1 миллион 200 тысяч 
дел – цифра, согласитесь, впечатляет.

Понятно, человек, попавший 
сюда, что называется «с улицы», не 
способен самостоятельно сориенти-
роваться в этом огромном мире до-
кументов. Но ему придут на помощь 
сотрудники архива. 

С какими проблемами обра-
щаются сюда? Представьте, очень 
разными. Кому-то надо подтвердить 
трудовой стаж для получения пенсии, 
кому-то – свое право на досрочный 
выход на заслуженный отдых: чело-
век работал во вредных условиях и 
надо доказать, что такой-то цех имел 
на тот момент документально за-
крепленный статус вредного произ-
водства. Кому-то необходимо найти 
подтверждение родственных связей. 
В последние годы увеличилось коли-
чество запросов такого рода из дру-
гих городов, чаще всего – из Москвы. 
Люди закрепляют свое право быть за-
хороненными в одной могиле с пред-
ками. Что ж, смерть – это тоже жизнь. 

Самые древние документы, ко-
торыми располагает Курский архив, 

относятся к концу 20-х годов семнад-
цатого столетия. Это писцовые, раз-
борные, межевые книги Курского, 
Обоянского, Яблоновского и Старо-
оскольского уездов и выписки из 
них, описание примечательных мест 
губернии, крепостные акты на зе-
мельные владения. В них содержится 
много ценнейших в силу своей кон-
кретики и достоверности сведений о 
населенных пунктах, их жителях, раз-
мерах хозяйств. 

Новый этап в архивном деле от-
крыли годы царствования Петра I. Не 

случайно профессиональный празд-
ник работников архива установлен 
10 марта. В этот день (в пересчете 
на старый стиль, разумеется) Петром 
Великим  был подписан первый в 
России государственный акт — «Ге-
неральный регламент, или Устав». Он 
определил основы организации госу-
дарственного управления в стране и 
ввел во всех государственных орга-
нах власти архивы и государственную 
должность  архивариуса, которому 
надлежало «письма прилежно соби-
рать, оным реестры чинить, листы пе-

10 марта - день архивов

Овеществленная 
память
Человеческая память – инструмент ненадежный. Случается, сын 
еще в школу не пошел, а родители спорят, в каком году сделан 
снимок, запечатлевший его в костюме зайчика под елкой? 
Могла бы помочь надпись на обороте. Но и она может дать лишь 
приблизительные ориентиры. Единственное, с чем не поспоришь, 
документ. И сколько бы мы ни острили на тему «без бумажки ты 
букашка», так оно, собственно, и есть. 

Коллектив Госархива Курской области. Разными путями приходят люди в эту 
профессию. Остаются только самые увлеченные и преданные. И уж если 
остаются, так навсегда! Может быть, самое яркое доказательство тому – судьба 
директора Маргариты Михайловны Литвиновой (на фото в центре), 36 лет 
возглавляющей коллектив. Недавно она отметила свое 75-летие! Коллектив 
журнала поздравляет юбиляра и желает ей крепкого здоровья и неиссякаемого 
жизнелюбия. 
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ремечивать…» Этот указ положил на-
чало государственной российской 
архивной службе.

С начала XVIII века по указу Пет
ра I начала проводиться перепись 
населения – ревизии. В Курском гос
архиве хранятся ревизские сказки с 
первой (1719 г.) по десятую (1858 г.). 
В одной из них (за 1834 год) иссле-
дователи обнаружили сведения о 
семействе Щепкиных (отец – Семен 
Григорьевич 55 лет от роду, Михаил 
Семенович, которому было на тот мо-
мент 29 лет, и его 11-летний брат Ав-
рам), проданном в 1819 году князю 
Репнину в Полтавскую губернию. 

Ревизские сказки и метрические 

книги церквей – главные помощ-
ники для тех, кто ищет собственные 
корни, берется за составление ге-
неалогического древа. В последние 
десятилетия интерес к собственной 
родословной стал явлением распро-
страненным. Да еще цикл передач 
Первого канала подогрел страсти. 
Ведь и в самом деле заманчиво уз-
нать, кем были твои предки. Впрочем, 
многие сотрудники архива довольно 
настороженно относятся к тем, кто, 
не имея ни опыта работы в архиве, 
ни понимания серьезности вопроса, 
бросается на поиски предков. Же-
лательно прославленных. И не без 
оснований. Случается, приходит че-
ловек и, объявив себя «генеалогом», 
просит выдать ревизские сказки. И 
тут же уточняет, что в распоряжении у 
него несколько часов. Понятно, о се-
рьезной работе речь не идет. А ведь 
не откажешь: архивы теперь открыты. 
И за смехотворную плату в несколько 
десятков рублей посетитель получа-
ет возможность прикасаться к уни-

кальным документам, пережившим 
столько исторических катаклизмов и 
сохранившимся. А теперь вот подвер-
гающимся такой опасности! 

Известно, у всякой медали две 
стороны. Бурная наша радость по 
поводу открытия архивов вполне мо-
жет быть омрачена невосполнимы-
ми утратами. Единственный выход 

– перевод уникальных документов в 
электронный формат. В рамках про-
граммы «Сохранение и развитие ар-
хивного дела в Курской области на 
2011-2015 годы» эта работа началась. 
Правда, в первую очередь занялись 
сканированием документов органов 
власти середины прошлого столетия: 

именно они се-
годня наиболее 
востребованы в 
связи с пенсион-
ными запросами, 
ус тановлением 
права собствен-
ности на выделяв-
шиеся горожанам 
в бессрочную 
аренду земельные 
участки. Так что 
ревизские сказ-
ки, метрические 
книги и прочие 
уникальные доку-
менты еще долго 
будут ждать своей 
очереди на обре-

тение электронных копий. 
Заместитель начальника отдела 

использования и публикации доку-
ментов Людмила Сергеевна Ласочко 
рассказывает, что сотрудники архива 
стараются свести к минимуму бес-
смысленную эксплуатацию уникаль-
ных источников. В помощь клиентам 
выпустили «Памятку начинающему 
генеалогу». И, конечно, сами по за-
просам отыскивают необходимые 
сведения. Так что всякому, кто хочет 
узнать, кто он есть и откуда родом, до-
статочно написать запрос и перечис-
лить авансом тысячу рублей. Правда, 
если сведений о ваших предках не 
обнаружится, деньги не вернут, по-
скольку работа была проделана. Но 
если повезет, через некоторое время 
вы получите грамотно выполненную 
специалистами родословную. 

Впрочем, не только личное лю-
бопытство помогают удовлетворить 
аккуратно подшитые сотни лет назад 
документы. Например, не так давно 
именно они позволили Рыльскому 

авиационному училищу разобраться 
с принадлежащей ему землей.

Кстати, та же Людмила Сергеев-
на с огромным уважением говорит 
о документах канцелярии курского 
губернатора и Курского губернского 
правления: весь путь каждого тща-
тельно прослеживался и фиксировал-
ся. Вот уж в достоверности каких све-
дений не может быть ни малейшего 
сомнения!

К драгоценным фактам, которы-
ми располагает архив, его коллектив 
относится как к богатству, коим надле-
жит по мере возможностей делиться. 
Сколько уникальных изданий осущест-
влено их усилиями! Достаточно вспом-
нить, какую пользу приносят ежегодно 
издаваемые «Календари знамена-
тельных дат Курской области». 

Работники архива создали объек-
тивный и подробный портрет нашей 
области, когда она готовилась отме-
тить 75-летний юбилей, сделали досто-
янием общественности факты жизни 
курян в годы Великой Отечественной 
войны, рассказали о Золотых Звездах 
трудовой славы наших земляков. 

В последние 20 лет обострился 
интерес к более ранним периодам 
нашей истории. Сотрудники архи-
ва подробно изучили и рассказали 
в специальном издании историю 
сахароварения в Курской области, 
рассказали о трехсотлетней истории 
Глушковской суконной фабрики, сде-
лали доступным для всех желающих 
справочник «Улицы города Курска. 
1782-2000 годы». В 2008 году вышло 
замечательное издание «Из истории 
храмов Курской епархии. Обоянский 
и Суджанский районы». Работа в этом 
направлении продолжается: на оче-
реди строго документальный рассказ 
о церквах других районов. 

И, конечно, курские архивариусы 
не могут остаться в стороне от такого 
события в жизни России, как 200-ле-
тие Отечественной войны 1812 года. 
Запланирован выпуск буклета, по-
священного этой дате. Уже выявлены 
документы, которые могут содержать 
интересные сведения. Известно, на-
пример, что есть списки плененных 
французов, а в ревизских сказках за 
1811 год нередки записи – «отдан в 
рекруты». Впрочем, не будем пред-
восхищать события, подождем ре-
зультаты работы людей, беззаветно 
преданных своему делу, – курских 
архивариусов!

 Елена БЕЛОВА

10 марта - день архивов
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Расскажи мне сказку этой ночью.
Обмани наивным колдовством!
Пусть накидка, сотканная ложью,
Обогреет бархатным вином.
Не жалей виденья и забавы
Для меня во снах небытия.
Я давно серьезные романы
Не читаю на ночь, уходя.
Как хочу из губ твоих напиться
Сладких слов о счастье на года,
И, как голубь, в небе раствориться, 
Улетев из теплого гнезда.
Ничего, что буря завывает,
Сизый дым гоняя по земле.
И в окне таинственно мерцает
Тусклый свет на уличном столбе…
Я все жду, в томлении немея,
Что зажжет волшебник фонари…
В дуновеньи сказочная Фея 
Мне прошепчет: 
«Слушай и смотри!»
На камине загорятся свечи,
И вокруг наступит тишина.
На твои загадочные плечи
Бросит тень полночная луна.
Ниоткуда в трепетном дыханье
Небылицы переполнят дом.
Их причуды в радужных мечтаньях
Непременно сбудутся потом.
Расскажи мне сказку этой ночью,
Обмани наивным колдовством!
Обогрей приятной тихой ложью, 
Как в морозы с горечью вином…

***Я с тобой, как воду из колодца, 
Пью из запотевшего ведра,
Сколько жизни, радости и счастья

Надо мне, чтоб выпить все до дна?..
Не могу бежать еще быстрее,
От любви кружится голова…
И твой смех в сиреневом тумане
Тонет в роще, в трелях соловья.
Разлилась река опять весною,
Сколько раз мне снится тихий Дон…
И одной живу с тобой мечтою,
С журавлями строю новый дом.
Разделю весну свою и осень,
И судьбу с тобою пополам.
И водой студеной из колодца
Разольюсь по трепетным губам…

***Который день в заботах о войне
Ровняю строй полков побатальонно.
И все как будто движется во сне,
В твоей любви от бед заговоренной.
В дыму костров скатилась в речку ночь…
Ползет туман под ржанье к водопою.
А я хочу тревогу превозмочь,
Самим остаться в битве над собою.
Тебя люблю еще сильней, сильней.
Всего лишь час из темени до света.
Уже седлают наших лошадей. 
И решка – жизнь, подброшена монета…
В шеренгах пыль как тень легла на лицах,

Виктор Балдин

с любовью к женщине

Имя Виктора Балдина хорошо известно читателям на-
шего журнала. Мы не раз публиковали подборки его сти-
хов. Это размышления о настоящей любви, долге и чести, 
о человеческих чувствах. Все, о чем пишет поэт, это его 
личное видение, представление об истинных ценностях. 

У Виктора Викторовича богатая и интересная био-
графия. После школы работал столяром. Служил в Афга-
нистане. За участие в боевых действиях награжден орде-
нами Красной Звезды, Почета и Славы (ДРА), медалями. 
Воинское звание генерал-майор. Владеет иностранными 
языками, в том числе фарси и дари. Кандидат экономи-
ческих наук. Член Союза писателей России. Лауреат на-
циональной литературной премии «Золотое перо Руси». 
Сейчас занимается научно-преподавательской деятель-
ностью. А лирическая поэзия, пронизанная добротой и 
любовью, по-прежнему остается его увлечением. 
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И от судьбы сегодня не уйдешь.
И мой ли день до вечера продлится,
И как любовь свою тут сбережешь?
Молюсь в душе и с верою в надежде,
Что обойдут несчастья стороной.
Я возвращусь, и будет все, как прежде,
Любовь моя и ангел мой земной.
Который день в заботах о войне
Не разорвать мне замкнутого круга.
Любовь моя, на огненной черте 
Прости любовь нечаянную друга.

***Колокольчик ты мой, колокольчик,
Синий бархат бескрайних полей,
Серебро предрассветных туманов
И прохладных весенних дождей.
Не терзай мою душу тоской, 
Дальним звоном к себе не мани…
И за красно-багряные розы, 
Улыбнувшись, меня не кори.
Я люблю, как и ты, вольный ветер
На лугах с неземною красой…
Колокольчик ты мой, колокольчик,
Сарафан с расплетенной косой…
Я вернусь за тобой в то же лето
С журавлями из странствий и бед.
Колокольчик ты мой, колокольчик,
Нашей юности ласковый цвет.

***Снятся сны всегда мне красивые,
Развеселые и игривые.
Льется музыка, и во сне
Я летаю в вышине.
Хорошо-то как и все ладится,
Счастье нежное, я – красавица!

А внизу бегут версты дальние,
Да пути у них все обманные.
До утра-зари жизнь короткая, 
У костра любовь – сласть не робкая.
И густой туман долом стелется,
Сказки это все, а мне верится.
Вновь приду к скале – круча кручею.
Полечу опять по-над тучею.
Не сердись, гроза, гром и молния,
Я, как жизнь моя, лебедь вольная…
Не тянись за мной, милый, к праздному,
Оборвется сон по-напрасному…
По земле ходить – в жизни маяться,
А со мной парить - не раскаяться б!

***А мне в тепле тепла так не хватает, 
Не греет душу сладкое вино.
Горит огонь, и ветер напевает
В моем камине: жаль, что все прошло…
Опять метель дороги застилает, 
И на лугах пурга, пурга, пурга…
У струн моих аккордов не хватает
Сказать любви прощальное: пока.
Пишу тебе, а строки без ответа,
Не буду спать до самого утра,
Но я дождусь весеннего рассвета,
В душе моей у нашего костра…
Вернется все нечаянно, нежданно,
Открою дверь – на улице дожди.
Но почему в судьбе моей так странно,
Вдруг загораясь, гаснут фонари?
Что мне сказать еще, моя родная, 
Молясь о счастье грешном на Земле?
Здесь у камина, время коротая,
Я согреваюсь в мыслях о тебе…

***А я жизнь твою не распутаю, 
Да и ты мою не поймешь.
Песни новые я не слушаю, 
А ты старые не поешь.
Помнишь, солнышко к лесу клонится.
За околицей снегири…
Молоком туман в поле стелется,
И не спится мне до зари!..
Мне б найти тебя. Очень хочется
По одной тропе вновь пройти.
Только в это мне и не верится…

с любовью к женщине
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Соловья зимой не найти.
Закружила жизнь, не на скорую
Завязала все в узелки.
Не развяжутся, как не пробую,
Не разрубятся на куски…
Санки-саночки, дабы с горочки,
Чтоб в обнимочку веселей.
Только где они, эти горочки?
И околицы нет моей…

***Проходят минуты. Тебя нет и нет…
Вопросы, вопросы…Да вот он ответ: 
Ветка, качаясь, по крыше стучит, 
И сердце твое безразлично молчит.
Все было, все было, как жаль, что прошло.
И кто там рассудит, кому повезло.
Романсы… Гитара… В бокале вино…
Исчезло, забылось, быльем поросло.
И тонким ледком затянулась река,
И где это счастье с тобой навека?
А помнишь морозы, камин и «Савой»?
Мы, пледом укрывшись, в обнимку с тобой 
Мечтали о южном далеком тепле,
А искры угасли на черной золе.
Часы бьют двенадцать, и свет в тишине, 
За темной портьерой мерцает в окне.
Проходят минуты. Тебя нет и нет…
Вопросы, вопросы…Да вот он ответ: 
На небе холодном как прежде луна,
Душа вся с тобою, да ты не одна.

***Мое сердце остыло и не хочет любить.
И чего-то забыло, и кого тут винить?
По осеннему полю с горьким вкусом дымы,
В том красивом романе значит были не мы?
Утро рано приходит с холодком по земле.
Тают первые зори в голубой вышине.
Как до боли знакомы – тишина и рассвет…
Сердце так вот решило и сказало мне: «Нет!»
Оглянуться вдогонку и меня бы спросить…
Что ж ему помешало все понять и любить? 

***А без тебя весь мир перевернулся.
У времени настала тишина.
Зачем на позднем небе появился
Твой светлый луч, прекрасная звезда?
Сегодня ночь не спит в моей станице,
Еще один родился новый год.

Быть может, там, на вспыхнувшей зарнице, 
Подарок твой на счастье – небосвод?
В ключе вода на бережках застыла
В узорах странных нежно-голубых.
Но почему меня ты не спросила,
Как мне в твоих объятьях молодых?
Пусть снится сон волшебного начала:
В полночный час придет мой Дед Мороз, 
И у Любви, как в зареве пожара,
Росинки вспыхнут радостные слез.
Пройдут в годах минуты расставаний,
Закончит бег весь в ожиданье час,
Пройдет и время, время испытаний…
Горит свеча сочельника для нас.

***Я доверюсь тебе, словно ветру,
Сокровенно приму все без слов.
Ты раскроешь влюбленному сердцу 
Быль и небыль всех сказочных снов.
Хорошо мне в пургу и морозы,
И на море в волнующий бриз,
И не верю, что все это грезы,
«К солнцу!»- думаю, падая вниз…
Знаю, будет когда-то другое
Счастье-горе и время для всех.
Но в душе сохраню как святое 
Твой ликующий ласковый смех…
Мне с тобою легко и спокойно…
Я от мыслей случайных бегу.
Оступлюсь, упаду - и не больно…
Разве я по-другому могу?

***Как хочется сказать тебе люблю…
Как хочется лететь к тебе на крыльях…
Встречать с тобой весеннюю зарю
В своих давно запутавшихся мыслях.
Сегодня вновь взлетаю в высоту,
И ветер рвет до боли это счастье.
Который день я в сладостном плену
Хочу забыть осеннее ненастье.
Опять пришла так рано эта ночь,
Свеча уже над письмами прогоркла,
Но я хочу сомненья превозмочь
И полюбить без памяти надолго.

К 200-летию победы в войне 1812 года

Недаром помнит 
вся Россия... 
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Уважаемые читатели!

Напрасно ждал Наполеон, 
Последним счастьем упоенный, 
Москвы коленопреклоненной 
С ключами старого Кремля: 
Нет, не пошла Москва моя 
К нему с повинной головою.

А. С. Пушкин

Нынешний год назван Годом российской истории. И это не случайно. На 
этот год выпадает несколько важнейших исторических юбилеев: 1150-летие 
российской государственности, 770 лет со дня Ледового побоища, 400 лет 
со дня освобождения Москвы ополчением Минина и Пожарского, 70 лет со дня 
окончания битвы под Москвой в Великой Отечественной войне, 70 лет со дня 
начала Сталинградской битвы. 

Особое место в этом ряду исторических дат принадлежит 200-летию 
со дня Бородинского сражения. Как писал В.Г. Белинский,  
«... двенадцатый год был великой эпохой в жизни России».  
Это знаменательное событие легло в основу электронной книги «Курская 
губерния и Отечественная война 1812 года», составленной по материалам 
Курского краеведческого музея его сотрудниками С.А. Пахомовым,  
В.И. Скляруком и И.И. Трубиновой. 

Перед вами, уважаемый читатель, совместный проект редакции журнала 
«VIP» и курских краеведов – своего рода книга в журнале, главы которой будут 
публиковаться в последующих номерах. В ней пойдет речь о событиях и людях, 
оставивших свой след в истории того времени, а также о малоизвестных 
страницах истории Курской области, которые, надеемся, покажутся вам 
небезынтересными.

Директор Курского краеведческого музея 
ЛоташОва Ирина Викторовна
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В 2012 году Россия отмечает вели-
кую дату – 200-летие изгнания 

армии Наполеона из России. Противо-
стояние двух империй было вызвано 
стремлением Наполеона к господству 
в Европе и мире. От исхода борьбы с 
таким сильным противником зависели 
политическая независимость и терри-
ториальная целостность государства. 
Война приобрела общенародный 
характер и получила название отече-
ственной. 24 июня (по новому стилю) 
1812 года неприятель перешел грани-
цы России. Великой армии Наполеона 
противостояли русские армии под ко-
мандованием Барклая де Толли, Багра-
тиона и Тормасова. Наши войска с бо-
ями вели отступление и соединились в 
Смоленске. В ходе Смоленского сраже-
ния 16 – 18 августа план французского 
командования по разгрому основных 
сил русских был сорван. Попытки про-
тивника развить наступление на Санкт-
Петербург, Киев и Ригу были отбиты. 

Знаменитое Бородинское сраже-
ние произошло 7 сентября 1812 года. 
Вследствие потерь, понесенных рус-
скими при Бородино, М.И. Кутузов на 

военном совете в Филях принял ре-
шение оставить Москву. Осуществив 
марш-маневр, русская армия рас-
положилась у села Тарутино. Непри-
ятелю были закрыты дороги в южные 
губернии России.

Менее чем через полтора меся-
ца – 19 октября Наполеон покинул 
Москву и после неудачного для него 
сражения под Малоярославцем был 
вынужден отступать по разоренной 
смоленской дороге. Теснимые аван-
гардом русской армии, под постоян-
ными ударами казаков и партизан 
французы несли большие потери. 

В сражении при Березине 26 – 
28 ноября 1812 года большая часть 
французской армии была уничтоже-
на или пленена. К середине декабря 
ее остатки были изгнаны за пределы 
страны. Русская армия перешла гра-
ницы России. На борьбу с французски-
ми завоевателями поднялись народы 
Германии. Была создана шестая коа-
лиция в составе России, Пруссии, Ав-
стрии, Великобритании и Швеции. По-
беды союзников при Кульме, Лейпциге 
и в других сражениях 1813 – 1814 гг. 

привели к падению империи Наполео-
на, вернули суверенитет государствам 
и свободу народам Европы.

«Война 1812 года неоспоримо 
назваться может священною, – пи-
сал Ф.Н. Глинка. – В ней заключаются 
примеры всех гражданских и воин-
ских добродетелей… Да узрит в ней 
любопытный взор отдаленного по-
томства, как в ясном зеркале, весь 
ряд чудесных событий, все величие 
России…»

Победа над Наполеоном – заслуга 
не только армии, но и населения 

губерний, территория которых нахо-
дилась вне театра военных действий. 
В Курской губернии проходил набор 
рекрутов и добровольцев из всех со-
словий. Город был превращен в центр 
снабжения и сбора средств для армии: 
провианта, медикаментов, оружия, ло-
шадей и пр. В помещениях Коренной 
ярмарки размещались склады оружия. 
Были собраны пожертвования на сум-
му около 2 млн. руб. Через города и 
села губернии вглубь страны направ-
лялись партии пленных.

Значительный вклад в органи-
зацию снабжения армии и помощи 
населению внес курский губернатор 
Аркадий Иванович Нелидов. При его 
непосредственном участии проходил 
сбор средств, проводилось размеще-
ние беженцев и пленных. 

В Главную квартиру русской ар-
мии был доставлен список иконы 
Божией Матери «Знамение» Курской 
Коренной. Образ находился в гвар-
дейских полках и постоянно был при 
богослужении. В письме от 18 октя-
бря 1812 г. М.И. Кутузов выразил 
«благодарность всему курскому купе-
честву и мещанству» и заверил курян 
в том, что город находится в полной 
безопасности от неприятеля. 

Одной из первых публикаций, по-
священных Курской губернии в 

период Отечественной войны 1812 
года, была статья известного курянина 
Н.А. Полевого – автора «Истории рус-
ского народа» и многих литературных 
произведений, журналиста, критика, 
издателя «Московского телеграфа». Эта 
статья была помещена в «Отечествен-
ных записках» за 1822 год и озаглавле-
на так: «Воспоминания о происшестви-
ях, бывших в Курске в 1812 году». 

Страница истории 

II

Священная война
Тогда явилось все величие народа,
Спасающего трон и святость алтарей. 

В. А. Жуковский

К.Л. Пржецлавский. Русские в 1812 г. 1855 г.
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...Мы хотим рассказать нечто о 
событиях, бывших в Курске 

во время войны отечественной. Год 
1812 – незабвенная, достопамятная 
эпоха перелома дел, с того времени 
явно склонившаяся в отраду и сча-
стие народов. Сей знаменитый год 
показал, что курчане в силе духа, в 
твердом уповании на Бога не уступа-
ют другим сынам России. Описывать 
ли чувства обитателей Курска в то 
время, когда Наполеон с многочис-
ленными полчищами своими вторгся 
в нашу отчизну и повлек их в средину 
мирных областей наших? Нет! Они 
были общи для всех русских! 

Пока неизвестность томила ожи-
дание городов, отдаленных от столицы, 
жители страшились и трепетали. Когда 
же увидели меру бедствий отечества, 
русские исполнились надеждою: от-
ечество будет спасено! Это чувство ис-
пытали и жители Курска. Но горестно 
было ожидание их: с самого известия 
о битве Бородинской скоро послыша-
лись темные слухи о взятии и сожже-
нии Москвы,  движении войск наших к 
югу России, и Курск сделался театром 
опасностей и страха. Предвидели, что 
Наполеон обратится из обращенной 
в пустыню Москвы в малороссийские 
губернии, даже некоторые расска-
зывали о намерении его достигнуть 
на зимние квартиры в Курск. Торго-

вые сношения прекратились, почты 
не стало,  никто не знал совершенно, 
что происходит в Москве, и где армия 
наша. Только появлялись некоторые 
известия от проезжих, и звон почто-
вого колокольчика приводил в трепет 
каждого.

Между тем, находясь в числе гу-
берний, близких к театру войны, Кур-
ская несла большие тягости: кроме 
рекрутских наборов, обременили ее 
поставка лошадей, запас сухарей и 
проч., и счастлива она была, что Божие 
провидение послало ей тогда началь-
ника, неусыпно бдевшего над нею. У 
нас в Курске каждый гражданин с по-
чтением произносит имя Аркадия Ива-
новича Нелидова, бывшего в то время 

курским гражданским губернатором. 
Сей истинно русский болярин, как ан-
гел-хранитель курчан, употреблял все 
способы к облегчению бедствий, но 
мог ли он отвратить их? Подтвердилось 
известие о московских опустошениях, 
и что Наполеон обратился на Калугу. 
Рассказывали даже о взятии Калуги. 
Ужас умножился, некоторые хотели 
оставлять свои жилища, и все находи-
ли одно утешение в уповании на Бога. 
Храм, где находится чудотворная ико-
на Знамения Богоматери, был всегда 
отворен и наполнен молящимися: сле-
зы и вздохи смешивались с мольбами 
священнослужителей. Между тем со-
мнительное положение дел требовало 
мер решительных.

Время славы и восторга   

III

Н.А.  Полевой

Фрагмент гравюры А. Ухтомского по рисунку И. Рамбауэра. Вид Курска. 1821 г.

Николай Алексеевич Полевой

Воспоминания о происшествиях, 
бывших в Курске в 1812 году
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В доме градского общества со-
брались унылые граждане Курска: там 
советовались они, что предпринять. 
«Если нужно,– говорили они, – мы го-
товы жертвовать всем, готовы идти и 
пасть на поле чести, спасая веру свою 
и семейства». Но прежде всего надоб-
но было узнать совершенно, в каком 
положении дела наши. Решено отпра-
вить депутата прямо к полководцу сил 
русских и спросить у него: чего долж-
ны ожидать жители Курска? Справед-
лива ли опасность, городу угрожаю-
щая. Спросить: угодна ли Провидению 
жертва, которую хотят принести жи-
тели Курска, готовые поголовно стать 
на брань со врагами грозными? Гла-
за всех обратились на согражданина 
Никиту Ивановича Сибилева – стар-
ца, украшенного сединами, который 
в юных летах своих знал лично вождя 
сил русских, знаменитого князя Смо-
ленского. Сибилев охотно принял на 
себя смелое предприятие и,   сопрово-
жденный благословениями сограждан,  
отправился в путь с  курским гражда-
нином  Степаном  Дружининым. Они 
поехали по московской дороге. По-
всюду беспорядки и смятение: толпы 
народа, убегающие из жилищ своих, 
воины, спешившие на брань, жители, 
в страхе ожидающие безвестной уча-

сти – вот что встречало их везде! В Туле 
остановили их, предвещали верную 
погибель там, где исчез совершенно 
общественный порядок. Но Сибилев 
с подорожною казенного комиссионе-
ра, отправленного по самонужнейшей 
надобности, не поколебался! В Серпу-
хове не нашли уже они возможности 
ехать далее: почты не было. Между 
тем, находясь в 90 верстах  от Москвы, 
почти освещаемые заревом москов-
ским, они ничего еще не могли узнать 
ни о положении армии, ни о пребы-
вании Главной квартиры, беспрестан-
но переносимой с одного места на 
другое. Наконец  Сибилев явился к 
какому-то значительному чиновнику, 
ехавшему из Главной квартиры, и по-
лучил от него подробное наставление. 
Люди, с которыми познакомился он в 
Серпухове, простились с ним, как на 
смерть обреченным. Но старик, во-
оруженный саблей, парой пистолетов, 
перекрестившись и по обыкновению 
своему громко произнесши слова Св. 
Писания: «Аще Бог по нас. То кто на 
ны?», отправился в решительный путь. 
Он пробирался в Вороново. Наши 
странники провели ночь при бивач-
ном огне.

Назавтра отправились они в Во-
роново. В трех или четырех верстах 

от ночлега показался им вдалеке стан 
французский, и вскоре Сибилев при-
ехал в нашу Главную квартиру. Он раз-
говорился с военными людьми: его 
поступки, отважность, веселость всем 
понравились. Генерал С. представил 
его прямо князю Смоленскому.

Князь был окружен многочислен-
ным генералитетом, с ласковостию об-
ратился к неизвестным пришельцам.

– Батюшка, ваша светлость, –  от-
ветствовал старик. – В моем лице 
курские граждане кланяются вам и 
желают всякого благополучия. Они 
не знают, чего ожидать им должно, 
и если наш город не безопасен, то 
когда угодно все мы готовы идти на 
супостата. Угодно ли это вашей свет-
лости – скажите: что нам делать? Или 
обрадуйте нас радостной весточкой.  

Приметное чувство оживило лицо 
героя. 

– Благодарю вас за усердие ваше, 
благодарю. Молитесь Богу:  город ваш 
безопасен, войска у нас много, и нам 
бояться нечего. Не оставляйте жилищ 
своих. Враг был силен, но велик Бог! 
Возвратись назад и обрадуй своих со-
граждан, что скоро мы совершим ре-
шительное поражение неприятелей.

Сибилев, растроганный до глуби-
ны сердца, в радости воскликнул: 

IV
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Император Александр I. Гравюра. 1-я пол. XIX в. Голенищев-Кутузов-Смоленский Михаил Илларионович. 
Гравюра С. Карделли. 1813 г.
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– Надежда на тебя, батюшка, 
ваша светлость, не обманула нас!

 Тут некто перервал его речь: «Не-
ужели у вас некого было послать, кро-
ме тебя? Есть ли у тебя надлежащие 
бумаги?»

– Замолчите, сударь,– громко про-
изнес Кутузов. – Вы не понимаете 
цены усердию и простодушию.

 Он встал и ласково продолжал 
разговор с Сибилевым, требовавшим 
письма к своим курчанам. 

– Только тогда, как увидят они на-
писанное вашею светлостию, – гово-
рил он, – поверят они таким делам, 
которые вблизи видишь и не веришь. 

– Охотно, охотно, –  отвечал князь,  
и тотчас приказал исполнить требова-
ние, сам пересказавши, в чем долж-
но состоять письмо в Курск. 

Несколько раз потом встречался 
Сибилев с вождем русским, пока жил 
в Главной квартире (19 числа была 
она в Богородицке, 20 переведена 
в Тарутино). Тут курчанину со всею 
ласковостию показали положение на-
шей и неприятельской армии, сказали 
о намерении дать битву, и где хотят 
дать ее. Он видел безопасность нашей 
армии, крепкую тарутинскую позицию, 
на крутых берегах Нары поставлен-
ную, невыгоды и потери неприятеля. 
Получил множество военных известий, 
при армии каждодневно издаваемых, 
видел седых воинов, в числе 20 000 
пришедших с берегов Дона и обра-
довавших героя смоленского.  Видел 
ополчения, обезопасившие рязан-
скую и тульскую дороги, слышал о вой
не партизан. Наконец, обласканный 
полководцем, восхищенный его ми-
лостями, Сибилев поспешил на роди-
ну, где с умаляющимся каждый день 
терпением ждали его сограждане. Он 
получил открытое повеление Платова, 
который весело шутил с ним в дымной 
хижине, где была тогда квартира сего 
славного донского атамана.

 Ночью приехал Сибилев в Курск 
и восхитил всех. Вот письмо, приве-
зенное им на имя градского главы 
В.А. Гладкова  и на другой день про-
читанное в полном собрании обще-
ства! Узнав о тревожном настроении 
в г. Курске, кн. Кутузов в конце сентя-
бря пишет В.А. Гладкову: 

Государь мой Василий Андреевич. 
Похвальное усердие ваше, сопряжен-
ное с предосторожностию при насто-
ящих обстоятельствах необходимою, 
поставило меня в приятной долг изъя-
вить вам мою признательность, с чем 

вместе я прошу вас успокоить жите-
лей города Курска и уверить, что со-
стояние армии нашей как было, так 
и есть в благонадежном положении. 
Силы наши сохранены, и надежда на 
верное поражение врага нашего нас 
никогда не оставляла. Граждане ваши 
гг. Сибилев и Дружинин были очевид-
ными свидетелями невыгод непри-
ятеля нашего. Какое встречает он 
на каждом шаге истребление сил его, 
недостаток в продовольствии, и со-
вершенная гибель предстоит ему не-
избежно. А затем лета мои и любовь к 
Отечеству дают мне право требовать 

вашей доверенности (доверия), си-
лою коей уверяю вас, что город Курск 
есть и будет в совершенной безопас-
ности.  Теплые ваши молитвы ко Все-
вышнему и храбрость войска нашего 
будут следствием того удовольствия, 
какого я надеюсь и которое к обще-
му обрадованию последует вслед за 
кампаниею, в непродолжительном 
времени прекратится долженствую-
щую. 

Имею честь быть, государь мой, 
ваш усердный князь Михаил Г. – Ку-
тузов. 

Сентября дня 1812 года.

V
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Письмо М.И. Кутузова городскому голове В.А. Гладкову 
от 30 сентября 1812 года с благодарностью за помощь армии
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Как изобразить радость добрых 
жителей Курска? Забыты горести, 
слезы и потери. «Отечество не в опас-
ности, мы спасены, хвала нашему 
полководцу!» – говорили они. Ночью 
еще доставили к губернатору письмо, 
полученное от князя Кутузова. Сиби-
лев сделался желанным гостем мно-
гих, и вскоре счастливая мысль пред-
ставилась курчанам: храм, в котором 
молили они помощника в скорбях, 
осчастливленный присутствием чудот-
ворного образа Богоматери, благоче-

стие царей и вождей русских, всегда 
носивших пред ополчениями своими 
изображения Св. помощников России, 

– все это внушило им благочестивое 
желание препроводить к князю Смо-
ленскому список с чудотворной ико-
ны и усердно благодарить его от лица 
всего города. Только что произнесено 
было это желание в собрании граж-
дан, как всеми единодушно принято.  
Вскоре назначено Сибилеву опять 
ехать. Ему вручили образ Знамения 
Божией Матери, богато украшенной, 

и с письмом от имени курского град-
ского общества, исполненным чувств 
веры в Бога и надежды на дело пра-
вых, отправили в прежний путь. 

Сыны отечества! Вам памятен 
день, в который курчанин, носящий 
залог истинной веры в Бога, явил-
ся в стане ратном! Ужасен и славен 
был день сей! Наполеон, оставивший 
пепелища московские, в грозных си-
лах двинулся по Калужской дороге к 
Боровску. Он хотел прорваться в изо-
бильные, еще не разоренные края 
России, или по крайней мере отсту-
пить по дороге, еще не опустошенной. 
С 11 на 12 число ночью полчища его 
ужасно надвинули на силы русские. 
12 числа октября с утра загорелся 
бой смертельный, город Малоярос-
лавец вспыхнул. В это самое время 
Сибилев явился в Главной квартире. 
Князя Кутузова не было, он находил-
ся в пылу битвы. Сомнение казалось 
на всех лицах: то приносили известия 
о взятии Малоярославца врагами, то 
о новом занятии нашими войсками. 
Известно, что город, или лучше место, 
где был он, восемь раз переходило из 
рук в руки! Уже вечером возвратился 
князь Кутузов: еще битва не умолкла, 
зарево освещало стан русский, гро-
мы гремели. Сибилев представлен 
был князю. Лицо полководца было 
спокойно, но мрачно, невесело. А что 
чувствовало сердце его? Держа обе-
ими руками святой образ, низко по-
клонился ему курчанин:

– Бог да благословит вашу свет-
лость!  

– Это ты, старый знакомый?
– Я, батюшка. Курские граждане, 

твердо уповая на заступление Бого-
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Икона Божией Матери «Знамение» Курская Коренная. Фото 2002 г. 
Список иконы был доставлен в Главную квартиру русской армии во время 
сражения за Малоярославец

Вынос иконы Божией Матери «Знамение» в девятую пятницу 1839 года. Литография Бишебуа, Адама и Бушо с оригинала  
Ф.А. Джунковского. Париж. Середина XIX в.
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матери, препровождают к вам образ 
ее: он будет вам знамением победы! 

Герой смоленский низко прекло-
нился пред святым образом, прило-
жился, и слезы градом полились по 
лицу его. Сибилев зарыдал.

– О чем плачешь, Сибилев? – 
спросил его князь Смоленский.

– Когда вы, батюшка, плачете, 
могу ли я удержаться. 

– Молись Богу, друг мой. Он бла-
гословит нас. Сегодня решительный 
день. Петр Петрович! – прибавил он, 
обращаясь к сотруднику своему гене-
ралу Коновницыну. – Примите образ, 
препроводите его к гвардейским пол-
кам, немедленно прикажите поста-
вить подле Смоленской Богоматери и 
начать всенощную. 

Князь вскоре опять уехал. Битва 
кончилась уже ночью поздно, еще 
не известны были следствия.  Непри-
ятель продолжал сражаться, стараясь 
прикрывать явное свое бегство. 

Вечером Сибилева позвали к 
главнокомандующему. Он потрепал 
Сибилева по плечу:

– Велико заступление Защитни-
цы, на которую полагались курские 
жители, – сказал герой. – Знаешь ли 
радостную весть? Неприятель бежит!  
Мы преследуем его, радуйся: Москва 
очищена и отечество спасено. 

Можно ли описать радость, всех 
тогда наполнявшую? Все читали изве-
стие, полученное от генерала Иловай-
ского. Тогда же в печатных известиях 
военных герой смоленский приказал 
поместить следующее свидетельство 
веры своей в Бога и усердия курчан:

 «В самый тот день, как непри-
ятель принужден был отступить от Ма-
лого Ярославца, доставлено в армию 
изображение чудотворной иконы Кур-
ской Божией Матери, чудесно некогда 
избавившей отечество наше от вра-
гов. Граждане города Курска, успоко-
енные письмом главнокомандующе-
го Г. генерал-фельдмаршала, послали 
к нему сей образ, сопровождая его 
мольбами к Господу сил, да сохранить 
монарха и благословить оружие наше, 
справедливо в защиту отечества ис-
торгнутое. Народу, имеющему упова-
ние на Бога, преданному вере отцев 
своих, завистливый враг может нане-
сти раны, но никогда не победить его».

Еще четыре дня Сибилев пробыл 
в стане русском, потчевал героев пло-
дами курских садов, присланными от 
радостных граждан курских. Был сви-
детелем гибели врагов и постыдного 
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Гесс. Сражение под Малым Ярославцем 12 октября 1812 г. Изд. Л. Лапина. 
Париж. Ок. 1912 г.

Н.С. Самокиш. М.И. Кутузов объезжает войска. Музей-панорама 
«Бородинская битва». Москва. 1981 г.

А.Ф. Смирнов. Пожар Москвы. Музей-панорама «Бородинская битва». 
Москва. 1984 г.
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их бегства. Наконец 
16 октября в Гончаров-
ском заводе простился 
с мстителями русскими, 
которые все устреми-
лись за врагом.  

Вот письмо, при-
везенное Сибилевым в 
Курск на имя В.А. Глад-
кова и принятое с вос-
торгом гражданами: 

Государь мой Васи-
лий Андреевич! Пись-
мо ваше, исполненное 
доказательствами на 
любовь к отечеству, пре-
данность и верность к 
августейшему монарху, 
я получил, и в лице ва-
шем изъявляю полную 
благодарность всему 
курскому купечеству и 
мещанству! Икону Зна-
мения Божией Матери 
вместе с тем, как имел 
удовольствие в истин-
ный знак вашего усердия оную при-
нять, приказал я перенести к гвар-
дейским полкам, где она отныне и 
по конец кампании будет возима, и 
где по примеру Смоленской Божией 
Матери будет приноситься ей все
дневное моление, а затем повторяю 
вам обещание мое в безопасности 
Курска, молите царя царей о под-
держании и укреплении сил храбро-
го нашего воинства, которого один 
долг остался не выпускать врага в бег 

стремящегося из пределов наших, с 
помощию Всемогущего Бога истре-
бить и похоронить в земле русской. 
Будьте покойны, занимайтесь делами 
вашими и обязанностями к общей 
пользе, я же с моим усердием есть 
и буду всегдашний доброжелатель 
князь Г. – Кутузов.

Октября дня 1812 года.
Еще сим не кончилась радость 

курчан. Вскоре нарочно посланный 
привез серебряную медаль на Вла-

димирской ленте с надписью: «За 
усердие», которую при поздравлении 
от лица главнокомандующего почтен-
ный губернатор вручил Сибилеву уже 
не просто письмом, но отношением к 
целому городу. 

Сибилев еще раз отправился с 
хлебом-солью от города Курска, ког-
да граждане пожелали уже не узнать 
о безопасности своей, но поздравить 
победителя в то время, когда вез-
де цепи народов сокрушались ме-
чом русским.  Сибилев видел князя 
Смоленского за границею России в 
Калише – и видел в последний раз! 
С радостною надеждой поехал он 
на родину, осчастливленный благо-
склонным приемом великого вождя 
сил русских. Но в непродолжительном 
времени горестная весть поразила 
всех: не стало князя Смоленского! 

Но громы победителей разили вра-
га: скоро Рейн отразил в волнах своих 
невиданный дотоле стан славянский, 
над Парижем возлетел орел России, и 
клик радости повторился в странах на-
шего отечества. Чем более был ужас 
бедствий, тем живее жители Курска 
чувствовали торжество побед наших!

Протекло десять лет, пролетят сто-
летия,  но дела, но чувства русских не 
истребятся. И если солнце должно по-
гаснуть в небесах, то слава русская, 
может быть, переживет и тебя, луче-
зарное светило! 
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Время славы и восторга   

Атака Шевардинского редута 24 августа 1812 года. Литография по рисунку Н.С. Самокиша. 
1910 г.

Список письма М.И. Кутузова курскому купеческому и мещанскому обществам 
от 31 октября 1812 года из с. Лопково с уверениями в полной безопасности 
Курской губернии. Литография. 1912 г.
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Генерал-лейтенант Михайлов-
ский-Данилевский в своем описании 
Отечественной войны 1812 года го-
ворит: «Граждане г. Курска по общему 
приговору поднесли ему (князю Ку-
тузову) список с чудотворной иконы 
Знамения Божией Матери, некогда 
защитившей город их от врагов отече-
ства. Князь Кутузов получал письма 
с убедительными просьбами: уве-
домлять, что наиболее нужно для ар-
мии. Из губернии являлись к нему от 
дворянского и купеческого сословий 
нарочные, изъявляя совершенную го-
товность на всякие пожертвования». 

Такими нарочными от г. Курска 
были посланы тогдашним городским 
головою Василием Андреевичем 
Гладковым мещанин Никита Ива-
нович Сибилев и гражданин Степан 
Дружинин. Они везли с собою список 
иконы Знамения Божией Матери, по-
жертвованные для нужд армии тулу-
пы, шубейки, корпию и кенги (теплая 
обувь, большие кожаные калоши). 

Ввиду тревожного настроения жите-
лей г. Курска  им было поручено со-
брать и сообщить точные сведения 
о положении дел на театре военных 
действий. Как видно из копии письма 
кн. Кутузова к светлейшему князю 
Алексею Ивановичу Горчакову от 16 
октября 1812 г. за № 551 миссия Ни-
киты Сибилева не ограничилась ис-
полнением указанного поручения. Он, 
по словам письма, был «употребляем 
к доставлению полушубков и корпии, 
находился большею частью при ар-
мии от общества для извещения их о 
всех потребностях».

На обратный путь гг. Сибилев и 
Дружинин получили открытый лист от 
генерала Платова, который сохранил-
ся в копии и гласил:

«Открытое письмо генерала от ка-
валерии войска донского войскового 
атамана и кавалера всем донского 
войска командам, которым повстре-
чаются  на дороге, лежащей от Калуги 
до Курска. 

IX

Время славы и восторга   

Н.Н. Гладков

Платов Матвей Иванович. Гравюра 
неизвестного автора. 1810-е гг.

Ф.А. Рубо. Бой во ржи. Фрагмент панорамы. Музей-панорама «Бородинская битва». Москва. 1988 г.

Из фамильных документов, 
относящихся к 1812 году
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Обьявителям сего города Курска 
купцам Никите Сибилеву и Степану 
Дружинину… при проезде их по дороге 
от Калуги до Курска ….давать для без-
опасности их от праздно шатающихся 
по два проводника из казаков добро-
го поведения, показывать в пути вся-
кое пособие уважения как сынам оте
чества и защиту от притеснения. 

Генерал Платов. 
№ 1179. Сентября 20 дня 1812 

года. Село Богородицкое». 
Осенью 1812 г. Сибилев и Дружи-

нин выехали из Курска и с большим 
трудом, как можно предполагать, до-
брались 12 сентября до Тулы. Вот что 
пишут посланцы В.А. Гладкову из Тулы:  

…Мы явились в Тулу 12 сентября. 
Когда вышли на площадь,  многие 
знатные люди из купцов  заверили, что 
Москва России возвращена.  Мы яви-
лись лично к почтмейстеру, объявили 
о себе – с каким положением и куда 
едем, который объявил нам, что хотя 
слухи действительно носятся  о возвра-
щении Москвы, только у нас на бумаге 
извещения никакого нет, даже здеш-
ней губернатор посылал три раза в 
армию, но и те возвратились ни с чем. 

Мы и на его словах не утверди-
лись, приняли смелость беспокоить 
здешнего милицейского главноко-
мандующего  его  сиятельство ге-
нерал–майора Александра Федо-
ровича  князя Щербатова, который 
объявил нам так:  враг веры и изверг 
человечества Наполеон со своею ар-
мию находится  в Москве и стоит в 
Кремле. Бедная Москва превращена 
в пепел,  пять  суток горела.

 Кто может удержаться  от слез за  
таковое поругание божиих храмов, все 
превращены в вертеп разбойников, 
сокровище и украшение все  обобра-
ли, иконы святые клали   накрывать 
котлы и прочие потребности, в иконо-
стасы бросали ракетки, чтобы загоре-
лись, блуд, пьянство и всякие пакости 
творили в них, напоследок ввели свою 
конницу, которая и теперь стоит в них. 
Слава долготерпению твоему, господи.  

Также объявил нам князь, что ар-
мия наша от часу умножается, пути 
ему все пресечены, на днях ожида-
ют важного сражения, еще объявил, 
что Англия, соединясь с гишпанцами, 
стоит под стенами Парижа.

Здесь промчался слух, что часть 
его армии прорвалась неизвестно 
какою дорогою на Орел, а более к 
нам в Коренную, чему и верить мож-
но. Потому что сейчас чрез Тулу пере-

ходит артиллерия, 50  орудий,  да и 
еще ожидают, сколько – неизвестно, 
и оная следует действительно до Орла.

Милиция здесь набиралась, с 25  
душ которой вышло с одной тульской 
губернии 15000 человек, да еще к ней 
прибавлено 2000 человек отставных 
солдат,  и оной уже большая часть дав-
но вышла, да и последние сегодня вы-
ходят, и сам князь с нею отправляется.

Народ здесь в великом смятении 
и страхе. Церковные сокровища и 
украшение все вывезены, также и 
купцы из гостиного двора, даже и из 
домов многие выбрались.

Об оружейном заводе есть пове-
ление, чтобы мастеровые до тех пор 
работали, пока будут извещены. А ког-
да будет опасность, тогда мастеров вы-
вести в Сибирь, а завод предать огню.

Мы вверили себя под  покрови-
тельство вышней десницы, хотя и 
крайняя настаёт для нас опасность, 
однако ж некуда податься, спешим 
выполнить ваше повеление, узнать 
совершенно армейские положения, 
и пробудем там, доколе история эта 
чем кончится, и  надеемся  уведо-
мить вас из Серпухова, ежели какие 
будут верные слухи.

Впрочем, донеся вам о сем чрез 
сего нарочного,  что успели узнать, 
верно остаемся с истинным нашим 
почитанием и преданностью вам по-
корные ко услугам Никита Сибилев  и 
Степан Дружинин….

Вскоре было получено сохра-
нившееся в копии уведомление от 
генерал-мaйopa Иловайского 4-го и 
гласившее: 

Неприятель, теснимый и еже-
дневно поражаемый нашими вой
сками, вынужден был очистить 
Москву 11 октября, но, избегая, 

умышлял он поразить новою скор-
бию христолюбивый народ русский, 
взорвав подкопами Кремль и божии 
храмы, в коих опочивают телеса 
угодников. Дивен Бог во святых его! 
Часть стен кремлевских и почти все 
здания взлетели на воздух или истре-
бились пожаром, а соборы и храмы, 
вмещающие мощи святых, остались 
целы и невредимы  в знамение ми-
лосердия господня к царю и царству 
русскому. 

Москва, 12 октября 1812 года.
Наконец 31 октября кн. Кутузов 

с нарочным курьером известил кур-
ское купечество и мещанство, что 
враг России обратился в бегство. 
Подлинник приведенного извещения 
находится в делах Курской городской 
управы. Это извещение было присла-
но в Курск при письме адъютанта кн. 
Кутузова Ивана Никитича Скобелева, 
адресованном В.А. Гладкову.

Иван Никитич Скобелев, впослед-
ствии комендант Петропавловской 
крепости, оставивший там память о 
себе  как о сострадательном челове-
ке, генерал от инфантерии и военный 
писатель, дед знаменитого белого ге-
нерала,  того же 31 октября 1812 года 
пишет В.А. Гладкову: 

– Милостивый государь мой Васи-
лий Андреевич.

В дополнение к письму его свет-
лости у сего по приказанию его к вам 
препровождаемому, нелишним почи-
таю приложить бюллетень, из коего ус-
мотрите вы великость успехов наших 
и ту поверхность (преимущество), ко-
торую имеем мы с помощью всевыш-
него над врагами отечества, в грудь 
России вошедших. Причем должен 
признаться,  что дела наши процвета-
ют со дня прибытия к нам чудотворной 

В.В. Мазуровский. Бивак отступающей армии Наполеона. Изд. компании 
«Зингер». Россия. 1912 г.



№ 1 (71), 2012

XIXI

Время славы и восторга   

иконы Курской Божией Матери.  И дей-
ствительно гибель гонителя изверга 
увеличилась очевидно с того времени 
преимущественно. С желанием вам 
здоровья имею честь быть ваш покор-
нейший слуга Иван Скобелев. 

Октября 31 дня 1812 года 
P.S. Во время бегства неприятель-

ского отняли мы у них 209 пушек и 
взяли в плен близ шестидесяти тысяч 
человек. Несколько генералов и офи-
церов более 500. Прошу вас изъявить 
мое почтение Никите Ивановичу г. Си-
билеву и другу моему Василию Савичу 
(кто такой был Василий Савич, выяс-
нить не удалось, – ред.), которому не 
успел написать по неимению времени.

Когда содержание письма кн. Ку-
тузова от 31 октября стало известным, 
всеобщая радость наполнила сердца 
курян. В начале ноября кypcкиe куп-
цы и мещане шлют благодарственное 
послание народному герою:

Светлейший князь! Милостивей-
ший государь! Сколь велики благо-
деяния вашей светлости к нам, того 
не в силах мы изъяснить. И  в какой 
восторг и радость приведены мы и 
всех сословий курские жители  – от 
высших и до нижних –  получением 
неожидаемо милостивого письма  от 
вашей светлости и еще с нарочным 
курьером  вновь от 31 минувшего 
октября месяца уведомления, что 
враг России обратился в бегство, 
страшно поражаемый храбрыми 
русскими войсками, неутомимо его 
преследующими.   Всего нашего и 
всех жителей, с нетерпением чита-
ющих высокопочтеннейшее ваше 
уведомление, восторга и радости не 
в состоянии объяснить. Скажем ток-
мо здесь: дивен был Бог во святых 
своих! Дивно и ныне прославляется 

всемогущество его в великих и чуд-
ных деяниях вашей светлости при 
непрестанном поражении сильного 
и гордого врага. Конечно, свыше 
предопределено быть вашей свет-
лости спасителем России, и вы са-
мым действием оправдываете cиe 
предопределение, спасая отечество 
и верных сынов его от неприятель-
ского порабощения. Знаменитый и 
великодушный защитник! Что воз-
дадим за все твои неизреченные 
подвиги и благодеяния? Не в силах 
ничего воздать!  Одни царь земной и 
царь небесный воздадут вам за все 
по достоянию. А мы, принося вашей 
светлости за оные и за милостивей-
шее внимание к нашему обществу 
чувствительнейшую благодарность и 
усерднейше прося о нелишении нас 
и впредь сего великого для нас сча-
стия,  имеем честь при искреннем и 
всегдашнем прославлении дрожай-
шего имени вашего с глубочайшим 
высокопочитанием и совершенною 
преданностию именоваться  вашей 
светлости милостивейшего государя 
всенижайшие и преданнейшие слуги 
курские купцы и мещане. 

Ноября дня 1812 года, Курск.
Василий Андреевич Гладков и Ни-

кита Иванович Сибилев за усердие 
были представлены к наградам, кото-
рые в 1813 году и получили. Гладков 
получил золотую медаль с надписью 
«За полезное» на Андреевской ленте 
при грамоте от 31 января 1813 года 
за № 1262.

Как уже видно из писем, отноше-
ния между кн. Кутузовым, И.Н. Ско-
белевым  и В.А. Гладковым далеко не 
носили сухого официального харак-
тера. Из приводимого  ниже  письма,  
вызванного  пожалованием Гладкову 

медали, еще более усматривается 
характер этих отношений, вязавших-
ся на почве общего беспокойства за 
судьбы родного края и сознания важ-
ности переживаемых событий. 

Кутузов 11 марта 1813 года пи-
шет из г. Калиша: 

– Государь мой Василий Андре-
евич. Приятное для меня письмо 
ваше чрез мещанина Сибилева  я 
получил. Сердечно рад, что имел 
случай доказать вам мою призна-
тельность за то усердие и ревность, 
коими вы отличили себя в нынеш-
нюю кампанию. Я думаю, что через 
посланного от меня курьера вы уже 
получили всемилостивейше вам по-
жалованную медаль на голубой ленте. 
Желаю, чтобы вы, нося ее, помнили 
навсегда вам преданного князя Ми-
хайлу К. Смоленского. 

Любопытная подробность: на 
грамотe о пожаловании медали 
В.А. Гладкову и во всех позднейших 
письмах кн. Кутузов меняет свою под-
пись и вместо «князь Г. Кутузов» под-
писывается «князь К. Смоленский».

Я думаю, не ошибусь, если скажу, 
что даже из приведенного краткого 
обзора видно, как великая эпопея 
1812 года захватила всех, как близка 
была она сердцу каждого, и как боль-
шой подъем духа был даже в глухой, 
отдаленной от исторических событий 
провинции. Прав был кн. Кутузов, на-
звав Отечественную воину 1812 года 
войною народною.

В.В. Верещагин. Отступление. Изд. неизвестен. Россия. 1912 г.

Д. Мастроянни. Наполеон. 
Отступление из России. 19 октября 
1812 г. Париж. Ок. 1912 г.
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Один из наиболее интересных 
историко-культурных комплек-

сов не только в Курской области, но 
и во всей лесостепной зоне России 

– усадьба Моква. Она расположена в 
западной окраине Курска. Сегодня 
это место хорошо известно курянам 
как пригородная зона отдыха, включа-
ющая в себя ряд санаториев, домов 
отдыха, детских оздоровительных ла-
герей. Вокруг – удивительный природ-
ный ландшафт: хвойный и лиственный 
лес, река Сейм с песчаными пляжами, 
пруды и, конечно, дворцово-парко-
вый комплекс XIX века − поместье 
Нелидовых. 

Начало строительства усадьбы в 
Сокольей дубраве и поселении Мок-
ва-Сныхино, известном ещё с первой 
половины XVII века и получившем 
своё название по наименованию 
одноименной речки Моквы – право-
го притока реки Сейм, связано с 
именем Аркадия Ивановича Нели-
дова (1773–1834). Брат фаворитки 

Павла I − Екатерины Ивановны Нели-
довой, А.И. Нелидов, благодаря соб-
ственному уму и положению сестры, 
за короткое время сделал блестящую 
карьеру от камер-пажа до генерал-
адъютанта. В 1797–1798 годах ему 
были пожалованы земли в несколь-
ких губерниях, в том числе в «...Кур-
ской губернии Рыльской округи села 
Гламаздино и Старшее...»

С удалением Е.И. Нелидовой 
от двора Аркадий Иванович был от-
ставлен от службы. Однако новым 
императором Александром I ему был 
возвращен чин генерал-адъютанта с 
производством в генерал-лейтенанты. 
После опалы А.И. Нелидов занимал 
высокие посты в столице и других 
городах, а в 1811 году император на-
значает его губернатором Курской 
губернии. Эта должность остаётся за 
Нелидовым до 1818 года. 

Женой Аркадия Ивановича ста-
ла Софья Фёдоровна Буксгевден 
(1778–1828), дочь графа, генерала 

от инфантерии Фёдора Фёдоровича 
Буксгевдена (Фридрих Вильгельм фон 
Буксхёвден, 1750–1811). У Аркадия 
Ивановича и Софьи Фёдоровны было 
шестеро сыновей и семь дочерей.

С именем А.И. Нелидова связа-
ны строительство и ремонт многих 
курских храмов и гражданских по-
строек, а также широкая благотвори-
тельная деятельность. Аркадий Ива-
нович запомнился современникам 
как светлый, благородный и отзыв-
чивый человек. За что пользовался 
у курян редчайшей популярностью. 
Период его губернаторства совпал 
с трудным для страны военным вре-
менем – Отечественной войной. В 
этот тяжелый для Родины период он 
показал себя деловым распоряди-
тельным администратором, орга-
низовав местное ополчение и сбор 
пожертвований на нужды армии 
Кутузова. Доброй волей курского 
генерал-губернатора было начато 
возведение Знаменского собора на 

Приют Сокольей дубравы
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главной площади г. Курска, величе-
ственного храма-памятника в честь 
победы русских войск. В знак любви 
и глубокой признательности куряне 
подарили губернатору гравюру с его 
портретом и панорамой Курска с ви-
дом на Знаменский собор.

* * *

В указах Павла I среди дарован-
ных А.И. Нелидову деревень 

Курской губернии Моква не упоми-

нается. Нет документов и о времени 
строительства усадьбы, но по архи-
тектуре дворца можно предположить, 
что он создавался на рубеже ХVIII–XIХ 
веков. Возможно, Моква была купле-
на Нелидовым во времена опалы как 
одно из красивых и близких от города 
мест, где и было начато строительство 
усадьбы.

На основе существующей дубра-
вы разбили ландшафтный, или так 
называемый английский парк. За-
пруды на реке восточнее дворца об-
разовали систему трех прудов. А само 
здание, сливаясь с окружающим 
ландшафтом, как бы олицетворяло со-
бой неповторимый и загадочный мир 
рыцарского замка. Сложный силуэт 
дворца, свободное планировочное 
решение, богатство форм − стрель-
чатые окна, цветные витражи, башни, 
зубцы, бойницы − все это было ярким 
отражением неоготического направ-
ления периода романтизма.

Кирпичный одно-, трехэтажный 
дворец с системой разновеликих объ-
ёмов состоял из более чем сорока 
помещений различного назначения. В 
уровне первого этажа центральной ча-
сти здания располагались приёмные 
покои. Они отличались от остальных 
помещений большей высотой, обили-
ем декоративных украшений, здесь 
было представлено художественное 
собрание усадьбы − картины, скульп
туры и другие ценности. Верхние эта-
жи занимали библиотека, кабинеты и 
многочисленные жилые комнаты. В 
цокольном уровне располагалось жи-
льё для прислуги, находились хозяй-
ственные кладовые, кухня, а также 
топочные, откуда по дымоходам в сте-

нах тепло распространялось по дому, 
согревая его в холодную пору...

* * *

После смерти А.И. Нелидова 
имение переходит к его сыну 

Аркадию Аркадьевичу Нелидову 
(1804 − конец 1860-х) − отставно-
му штабс-ротмистру. В 1849–1852 
годах А.А. Нелидов известен как кур-
ский губернский предводитель дво-
рянства. С именем Аркадия Аркадье-
вича связан самый плодотворный 
период развития усадьбы. 

Южнее дворца в 1848 году была 
построена кирпичная двухэтажная 
православная Спасская церковь со 
склепом–усыпальницей в нижнем 
этаже. В отличие от дворца неболь-
шой крестообразный в плане семей-
ный храм был выстроен с элемента-
ми русского стиля.

Недалеко от церкви был сформи-
рован хозяйственный двор с много-
численными постройками: скотным 
двором, конюшней, каретным сара-
ем, ригой, ледниками, кузницей и 
прочим. В северной части усадьбы 
было разбито достаточно большое 
оранжерейное хозяйство – две те-
плицы, оранжерея, дом садовника. В 
парке соорудили павильоны, мостики 
через овраги, фонтаны, беседки, гро-
ты, скамьи и другие малые формы.

* * *

Судьба А.А. Нелидова сложи-
лась драматично. В 1850-х 

годах его жена Елизавета Петровна 
и шестеро детей умерли от тубер
кулеза и были похоронены в фамиль-
ном склепе-усыпальнице в Спасской 
церкви. По рассказам старожилов, 
Аркадий Аркадьевич, не в силах да-
лее оставаться на родине, где все на-
поминало о постигшем его горе, уехал 
за границу, там и скончался, завещая 
похоронить себя в семейном склепе в 
Мокве, что и было исполнено.

С конца XIX века и по 1917 год 
усадьба принадлежала племяннику 
А.А. Нелидова Петру Петровичу Волкову, 
шталмейстеру императорского двора, 
сыну сестры А.А. Нелидова Любови 
Аркадьевны, в замужестве Волковой. 

В Мокве Волков содержал одно-
классную земскую школу, которая на-
ходилась рядом со Спасским храмом. 
Тридцать лет он был старостой этой 
церкви, из домашней ставшей при-
ходской, оказывал приходу постоян-
ную материальную поддержку.

Петром Петровичем были про-
ведены работы по благоустройству Моква. Интерьер вестибюля дворца
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где камни историю помнят

парка: появился северный въезд в 
усадьбу, вымощена камнем дорога от 
ворот ко дворцу, на поляне восточно-
го партера высажены деревья − ели, 
клены, два сибирских кедра (один из 
них сохранился).

* * *

В ХХ веке усадьба претерпела 
значительные изменения и 

понесла многочисленные утраты. По-
сле событий 1917 года имущество 
дворца в основном было разгра-
блено, семейный архив пропал. В 
1922–1939 годах в бывшем имении 
Нелидовых находился дом отдыха. В 
летнее время здесь размещался пио
нерский лагерь. В 1939 году дом от-
дыха перешёл в ведение военного 
ведомства. 

В период Второй мировой войны, 
с лета 1941 года по февраль 1943-го, 
в Мокве стояли немецкие войска. В 
это время сильно пострадал парк: са-
мые крепкие деревья были вырубле-
ны и вывезены в Германию. После 
освобождения этих мест советской 
армией с 1943-го по 1946 год в уце-
левших зданиях размещались снача-
ла военно-полевой, а затем эвакогос
питаль. 

В 1948–1958 годах в Мокве ра-
ботал туберкулезный санаторий. До 
этого был проведён капитальный ре-
монт строений. С 1958 года и по на-
стоящее время «Моква» − санаторий 
желудочно-кишечного профиля. 

В 1969 году крепкий, хорошо 
сохранившийся Спасский храм был 
варварски взорван. На его месте 
построено типовое здание профи-
лактория.

Двухсотлетний усадебный парк и 
сегодня прекрасен. В нём растут ве-
ковые дубы, липы и сосны. Есть здесь 
и вязы, и ясени, и клёны, и тополя. 
Парк в Мокве, являясь уникальным 
памятником природы, радуя своей 
красотой, прохладой, чистыми родни-
ками, требует к себе уважительного и 
бережного отношения.

А дворец Нелидовых, претерпев-
ший многочисленные объёмно-пла
нировочные изменения во время 
многочисленных ремонтов, в целом 
всё ещё доносит до нас романтический 
образ старинного рыцарского замка...

Елена ХОЛОДОВА.
Фото автора, 1990-е гг.

Моква. В парке

Моква. Спасская 
церковь – усыпальница 

семьи А.А. Нелидова 

Моква. Памятный знак на 
месте порушенной церкви
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История рода Нелидовых и в 
частности его курской ветви 

всегда привлекала внимание иссле-
дователей. Тем не менее некоторые 
«белые пятна» до сегодняшнего дня 
требуют подробного изучения. 

В частности, это ка-
сается галереи семейных 
портретов, некогда укра-
шавших интерьеры дворца 
в Мокве. Она охватывает 
период с конца XVIII до 
середины XIX века и в из-
вестной мере дает возмож-
ность проследить эволюцию 
русского портретного искус-
ства, представить человека 
этого периода в его станов-
лении «с веком наравне».

Портреты Нелидовых 
и их прославленных род-
ственников несут в себе 
вполне конкретную точную 
информацию о положении 
изображенного, его заслу-
гах. Без этого немыслим 
парадный портрет, его язык 
был понятен современни-
кам, но почти забыт к на-
шему времени. Регалии 
портретируемого – эполеты, 
шитье на мундире, звезды, 
кресты, ленты, воспринима-
емые как вехи биографии, 
сами по себе позволяют 
составить мнение о нем. 
Кажущиеся на первый взгляд лишь 
красочными пятнами композиции эти 
знаки заслуг, отличия рассказывают о 
человеке и его жизни. Награды пере-
давались в роду из поколения в поко-
ление, бережно хранились, напоми-
ная потомкам о славе предков. 

Известная краеведам иконогра-
фия Аркадия Ивановича Нелидова 
представлена портретами, находя-
щимися в собраниях курских музеев: 

один в галерее им. А.А. Дейнеки и три 
в Курском областном краеведческом 
музее. 

Портрет из коллекции галереи 
представляет Аркадия Ивановича на 
пике его придворного фавора павлов-

ского царствования. Головокружитель-
ная карьера, характерная для этого 
правления, молниеносно окончилась 
опалой. Поводом заказа портрета 
неизвестному нам живописцу послу-
жило, вероятнее всего, производство 
Нелидова в высокий придворный чин 
генерал-адъютанта. Именно в мунди-
ре, соответствующем данному чину, 
мы и видим его на портрете. Двуборт-
ный мундир с красным воротником, 

аксельбантом на правом плече и зо-
лотым шитьем особого рисунка на во-
ротнике и петлицах просуществовал 
недолго - с 1800-го по 1801 год, до 
смерти Павла I, и был отменен его 
преемником на престоле. Соответ-

ствует времени и приче-
ска – пудреный парик «в 
две букли» с косичкой «а 
ля бутера». Полученный 
во время монаршего бла-
говоления орден Святой 
Анны I степени (звезда и 
красная с желтой каймой 
лента через левое плечо) 
также представлен. 

Если бы не живопис-
ное повторение гравюры 
А. Ухтомского 1821 года, 
хранящееся вместе с 
оригиналом в краеведче-
ском музее, вряд ли была 
бы разгадана еще одна 
загадка. В отличие от чер-
но-белой гравюры, живо-
писец С. Ершов красочно 
воспроизвел «приборные 
цвета» военного костю-
ма. Нелидов представлен 
здесь в темно-зеленом 
мундире с высоким во-
ротником голубого цвета, 
звездой и лентой ордена 
Святой Анны I степени, 
двумя медалями на Вла-
димирской и Аннинской 

лентах. Только скромные обер-офи-
церские эполеты не соответствуют 
высокому чину генерал-лейтенанта, 
которому по чину полагались эполе-
ты «с жирной», как тогда говорили, 
бахромой. В чем же дело? Почему 
столь известная и любимая курянами 
личность оказалась на портрете ли-
шенной законного отличия? Дорево-
люционный автор А. Дунин в заметке 
«Неприличная» компания» (журнал 

магический кристалл искусства

Портреты как летопись рода

Портрет А.И. Нелидова в мундире генерал-адъютанта. 
Неизвестный художник. 1800-1801 гг. Курская областная 
картинная галерея им. А.А. Дейнеки
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«Исторический вестник» за август 
1910г.) считал, что «Нелидов изобра-
жен в губернаторском мундире». 

Однако разгадка заключается в 
следующем.

По воцарении Александра I Не-
лидов был произведен в генерал-лей-
тенанты с возвращением придвор-
ного чина генерал-адъютанта.

Во время войны с Францией 
1806 – 1807 гг. Россия поддержала 
Пруссию, которая в 1806 году под-
верглась нападению Наполеона. По-
сле сокрушительного разгрома прус-
ских войск под Иеной и Ауэрштедтом 
французская армия двинулась к Вис-
ле. Передовые части французов заня-
ли Варшаву. Тем временем в Польшу 
постепенно входили русские войска 
под командованием фельдмаршала 
Михаила Каменского. Появление 
французских подразделений в Поль-
ше вблизи российских рубежей пря-
мо затрагивало интересы России. К 
тому же поляки всячески склоняли 
Наполеона восстановить независи-
мость их государства, что было чре-
вато перекройкой российских границ 
на западе. 

В связи с угрозой вторжения не-
приятеля в помощь регулярной армии 
из «крестьян и других помещичьих 
людей» высочайшим манифестом от 
30 ноября 1806 г. было сформирова-
но «временное ополчение, или мили-
ция, называвшаяся также Земским 
войском». 

В том же году Нелидов был 
назначен начальником мили-
ции Псковской губернии. Не ис-
ключено, что эту должность он 
получил благодаря протекции 
своего тестя Ф.Ф. Буксгевдена, 
в то время военного губерна-
тора и управляющего граждан-
ской частью в Лифляндской, 
Эстляндской и Курляндской гу-
берниях. Портреты именитого 
тестя и его супруги тоже присут-
ствовали в интерьерах Моквы.

 «Генералам и штаб- и обер-
офицерам сей милиции был 
присвоен: общий армейский 
пехотный мундир того време-
ни, но однобортный, с выпуш-
кою по борту, от борта до фалд 
и на фалдах, полах и карман-
ных клапанах; темно-зеленые, 
по цвету мундира, панталоны, 
с выпушкою в боковых швах; 
белый жилет и шляпа с зеле-
ным султаном; при этом были 

установлены следующие различия: у 
главнокомандующих областными ми-
лициями - два золотые обер-офицер-
ские эполета». 

Таким образом, художник изо-
бразил Нелидова в форме начальника 
милиции Псковской губернии, не до-

пустив никакой ошибки в передаче 
особенностей военного мундира. Это 
подтверждает и цвет воротника – го-
лубой. Именно он был предусмотрен 
для Эстляндской, Лифляндской, Кур-
ляндской и Псковской губерний.

 Две скромные медали, «установ-
ленные в награду службы и в память 
достопамятных военных событий в 
царствование императора Алексан-
дра I» на портретах Аркадия Ивано-
вича тоже заслуживают внимания. 
«По окончании войны с Франциею, в 
том же 1807 году, медали эти были 
раздаваемы служившим в Подвиж-
ной милиции в следующем виде: 
офицерам, участвовавшим в сра-
жениях, - золотые, на Георгиевской, 
офицерам, не участвовавшим в сра-
жениях, - золотые, на Владимирской 
ленте», не принимавшему участия 
непосредственно в боях Нелидову 
жалуется указанная награда на Вла-
димирской ленте.

А последней, изображенной на 
портретах медалью он был отмечен 
за свою деятельность во время Отече-
ственной войны 1812 года. 5 февраля 
1813 г. император Александр I учредил 
медаль «В память Отечественной вой
ны 1812 года» для награждения всех 
участников боевых действий до 1 янва-
ря 1813 г. - от фельдмаршала до солдата, 
ополченцев, священников, медицин-
ских чинов. На лицевой стороне (авер-
се) медали изображено «всевидящее 

око», окруженное лучезарным 
сиянием, внизу дата – «1812 
годъ». На оборотной стороне 
(реверсе) четырехстрочная над-
пись, библейское изречение: 
«НЕ НАМЪ, / НЕ НАМЪ, / А ИМЕ-
НИ / ТВОЕМУ», т.е. благодаре-
ние Богу за освобождение Рос-
сии от иноземного нашествия. 
Манифестом от 30 августа 
1814 г. была учреждена такая 
же медаль, но чеканившаяся 
из темной бронзы, что было 
впервые в истории русских на-
град. Ею награждались пред-
ставители дворянства и купече-
ства, содействовавшие победе 
в войне 1812 года. Согласно 
манифесту Нелидов получает 
эту медаль, ставшую его по-
следней наградой.

Алексей ПЕТРУШКЕВИЧ, 
кандидат исторических наук,

Михаил ДЕНИСОВ, 
искусствовед

магический кристалл искусства

«Не гибнет памятник добра благотворенья…»
(Из посвящения губернатору А.И. Нелидову)

Портрет А.И. Нелидова.
Гравюра А. Ухтомского с оригинала 
И. Ромбауэра. 1821 г. Из коллекции 
Курского краеведческого музея

Портрет А.И. Нелидова в мундире начальника 
милиции Псковской губернии. С. Ершов.1840-е гг. 
Курский областной краеведческий музей
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Всегда впереди

Хотя… в преддверии 8 
Марта почему бы не 
поговорить о своем, о 

женском? Тем более что Ольга 
КАЧИБАЯ, возглавляющая 
Курский филиал компании 
«АльфаСтрахование», – очень 
стильная и креативная женщина. 
(Неудивительно, что слово 
«креатив» так часто всплывало в 
интервью). И вопреки расхожему 
мнению о том, что женщина-
руководитель непременно 
должна быть этакой железной 
леди, она очень женственная. Хотя 
перфекционализм, безусловно, ей 
присущ, к чему обязывает даже 
уже само название компании, в 
спектре услуг которой – самые 
различные виды страхования.

– Альфа – первая буква греческого 
алфавита, - говорит Ольга Ивановна. – 
Поэтому стремление быть лучшими во 
всем для нас естественно.

– Ольга Ивановна, за последнее вре-
мя природа уже не раз преподносила 
неприятные сюрпризы. Наверняка ком-
пании стало сложнее работать в таких 
условиях…

– Нет. Мы всегда готовы к неожи-
данностям, на страховании рисков 
строится страховой бизнес. Если рабо-
та компании четко и профессионально 
отлажена, то ни аномальная жара, ни 
африканская чума не застанут ее вра-
сплох, как и наших клиентов. 

– И все же к африканской чуме оте
чественные аграрии оказались совер-
шенно не готовы…

– Увы, к болезням животных слож-
но быть готовыми, это так. Раньше у 
нас вообще не страховались от афри-
канской чумы, а в период карантина 
стали обращаться с этим вопросом 

очень часто, но страхование в период 
карантина, как правило, не произво-
дится. Мы всегда на первичной, под-
готовительной стадии переговоров о 
страховании акцентируем внимание 
клиента на то, что большое значение 
имеет набор рисков в страховом до-
говоре, а уже исходя из рисков фор-
мируется тариф. Мы не обещаем 
чего-то невозможного. В зависимо-
сти от того, на что клиент готов идти 
изначально, он и получает результат, 
о котором «договорились на берегу». 
Ведь есть возможность не только по-
терять конкретного поросенка, но, 

как показывает суровая действитель-
ность, и бизнес вообще. В Курской 
области, кстати, свинокомплексы 
страхуют очень активно.

Предусмотреть - значит 
сохранить

– С 1 января вступил в силу закон 
об обязательном страховании. Как вы 
считаете, защитит ли он в достаточной 
степени отечественного производителя?

– Закон открывает хорошие пер-
спективы для страхователя. С 1 января 
2012 года это относится к страхованию 

«�АльфаСтрахование»:  
впереди новые вершины

Нельзя предвидеть неожиданности. Но можно застраховаться от непогоды. Красный зонт в белую 
полоску – очень стильно и креативно, не правда ли? Нет. Речь пойдет не о моде, а о страховании…  В 
этом году одной из ведущих российских страховых компаний «АльфаСтрахование» исполняется 20 лет. 

профи



4

профи

урожая, а с 1 января 2013 года – и к 
страхованию животных. Страхователи 
будут платить только 50 процентов стра-
ховой премии, а еще 50 процентов бу-
дет возмещаться страховой компании 
из государственного бюджета. То есть 
если раньше страхователи платили пол-
ностью, то теперь финансовое бремя 
государство делит с ними пополам. Ду-
маю, этот закон защитит интересы оте-
чественных сельхозпроизводителей, ко-
торые в свою очередь будут относиться 
к страхованию с большим вниманием, 
а не подходить к этому вопросу стихий-
но. Ведь, например, в Европе и Амери-
ке сельхозпроизводители изначально 
закладывают в свои годовые бюджеты 
статьи расходов на страхование. Стра-
ховщики очень надеются, что и наши 
аграрии будут относиться к этому вопро-
су более цивилизованно. После засухи 
2010 года, мне кажется, очень многие 
сделали выводы. Скажем, заплатить 
за страхование 200 тысяч, а получить 
выплату 2 миллиона,– это очень суще-
ственно. Собственник предприятия дол-
жен сам своевременно предусмотреть 
возможные риски, чтобы сохранить 
свой бизнес, какие бы неожиданности 
не возникли. 

– И все же многие страховые компа-
нии оказались не готовы к природным 
катаклизмам… «АльфаСтрахование» в 
этом отношении креативно отличилось 
в самом хорошем смысле этого слова…

– Я не берусь комментировать де-
ятельность других страховых компаний. 
А для сотрудников «АльфаСтрахования» 
важно выполнить обязательства перед 
своими клиентами, но, думаю, это как 
раз не стоит относить к креативу, это 
нормальная каждодневная профессио
нальная работа. Мы - партнерская ком-
пания. Мы клиентоориентированы. Мы 
за всеобъемлющую заботу о наших 
клиентах.

Красный вдохновляет на 
свершения

Сочетание красного и белого – 
корпоративная цветовая гамма ком-
пании «АльфаСтрахование». Красный 
цвет считается не только воплощени-
ем неординарности, но и часто ото-
ждествляется с напористостью. Белый 
же – традиционный символ мудрости и 
открытости.

В кабинете директора сразу при-
влекают внимание красно-белые жа-
люзи, сделанные на заказ (ноу-хау Оль-
ги Качибая).

– Вам нравится красный цвет? – за-

держиваю взгляд на ярко-красном ма-
никюре директора.

– Да. В этом плане мне бренд ком-
пании очень подходит. Я очень люблю 
красный цвет, это цвет жизни, цвет 
любви. 

– А также цвет женщин, которые лю-
бят привлекать к себе внимание… На-
верное, вне работы вы любите красные 
платья…

– Любая женщина любит привле-
кать к себе внимание. И это правильно. 
Это дано женщине природой априори. 
Обожаю красные платья. Я выросла на 
юге, а там любят яркую одежду. Кстати, 
почему «вне работы»? По брендбуку 
нашей компании офисное платье мо-
жет быть красного цвета.

В подтверждение этих слов пока-
зывает яркие страницы толстой офис-
ной книги. Многие женщины могут 
только мечтать о такой «рабочей одеж-
де». Для промоперсонала предусмот
рено красное элегантное платье для 
женщин и красные рубашки для муж-
чин, или красные платки и галстуки для 
офисных работников.

– Влияние цвета очень важно, - 
считает Ольга Качибая. – Красный 
цвет - жизнеутверждающий, он отлич-
но бодрит и поднимает настроение. 
А вообще у нас принят элегантный и 
деловой офисный вид, и красный цвет 
этому не мешает.

– Автомобиль у вас тоже красный?
– Сейчас нет, но раньше действи-

тельно был красный.
– А ещё, наверное, любите, когда 

вам дарят красные розы?
– Розы это прекрасно. Как-то на 

Новый год деловой партнер подарил 

не новогодний в привычном понима-
нии подарок - огромный букет красных 
роз, очень яркий и красивый букет. 
Было невероятно приятно. А мои лю-
бимые цветы – розовые пионы.

Быть женщиной – это 
креативно

– Для того, чтобы управлять фили-
алом большой компании, нужно быть 
сильной женщиной…

– Нужно быть женщиной… Когда 
мне говорят про сильных женщин, я 
возражаю, потому что считаю, что силь-
ных женщин не бывает. На эту тему 
можно долго и много говорить, но вы-
вод будет один: женщина во все вре-
мена была сильна своей слабостью. А 
вот мужчины рядом должны быть силь-
ными. Меня очень удивляет, что имен-
но слабость современной женщины 
сегодня стала креативом. В наш слож-
ный мужской век, по-моему, вообще 
быть женщиной – это креативно.

– А как же мода на сильных жен-
щин?

– Мода приходит и уходит, это вея-
ние времени и только. Женщина долж-
на быть женщиной вне зависимости от 
моды и от того, чем она занимается. 

– Вы любите весну?
– Очень люблю. Я родилась весной, 

на Благовещение. Это вообще мое 
любимое, кстати, самое креативное, 
на мой взгляд, время года. Весной 
пробуждается жизнь, природа, и надо 
сохранить этот настрой до следующей 
весны. Это пора, когда рождаются но-
вые идеи.

Вероника ТУТЕНКО

Сотрудники Курского филиала компании «АльфаСтрахование» всегда 
приветливы и внимательны к своим клиентам
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 Алексей ЗОЛОТАРЕВ,
заместитель губернатора
 Курской области:

- Первого  января 2012 
года вступил в силу Феде-
ральный закон «О госу-
дарственной поддержке 
в сфере сельскохозяй-
ственного страхования 
и о внесении изменений 
в Федеральный закон «О 
развитии сельского хо-

зяйства».    Успешная реализация  данного 
закона будет способствовать построению 
эффективной системы сельскохозяй-
ственного страхования, осуществляемого 
с государственной поддержкой, повыше-
нию финансовой устойчивости сельско-
хозяйственных товаропроизводителей. 
В нем  впервые законодательно закре-
плены правовые основы оказания госу-
дарственной поддержки в сфере агро-
страхования. В частности, даны основные 
понятия сельхозстрахования, утрате или 
гибели урожая сельхозкультур и сельско-
хозяйственных животных, разъяснено, 
что собой представляет страховой случай, 
введено понятие агроэкспертизы. И что 
немаловажно, заниматься сельхозстра-
хованием  имеют право только страховые 
организации, входящие в объединение 
страховщиков. На него законом возложе-
ны функции гаранта платежеспособности 
всей системы в случае банкротства одно-
го из них. Но в Курской области  не пер-
вый год работают   страховые компании,   
которые предлагают взаимовыгодное со-
трудничество в сфере страхования сель-

хозтоваропроизводителям. Безуслов-
ный лидер в этом направлении -  группа 
«АльфаСтрахование», которая в этом году 
отмечает 20 лет со дня образования. Спе-
циалистов  этой компании,  в частности 
курского филиала, которым руководит   
Ольга Ивановна Качибая, отличают вы-
сокий профессионализм и индивидуаль-
ный подход  в каждом конкретном случае. 
Компания давно зарекомендовала себя 
на страховом рынке, но здесь не оста-
навливаются на достигнутом, расширяя 
рамки деятельности и совершенствуясь 
в разных направлениях. Группа «Альфа-
Страхование», имея большой опыт рабо-
ты по страхованию сельхозтоваропроиз-
водителей, сегодня предлагает широкий 
спектр услуг, и прежде всего страхование 
урожая, что особенно важно для нашего 
региона, находящегося в зоне рискован-
ного земледелия.  Пользуясь случаем, я 
поздравляю всех работников группы 
«АльфаСтрахование» с 20-летим компа-
нии, желаю процветания и дальнейшего 
совершенствования, покорения новых 
вершин в страховом бизнесе. Примеча-
тельно, что здесь работает много женщин, 
которые создают позитивный имидж 
компании не только благодаря своему 
высокому профессионализму.  Всем им 
хватает красоты и ума, терпения и дело-
вой хватки, чтобы продвигать компанию 
вперед. От души поздравляю всех пред-
ставительниц прекрасного пола, рабо-
тающих в группе «АльфаСтрахование», с 
Международным женским днем. Здоро-
вья, счастья, любви и семейного благопо-
лучия вам!

Сергей БОЧАРОВ,
фермер (Мантуровский район) :

- Фермерам непросто выживать в наши дни. Но когда стоит ди-
лемма -  купить новую технику, сэкономив тем самым на страхова-
нии будущего урожая или сельскохозяйственных животных, или 
все же застраховать посевы, стоит пойти на компромисс.  Жизнь 
показала, что агрострахование -  это не пустая трата денег и вре-
мени: достаточно вспомнить, каким тяжелым был засушливый 
2010 год  и сколько потеряли сельхозтоваропроизводители, не 
застраховавшие свой урожай. Но если два года назад мы только 
знакомились с такой новинкой, как агрострахование, то сегодня 

принят и вступил в силу закон, который защищает прежде всего интересы аграри-
ев. Однако пока реальным страхованием российских сельхозпредприятий занима-
ются не больше десятка компаний. И это понятно:  бизнес рисковый, и только стра-
ховщик, обладающий серьёзным страховым портфелем, может позволить себе 
такую ответственность.  К таким компаниям с полной уверенностью можно отнести 
группу «АльфаСтрахование». И я отдал предпочтение ей, застраховав в «Альфе…» 
и будущий урожай, и сельскохозяйственных животных, и спецтехнику. В компании 
«АльфаСтрахование» уважают клиентов, ценят наше время, индивидуально подхо-
дят к каждому клиенту и определению страхового тарифа, специалисты оказыва-
ют помощь в оформлении всех необходимых документов. Мне нравится работать с 
компанией, которая не бросает слов на ветер и которой можно доверять.  

Андрей СЕМИНОЖЕНКО,
глава  наблюдательного  
совета ОАО «Агропромыш- 
ленный альянс «Юг»:

-  Агропро-
м ы ш л е н н ы й 
альянс «Юг» рабо-
тает с компанией 
«АльфаСтрахова-
ние» с 2009 года, 
и это стало спасе-
нием для нашего 
холдинга в не-

урожайном 2010 году. Мы полу-
чили более 10 миллионов рублей 
страховой компенсации. Специ-
алисты компании «АльфаСтрахо-
вание» действовали настолько 
слаженно и профессионально, 
что нам не пришлось часами про-
сиживать в офисе, дожидаясь 
того или иного документа, да и с 
получением  денежной компенса-
ции проволочек не было. Что на 
это скажешь? Группа «АльфаСтра-
хование» - компания с отличной 
репутацией и 20-летним опытом 
работы, и я бы рекомендовал ру-
ководителям холдингов, сельхоз-
предприятий и фермерских хо-
зяйств при решении вопроса, где 
застраховать свой урожай или 
имущество, сделать ставку имен-
но на «АльфаСтрахование». Это 
профессионализм, надежность и 
уверенность.    

Татьяна СИЛИНА,
директор Курского регионального 
филиала ОАО «Россельхозбанк»:

- Компании «АльфаСтрахование» 
я доверяю. Руко-
водитель курского 
филиала этой компа-
нии Ольга Ивановна 
Качибая ведет рабо-
ту в правильном на-
правлении и умеет 
грамотно управлять 
коллективом. У ком-

пании разноплановые клиенты (сре-
ди которых, кстати, и моя дочь), хо-
рошая репутация. Она сдерживает 
свои обещания и при наступлении 
страхового случая выполняет обяза-
тельства. Уверена, у компании «Аль-
фаСтрахование» большое будущее.



6

- Это очень символичная дата для 
нас, тепличников, - сказала, выступая 
на открытии, генеральный директор 
ассоциации «Теплицы России» Наталья 
Рогова. – Начало весны, начало рас-
цвета, а сейчас еще и начало активно-
го развития тепличного дела в России. 
Сейчас из всей тепличной продукции, 
потребляемой в стране, только 17 про-
центов отечественного производства. 
Программа развития сельского хозяй-
ства ставит задачу увеличить площади 
отечественных теплиц в два с полови-
ной раза. 

Работать над этим и предстоит 
курскому предприятию. Оно сейчас – 
крупнейшее в стране. Хотя их всего-то 
два. Но первое, в Калужской области, 
было построено еще в девяностые 
годы. За это время в мире появилось 
множество новых разработок. Все 
самое передовое и собрала «Курск-
промтеплица», поставив перед собой 

ключевую задачу обеспечить россий-
ский тепличный рынок передовыми 
европейскими технологиями. Завод 
работает в тесном сотрудничестве с 
ведущими европейскими фирмами. 

На открытии были торжественно 
подписаны очередные соглашения о 
производственной кооперации с но-
выми партнерами из Нидерландов, 
которые будут поставлять специализи-
рованное оборудование для автомати-
ческого управления микроклиматом, 
воздушного отопления, контейнерного 

выращивания растений и многое дру-
гое. Причем все это – ведущие произ-
водители в своих отраслях.

- В Голландии есть семь заводов по 
производству теплиц, - рассказал гене-
ральный директор компании «ПКФ Аг-
ротип» Аркадий Муравьев, вице-прези-
дент ассоциации «Теплицы России». – Я 
был на всех. И могу уверенно сказать: 
это производство ничем не уступает. 
То, что будут производить куряне, это 
действительно XXI век. Поэтому наша 
компания уже в ближайшее время на-

качество жизни

Лето круглый год
 В списке промышленных предприятий Курской области  
появилось новое имя – «Курскпромтеплица». Первого марта в 
пригородном поселке Ворошнево торжественно открыли завод по 
производству металлоконструкций и инженерно-технологических 
систем для промышленных, фермерских и садовых теплиц нового 
поколения.

Пуск завода... Слева направо: Юрий 
Беликов, генеральный директор ЗАО 
«Курскпромтеплица», Клаус Вирер, 
генеральный директор фирмы 
«Рабенштайнер», и Александр 
Михайлов, губернатор Курской 
области

Офисное здание завода по производству металлоконструкций 
и инженерно-технологических систем для теплиц

Мощности предприятия позволяют производить до 100 га металлоконструкций и оборудования для зимних 
блочных теплиц, до 200 га - для пленочных и более 100 комплектов для фермерских теплиц



№ 1 (19), 2012

77

№ 1 (19), 2012

мерена 15-20 гектаров теплиц здесь 
купить.

Всего в год на курском заводе 
будут производить около ста гектаров 
промышленных остекленных теплиц и 
до трехсот – небольших остекленных и 
пленочных для фермерских хозяйств. 
Признаются, сами не ожидали, что на 
них будет такой большой спрос.

- То, что мы расположены в Кур-
ской области, где люди любят и умеют 
работать на земле, сыграло свою роль 
в наших производственных планах, 
– поделился генеральный директор 
«Курскпромтеплицы» Юрий Беликов. – 
К нам приходят десятки курских и бел-
городских фермеров, они заказывают 
100-150-метровые теплицы, чтобы 
снабжать свежими овощами и зеле-
нью своих земляков, мы будем рабо-
тать и для наших сельских тружеников.

Совсем скоро рядом с заводом 
появится тепличный комбинат. Это два 
предприятия под одной крышей. У него 
две серьезных задачи. Одна – это в дей-
ствии показать потребителю работу те-
пличного комплекса. Крестьянину важ-
но все пощупать собственными руками, 
увидеть, как работают технологии про-
изводства продукции, как идет дренаж, 
повторное использование воды с кров-
ли, которая стекает в пруд-накопитель, 
какие используются растворы мине-
ральных удобрений и так далее.

Все это можно увидеть в огромном 
комплексе, где будут в промышленном 
масштабе производиться несколько 
культур – огурцы, томаты, салаты, клуб-
ника, цветы.

А вторая задача – обеспечить этой 
вкусной и полезной свежей продукцией 
курян. Ведь сейчас у нас практически 
без всякой конкуренции хозяйничают 
импортные производители. 

- Цветок из Южной Америки к нам 
поступает через три недели и через тре-
тьи руки, - заметил губернатор Курской 
области Александр Ми-
хайлов. – А то будет вы-
ращен здесь, на месте. 
Плюс к тому руками на-
ших тепличниц, многие 
из которых трудились 
здесь в прежние годы 
на знаменитом Гуто-
ровском тепличном 
комбинате. Потом он 
обанкротился, и люди 
остались без работы. 
А теперь на двух пред-
приятиях будет созда-
но более трехсот ра-
бочих мест с хорошей 
оплатой труда. Ну и, ко-

нечно, каждое новое предприятие – это 
пополнение нашего бюджета. Так что 
со всех сторон одна польза.

Юрий Беликов признался, что 
очень благодарен администрации и 
области, и района, и муниципального 
образования за тесное сотрудничество. 

- Нам никто не ставил никаких ад-
министративных барьеров, наоборот, 
всячески помогали. Ну и мы не оста-
емся в долгу. Параллельно со строи-
тельством мы поменяли все коммуни-
кации, питающие поселок Ворошнево, 
и жители теперь получают чистую воду 
без всякой ржавчины. Мы сделали 
современную систему отопления для 
фельдшерско-акушерского пункта, а к 
лету, когда будем запускать цветочный 
блок наших теплиц, реконструируем 
всю систему энергоснабжения. Так что 
в этом регионе мы берем на себя всю 
ответственность за работу всех систем 
не только нашего предприятия, но и 
всего поселка. 

Кстати, теплицы – это не только 
чисто функциональные сооружения. 
Куряне собираются вместе с давним 
партнером, итальянской фирмой «Ра-
берштайнер», производить садовые 
центры. Это настоящие архитектурные 
шедевры, легкие и красивые. «Ну как 
объяснить… – задумывается Юрий Бе-
ликов. – Если теплица – это мужчина, 
то садовый центр – женщина!»

Новый тепличный комбинат пора-
дует курян овощной продукцией уже в 
этом году. К лету на прилавках должны 
появиться экологически чистые огурцы 
и салаты, а к новому году – клубника, 
помидоры и цветы. Причем объемы 
производства не только полностью за-
кроют все потребности курского рын-
ка, но и соседей помогут подкормить 
витаминами. Ешьте-ешьте, у нас те-
перь для всех хватит!

Алла ЕРМОЛИНА
Курский район

качество жизни

Завод оснащен современным европейским оборудованием
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Вот это и есть самые настоящие 
стереотипы, потому что в 
современное агропроизводство 
пришли люди, не 

вписывающиеся в общепринятые 
рамки. В их числе Ирина ШИТИКОВА. 
Обладательница яркой внешности, 
безупречного вкуса, профессиональной 
сметки, и при этом спокойной, можно 
сказать, домашней и потому особо 
располагающей к себе манерой 
поведения. Она – руководитель 
совсем еще молодого хозяйства: ООО 
«Золотой колос» Пристенского района 
образовалось полтора года назад. 
Рассказывая о себе, эта женщина редко 
прибегает к местоимению «я». Зато с 
теплотой говорит о людях, которые 
сыграли важную роль в ее судьбе или, 
встретившись на пути, поддержали в 
трудную минуту.

Несмотря на то, что окончила сель-
хозинститут, связывать свою жизнь с 
сельским хозяйством не собиралась.  
Муж – кадровый офицер, а значит, 
«светили» разные гарнизоны и переез-
ды. А там уж с работой  -  как сложится.  
Но, как говорится, человек предпола-
гает, а Бог располагает.

Рабочие будни…
- Вернулись в Курск из Забайкалья, 

где служил муж, пошла работать на 
предприятие   бухгалтером,  затем при-
гласили в городской земельный коми-
тет, чуть позже - в Управление Роснед-
вижимости. А потом пришла на помощь 
мужу, немного поработав под его нача-
лом. Прошло немного времени, и реши-
лась возглавить вновь созданное хозяй-
ство. Оно не входит в структуру холдинга 
«Агроальянс», которым руководит мой 
муж Валерий Николаевич Шитиков. 
Кстати, именно он 
мне и посовето-
вал серьезно за-
няться агропроиз-
водством. Честно 
говоря, удивилась 
тому, что костяк 
коллектива сель-
хозпредприятия, 
на базе которого 
образовался «Зо-
лотой колос», остал-
ся со мной. Это 
очень надежные 
люди, и я рада, что 
они полтора года 

назад в меня поверили. Думаю, им тоже 
нравится работать в «Золотом колосе». 
Средняя зарплата – 15 тысяч рублей, 
стараемся наладить инфраструктуру в 
тех селах, где находятся наши поля. А 
это нелегко: межпоселковые дороги в 
ужасающем состоянии, и, к сожалению, 
мы пока не располагаем достаточными 
денежными средствами, чтобы приве-
сти их в порядок. Случается, проехать до 
села можно только на лошади. 

Центральный офис хозяйства нахо-
дится в селе Сазановке, и это, без пре-

разговор по душам

Как приятно разрушать 
стереотипы. Каким представляется 
среднестатистический руководитель 
хозяйства? Как правило, это мужчина 
средних лет, очень активный, и оттого 
кажущийся абсолютно незаменимым.  
Если же речь идет о женщине, то и она 
обладает определенными свойствами: 
безусловно, высоким профессиональным 
уровнем, но и  властным характером, 
громким голосом и даже размашистым 
шагом. 

Обернулась жизнь
«Золотым  колосом»

Гордость родителей сыновья Артем и Никита
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увеличения, самое лучшее и современ-
ное здание в деревне. С горечью могу 
сказать, что люди здесь не привыкли к 
удобствам. И поэтому я посчитала сво-
им долгом наладить быт хотя бы для 
работников нашего предприятия. Мы 
не просто оборудовали офис по лучшим 
городским стандартам, но разбили 
клумбы и даже небольшой фонтанчик 
около здания соорудили. Чистая и теп
лая комната отдыха, хорошая еда в сто-
ловой, особенно в сезонный период, 
- это элементарная забота о людях. В 
селе Горка нет даже магазина, и у нас в 
планах на будущее поставить здесь хотя 
бы небольшую торговую точку. На селе 
необходимо  создавать достойные усло-
вия для жизни и работы, иначе деревни 
просто вымрут. Уже сейчас не хватает 
рабочих рук: молодежь здесь не оста-
ется, едет на заработки в город. Хоте-
лось бы вкладывать деньги в развитие 
хозяйства, создавать новые рабочие 
места, я очень надеюсь, что эти планы 
осуществятся.   

За непростыми буднями, по мне-
нию Ирины Шитиковой, скрываются 
не только профессионализм людей и их 
вера в общее дело, хотя это дорогого 
стоит.  Ей самой нравится вариться в 

этом котле, развивая хозяйство по всем 
направлениям. На первых порах не 
все получается, но сегодня в «Золотом 
колосе» занимаются не только традици-
онно растениеводством – так повелось 
со времен колхоза, но и внедряют в 
общее производство животноводство,  
сделав ставку на альтернативные виды 
отрасли. Взяв в аренду помещение под 
овчарню, начали разводить овец. В ав-
густе 2011 года закупили сто голов,  а 
сегодня отара удвоилась за счет наро-
дившегося молодняка. Предпочтение 
отдали мясным породам: баранина 
пользуется спросом, а вот найти рынок 

сбыта для шерсти на се-
годняшний день практи-
чески нереально. 

На 5000 га паш-
ни традиционно сеет-
ся зерновая группа 
– пшеница, ячмень и 
подсолнечник.

- В прошлом сезоне 
попробовали заняться 
производством кукуру-
зы и гороха, но особой 
прибыли от этого не по-
лучили, - говорит Ирина 
Валерьевна. -  На по-
севную этого года наме-
тили гречиху. Возможно, 
эта культура даст на на-
ших полях неплохой урожай и будет вос-
требована. Будем увеличивать и посевы 
подсолнечника – с 500 га до 1000. 

…И семейные праздники
Сейчас Ирина Шитикова  профес-

сионально рассуждает на тему сельхоз-
производства, зная толк в севообороте, 
разбираясь в проблемах переоснаще-
ния машинного парка, рассказывая о 
необходимости реконструкции тока. И 
в этом нет ничего удивительного: эко-

номическое и юридическое 
образование плюс живой 
ум и желание двигаться 
вперед сделали свое дело. 
Но она прежде всего не 
деловая женщина, а любя-
щая и заботливая жена и 
мама. И ее истинный талант 
– создавать уют и красоту 
везде, к чему прикоснется. 
В центре села с разбитыми 
дорогами реконструировать 
заброшенное здание так, 
что теперь здесь и работа-
ют, и отдыхают, и семейные 
праздники справляют. Боль-
ше ведь негде. В курском 
офисе всюду поставить цве-

ты – и привычные, и диковинные. И все 
приживаются, цветут и радуют глаз.

Странно, что такая женщина риск-
нула заняться аграрным бизнесом, а 
не открыла бутик или салон красоты. Но 
она уверена в правильности выбора, да 
и к необычным профессиям не привы-
кать. Ирина Валерьевна и в армии успе-
ла послужить в должности начальника 
междугородней телефонной станции.

Кстати, день рождения у нее 23 
февраля, но она его воспринимает 
прежде всего как мужской праздник. 
И немудрено: дома ее окружают одни 

мужчины - муж, двое сыновей, отец и 
брат. Сыновья выросли. Старший Ар-
тем пошел по стопам отца: окончил 
Московский военный университет, 
офицер МВД, младший Никита  в де-
вятом классе. Его привлекает сельское 
хозяйство, и после окончания школы 
собирается в сельхозакадемию.  

Главная традиция в семье Шитико-
вых связана с Новым годом. Не один 
десяток лет в доме наряжают живую 
ель, украшают комнаты и даже двор 
гирляндами. Решили перенести тради-
цию в офис, и она не просто прижилась, 
а принесла победу в городском конкур-
се на лучшее новогоднее оформление 
улиц и дворов. И неудивительно – укра-
шенные ели около офисного здания 
могли конкурировать с первыми лес-
ными красавицами Курска.

Однако ж и Международный жен-
ский день не обходится без традици-
онных, но от этого не менее дорогих 
вещей. Ирина очень любит цветы, но са-
мый любимый цветок – мимоза. На всю 
жизнь она запомнила, как из Сухуми 
муж привез в подарок целый чемодан 
этих весенних пушисто-желтых цветов.

Возможно, эта история покажется 
кому-то уж очень глянцевой. Мол, что 
тут удивляться: муж обеспечивает се-
мью, а потом и свой бизнес помог на-
ладить, отчего же плохо выглядеть или 
чувствовать себя неуверенной?

То, чего сегодня добились Шити-
ковы, результат долгого и кропотливо-
го труда. И в неизвестность пришлось 
шагнуть, когда в начале 90-х кадровый 
офицер был вынужден уволиться из 
армии. Вернулись в Курск, жили, как 
все, в небольшой квартире, и начинать 
свой  бизнес было нелегко. Но, как по-
казало время, направление выбрано 
верное. Значит, на том и надо стоять.

Оксана ПРОТОНИНА
Пристенский район   

разговор по душам

Супруги Ирина и Валерий Шитиковы

«Золотой колос» взял курс на овцеводство
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- Александра Ивановна, сегодня вы 
заметная фигура в агробизнесе. Но на-
верняка было нелегко перестраивать-
ся, образно говоря, с города на село. Вы 
ведь первоначально работали в струк-
туре далекой от агропроизводства.

- Сегодня я живу проблемами и 
достижениями своей компании, с ин-
тересом и радостью смотрю, как пре-
ображаются наши деревни и села, как 
налаживается здесь жизнь. И кажется, 
что я не знала другой работы, будто 
«АгроАльянс» стал отправной точкой в 
моей карьере. Да по большому счету 
так оно и есть, хотя сюда я пришла в 
2008 году из федеральной налоговой 
службы.

 Но сразу оговорюсь: смешно 
было бы представлять себя городской 
жительницей, потому что выросла в 
деревне в многодетной семье. Не по-
наслышке знаю, как вести хозяйство, 
ведь жили мы по строгому распоряд-
ку. Иначе в деревне не бывает: дети 
тоже работают, помогают взрослым 
по мере сил. Но меня всегда баловали 
как младшенькую - и мама с папой, и 
братья с сестрой. К сожалению, папы 
уже нет с нами. Он был редким челове-
ком – фронтовик, участник Лениград-
ской блокады. С детства приучил нас 
ценить труд любого человека, особен-
но тех людей, которые растят хлеб. И 
к хлебу у него было особое, трепетное 
отношение, как у любого, кто пере-
жил голод и лишения. Учил в любых 
обстоятельствах быть честной с собой 
и окружающими. Стараюсь следовать 
тем простым истинам, которые открыл 
отец. Всегда прислушивалась к его со-
ветам, помню их и по сей день.

К слову, в детстве Александра Де-
вятилова, как и многие девчонки, хо-
тела быть учительницей. Родители под-
держивали дочку, тем более училась 
она хорошо, отдавая предпочтение 
математике. Но сразу после окончания 
школы поступила в Орловский техни-
кум в финансовую группу, а потом уже 
был институт. И Александра оконча-
тельно поняла, что попала в свою сти-
хию, и до сих пор уверена в правиль-
ности выбора. 

- Простые истины – вещь уникаль-
ная. Все о них знают, но следовать им не 
так-то просто. Так же нелегко женщине 
быть руководителем. Как справляетесь 
с бременем?

- А я не считаю это бременем. При-
хожу на работу и честно делаю свое 
дело, которое, особо отмечу, мне очень 
нравится. Экономист по образованию, 
в компании курирую именно финансо-

люди и судьбы

В альянсе 
с миром и собой
Канун Международного женского дня для журналистов время 
особенное: хочется найти героиню, которая бы удивила, 
восхитила, заставила задуматься над тем, что такое настоящая 
женщина. 

В сельхозпроизводстве и аграрном бизнесе сегодня таких личностей 
немало. Современные жительницы сел отличаются от своих мам и 
бабушек умением совмещать патриархальное ведение хозяйства 
с возросшим ритмом жизни. Более того, в  холдинги и крупные 

агропромышленные компании пришли женщины,  на первый взгляд 
далекие от сельского хозяйства. Получив юридическое или экономическое 
образование, они начинали карьеру на крупных промышленных  предприятиях 
или в бизнесе, а затем нежданно-негаданно для окружающих перешли в 
аграрный сектор. В их числе Александра ДЕВЯТИЛОВА –первый  заместитель 
генерального директора управляющей компании ООО «АгроАльянс».



№ 1 (19), 2012

11

во-экономическую работу. Конечно, 
пришлось на ходу вникать в тонкости 
сельскохозяйственного производства. 

В «АгроАльянсе» замечательный 
коллектив: здесь ценят профессиона-
лов, но обычное человеческое обще-
ние нельзя сбрасывать со счетов. 
Конечно, приходится много ездить, 
но и это огромный плюс. Каждая ко-
мандировка, плановое или внеплано-
вое посещение предприятий нашего 
холдинга всегда обогащают. Когда 
аврал, стрессовая ситуация, всегда 
вспоминаю наказы родителей. Отца 
– быть строгой, но справедливой, и 
мамы, которая всегда говорит: как ты 
к людям отнесешься, тем они тебе и 
ответят. И, конечно, спасает женская 
дипломатия. 

Уже четвертый год тружусь в «Аг-
роАльянсе» и могу с уверенностью 
сказать: мне по душе эта работа, 
более того, я считаю, что аграрный 
бизнес сегодня развивается семи-
мильными шагами. В самом начале 
ставка была сделана на свиновод-
ство, и время показало, что эта от-
расль действительно востребована. 
Прошлый год был урожайным, наде-
емся и 2012-й порадует погодой, а уж 
специалисты «АгроАльянса» приложат 
все усилия, чтобы получить хороший 
урожай. 

- Успех в сельхозпроизводстве 
практически полностью зависит от по-
годы. Как говорится: немилостив Бог, и 
никакие инновационные технологии не 
помогут. Но ведь и в доме, как поется 
в одной известной песне, погода тоже 
главней всего. У вас дочка растет, легко 
уделять ей внимание при такой загру-
женности?

- Да, у меня замечательная дочка 
Анна. Она уже выросла, студентка, де-
вушка самостоятельная, заканчивает 
пятый курс, получает два образования 
– экономическое и юридическое. Смо-
трю на нее и думаю: какая все-таки 
она потрясающая. Не просто красивая 
и умная, но и первая помощница во 
всем. Всегда вникает в мои проблемы, 
радуется успехам, огорчается неудачам 
и очень дельными советами помогает. 
Например, всегда прислушиваюсь к 
ней в вопросах моды, можно сказать, 

она мой личный стилист. А в выходной 
день мы с ней можем облачиться в 
джинсы и отправиться на природу или 
просидеть целый день дома и смотреть 
любимые фильмы, или приготовить что-
нибудь вкусненькое. В такие моменты 
особо остро ощущаю, какая я все-таки 
счастливая. Любимая работа, обожае-
мая дочка, родные и близкие рядом. И 
это самое главное – те ценности, кото-
рые не купишь ни за какие деньги. 

Олеся КУЗНЕЦОВА 

Самый родной человек на свете – любимая дочка Аня

Александра Девятилова руководитель 
строгий, но справедливый

Текущие проблемы решаются на месте. 
В одном из хозяйств компании «АгроАльянс»

люди и судьбы



12

Увы, картинка, характерная 
для деревни полувековой 
давности, нынче потеряла 
актуальность. Иные подумают: 

немудрено, сегодня в домах газ и 
вода не в новинку, а девушек на 
фоне колодца оставьте художникам, 
воспевающим деревенский быт. 
И ведь неправильно подумают. То 
есть в городах с водой проблем нет, 
главное – хороший фильтр купить, 
а вот в сельской местности вопрос 
водоснабжения стоит по-прежнему 
остро. Но только к колодцу не юные 
красавицы вышагивают гордой 
поступью, а еле-еле семенят пожилые 
люди, для которых несколько сотен 
метров – убийственное расстояние. 
Тут уж не до коромысла, хоть бы 
полуторалитровую баклажку с водой 
до дома донести. И живут эти старики 
чаще всего в небольших селах или 
отдаленных хуторах, где невыгодно 
строить централизованную систему 
подачи воды. Но в Курской области, 
похоже, найден выход из создавшегося 
положения. Благодаря совместной 
работе администрации региона и 
Курского областного экологического 
управления в последние годы 
значительно улучшилось 
водоснабжение сельских территорий. 
О путях решения насущной «водной» 
проблемы рассказывает начальник 
экологического управления Вячеслав 
Кириллович ПАНКИН. 

 Официально о главном 
- Вячеслав Кириллович, в наше 

время трудно представить, что где-то 
еще есть населенные пункты, где люди 
не имеют возможности пить нормальную 
воду. Случается, фильтруют болотную 
воду и на ней готовят обед, а в зимнее 
время растапливают для этих целей снег. 
Но стоит поездить по деревням области, 
чтобы убедиться, что мы вовсе не сгуща-
ем краски. Однако несправедливо будет 
не сказать и о том, что в нашем регионе 
много сделано и для изменения ситуации. 
В этой связи немного цифр не повредит… 

- Областное экологическое управ-
ление совместно с администрацией 
Курской области предметно и системно 
работает над улучшением водоснабже-
ния городских и сельских населенных 
пунктов, повышением качества питье-
вой воды. В области за последние годы 
построено и отремонтировано более 
700 объектов водоснабжения, что дало 
возможность получать качественную 
питьевую воду более 200 тысячам жи-
телей региона. По целевой программе 
«Экология и чистая вода в Курской об-
ласти» в регионе продолжается второй 
этап модернизации питьевого водо-
снабжения сельской местности. На 
реализацию программы из региональ-
ного бюджета в прошедшем году было 
выделено более 53 миллионов рублей. 

Впервые на территории ряда му-
ниципальных образований построены 
насосные станции второго уровня, 
оснащенные средствами управления 
и защиты, экологические и экономи-
чески эффективные. При их эксплуа-
тации затраты по электроэнергии сни-
жаются на 30–60 процентов, а срок 
службы оборудования увеличивается 

в полтора-два раза, до 30 процентов 
снижаются потери воды. Эти станции 
рассчитаны на 50–100 лет, что в не-
сколько раз превышает аналогичные 
параметры металлической водонапор-
ной башни.

Этот модернизированный объект 
водоснабжения позволяет полностью 
отказаться от дорогостоящей водона-
порной башни, иметь гарантирован-
ный запас воды, в том числе и на слу-
чай пожара. 

Такие объекты уже действуют в 
Железногорском, Курчатовском, Ко-
реневском, Курском, Медвенском и 
Тимском районах. Всего же в 2011 
году было улучшено водоснабжение 
в более 200 населенных пунктах об-
ласти, расположенных на территории 
148 муниципальных образований. 
Хочу особо отметить, что жалоб от на-
селения не поступало, и все построен-
ные объекты и в условиях аномальной 
жары, и при сильных морозах работа-
ют стабильно. Конечно, это результат 
добросовестной работы специалистов 
– и геодезистов, и проектировщиков, и 
строителей, но безусловным козырем 

решение проблемы

Модернизация  
«Чистой воды»

Представьте себе: крепкая 
русская красавица, умело 
пристроив на плечах коромысло 
и вскинув на его изгиб обе руки, 
изящно несет ведра с водой. И 
ведь так хороша селянка в этой 
привычной для нее работе, что 
глаз не оторвать! 

В.К. Панкин. Почетный гражданин Курской области, начальник областного 
экологического управления
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является применение инновационных 
технологий. Прежде всего речь идет о 
строительстве электромеханических 
водозаборных установок, которые 
на сегодняшний день являются един-
ственным способом водоснабжения 
сел, деревень и хуторов, где строитель-
ство целого комплекса объектов цент
рализованной подачи воды экономи-
чески нецелесообразно. 

- И насколько я понимаю, такая 
установка значительно облегчает 
жизнь людям: стоит недорого, проста в 
эксплуатации…

- Правильнее было бы сказать: 
полностью изменяет жизнь людей, 
особенно пенсионеров. В селах, как 
правило, живут пожилые люди, среди 
которых немало ветеранов войны и 
труда, отмеченных государственными 
наградами. Но зачастую главной про-
блемой для них становится, где взять 
воду, чтобы приготовить элементарный 
обед или помыться. Несколько часов в 
день старики тратят на то, чтобы дойти 
до источника, а вода там, мягко гово-
ря, оставляет желать лучшего. Но они и 
этому рады. Разве это нормально? Со-
временные электромеханические уста-
новки просты и надежны в эксплуата-
ции. Это оборудованный по последнему 
слову техники колодец с герметичным 
ведром, работает такая установка на 
электричестве, то есть достаточно на-
жать на кнопку, чтобы достать из колод-
ца ведро с водой. Но установка скон-
струирована таким образом, что и при 
отсутствии электричества для пожилого 
человека не составит труда набрать 
воды. Сегодня в сельской местности 
нашего региона эксплуатируется свы-
ше 600 электромеханических водоза-
борных установок. Не забываем мы и 
о традиционных способах улучшения 
питьевого водоснабжения: производим 
ремонт водозаборных скважин, водо-
напорных башен, водопроводных сетей 
и шахматных колодцев. В минувшем 

году введено в эксплуатацию 217 таких 
объектов. Наша область богата родни-
ками и источниками с чистой, а иногда 
и целебной водой. К сожалению, мно-
гие из них до недавнего времени на-
ходились в заброшенном состоянии, а 
ведь благоустройство источника, откуда 
еще прадеды брали воду, великое дело. 
Нам удалось и в этом помочь селянам, 
и хотя проблем еще немало, мы стара-
емся улучшать водоснабжение даже в 
самых отдаленных селах, не забывая о 
том, что вода – основа жизни и здоро-
вья каждого из нас. Стоит отметить, что 
для жителей области вопрос надежного 
обеспечения питьевой водой хорошего 
качества - один из важнейших. В силу 
географического расположения водные 
источники региона содержат много же-
леза. Для приведения качества воды в 
соответствие санитарно-эпидемиоло-
гическим нормам требуются станции 
обезжелезивания. И их повсеместное 
строительство – дело будущего. 

- Любое строительство, в том чис-
ле и объектов водоснабжения, дело 
затратное, а наши муниципальные об-
разования лишними средствами не рас-
полагают. Конечно, на помощь прихо-
дят субсидии, но ведь документы надо 
правильно оформить. Наверняка слу-
чается: и денег нет, и воды – тоже. Как 
разрешаются такие ситуации? 

- С 1 января 2011 года админи-
страции муниципальных образова-

ний стали выступать заказчиками и 
получателями субсидий из областного 
бюджета. Однако низкая техническая 
оснащенность органов местного само-
управления, отсутствие на местах спе-
циалистов необходимой квалификации 
поставили под угрозу срыва освоение 
субсидий, предоставленных на выпол-
нение программы «Чистая вода». Гла-
вы ряда муниципальных образований 
обратились с просьбой помочь им в 
оформлении необходимого пакета до-
кументов, и наше управление взяло на 
себя ответственность за оказание им 
на безвозмездной основе технической 
помощи в размещении муниципаль-
ных заказов. И вся нагрузка легла на 
наш небольшой коллектив, специали-
сты экологического управления спра-
вились с этой задачей блестяще. В 
итоге нам удалось досрочно закончить 
намеченные программой мероприя-
тия на 2011 год. 

Чтобы не быть  
голословными 

Разговор о достижениях и резуль-
татах может превратиться в болтовню, 
если не подкрепить его фактами из, так 
сказать, других источников. А бросать 
слова на ветер в экологическом управ-
лении не привыкли: ведь здесь имеют 
дело с конкретными проблемами и даже 
с судьбами людей. Об этом свидетель-
ствуют многочисленные благодарствен-
ные письма. Но и их нам показалось 
мало: заехавший по делу в управление 
глава муниципального образования 
«Городновский сельский совет» Желез-
ногорского района Александр Троянов 
рассказал, как всего за 2,5 года удалось 
решить проблему водоснабжения во 
вверенных ему населенных пунктах. 

- На территории нашего муници-
пального образования расположены 
три населенных пункта – деревни Го-
родное и Коровино, поселок Сафро-
шенский, - говорит Александр Никола-
евич. - В них проживают 400 человек, 
для которых важно жить в нормальных 

решение проблемы

Мяснянский родник. Мантуровский район

Специалисты ООО НПП «Хорс» за работой
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условиях, а без воды, сами понимае-
те, об этом говорить не приходится. 
До недавнего времени здесь были 
серьезные проблемы с водоснабже-
нием, но удалось снять напряженность 
благодаря государственной поддержке 
и прежде всего высокопрофессиональ-
ной работе специалистов областного 
экологического управления. В рамках 
программы «Чистая вода» установили 
два колодца, причем один из них ос-
вятили. Расчистили ключ, и что удиви-
тельно, рядом забили еще 12 ключей. 
Теперь осталось установить несколько 
мини-скважин и, надеемся, к концу 
2012 года проблема водоснабжения 
на территории нашего сельского со-
вета в большей степени будет решена.

Не менее оптимистично смотрит в 
будущее и инженер по охране окружаю-
щей среды по городу Щигры и Щигров-
скому району Татьяна Дементьева. По 
ее словам, благодаря программе «Чи-
стая вода» в Щигровском районе было 
построено 11 объектов водоснабжения. 
Люди, которые брали воду из загрязнен-
ного источника, получили возможность 
для полноценного быта. А в городе Щи-
гры были восстановлены и благоустрое-
ны природные родники. Намечен план 
работы уже и на текущий год.

Но и обойти стороной благодар-
ственные письма все же не удалось. На 
официальных бланках и написанные от 
руки, они все сводятся к одному: эколо-
гическое управление работает на пя-
терку с плюсом. Вот благодарность от 
администрации Суджанского района 
за многолетнюю поддержку в вопросах 
строительства и ремонта объектов во-
доснабжения, жители сел Льговского, 
Курского, Конышевского, Горшечен-
ского и других районов благодарят за 
внимание к людям, живущим на селе, 
и прежде всего к ветеранам. Налажен-
ные водопроводные сети, новые сква-
жины, расчищенные и обустроенные 
родники – все это дорогого стоит. 

Есть и необычные послания. На-
пример, от жителей станции Арбузово 
Старобелицкого сельсовета Конышев-
ского района. Благодаря вмешатель-

ству экологического управления им 
была оказана финансовая помощь на 
ремонт кровли водонапорной башни, 
расположенной на станции Арбузово и 
построенной в 1896 году. «Долгое вре-
мя ремонта не было, и даже кровля 
башни пришла в негодность. Через об-
разовавшиеся повреждения в емкость 
для воды попадали пыль, птицы, лету-
чие мыши, и вода была непригодной 
для употребления. Теперь все измени-
лось», – пишут благодарные селяне. 

Но особые чувства вызывает 
письмо, написанное от руки. 

Уважаемый  
Вячеслав Кириллович!

Вам пишет мать погибшего в 
Афганистане старшего лейтенанта 
Лихачева Виктора Вениаминовича, 
награжденного посмертно орденом 
«Красной Звезды», Лихачева Екате-
рина Петровна. От всей души благо-
дарю Вас за то, что ко дню 65-летия 
Победы построили водозаборную 
скважину возле моего дома. Мно-
гие годы я испытывала проблему 
с питьевой водой, наконец-то эти 
муки закончились. Низкий Вам по-
клон за оказанную помощь.

- Но решать такую глобальную про-
блему, как водоснабжение целого ре-
гиона, под силу только, если рядом на-
дежные и преданные своему делу люди, 
первоклассные профессионалы, - особо 
подчеркнул в разговоре Вячеслав Ки-
риллович. – Прежде всего хочу отметить 
заботу губернатора Курской области 
Александра Николаевича Михайлова. В 
2011 году дополнительно из областного 
бюджета было выделено 20 млн. рублей. 
Этот весомый вклад позволил значитель-
но продвинуться в решении проблемы 
водоснабжения региона. Уже не пер-
вый год главный помощник во всех на-
чинаниях мой заместитель Александр 
Александрович Селютин. В числе верных 
партнеров и соратников специалисты 
ООО «КАДЕС» во главе с Денисом Сер-
геевичем Каратеевым. Не одно десяти-
летие знаю Владимира Александровича 
Глущенко как человека слова и дела. Ито-

гом нашей работы последних лет стало 
плодотворное сотрудничество с возглав-
ляемой им фирмой ООО «НПК «Титан». 

В Курской области нет аналога 
фирме «Бурводпроект», которая зани-
мается бурением скважин и другими 
геологическими разработками. Руко-
водит предприятием Сергей Федоро-
вич Каратеев, человек высокой про-
фессиональной репутации.

К слову, Сергей Федорович также 
не остался в стороне от нашего раз-
говора и дал свою оценку совместной 
работе с экологическим управлением. 

- Мы начали сотрудничать с об-
ластным экологическим управлением 
в 2004 году, когда оно еще имело ста-
тус фонда. Удалось найти поддержку и 
понимание наших начинаний у Вячес-
лава Кирилловича Панкина. Он сразу 
оценил идею по строительству объектов 
водоснабжения в отдаленных селах. 
Суть разработанных нами установок 
в простоте эксплуатации: есть электро-
энергия – это водозаборная установка, 
нет – работает как обычный колодец. 
Только вода чище, потому что берется с 
большой глубины, и достать ведро с во-
дой не затруднит даже старика. Колод-
цы копались, как правило, на три-пять 
метров, водозаборная установка – от 
10 метров. Это гарантирует защищен-
ность от загрязнений. Изменились и 
климатические условия – засушливое 
лето да и зимой осадков мало, уровни 
воды понизились, и осушились колод-
цы. К тому же при строительстве мы 
применяем полиэтиленовые трубы, что 
делает такую установку долговечнее. 
Уже сегодня у нас несколько десятков 
заявок от муниципальных образова-
ний области. И это объяснимо: не нуж-
но тратить миллионы на большой объ-
ект, достаточно 150-200 тысяч рублей 
на водозаборную установку нового 
поколения, чтобы жители села были с 
чистой водой. Небольшая, но важная 
деталь: к ней прилагается ведро с кла-
паном, и человек может набрать столь-
ко воды, сколько нужно. Это ведь тоже 
забота о людях. 

Ксения ИЛЬИНА 
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Об этом напомнил 
собравшимся на областном 
семинаре в Солнцевском 
районе губернатор 

Александр Михайлов. Надо отметить, 
мероприятие традиционно имело 
солидный статус. В нем приняли 
участие руководители администрации 
области, комитета агропромышленного 
комплекса, областных служб, банков, 
инвестиционных компаний, главы 
районов, руководители крупных 
сельхозпредприятий и КФХ, фирмы-
поставщики материальных ресурсов. 

Несказочные успехи  
«Конька-Горбунка»

Но главная интрига заключалась в 
том, чем удивят и порадуют хозяйства, 
на базе которых проходила практиче-
ская часть семинара. К тому же  Солн-
цевский район впервые за десять лет 
был выбран для проведения столь ве-
сомого мероприятия. Особенно замет-
ные изменения произошли в течение 
последних двух лет, когда, надо думать, 
всерьез и надолго сюда пришли два 
молодых хозяина – Кирилл Сорокин, 
возглавивший ООО «Конек-Горбунок», 
и Олег Куркин, организовавший ООО 
«Правда». Наверняка дело не обходит-
ся без здоровой конкуренции, но это 
только на руку  руководству района 
да и области в целом. За последние 
годы в Солнцевском районе значи-
тельно увеличилось производство зер-
на, сахарной свеклы, подсолнечника, 

модернизируется производственная 
база. Аграрии и в полях, и на фермах 
работают на современной технике, в 
хозяйствах созданы прекрасные усло-
вия труда при высоком уровне зара-
ботной платы. 

Итог такого подхода к делу не за-
ставил себя долго ждать: по основ-
ным показателям в растениеводстве 
Солнцевский район вошел в десятку 
наиболее успешно развивающихся. В 
прошлом году здесь собрали рекорд-
ный урожай зерна - 125 тысяч тонн. От 
растениеводства ожидается более 34 
миллионов рублей прибыли. 

Пока  в районе, говоря образно, 
два островка надежды – вышеупомя-
нутые хозяйства «Конек-Горбунок» и 
«Правда». Но солнцевцы взяли отлич-

ный темп развития, и если так пойдет 
дальше, район окончательно выйдет 
в передовики. Пока же участники се-
минара не просто удивлялись успехам 
молодого руководителя ООО «Конек-
Горбунок», но и брали на заметку его 
передовые разработки. 

Впрочем, если присмотреться по-
лучше, то главная составляющая его 
успеха – в желании работать и вни-
мательном отношении к людям. Чего 
только стоит ухоженное, благоустроен-
ное, современное здание правления, 
актовый зал которого смог вместить 
всех участников семинара. Но одними 
разговорами сыт не будешь, особен-
но если речь идет о будущем урожае. 
Переместившись на демонстрацион-
ную площадку, где была выставлена 
лучшая техника хозяйства, участники 
семинара услышали подробный отчет 
о работе из уст Кирилла Сорокина. Вы-
яснилось, что начали работать всего 
на 2500 гектарах земли, увеличив по-
севные площади за короткий срок до 
11 тысяч га. Но это только в сказке по 
велению волшебной палочки чудеса 
случаются. Как в ершовском «Коньке-
Горбунке», чтобы получить отличный 
результат, пришлось повариться не 

точка роста

Солнцевский район: 
из аутсайдеров в передовики
Нынешний февраль мало чем отличался от своих «собратьев» предыдущих лет.  
Разве что «вырос» на один день, что дало возможность аграриям хоть на сутки, но увеличить сроки 
подготовки к посевной. Плоды подготовительной работы к севу пожинают уже в марте, так что 
времени на раскачку немного. 

Радушно встретили гостей на солнцевской земле

Семинар - дело серьезное
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в одном котле. Начали возделывать 
залежные земли, которые не обраба-
тывались два десятилетия. Конечно, 
были вложены немалые средства, но 
отдача того стоила. При средней уро-
жайности зерновых  50 центнеров с 
гектара на отдельных полях хозяйства 
собрали более 100 центнеров с гекта-
ра. Расклад же 2011 года таков: сред-
няя урожайность по озимой пшенице в 
«Коньке-Горбунке» составила около 45 
центнеров с га, по ячменю — более 36, 
подсолнечнику — свыше 30, а по зерну 
кукурузы — более 87 центнеров с гек-
тара. Порадовала урожайностью и са-
харная свекла: свыше 430 центнеров 
с гектара – рекордный результат.

Конечно, увидев  машинно-трак-
торный парк хозяйства, иной заметит, 
что только недальновидный руководи-
тель при такой технике не достигнет 
высоких показателей. 

Кирилл Сорокин не отрицает, что 
ежегодно сознательно наращивает 
мощности машинно-тракторного пар-
ка, потому как сегодня без мощной со-
временной техники хороший урожай не 
соберешь и не сохранишь. Но главный 
потенциал в людях, тех специалистах, 
которые трудятся в «Коньке-Горбунке». 
Судите сами: здесь на сегодняшний 
день работают 114 человек, средняя 

зарплата по предприятию превышает 
25 тысяч рублей. К слову, это одно из са-
мых крупных сельхозпредприятий: оно  
занимает треть Солнцевского района.

Освоив азы растениеводства на 
«отлично» и выдав внушительные ре-
зультаты, здесь взялись за животновод-
ство. Реконструировали старую ферму 
на 280 голов, завезли поголовье, отдав 
предпочтение голштино-фризской по-
роде. Как отметил Кирилл Сорокин, из 
числа ноу-хау на ферме только молоко-
проводы и танки-охладители. Их нали-
чие необходимо для получения высо-
кокачественного молока. Коровы же 
живут пока по старинке, а вот молод-
няк отселен в отдельные домики. Хо-
лодное содержание телят нынче тоже в 
чести. К слову, в «Коньке-Горбунке» на 
очереди реконструкция еще двух ферм 
– на 280 и 420 голов.

Растет сила «Правды»
Со стороны могло показаться, что хо-

зяйство «Правда» шло как бы в пристеж-
ку к «Коньку-Горбунку». И это - неправда. 
Олег  Куркин не менее достойный, вдум-
чивый и  перспективный руководитель. 
При этом сам он городской житель, да 
и центральный офис сельхозпредприя-
тия находится в центре Курска. Но в по-

следние два  года он решительно берет 
одну высоту за другой. Куркин пришел 
в хозяйство в 2006 году и начал работу 
с того, что выплатил многочисленные 
долги, оставшиеся после прежнего руко-
водства. А это не только зарплата работ-
никам сельхозпредприятия, но и нема-
лые суммы простым селянам, которым 
задолжал колхоз за молоко. Из 3000 га 
земли  распаханы были только 80, а че-
рез три года не только все распахали, 
но и задумались о расширении сельхоз-
производства. Сегодня в ООО «Правда» 
10 тыс. га земли, из них 2500 отданы 
под сахарную свеклу. Несмотря на то, что 
растениеводство представлено в хозяй-
стве широко, да и урожаями «правдин-
цы» порадовали, особых успехов здесь 
достигли в возделывании сахарной свек
лы. В 2011 году на свекловичных план-
тациях «Правды» собрали 100 тыс. тонн 
сладких корней при урожайности свыше 
400 центнеров с гектара. 

Не желая проверять на своем 
опыте правдивость поговорки «скупой 
платит дважды», Куркин приобретает 
все самое передовое и лучшее для  
своего сельхозпроизводства. Это во 
многом результат удачного сотрудниче-
ства с Россельхозбанком. В этом смог-
ли убедиться и участники совещания, 
оценив по достоинству внушительный 

точка роста

Кирилл Сорокин делится опытом  Не отстает от него и Олег Куркин

Животноводство - перспективная отрасль
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машинно-тракторный арсенал «Прав-
ды». Хозяйство располагает сеялками 
и опрыскивателями Amazone, рыхлите-
лями и оборотными плугами Lemken, 
тракторами и комбайнами John Deere. 
В почете у «правдинцев» зерноубороч-
ные комбайны Acros, New Holland. 
Не первый год высококлассную тех-
нику поставляет в «Правду» компания 
«Юпитер 9». Также в хозяйстве делают 
ставку на лучших поставщиков средств 
химзащиты, семян и минеральных удо-
брений. В их числе уже зарекомендо-
вавшая себя с лучшей стороны фирма 
«Август». И самое главное: Олег Куркин 
платит достойную зарплату своим спе-
циалистам, не случайно к нему  приш-
ли работать целыми семьями.

Планов у «Правды» немало, и пре-
жде всего поставить животноводство 
на одну планку с растениеводством. 
Для этого есть все предпосылки, впе-
реди реконструкция ферм и увеличе-

ние поголовья. Сейчас в хозяйстве со-
держатся 400 голов КРС, из них около 
200 – дойное стадо. 

Отдав должное организации работы 
в хозяйствах «Конек-Горбунок» и «Прав-
да», участники совещания посетили 
один из сельских мини-маркетов, рабо-
тающих в системе потребительской ко-
операции. Ассортимент магазина, цены 
и схема организации обслуживания по-
сетителей здесь ничем не отличаются от 
городских условий. А затем состоялось 
пленарное заседание, на котором с до-
кладом «О подготовке предприятий АПК 
к проведению комплекса  весенних  по-
левых  работ в  2012 году» и задачах 

предстоящей   кампании выступил заме-
ститель губернатора Алексей Золотарев. 

- Для проведения сева требуется 
8,1 млрд. рублей, в том числе более од-
ного миллиарда рублей на приобрете-
ние семян, 2,9 млрд. рублей - на покуп-
ку удобрений и 2,3 млрд. рублей – на  

средства  защиты 
растений, - отметил 
Алексей Михайло-
вич. - В пределах 
680 млн. рублей на-
правляется на опла-
ту горюче-смазоч-
ных материалов, 
450  млн. рублей – 
на запасные части 

и 617 млн. рублей - на покупку новой 
техники. Из общей суммы расходов 1,4 
млрд. рублей, или около 20 процентов 
покрывается за счет собственных ис-
точников, а для покрытия остальных 
затрат в размере 6,7 млрд. рублей при-
влекаются кредитные ресурсы.

Уже сформирована структура по-
севных площадей, намечены пара-
метры урожайности и валового сбора 
продукции растениеводства. Приори-
тетными направлениями  в отрасли по-
прежнему останутся  производство 
зерновых, сахарной свеклы, маслич-
ных культур, картофеля и овощей. Об-
щая площадь посевов сельхозкультур 

в нынешнем году составит около 1468 
тысяч гектаров - на 10 тысяч гектаров 
больше прошлогоднего.  

Зерновые и зернобобовые культу-
ры займут 960 тысяч гектаров. В струк-
туре зернового клина на озимые и яро-
вые культуры придется приблизительно 
одинаковая площадь по 470 и 490 тыс. 
гектаров. Большинство озимых, или 
свыше 70 процентов площадей  ушло 
в зиму в хорошем  состоянии и около 
30 процентов – в удовлетворительном. 
Намечается  получить не менее 3 млн. 
тонн  зерна со средней урожайностью 
32 центнера с гектара. Площади кукуру-
зы увеличиваются до 82 тыс. гектаров 
или почти на 12 тыс. по сравнению с 
прошлым годом.  До 41 тыс. гектаров 
или на 16 тыс. га возрастают посевы 
гречихи, 105 тыс. гектаров отведено 
под посевы сахарной свеклы, 192 тыс. 
гектаров – под  масличные культуры. С 
этих площадей намечено получить не 
менее 3,5 млн. тонн сахарной свеклы, 
215 тыс. тонн подсолнечника, 54 тыс. 
тонн рапса,  66 тыс. тонн сои. Общее 
производство масличных культур  соста-
вит почти  340 тыс. тонн. Посевы карто-
феля и овощей займут 74 тыс. гектаров, 
планируется  собрать 870 тыс. тонн кар-
тофеля и 127 тыс. тонн овощей. 

Оксана ПРОТОНИНА
Солнцевский район 

точка роста

В обеспечении весенних полевых работ в области будет за-
действовано  8,1 тыс. тракторов, 3,3 тыс. сеялок, 4,5 тыс. единиц 
почвообрабатывающих орудий, 2,6 тыс. единиц специализи-
рованной техники для работы с удобрениями и пестицидами, 
2,8 тыс. грузовых и специализированных  автомобилей. Ремонт  
и подготовка техники близится к завершению.  Потребуется 
26 тыс. тонн дизельного топлива, 4 тыс. тонн автомобильного 
бензина и 1,1 тыс. тонн различных масел. 

Надеемся, что и в этом году без зерна не останемся

Без современной техники в полях не обойтись
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Вьется дорога 
от родного порога

- Родители мои были простыми 
колхозниками. Отец Василий Иванович 
всю жизнь проработал на молочно-то-
варной ферме оператором по откорму 
КРС, его труд отмечен множеством на-
град, мама Антонина Тихоновна - зве-
ньевая свекловичного звена, - вспо-
минает Иван Васильевич.  - Всегда 
держали большое хозяйство: коровы, 
поросята, птица. Я единственный сын 
у родителей, а значит,  помощников 
больше нет. Они днями пропадали на 
работе, а мне давали столько заданий, 
что впору было их выполнять до вече-
ра. Покормить животных и убрать за 
ними, воды наносить, нарубить дров. 
Уроки выучу, и за дело! Приходилось 
много работать, и свободного време-
ни практически не оставалось. Летом 
еще ездили всей семьей на сенокос, 
косить научился в пятом классе, а че-
рез год уже работал наравне с отцом. 
Удивительные воспоминания: уезжали 
с родителями на луг на два-три дня, на-
бирали еды, вместе обедали после тру-
дового дня. И было в этом особое ощу-
щение счастья и свободы, когда так 
приятно и важно быть частью семьи, 
представлять себя таким же сильным, 
как молодой, здоровый отец. 

После окончания школы столкнул-
ся с проблемой выбора: куда пойти 
учиться? Сначала выбрал поприще 
строителя, решив поступить в  одно 
из среднеспециальных учебных заве-
дений на соответствующий факультет. 
Но передумал, прислушавшись к мне-
нию старших товарищей, учившихся в 
Рыльском педагогическом училище.

К слову, Иван Васильевич уверен, 
что основные постулаты педагогики и 
психологии, усвоенные в училище, по-
могали в профессии и до сих пор яв-
ляются существенным подспорьем на 
таком хлопотном участке, как агропро-
мышленный  комплекс региона. 

Еще с пионерских лет Горбачев 
всегда выделялся в классе своей, как 
было принято раньше говорить, ак-
тивной гражданской позицией. Ярко 
выраженные лидерские способности 
не остались не замеченными. Он был 
председателем совета дружины шко-
лы, вступил в комсомол – избрали ком-
соргом класса. В педагогическом учи-
лище также возглавил комсомольскую 
ячейку и стал заместителем председа-
теля комитета комсомола училища. 

После педучилища поработал не-
продолжительное время в школе, а по-

человек и его дело

Кодекс чести 
Ивана Горбачева
Есть люди, которых замечаешь сразу, даже если рядом с 
ними многочисленное окружение. О таких нередко говорят: 
харизматичная личность. Но, как правило, за внешней 
успешностью скрываются долгие годы упорного труда да 
усвоенные с детства главные ценности: не предавать свои 
убеждения, близких, дело, которому служишь. 

Иван Васильевич Горбачев, председатель комитета АПК Курской 
области,  безусловно, из их числа. Спросите, что думают о нем и 
простые селяне, и высокопоставленные чиновники. Ответ почти 
всегда одинаков: «Горбачев – свой человек!» Достойно справится 

с любым заданием руководства и, не задумываясь, придет на помощь 
обычному фермеру. Лучше него никто не сможет организовать и  провести 
областной семинар по любой тематике, связанной с агропроизводством.  В 
феврале Иван Васильевич отметил юбилей, а это, как известно, всегда повод 
для размышлений и дорогих сердцу воспоминаний.   
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том пришло время службы в армии. В 
те годы каждый уважающий себя мо-
лодой человек считал армейскую служ-
бу отличной закалкой и своего рода 
обрядом посвящения во взрослую 
жизнь. Иван Горбачев попал в Пензен-
скую область в ракетную часть в под-
разделение связистов. По окончании 
«учебки» молодому солдату присвоили 
звание младшего сержанта и пред-
ложили остаться здесь же, но уже в 
качестве преподавателя. Безусловно, 
сказался и педагогический опыт – не-
большой, но у других-то его и вовсе не 
было, сыграли свою роль и организа-
торские способности, которые до сих 
пор остаются одним из самых ярких 
качеств Ивана Васильевича. На про-
тяжении двух лет он готовил солдат для 
ракетных войск, попутно занимаясь 
комсомольской работой. Начинал с се-
кретаря комсомольской организации 
взвода, а закончил службу заместите-
лем секретаря комитета комсомола  
батальона. Демобилизовался в звании 
старшины, чем гордится и по сей день. 
В армии его приняли кандидатом в 
члены КПСС. По возвращении домой 
встал на учет уже в райком партии и 
вернулся на педагогическую стезю, 
начав работать в родной Званновской 
школе, а затем возглавил ДЮСШ Глуш-
ковского района.

Дело, которому он служит
Возможно, Иван Васильевич Гор-

бачев продолжал бы стремительно 
подниматься по  карьерной лестнице, 
но снова вмешался комсомол: он стал 
вторым секретарем Глушковского рай-
кома комсомола. Вероятно, это стало 
точкой невозврата в педагогику, ведь  
молодому комсомольскому лидеру 
предложили возглавить орготдел рай-

кома. А это работа прежде всего с ком-
сомольскими организациями района, 
сельской молодежью, молодыми руко-
водителями колхозов, механизаторами, 
ветврачами. Тогда-то Иван Васильевич 
и понял, что знаний именно в аграрной 
сфере не хватает, чтобы разговари-
вать с этими людьми на одном языке. 
Можно было бы оставить все, как есть, 
но  Иван Горбачев принял решение по-
ступать в сельскохозяйственный инсти-
тут: выбрал зооинженерный факультет. 
Параллельно с учебой продвигался по 
комсомольской линии, стал вторым 
секретарем райкома комсомола.  А 
талант руководителя-хозяйственника 
начал выкристаллизовываться, когда 
Иван Горбачев стал не просто секре-
тарем парторганизации, но и замести-
телем председателя колхоза «Победа» 
Глушковского района. Однако задер-
жаться в родном районе надолго не 
получилось. Через небольшой проме-

жуток времени Ивана 
Васильевича избрали 
первым секретарем 
Хомутовского райкома 
комсомола, тогда же 
партийные руководите-
ли области предложили 
ему возглавить колхоз 
им. Советской Армии 
того же района.  Пред-
седательствовал Иван 
Горбачев в непростые 
годы  - с 1987‑го по 
1995‑й. Сначала по-
знал на себе, что та-
кое советская система 
планирования с обяза-
тельным выполнени-
ем всех показателей, 

а иначе можно было в лучшем случае 
отделаться выговором. Затем СССР не 
стало, а в новой России, вступившей на 
путь рыночных отношений, распроща-
лись с плановой экономикой. Никаких 
директив свыше не спускали, но и за-
боту о земле нежданно-негаданно пе-
реложили на самих селян. Переживать 
о том,  чтобы вовремя завезли соляр-
ку, семена и удобрения, приводить в 
порядок необходимую технику должны 
были руководители хозяйств. И что не-
маловажно, за собственный счет: под-
держки от государства теперь не было.  
От прежних времен осталось только на-
звание, хотя  в колхозе им. Советской 
Армии и в конце 80-х, и в начале 90-х 
были неизменно высокие показатели. 
Славилось хозяйство и стабильно хо-
рошими  урожаями зерновых культур 
и сахарной свеклы,  и неплохой живот-
новодческой базой. Так что лихолетья 
здесь по большому счету не было, и это 
во многом благодаря хозяйской сметке 
и организаторской жилке Ивана Васи-
льевича Горбачева. 

А ведь в его жизни все могло сло-
житься иначе. Уже наметился другой 
путь развития, более перспективный 
по тем временам. И он чуть было не 
привел в тупик, но провидению было 
угодно, чтобы соломка в случае паде-
ния была вовремя подстелена.

- Работая председателем колхоза, 
был избран секретарем райкома пар-
тии Хомутовского района. Еще не сдал 
свои дела в хозяйстве, а меня уже от-
правили учиться в Москву на высшие 
командные курсы «Выстрел», - вспоми-
нает Иван Васильевич. - Я их окончил, 
вернулся, а партии уже нет. Вот тут-то 
и подумал, как хорошо, что я все еще 

человек и его дело

С самыми близкими людьми - мамой, женой и сыном

Иван и Наталья Горбачевы в день свадьбы
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председатель колхоза. С детства ус-
воил, что надо держаться поближе к 
земле – всегда будешь с куском хлеба. 
И то десятилетие, что проработал в хо-
зяйстве, стало одним из самых ярких и 
запомнившихся  в моей жизни. 

А затем – снова перемены. В 
1995 году Иван Васильевич переехал 
в Конышевский район в качестве за-
местителя главы районной админи-
страции и начальника управления 
сельского хозяйства. В дальнейшем 
стал и главой района, но об этом пери-
оде Иван Васильевич не очень любит 
вспоминать. С администрацией преж-
него губернатора аграриям работать 
было, мягко говоря, сложно. Настоя-
щих специалистов, хорошо знающих 
сельское хозяйство, аграрную и клима-
тическую специфику региона, практи-
чески не было, а земля дилетантов не 
любит. И Горбачев снова вернулся к хо-
зяйственной деятельности, несколько 
лет проработав на руководящих постах 
в хозяйствах Конышевского района. 

Сложно было не заметить такого 
деятельного, знающего и харизма-
тичного руководителя, как Горбачев. 
А потому вот уже почти восемь лет он 
работает председателем областного 
комитета АПК.  Только человек, дале-
кий от сельхозпроизводства, может по-
думать, что наконец-то Иван Василье-
вич получил заслуженную и не такую 

хлопотную должность, которая сулит 
всяческие льготы и другие приятные 
вещи – от личного водителя до много-
численных  командировок. 

Главные ценности – семья, 
работа, друзья

Командировок, действительно, 
много, но главным образом по райо-
нам благодатного и обширного курского 
края. В сельхозпроизводстве предска-
зать и просчитать что-то наверняка не-
возможно. Урожай напрямую зависит от 
капризов природы, которая не первый 
год испытывает селян на прочность. То 
засуха небывалая, то морозы сумас-
шедшие, то чума африканская, невзи-
рая на все заслоны и меры профилак-
тики, нагрянет. А за все ответственность 
несет человек, курирующий сельское 
хозяйство. В нашем регионе это Иван 
Васильевич Горбачев, который, к сло-
ву, свои нынешние обязанности не 
считает непосильной ношей. Нравится 
человеку его работа. В подтверждение 
данному факту и весьма любопытная 
цифирь – аж с послевоенного периода 
в Курской области ни один из предше-
ственников Горбачева не возглавлял ве-
домство в течение такого срока, как он. 
Два-три года – самое большое, все-таки 
хлопотное это дело -  село поднимать. 
Выдерживать нешуточный рабочий 
ритм помогает еще отцовская закалка, 
а рабочий день, как говорится, от рас-
света до заката - привычная практика 
для хороших хозяйственников. Он и 
сейчас работает намного больше поло-
женных восьми часов, говорит, главное 
- попасть домой к программе «Время». 
Это тоже давняя привычка.               

Вообще для Ивана Васильевича 
давно и прочно укоренились главные 
правила жизни.

Дома давно уже привыкли, что на 
первом месте у главы семьи работа. 
Он стремится разобраться не только в 
проблемах своего трудового коллекти-
ва или какого-либо хозяйства – это для 
руководителя такого ранга в порядке 
вещей. В силу характера Иван Васи-
льевич легко общается и с сельской 
интеллигенцией, и со стариками, кото-
рые нередко заходят в его кабинет со 
своими бедами.

- Я непростой человек, могу и по-
горячиться, но не злопамятный, и уже 
через полчаса после выяснения отно-
шений на профессиональной почве ра-
ботаю в прежнем спокойном режиме. Я 
никогда не говорю «нет», с каким бы во-
просом человек   ко мне не обратился.  

У людей должна быть надежда, 
хотя я не обнадеживаю на сто процен-
тов – это тоже неверно. Но ведь можно 
сказать: «Давайте попробуем решить 
эту проблему: получится – скажете мне 
спасибо, нет – по крайней мере мы 
пытались что-то изменить». Но самое 
главное для нашей работы – исполни-
тельность и дисциплина труда. Без это-
го ничего не получится. 

А тылы, естественно, обеспечива-
ет семья. Здесь и отдушина, отсюда и 
желание работать: когда-то ради детей, 
а теперь – ради внуков. Иван Василье-
вич с гордостью рассказывает о своих 
сыновьях. Старший Александр– на-
чальник отдела Россельхозбанка, млад-
ший Юрий возглавляет экономический  
отдел в одной из агрокомпаний.    

Внучке Анне уже  десятый год, а 
внуку Андрею  всего три годика. 

Жена Наталья Алексеевна родом 
из Краснодарского края, приехала в по-
селок Глушково  Курской области в 80-е 
годы по распределению после оконча-
ния вуза. Здесь она начала трудовой 
путь в должности  начальника произ-
водства пищекомбината. Примечатель-
но, что познакомились молодые люди в  
Курске, хоть и жили в одном районе, оба 
приехали на отраслевые совещания. 

Наталье Алексеевне пришлось пе-
реезжать с мужем из района в район, 
обустраивать быт, налаживать жизнь. 
Но и в профессиональном плане она 
на месте не сидела, шла на любой уча-
сток: была и экономистом, и начальни-
ком производства на хлебозаводе, и 
заведующей детским садиком. Причем 

человек и его дело

Сыновья Александр и Юрий –
гордость отца

Внуки Анна и Андрей - главная 
отрада в жизни
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Уважаемый Иван Васильевич!

Искренне поздравляю вас с  55- летием  со 

дня рождения. Желаю крепкого здоровья,  опти-

мизма на  долгие годы. Жизненной энергии, даль-

нейших успехов в вашей деятельности во имя 

укрепления могущества и авторитета России.

Губернатор Курской области А.Н.  Михайлов 

под ее руководством этот садик стал 
одним из лучших в Хомутовском райо-
не, здесь под ее приглядом и младший 
сын рос. А еще ее избирали председа-
телем профсоюзного комитета колхо-
за, которым руководил муж. Случалось, 
на одни и те же вещи они смотрели 
по-разному, и нешуточные баталии ра-
зыгрывались на производственной по-
чве.  Сегодня Наталья Алексеевна  до-
мохозяйка, а занимаются домом они 
вместе с Антониной Тихоновной – не-
сколько лет назад Иван Васильевич пе-
ревез маму к себе. Несмотря на то, что 
не за горами  90-летний юбилей, она 
полна сил и весьма энергично вникает 
не только в семейные проблемы, но и 
жизнью страны интересуется, не про-
пуская выпуски новостей. До переезда 
в город Антонина Тихоновна по при-
вычке  держала большое хозяйство, и 
приходилось домочадцам ей помогать. 
И теперь уже Иван Васильевич косил 
сено вместе со своими сыновьями, 
приучая их к семейным традициям.  
Да и сами Иван Васильевич и Наталья 
Алексеевна знали, что без живности во 
дворе деревенский дом – пустоцвет. И 
его сыновья от обязанностей не отлы-
нивали, огород отцу помогали обраба-
тывать. Иван Васильевич уверен, что 
этот опыт им пригодился: сегодня они 
ответственные и состоявшиеся люди, 
знающие, что такое   выдержка и за-
калка, и главная  мужская обязанность 
– брать заботу о семье на себя.      

Иван Горбачев считает, что истин-
ные деревенские традиции необходи-
мо поддерживать и возрождать, при 
этом обеспечивая селянам высокий 
уровень жизни с учетом всех совре-
менных технологий. На земле испокон 
веков работают особые люди – силь-

ные, выносливые, глубокие, трудолю-
бивые. На них нужно равняться, им 
нужно создавать условия для жизни и 
работы. Объединить традиции и инно-
вации непросто, но ведь в России не 
принято искать легких путей. 

Ему многое удалось сделать до 
55 лет, а сколько еще предстоит, не 
ведомо, хотя уж точно хочется, чтобы 
побольше было свершений, радости, 
любви, и чтобы длилось это все как 
можно дольше. Но если воспринимать 
юбилей как некое подведение итогов, 
необходимо пару слов сказать и о том, 
что уж точно делает юбиляра дважды 
отличником. 

Прежде всего он умеет любить – 
семью, детей, свое дело. Ценить про-
фессионализм и умение работать, 
дружить, невзирая на титулы и звания. 
Своим учителем по жизни и настоя-
щим другом он считает человека, кото-
рый 10 лет был его водителем, а еще 

Иван Горбачев сумел сохранить дружбу 
со своей однокурсницей по техникуму. 
Они познакомились еще детьми, потом 
надолго потеряли друг друга из виду, а 
нынче дружат семьями. Он умеет при-
знавать чужие достижения и свои не-
достатки, может громко читать доклад 
на совещании и тихо - сказку на ночь 
внукам. Он сохранил светлую память 
об отце, рано ушедшем из жизни, и, 
пожалуй, единственное, о чем жалеет, 
так это  о годах, прожитых без родного 
человека. Он знает цену вещам и по-
ступкам, и уж, конечно, его ни с кем 
не перепутаешь. Он такой один – Иван 
Васильевич Горбачев.                     

Оксана ПРОТОНИНА

P.S. Редакции журналов «VIP» и 
«Крестьянская застава» поздравляют 
Ивана Васильевича Горбачева с 55-ле-
тием. Желаем юбиляру крепкого здоро-
вья и успехов в работе!

АПК региона развивается в хорошем темпе 

Друзья и коллеги поздравляют И.В. Горбачева с юбилеем
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«Ромашка» -  
объект номер один

«Ромашка» - детский сад-старожил: 
четвертый десяток пошел. Но не всег-
да здесь раздавались звонкие голоса 
детворы. В период спада рождаемо-
сти местные органы власти вынужде-
ны были опустевшее здание передать 
средней школе, затем - Свободинскому 
профтехучилищу №26, коммерческим 
структурам. В прошлом году родители 
обратились к главе администрации 
района Владимиру Тынникову с прось-
бой использовать здание по назначе-
нию. Учитывая, что ребятишек в по-
селке стало много, а очереди в детские 
сады значительно выросли, Владимир 
Васильевич идею поддержал и способ-
ствовал тому, чтобы помещение осво-
бодили. Так «Ромашка» стала объектом 
номер один. Летом строители присту-
пили к реконструкции, которая обо-
шлась областному и районному бюд-
жетам почти в 10 миллионов рублей. 
Строители провели перепланировку, 

из каждой группы сделали два выхо-
да. Внутреннюю отделку выполнили с 
большим вкусом. Приобрели оборудо-
вание. В спальных и просторных игро-
вых комнатах установили красивую 
и удобную мебель. Купили игрушки и 
развивающие игры. Теперь в «Ромаш-
ке» стало на 65 ребятишек больше. 
Восемь групп общеразвивающей на-
правленности. Кроме того, в рамках 
областной программы поддержки се-
мьи и защиты ребенка создали группу 

социальной поддержки 
детей, оказавшихся в 
сложной жизненной 
ситуации. Ее будут по-
сещать 15 малышей из 
неполных, малоимущих 
и многодетных семей. 
Их родителям платить 
за пребывание детей в 
саду не придется, сред-
ства будут поступать из 
районного бюджета. 

 На торжественном 
открытии Александр 

Зубарев отметил, что и региональные, 
и местные структуры власти проводят 
огромную работу по охвату детей млад-
шего возраста всеми формами дошколь-
ного образования. За счет строительства 
и реконструкции дошкольных учрежде-
ний в области прибавилось 2750 мест, 
что почти вдвое больше предусмотрен-
ного. Благодаря этому удалось сократить 
очередь на 25 процентов. А до 2015 года 
все маленькие куряне должны быть обе-
спечены местами в детских садах.

от сердца к сердцу

Для людей и вместе 
с людьми
 В политике социально-экономического развития, которую проводит администрация Курской области, 
важное место отведено социальной сфере. Примеров тому множество в каждом районе. Так, недавно 
в поселке Поныри сданы в эксплуатацию сразу три социально значимых объекта: детский сад,  
20 однокомнатных квартир для детей-сирот и оставшихся без попечения родителей, хирургическое 
отделение лечебного корпуса центральной районной больницы. Первый заместитель губернатора 
Александр Зубарев побывал на каждом из них. 

Областная и районная власти подарили  новое здание «Ромашки» 
детям, а они гостям – свои поделки

Вместе – дружная семья

Новая игрушка – занятие серьезное
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Ключи от счастья
Татьяна Цигика – сирота. Ей 25 

лет, но в жизни она видела мало хоро-
шего. Воспитывалась в Ивановском 
детском доме, что в Рыльском райо-
не. После окончания школы за компа-
нию с подружкой приехала в Поныри, 
устроилась в областной социальный 
приют для детей и подростков. И 
вновь соприкоснулась с сиротством с 
той лишь разницей, что приходила в 
приют на работу, а не как воспитан-
ница. Жила Татьяна на съемной квар-
тире. О том, что государство взяло на 
себя обязательство по обеспечению 
жильём детей, оставшихся без попе-
чения родителей, она слышала, но ни-
каких действий не предпринимала до 
тех пор, пока не родила Егорку. Тогда 
твердо решила, что у сына будет свой 
угол, напомнила о своих правах и 
стала участником областной целевой 

программы по обеспечению жильём 
детей-сирот. 

И вот долгожданный день настал: 
Татьяна и еще 19 сирот и оставшихся 
без попечения родителей получили 
ключи от новеньких квартир. Местная 
власть устроила по такому поводу на-
стоящий праздник. Украсили дома ша-
рами. Включили музыку, которая при-
влекла внимание соседей. На улице 
было тесно от машин многочисленных 
гостей, представителей администра-
ций области и Поныровского района, 
строителей. Суетились журналисты, 
фотокорреспонденты. Виновники тор-
жества благодарили власть, власть – 
генподрядчика ИП Юрия Сорокина и 
субподрядчика ИП Александра Моро-
зова, чьи коллективы возвели пять че-
тырехквартирных домов. Под громкие 
аплодисменты получили заслуженные 
награды и подарки каменщик Нико-
лай Толстопятов, отделочники Сергей 
Пахомов и Владимир Белоруцкий. В 

адрес генерального подрядчика – ИП 
Сорокина было высказано много теп
лых слов. 

Егору, сыну Татьяны, тоже вручили 
подарок – железную дорогу. А вот клю-
чи от однокомнатных квартир, по сути 
– ключи от счастья новоселам вручил 
первый заместитель губернатора обла-
сти Александр Зубарев. Счастливчики 
отходили от него с улыбками на лицах, 
а некоторые – со слезами на глазах. Та-
тьяна, зажав ключ в руке и не дожида-
ясь окончания церемонии, поспешила 
к двери своей квартиры. Прошлась по 
кухне, проверила газовую плиту и ко-
лонку, дотронулась рукой до батарей, 
заглянула в ванную, зашла в гостиную, 
а там – стол с шампанским, конфета-
ми. Кто его накрыл, она не знала, но 
пригласила к столу всех присутство-
вавших на торжестве. Ее поздравляли, 
за нее радовались. Будущая свекровь 
сообщила, что ее сын и Татьяна скоро 
поженятся. 

Это – одна, но не единственная 
устроенная судьба. После того, как 
была принята областная целевая про-
грамма по выполнению государствен-
ных обязательств по обеспечению 
жильём детей-сирот, ситуация начала 
меняться на глазах. В прошлом году 
построено и приобретено 545 квар-
тир. В Курске – в многоэтажных, а в 
районных центрах – в одноэтажных до-
мах. Как отметил Александр Зубарев, 
на сегодняшний день успели получить 
ключи от новых квартир и заключить 
договоры социального найма 450 че-
ловек. И эта работа будет продолжать-
ся на протяжении всего 2012 года. В 
областном бюджете на это предусмот
рено 374 миллиона рублей, также будут 
привлекаться средства федерального 
бюджета. Предполагается, что к 2015 
году очереди для нуждающихся в жи-
лье детей-сирот не станет. Новоселье 
за это время справят без малого 2,5 
тысячи курян.

от сердца к сердцу

Ю. Сорокин и А. Морозов не 
просто строители, они – партнеры

До получения ключей от 
долгожданной квартиры Татьяне  
и Егорке осталось ждать несколько 
минут

Вот эта улица и эти дома



24

от сердца к сердцу

 Модернизация в действии
Главный врач центральной район-

ной больницы Людмила Толмачева хо-
рошо представляла, как будут выглядеть 
операционная, процедурные кабинеты 
и палаты после ремонта, ведь она не 
один день провела здесь со строителя-
ми. Вместе советовались, принимали 
решения. Но по-настоящему оценила 
перемены после ухода строителей. 

- Если вы бывали в старых участко-
вых больницах, наверняка вас приводи-
ли в уныние темные панели, подтеки на 
потолках, - говорила она журналистам. 
- Примерно так выглядела недавно 
наша хирургия. В 2010 году ее включи-
ли в целевую программу модернизации 
здравоохранения области. Начать ре-
монт планировали через год, но глава 
администрации Владимир Васильевич 
Тынников сумел убедить соответствую-
щие областные инстанции действовать 
без промедления. Так мы вошли в до-
полнительную программу. Вскоре было 
открыто финансирование. Ремонт про-
вели в течение двух месяцев. 

Отделение изменилось до неузна-
ваемости. Установлены системы венти-
ляции, пожарной безопасности. Палаты 
рассчитаны на два-три человека. В каж-
дой собираются поставить холодильник. 
Значительно улучшились условия для 
медперсонала. Имеется необходимое 
оборудование, ожидается поступление 
нового, более современного. Людми-
ла Витальевна уверена, что освоят его 
быстро, потому что коллектив медиков 
грамотный, профессиональный:

- Объем проводимых операций – 
плановых и экстренных –  у нас боль-
шой. Созданы условия для оперативного 
вмешательства при черепно-мозговых 
травмах. Принимаем пострадавших в 

ДТП. Наш хирург имеет высшую катего-
рию, за его плечами 23-летний стаж ра-
боты. Недавно приняли второго хирурга. 

Людмила Витальевна уверена, что 
все произошедшие перемены будут 
способствовать быстрейшему выздо-
ровлению пациентов. 

 
Похвальное слово 

строителям
На торжествах, которые проходили 

на построенных и отремонтирован-
ных объектах, присутствовали строи-
тели – подрядчики и индивидуальные 
предприниматели Юрий Сорокин и 
Александр Морозов. В свое время они 
выиграли тендеры и теперь чувствова-
ли себя именинниками, ведь их дети-
ща обрели новую жизнь. И было прият-
но видеть, как радовались люди, с этой 
минуты ставшие хозяевами сданных 
объектов. А дались они нелегко.

- Когда пришли в детский сад, то 
увидели только стены и каркас крыши, - 
вспоминал Юрий Сорокин. – Объем ра-
бот предстояло выполнить большой, но 
особой прибыли не предвиделось. Тем 
не менее мы приступили к капитально-
му ремонту, ведь кто-то же должен был 
его сделать. Работали в тесном контак-
те с главой районной администрации 
Владимиром Васильевичем Тыннико-
вым. С его участием проходили ежене-
дельные планерки, обсуждали возни-
кающие проблемы и пути их решения. 
Живой интерес проявляла заведующая 
детским садом Валентина Григорьевна 
Калужских. Она придирчиво следила за 
ходом работ, высказывала претензии. 

Претензии, кстати, не носили гло-
бальный характер, так как строители 
не давали поводов к раздору, напро-
тив, демонстрировали деловой подход. 
И Валентина Григорьевна дает им вы-
сокую оценку: 

- Не только я, но и весь коллек-
тив «Ромашки», родители довольны 
качеством ремонта. Внутренняя от-
делка выполнена с большим вкусом. 
Стены игровых комнат окрашены в 
яркие цвета. Не кривя душой, скажу, 
что строители замечательные, добро-
совестные. При производстве ремонт-
но-строительных работ использовались 
материалы, соответствующие норма-
тивным документам для детских до-
школьных учреждений. От всего сердца 
старались и сделали все, чтобы детям 
было по домашнему уютно и тепло. 

Генподрядчик и субподрядчик не 
отклонились от проекта и при строитель-
стве домов для детей-сирот. На высоком 
уровне выполнили внутренние отделоч-

ные работы. Новоселам не придется, 
как это нередко бывает, менять обои, 
что-то перекрашивать, переделывать. 

Усилиями строителей всего лишь 
два месяца длился ремонт хирурги-
ческого отделения больницы. Все ка-
бинеты и помещения отделения пре-
образились и полностью отвечают 
современным санитарно-гигиениче-
ским требованиям. Они стали намного 
светлее и кажутся более просторными 
благодаря правильно подобранным 
краскам, кафелю, линолеуму. Такой вид 
ремонта в последнее время называют 
европейским. Вице-губернатор Алек-
сандр Зубарев тоже отметил старания 
строителей и ремонтников. А ведь на 
объектах их было не так уж много. Зато 
почти каждый – мастер-универсал, вы-
полняет несколько видов работ. 

Юрий Сорокин работает в Понырях 
три года, Александр Морозов меньше, но 
они хорошо зарекомендовали себя. Так 
же качественно они отремонтировали 
терапевтическое отделение ЦРБ, пище-
блок в основном корпусе детского сада. 
А пищеблок и обеденный зал средней 
школы благодаря ремонтникам больше 
напоминают кафе солидного уровня. 

В прошлом году коллективы пар-
тнеров и индивидуальных предприни-
мателей Сорокина и Морозова капи-
тально отремонтировали Щигровский 
психоневрологический дом-интернат, 
отделение временного проживания 
граждан пожилого возраста и инва-
лидов в селе Кривец Мантуровского 
района, произвели ремонт путей эва-
куации и заменили оконные блоки в 
Курском доме-интернате ветеранов 
войны и труда. И там оставили хоро-
шие отзывы о себе. Ведь они работают 
на объектах социальной сферы, по со-
стоянию которой люди оценивают ра-
боту региональных и местных органов 
власти. Юрий Сорокин и Александр 
Морозов понимают, какая ответствен-
ность лежит на них и их коллективах.

		
Вместо эпилога

… Когда я спросила Владимира 
Васильевича Тынникова, главу админи-
страции Поныровского района, болит 
ли у него голова от проблем, он сказал: 

- Проблемы, конечно, есть, но на 
то и существует администрация, чтобы 
их становилось как можно меньше. Мы 
строим и ремонтируем дороги, закончи-
ли газификацию района. Отремонтиро-
вали детский сад в поселке Возы. 

Жизнь продолжается!
Галина МАНУКОВСКАЯ

Поныровский район

Начмед И. Горбачев все 
оборудование, включая 
хирургическую лампу, проверил 
лично 
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 «Белая птица» 
морозов не боится

Но далеко не везде есть 
такой уникальный партнер-
инвестор, как компания ЗАО 
«Курский агрохолдинг»,  кото-
рая является частью управля-
ющей компании ЗАО «Белая 
птица».  Безусловно, это взаи
мовыгодное и плодотворное 
сотрудничество. С одной сто-
роны, Горшеченский район 
привлек «Белую птицу»  в том 
числе и в плане создания эф-
фективной транспортной логи-
стики, необходимой при фор-
мировании географии продаж готовой 
продукции. С другой, даже в рамках 
целого региона это беспрецедентное 
производство – комплекс, включаю-
щий в себя настоящий птицеводческий 
городок. Соглашение о сотрудничестве 
между администрацией Курской обла-
сти и ЗАО «Курский агрохолдинг» было 
подписано в декабре 2009 года, а се-
годня уже можно говорить о реальных 
и внушительных результатах строитель-
ства. Проект предполагает возведе-
ние на первом этапе семи площадок 
по откорму бройлеров, инкубаторий, 
птицеперерабатывающий комбинат и 
площадки для временного хранения и 
переработки помета. Также здесь поя-
вятся комбикормовый завод, а в даль-

нейшем  еще восемь площадок – по 
четыре для содержания родительского 
стада и выращивания ремонтного мо-
лодняка.       

Участников совещания впечат-
лила экскурсия в инкубаторий, и это 
уникальная возможность, ведь как 
только производство заработает, вход 
посторонним сюда будет воспрещен. 
Пока же можно было посмотреть и на 
новейшее оборудование, и на креа-
тивное оформление рабочих площа-
док и даже коридоров – репродукции 
с гравюр и жанровые фотографии на 
птицеводческую тему удостоились осо-
бого внимания. 

Специалисты же в первую очередь 
заинтересовались современным обо-
рудованием для нового инкубатория.  

Здесь установлены инкубаторы систе-
мы Smart, оборудование автоматиза-
ции и климат-контроля. Комплект си-
стемы автоматизации включает в себя 
автоматическую перекладку инкубаци-
онных лотков из фермерских тележек в 
инкубационные, систему автоматиче-
ского миражирования и перекладки, 
моечные машины для инкубационных 
лотков и систему вакуумного удаления 
отходов. Примечательно, что здесь 
же будет внедрена голландская техно-
логия выращивания птицы «Патио» с 
прерыванием стандартного варианта 
выращивания, которая ориентирована 
прежде всего на бережное отношение 
к молодняку. Это новый опыт не только 
для курского региона, но и для России 
в целом. Да и в мировой практике еди-
ничные предприятия делают первые 
шаги в освоении нестандартной техно-
логии.  В масштабах же такого мощно-
го производства «Курский агрохолдинг» 
выступает в роли первопроходца.      

Впечатляют и масштабы инвести-
ций в новый птицеводческий проект  – 
11, 7 миллиарда рублей, и объемы про-
изводства.  Инкубаторий рассчитан на 
84 млн. яиц в год, также «Курский агро-
холдинг» планирует производить еже-
годно 120 тыс. тонн мясопродуктов и 
порядка 7,5  млн. штук товарного яйца.  

К слову, профессионально и доход-
чиво в курс дела участников совещания 
ввел председатель совета директоров 
ЗАО «Курский агрохолдинг» Игорь Бар-
щук. Очевидно, что горшеченское дети-
ще «Белой птицы»  представляется ему 
значимым, перспективным проектом и 
для агрохолдинга, и для нашего региона. 
В этом можно было лишний раз убедить-
ся, побывав на перерабатывающем 
предприятии компании, которое также 
начнет работать в обозримом будущем.

 Рассказ Игоря Васильевича впе-
чатлил: максимальная автоматизация 
производства, разнообразные виды 

передовики агробизнеса

У курских  животноводов 
большие планы
Совещание животноводов, которое стало уже традиционным для курских аграриев, в феврале 
текущего года прошло на горшеченской земле. Выбор места проведения столь важного форума 
не случаен: Горшеченский район не просто развивается, он стал площадкой для реализации 
инновационных проектов, здесь дана вторая жизнь предприятиям, некогда входившим в список 
аутсайдеров. А в течение последних лет горшеченцы и словом, и делом подтверждают свое право на 
лидерство не только в сфере АПК. 

Об этом собравшимся напомнили и губернатор Александр Михайлов, и 
глава района Юрий Амерев.   Но руководитель региона особо подчеркнул 
тот факт, что    динамичное развитие животноводства, строительство 
новых и реконструкция имеющихся комплексов остаются приоритетным 

направлением в работе региональной власти. Ведь это необходимо, чтобы в 
рамках реализации Доктрины продовольственной безопасности обеспечивать 
курян важнейшими продуктами питания. И потому одна из целей семинара – 
изучить  положительный опыт горшеченских хозяйств,  сделать соответствующие 
выводы, использовать эту практику в каждом районе. 

Председатель совета директоров ЗАО 
«Курский агрохолдинг» Игорь Барщук
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мясной продукции и, наконец, 
серьезная социальная база – 
отличная столовая, комнаты 
отдыха, прачечные и химчист-
ки для обработки спецодежды 
– далеко не полный перечень 
здешнего благоустройства. 
При полном запуске всех 
птицефабрик  и предприятий 
холдинга здесь получат новые 
рабочие места почти 3 тысячи 
человек, а средняя зарпла-
та по бизнес-плану – 16 000 
рублей. Планирует инвестор и 
строительство агрогородка. 

На 2012 год у компании 
амбициозные планы. В бли-
жайшее время планируется 
введение в строй комбикор-
мового завода, двух репродук-
торов, инкубатория, семи птицефабрик 
по откорму бройлеров и птицепере-
рабатывающего комбината. И уже в 
апреле – посадка птицы на откорм.

Что ж, перед нами один из ярких 
примеров партнерства инвестиционной 
компании и региональной власти. Как 
отметил в своем выступлении Игорь 
Барщук, администрация Курской об-
ласти не только идет навстречу, но и 
выполняет все взятые на себя обяза-
тельства согласно подписанному согла-
шению. Более одного миллиона рублей 
было выделено из областной казны на 
улучшение инфраструктуры Горшечен-
ского района. Хорошие дороги, нала-
женное электроснабжение и газифика-
ция станут существенным подспорьем 
в наращивании мощностей птицевод-
ческого комплекса. В свою очередь, как 
заверил Барщук, только в 2012 году бо-
лее 300 млн. рублей выплаченных пред-
приятием налогов пойдут на развитие 
нашего региона, с введением в 2016 
году предприятия на полную мощность 
сумма вырастет до 850 млн. рублей.       

«Немаловажно и то, что именно на 
курской земле впервые в совокупно-
сти применены все самые передовые, 
инновационные технологии и решения 
в производстве мяса птицы», - отметил 
Игорь Барщук.

Только по восходящей
Участники семинара были при-

глашены не только на площадку стро-
ящегося птицекомплекса. Они имели 
возможность ознакомиться с лучшими 
предприятиями - СПК «Восход» и  СПК 
«Рассвет», где сумели за собственные 
средства провести модернизацию мо-
лочных ферм, существенно нарастить 
объемы производства молока и мяса.

Василий Петрович Папанов, ру-
ководитель ООО «Восход», - человек 
известный и за пределами  Горшечен-
ского района. Перенимать опыт к нему 
едут коллеги не только из хозяйств на-
шего региона, заглядывают и из сосед-
них областей Черноземья. В 1984 году 
после окончания сельскохозяйственно-
го института Василий Папанов приехал 

в родное село Борки Горшеченского 
района. Здесь в течение двух лет он 
проработал зоотехником, а затем воз-
главил соседний колхоз имени XXVI 
партсъезда. Проработав более пят-
надцати лет руководителем хозяйства, 
которое оставалось на плаву даже в 
самые тяжелые для агропроизводства 
годы, он решил поддержать соседний 
обанкротившийся колхоз «Родина», 
присоединив его к своему процветаю-
щему сельхозпредприятию. Так из двух 
объединившихся колхозов появился 
«Восход», а затем в состав предпри-
ятия вошли еще несколько хозяйств. 
И сегодня в распоряжении хозяйства 
6400 га земли, где, как водится, самый 
большой клин у зерновых,  но выращи-
вают на полях «Восхода» и подсолнеч-
ник, и сахарную свеклу. Даже в самые 
трудные для хозяйства годы Папанов и 
мысли не допускал, чтобы пустить скот 
под нож. В итоге сегодня у него самое 
большое поголовье КРС в Горшечен-
ском районе – 2698 голов, из них бо-
лее 700 – дойное стадо. Но несколько 
лет назад стало ясно, что назрела необ-
ходимость реконструировать помеще-
ния фермы,  ведь работать по старинке 
с каждым годом все сложнее. И хотя 
МТФ не может тягаться с крупным ком-
плексом, современные молокопрово-
ды и реконструированные коровники 
делают производство молока высоко-
рентабельным.    

В «Восходе» ставку на животновод-
ство сделали давно, здесь занимают-
ся не только разведением КРС, но и 
свиноводством, и овцеводством.  Для 
содержания животных имеется пре-
красная кормовая база, есть и соб-
ственный комбикормовый завод.

Но Василий Папанов уверен, что 
сегодня «Восход» в числе передовых хо-
зяйств прежде всего потому, что здесь 
работают отличные профессионалы 
и люди высокой пробы. Да и он  сам 
из числа тех руководителей, которые 
уделяют особое внимание созданию 
социально-бытовых условий для своих 
работников. За годы его руководства 
построено более 40 жилых домов, дет-
ский сад, спортивный зал, и большую 
часть расходов на газификацию под-
шефных сел хозяйство взяло на себя. 
И самое удивительное: «Восход» един-
ственное в районе сельхозпредприя-
тие, которое выплачивает школьникам-
отличникам «колхозную» стипендию.            

Такая забота о людях не осталась 
незамеченной.  В минувшем году он 
стал обладателем «курской антоновки». 
Василий Папанов назван «Человеком 
года-2010» в номинации «Доблесть и 

Животноводы сверили планы. Выступает заместитель губернатора 
Курской области А.М. Золотарев

Современный инкубаторий впечатлил 
участников совещания
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слава».  Вручая награду, вспомнили, что 
много лет в «Восходе» стабильно высо-
кие урожаи, чему способствуют научно 
обоснованная система земледелия и 
интенсивные технологии. Папанову уда-
лось сохранить успешно работающее 
многоотраслевое сельхозпредприятие, 
словно не было ни разрухи 90-х, ни кри-
зиса 2008 года. Получил он свою «ан-
тоновку» еще и за создание надежной 
социальной защиты тружеников хозяй-
ства, за активную помощь ветеранам 
войны и труда, вдовам, учащимся и ма-
лоимущим семьям. А в начале текуще-
го года Василий Петрович стал победи-
телем областного конкурса «Менеджер 
года» в номинации «Агропромышлен-
ный комплекс». Видимо, он придержи-
вается давно известного тезиса: только 
вперед и только по восходящей! 

Официально о главном
Как водится, совещание завер-

шилось пленарным заседанием, на 
котором перед собравшимися аграри-
ями с докладом выступил заместитель 
губернатора Курской области Алексей  
Золотарев.

По словам Алексея Михайловича, 
среди 17 областей ЦФО России Кур-
ская область сегодня занимает чет-
вертое место по производству молока, 

шестое – по мясу, четвертое по  чис-
ленности КРС,  пятое –по свинопоголо-
вью и второе по численности овец. 

За 2011 год всеми категориями 
хозяйств произведено 393,2 тыс. тонн 
молока, что на 9 тыс. тонн больше 
уровня 2010 года. Производство мяса 
превысило уровень 2010 года на 2,1 
тыс. тонн и составило 124.9 тыс. тонн. 

- Большинство администраций 
районов выполняет принятые кон-
трольно-целевые показатели в рамках 
программы развития животноводства 
на период 2011 – 2015 годов, - заме-
тил Алексей Золотарев. -  Наибольший 
удельный вес по производству молока 
занимают Глушковский,   Беловский, 
Рыльский,  Горшеченский и Мантуров-
ский  районы. Самый весомый прирост 
производства молока за 2011 год полу-
чен  в Глушковском  и Горшеченском 
районах. Велика заслуга и крестьян-
ско-фермерских хозяйств. Фермеры 
в ушедшем году произвели молока 
на 1,9 тыс. тонн больше, чем в 2010 
году.   Существенную прибавку по мо-
локу дают молочные комплексы.  За 
истекший год  ими произведено  33 ты-
сячи тонн молока, или 20 процентов от 
общего объёма производства. Сегодня 
на молочном рынке высоко ценится и 
объем производимой продукции, и ее 
качество. Чем выше эти показатели, 

тем выше цена реализации. Понятно, 
что мелкие фермы не смогут реализо-
вать продукцию в большом объеме, 
поэтому  прорабатывается вопрос соз-
дания кооператива объединенных про-
изводителей молока, дающий возмож-
ность реализовать молоко в больших 
объемах по более высоким ценам.

За 2011 год надой  молока на ко-
рову составил 3778 кг, что на 111 кг 
больше уровня 2010 года. Наивысший 
надой от коровы – 5369 кг молока  полу-
чен в Рыльском районе, около 5000 кг 
получено в Курчатовском. В Беловском, 
Глушковском, Железногорском, Курском, 
Медвенском, Обоянском и Пристенском  
районах  этот показатель  составил от 
4100 до 4700 кг. Всего девять районов 
области перешагнули четырехтысячный 
рубеж, в шести  хозяйствах  продуктив-
ность дойного стада превысила 6 000 кг.

За 2011 год объемы производства 
свинины по сравнению с предыдущим 
годом выросли на 11,2 тыс. тонн. На 
промышленных свиноводческих ком-
плексах рост поголовья свиней составил 
105,5 тыс. голов. В ближайшем буду-
щем предстоит довести свинопоголовье 
до 500  тысяч голов, а в 2014 – 2015 
годах выйти на рубеж в 1 млн. голов.

От реализации мяса свиней в 
2011 году получено 548 млн. рублей 
прибыли, так что отрасль становится 
высокорентабельной.

Особого внимания заслуживает 
вопрос производства говядины. Анализ 
показывает, что надо переходить на ее 
производство от специализированных 
мясных пород скота.  И такая возмож-
ность у нас есть. В области имеется 
племенное поголовье пород обрак и 
герефорд, а также быки  абердин-ан-
гусской  породы. Увеличению произ-
водства говядины должно способство-
вать улучшение кормления животных и 
разведение мясных пород  скота.

Всего же от реализации продукции 
животноводства в 2011 году получено 
6,3 млрд. рублей выручки, что больше 
уровня 2010 года на 970 млн. рублей. 
Прибыль составит более 500 млн. ру-
блей, что больше уровня 2010 года на 
285 млн. рублей.

В 2012 году предстоит произвести 
во всех категориях хозяйств не ме-
нее 190 тысяч тонн мяса, 400 тысяч 
тонн молока, выполнить программу 
по строительству и реконструкции  18 
животноводческих комплексов: 11 сви-
новодческих, шести молочных и птице-
водческого.  Так что у курских животно-
водов большие планы на будущее!

Оксана ПРОТОНИНА
Горшеченский район
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Новая ферма - отличные условия для буренок

Василий Папанов - рачительный хозяин и заботливый руководитель
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КРЕСТЬЯНСКАЯ ЗАСТАВА

И в этом лишний раз убедилась, 
побывав на областном совещании в 
Горшеченском районе. Сегодня «Мас-
лодел» из аутсайдеров выбился в пере-
довики да так, что уж и опыт приезжа-
ют сюда перенимать. Сделав акцент 
на производстве сгущенного молока, 
предприятие заработало в полную 
мощь. Нет проблем и с реализацией, 
потому что «сладкий продукт» от гор-
шеченцев пользуется повышенным 
спросом за пределами области и даже 
Российской Федерации. 

«Маслодел» сегодня – это сплочен-
ный коллектив, отличные показатели 
и руководитель – способный, деятель-
ный, восприимчивый ко всему новому 
и умеющий чтить традиции. А еще, как 
говорит сам Михаил Дмитриевич Бой-
чук, Господь не раз ставил его перед вы-
бором, и, отдав предпочтение заведомо 
сложному пути, он всегда оказывался в 
выигрыше. Видимо, такова судьба. 

А ведь на курской земле Михаил 
Дмитриевич работает четыре года. Он 
помнит дату, с которой начался новый 
этап в его жизни, – 19 марта 2008 
года. Но приехал не в Горчешенский 
район, а во Льгов, чтобы стать руково-
дителем Льговского молочноконсерв-
ного комбината. 

- У меня был выбор: возглавить 
молочный завод «Главпродукта» в Под-
московье или убыточный комбинат во 
Льгове, - рассказывает Михаил Дмитрие-
вич. - Я отдал предпочтение Льгову. Если 
в первом квартале 2008 года убытки 
комбината составляли 5,2 млн. рублей, 
то к концу года мы вышли с хорошими 
результатами, а в апреле появилась пер-
вая прибыль - 24 тыс. рублей. Сумма не-
значительная, но для меня это был боль-
шой успех, ведь завод работал в убыток 
в течение восьми лет. За девять меся-
цев мы подняли производительность с 
60 тонн готового продукта сгущенного 
молока до 900 тонн в месяц.

После Льгова мне предложили 
перейти на крупный завод «Геркулес» 
в Воронеже, затем – на «ДонАгро». Но 
я отказался, придумывая разные при-
чины. Предложение по «ДонАгро» было 
просто шикарным, и я начал метаться, 
не знал, что делать. 

Это был февраль 2009 года. И ког-
да в Большегнеушевском монастыре 
я попросил благословения у ныне по-
койного священника, провидца отца 
Дмитрия, он ответил: «Езжай во Льгов, 
у тебя там будет все как по маслу».

- Но сегодня мы говорим не о Льгов-
ском молочном комбинате, а об успехах 

ОАО «Маслодел», где производство за 
достаточно короткое время выросло в 
разы. И ведь берете не только количе-
ством, но и качеством.

- Я рад, что не уехал из Курской 
области, а при содействии заместите-
ля губернатора Алексея Михайловича 
Золотарева и председателя комитета 
пищевой и перерабатывающей про-
мышленности Виталия Николаевича 
Дроздова занялся восстановлением 
предприятия в Горшеченском районе. 
Интересно, что «Маслодел» мы приоб-
рели в собственность как площадку под 
строительство крахмального завода. 
Ведь здесь был только сарай. Но меня 
поддержали мои единомышленники, и 
уже 15 марта 2009 года мы запусти-
ли производство. На то, чтобы произ-
вести продукт и довести его до ума, у 
некоторых уходят годы, нам с божьей 
помощью хватило двух месяцев. А все 
потому, что на пути мне встречаются 
уникальные люди, в их числе и Любовь 
Алексеевна Анохина – на тот момент 
технолог «Маслодела». Именно эта жен-
щина, будучи технологом с большим 
опытом работы, помогла выпустить 
первую продукцию. К концу года мы 
вышли на объем в 350 тонн готового 
продукта в месяц. В 2010 году уже выш-

особый подход

Сладкие будни «Маслодела»
Никогда не была любителем сгущенного молока, а вот в детство вернуться частенько хочется, и 
тут продукция горшеченских молочников как нельзя кстати. У их сгущенки тот самый вкус, что 
в дефицитные советские времена радовал ребятню и взрослых. Но если рыба гниет с головы, 
то и полноценную работу всего организма – или коллектива, если следовать метафоре, также 
обеспечивает этот орган.  Иными словами, все зависит от руководителя.

Сплоченный коллектив ОАО «Маслодел»
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ли на уровень продаж 600 - 700 тонн, 
а в 2011 году увеличили ежемесячный 
объем. Выросли и производственные 
мощности до 50 тонн готового продукта 
в сутки, а начинали с пяти. Купили суш-
ку, и теперь используем сухое молоко 
собственного производства, что эко-
номически выгодно для предприятия. 
Мы могли бы работать и на привозном, 
но зачем, если можно сушить здесь, и 
стоимость каждого килограмма будет 
заметно дешевле.

- «Маслодел» сегодня – это … 
- Это прежде всего люди, отличный 

коллектив – на предприятии работают 
70 человек. 

 Мы платим достойную заработ-
ную плату – порядка 18 тысяч рублей 
в месяц. Более того, сотрудникам,  ра-
ботающим на заводе более трех лет, 
оплачиваем все социальные програм-
мы, в том числе и санаторно-курорт-
ное лечение. Сегодня на заводе тру-
дятся замечательные люди, многие из 
Горшеченского района, два мастера 
из Старого Оскола, я и два моих зама 
- воронежцы. 

Завод выпускает обычную сгу-
щенку, молоко с какао и вареное 
сгущенное молоко. Пока это весь ас-
сортимент, поскольку сегодня нам не 
хватает инфраструктуры. Но планиру-
ем запустить в производство и цельно-
молочную продукцию. 

- Михаил Дмитриевич, вы – чело-
век старой закалки или предпочитаете 
все инновационное? 

- Здесь важно иметь голову на пле-
чах, внимательно изучать все предло-
жения и делать выводы исходя из того, 

насколько это выгодно и необходимо 
для дальнейшего развития производ-
ства. Мы, к примеру, предпочитаем 
отечественное оборудование, потому 
что с ним легче работать. Я ушел от 
немецких «Вигонтов», это энергоза-
тратная игрушка. Работаем на россий-
ских вакуумно-выпарных аппаратах, 
полностью модернизировали котель-
ную. Это обошлось нам в 2 миллиона 
рублей, купили дорогостоящую сушку, 
приобрели две 30-тонные цистерны-
молоковоза с импортными тягачами 
общей стоимостью 10 миллионов. В 
целом в предприятие вложено более 
30 млн. рублей, что позволило выйти 
на новый уровень развития, и сегодня 
мы можем говорить об успехах и зна-
чительных достижениях. Например, 
два года подряд нашу продукцию отме-
чали в Адлере на всероссийской вы-
ставке-конференции, организованной 
Министерством сельского хозяйства 
РФ. На этот раз в рамках конференции 
прошел всероссийский смотр-конкурс 
«Молочные продукты - 2011». Только 
пять российских предприятий из 215 
представленных были удостоены на-
град, и в их числе ОАО «Маслодел». Мы 
получили сразу две золотые медали – 
в номинациях «Лучшее предприятие» и 
«За лучшую молочную продукцию». 

- ОАО «Маслодел» - одно из стабиль-
но работающих предприятий района, 
честно выполняющее не только соци-
альные обязательства перед своими 
работниками, но и активно занимаю-
щееся благотворительностью. Говорят, 
меценатство – это ваша инициатива.

- Я не считаю благотворительность 

какой-то обязанностью. Помощь ближ-
нему – христианская заповедь и нор-
ма человеческих отношений. А в райо-
не, где люди хорошо знают друг друга, 
и беда слышнее, и нужда виднее. Как 
тут не помочь? 

Ежемесячно завод жертвует до 
100 тысяч рублей. Мы поддерживаем 
два женских монастыря - Большегнеу
шевский в Курской и Алексеево-Ака-
товский в Воронежской областях, хра-
мы в Горшечном и Льгове, помогаем 
обществу слепых, Курскому госпиталю, 
Горшеченской ЦРБ. Пусть приходят к 
нам бедные семьи, мы поможем мо-
локом или деньгами. 

- Михаил Дмитриевич, каково ваше 
жизненное кредо, и за что вы не устаете 
благодарить судьбу? 

- Знаете как в народе говорят: «В 
одну глотку все не влезет». Нас трое ак-
ционеров, но сегодня мы живем не за 
счет завода, а для завода.

А еще в Святом Писании сказано: 
«Стучи – и тебе откроют». Не стоит си-
деть и ждать, когда посыплется манна 
небесная, а надо честно работать и 

не относиться к подчиненным как к 
крепостным. Дверь моего ка-

бинета всегда открыта, нет 
определенных дней приема. 

Я никогда не пройду мимо ра-
бочего или дворника, поздоро-

ваюсь, пообщаюсь на равных: 
мы ведь все из одного теста. А 

Бога я не устаю благодарить за то, 
что рядом со мной по жизни идет 

прекрасная женщина - моя супруга 
Людмила. И самое главное: большое 
спасибо сыну Роману и невестке Ксе-
нии за бесценный дар - мою любимую 
внучку Валерию.

Ксения ИЛЬИНА
Горшеченский район

особый подход

Генеральный директор 
ОАО «Маслодел» М.Д. Бойчук
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Контакты:
305025, г. Курск, 

Магистральный проезд, д. 36
Тел./факс: (4712) 38-43-58, 38-45-91

E-mail: info@ra-kursk.ru

МИНЕРАЛЬНЫЕ 
УДОБРЕНИЯ:

● Диаммофоска 10:26:26
● NPK+S 13:19:19+6
● NPK+S 15:15:15+8
● Нитроаммофоска 16:16:16
● Аммофос
● Селитра аммиачная
● Карбамид 
● Калий хлористый
● Калимаг

●� Кормовой фосфат кальция 
(монокальцийфосфат)

КОРМОВЫЕ  ДОБАВКИ:

Реклама

Мы, мужчины, во многом обязаны именно 
вам сегодняшними успехами во всех отраслях 
производства. И агропромышленный комплекс – не 
исключение. Женщины по праву занимают достойное 
место и среди руководящего состава, и в числе 
тружеников холдингов, агрофирм и фермерских 
хозяйств. 

Вы первыми осваиваете инновационные 
технологии в любой сфере, оставаясь 
созидательницами и главной движущей силой 
прогресса. Все, к чему прикасается женская рука, 
обретает особую привлекательность и силу, 
дарованную свыше. 

Сердечных слов немало подыскать
Мужчины благодарные могли бы.
И мне сегодня хочется сказать
То самое извечное «спасибо».
Спасибо вам за повседневный труд,
За то, что вы от нас не отстаете –
Об умственной уж я не говорю,  –
Но даже и в физической работе.
За то, что даже в трудные года,
Не уступая в доблести мужчинам,
Вы оставались все-таки всегда
Прекраснейшею нашей половиной! 

С праздником вас, красавицы, умницы: 
наши верные подруги, матери, сестры, 
дочери и коллеги. Желаю вам здоровья, 
любви и красоты, ведь счастливая женщина 
делает прекрасным все вокруг!

А.Н. МЫШАКИН, 
депутат Курской областной Думы, 

председатель комитета по аграрной политике, 
природопользованию и экологии 

mailto:info@ra-kursk.ru
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Традиции  
качества, 
проверенные 
временем

БОЕВА Галина Васильевна – 
генеральный директор ЗАО «Аметист»

Адреса сети ювелирных салонов ЗАО «Аметист» в Курске:
«Аметист» – ул. Ленина, 2, тел. (4712) 56-88-14, «Алмаз» – ул. Дзержинского, 65/2, тел. (4712) 51-41-12,  
«Изумруд» – ул. Радищева, 71/1, тел. (4712) 70-02-92, «Аметист-2» – ул. Союзная, 25 а, тел. (4712) 34-18-49

Торговая марка «Аметист» для жителей города Курска - брендовое имя. Более 60  лет назад открылся первый  
ювелирный магазин на улице Ленина. Пожалуй, нет  семьи, которая хотя бы однажды не приобрела в «Аметисте» 
какую-либо вещицу: обручальное кольцо, нательный крестик, серебряную ложечку «на первый зубок», сережки к 
выпускному вечеру, брошь к юбилею. Для нашего города «Аметист» стал не только основателем традиций ювелир
ного дела, но и настоящей школой ювелирного мастерства.

Сегодня под торговой маркой «Аметист» работают четыре  магазина, где можно приобрести лучшие изделия 
ведущих ювелирных заводов России.  Помимо традиционной классики  знакомим покупателей с новыми тенден-
циями ювелирной моды, предлагаем  им  широчайший ассортимент изделий от классики до авангарда, от изделий 
массового производства до эксклюзива, применяя при этом самую мягкую политику ценообразования. 

Мы искренне любим наших покупателей и сердечно поздравляем дорогих женщин с замечательным праздни-
ком – Днем 8 Марта. Ждем вас в наших магазинах!  

Ре
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ам
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