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рот, положение их и теперь весьма трудное. Средства 
на их содержание приходилось брать из различных 
предприятий, процентных отчислений, спектаклей, 
концертов в пользу детских домов и т. п.

17. Всего библиотек в губернии насчитывается 
227, из них 19 центральных. Центральные библиотеки 
находятся в Курске и уездных городах.

Районные библиотеки находятся как в го­
родах, так и в волостях, при чем городские имеют 
достаточное количество книг, а сельские находятся 
в весьма плачевном состоянии, ввиду отсутствия и 
книг и работников по библиотечному делу.

Клубов в губернии насчитывается 21, из кото­
рых 7 находятся в Курске, 2—в Дмитриеве, а осталь­
ные по 1 во всех уездных городах.

18. Издательское дело в губернии слабо развито. 
Издаются в КурскежурналькГЭС— „НашеХозяйство14. 
Губздравом „Вестник Здравоохранения", Губпроф- 
советом Губнародообразом „ Н а р о д н о е  Образо- 
вание“, Губпродкомом „ Бюллетень Кроме того 
газеты „Курская Правда„Кра сная  Деревня". В 
уездах имеются свои газеты. Губстатбюро издает 
„Труды" ввиде периодических выпусков статистичес­
ких работ. ГЭС издало. Стат. эконом, очерк Курской 
губ., составленный Е. К. Введенским, Губком издал 
„Курс экономической науки" Богданова, Губнарод- 
образ „Методическую трилогию" Плотникова и ряд 
небольших брошюр, плакатов, листовок. В связи с 
необычайным ростом стоимости типографских работ 
издательская деятельность начинает сокращаться.

19. (Доп.) Организационная работа Губнаробра- 
за. За отчетный период Губнаробразом была проде­
лана большая работа в области реорганизации упра­
вленческого аппарата и подведомственных учрежде­
ний.

За все 4 года революции просветительные уч­
реждения, питаясь на значительные средства центра, 
стихийно разростались без всякой системы, без учета 
сил и^средств по инициативе отдельных лиц или 
групп.

В результате получилось громадное количество 
просветительных учреждений совсем не обеспеченных 
силами и не оборудованных ни хозяйственным ин­
вентарем, ни учебными пособиями и письменными 
принадлежностями.

Такие просветительные учреждения едва влачи­
ли свое существование. Поворот в экономической 
политике, прекративший поступлениие средств из 
центра, естественно повлек за ссбой их закрытие.

Параллельно с ростом просветительных учреж­
дений в губернии разростался и -управленческий 
.аппарат. К началу отчетного периода в нем числи­
лось 300 человек служащих.

В Губнаробразе было 7 управлений. Управле­
ния имели свои п/отделы, под'отаелы—отделения, от­
деления-секции и т. п. Отдельные секретариаты,

канцелярии были не только при каждом Управлении, 
но и в под‘отделах и отделениях. Критическое поло­
жение просветительных .учреждений губернии за­
ставляло их представителей искать выхода из создав­
шегося тупика в Губнаробразе. В Губнаробразе по­
стоянно безнадежно толпились посетители, переходя 
из одного управления в другое, из одного под'отдела 
или отделения в другой.

К тому же подбор служащих ОНО был случай­
ным, опытных работников было очень мало. Нужно 
было решительно и беспощадно обрезать гипертро­
фированный аппарат, создав из него новый, компакт­
ный гибкий и работоспособный.

Эта работа была начата еше до октября месяца 
и проходила в общегубернском масштабе. Управлен­
ческий аппарат Губнаробраза сокращался несколько 
раз и в настоящее время в Губнаробразе осталось 
80 человек.

При сокращении штата служащих Губнаробра­
за применялся отбор работников. Штат служащих 
Губнаробраза не только был сокращен, но изменен 
персонально. С сокращением штатов изменилась и 
структура Губнаробраза. Вместо 7 управлений, в 
настоящее время осталось только 4 под'отдела: об­
щий, под‘отдел социального воспитания, под'отдел 
профессионального образования и Губполитпросвет. 
Управление Госиздата реорганизовано в отделение 
печати при Губполитпросвете, вместо Центропечати 
осталась экспедиция печати при общем подотделе 
губмузей остался на правах учреждения, подведом­
ственного Губоно, а Губархив отошел в ведение 
Губисполкома. Доводя сокращение до минимума, 
пришлось оставить за методическими под'отяелами 
только методическую работу, а вся канцелярская ра­
бота, организационно-статистическая и материально- 
финансовая была отнесена в общий п/отдел Губнар­
образа. В п/отделах было произведено сокращение 
отделений, параллельные отделения были сокращены, 
так напр., под‘отдел агитационный и пропаган­
дистский были соединены в один агитационно-про­
пагандистский.

Отделение Совпартшколы, курсов и школ 
взрослых соединены в одно, лекционное бюро, клуб­
ное и экскурсииыо-выставочное отделение тоже сли­
лись в одно. Вместо художественного отделения при 
Губполитпросвете осталось управление театров и зре­
лищ, которое перешло на содержание на свои опе­
рационные средства. В Губпрофобре учебная часть 
руководится зав. Губпрофобром и состоит из следую­
щих секций: технического образования, педагогичес­
кого, сельско-хозяйственного, медицинского и обра­
зования рабочих подростков. С уменьшением штата 
служащих и упрощением структуры Губнаробраза 
миновала надобность и в справочном бюро, которое 
было упразднено в декабре месяце. Такое же упро­
щение структуры, сокращение штата служащих было
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