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случаях продуктами продовольствия, полученными в 
обмен на изделия предприятий. Фонд его образовал­
ся, главным образом,■путем отчисления производя­
щихся продуктов, напр., в Губодежде, где' было от­
числено до 12500 шт. разных изделий, сукна 412 арш. 
ткани бумажной 371 арш, ткани спорта 200 арш., 
разных других материалов 233 арш., что составляло 
5(>/о скопившихся материалов. Натурпремирование 
производилось также на свекло сахарных заводнх за 
возку свеклы, пахоту земли. ' Нормы и количество 
премиальных продуктов можно видеть из следую­
щего:

Премирование на свекло-сахарн. чзаводах Кур­
ского Раусахара в посевную кампанию 1921 года.
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Рабочие мастерских заводов и двора также 
премировались в период сезонной работы. Продукта­
ми премирования являлись сахар и патока.
Затрачено рабочего времени Премирование

148992,5 Сахара 1 ф. Патоки 2 ф>
3724,8 п. 7449 п,

7 Способ распределения премии практиковался 
и путем индувидуальных выдач на руки и путем кол­
лективных выдач через кооперативы.

8. Нужно заметить, что система натурпремиро- 
вания, как таковая захватила только небольшую 
часть отчетного периода и постепенно перешла в вы­
дачу продуктов в счет заработной платы, т.-е. в ос­
новное жалование.
16» Slpasssooraa&Sj и х  у ч а с т и е  в етроизвод»

е т к е .
1) Участие Профсоюзов в производстве выра­

зилось в проведении производственной пропаганды в 
работе в комиссиях, составляющих и рассматриваю­
щие производственные планы и проч.

2) Результаты этого участия можно рассматри­
вать, как удовлетворительные, в смысле развития соз­

нательного отношения рабочих масс к своим обязан­
ностям и уменьшения числа прогулов.

3) Одним из явлений, подтверждающих наше 
определение об успешной работе профессиональных 
союзов в этой области и показателем ясного пред­
ставления о своих обязанностях и сознательного от­
ношения к делу рабочих масс, может служить на­
граждение рабочих почетным званием „героев тру­
да", имевшее место в Учкпрофсоюзе М. К. ж. д. 
Звание „героев труда" было присуждено 20 женши- 
нам-работницам ,,за честное, аккуратное и прилеж­
ное отношение к своим обязанностям—работе и за 
дисциплинированность".

4—8) Производственная пропаганда и твердые 
нормы выработки с одной стороны и заинтересо­
ванность самих рабочих в производстве (хозяйствен­
ный; расчет, коллективные, договоры)—с другой, поз­
воляют использовать рабочую силу некоторых про­
изводств целиком до 100%.

Повышение количества затрачиваемой трудовой 
энергии в связи с уменьшением прогулов не могло 
не отразиться на общей производительности, како­
вую надо признать, принимая во внимание общие 
условия работ, достаточно удовлетворительной

9—10) В связи с иными, чем до сего времени, 
условиями жизни профсоюзов и заинтересованностей) 
в большинстве случаев самих рабочих в производ­
стве, товарищеские дисциплинарные суды отпали без 
значительного ущерба для производства.

Новые условия экономической политики выдви­
нули другие методы борьбы с прогулами и повыше­
ние производительности труда, как то, вычет из при­
ходящейся заработной платы заработка за прогульные 
дни, гарантия о выполнении ребот и проч.

17» US's щ е к  в?и»
1. Массовые систематические хищения прошлого 

отчетного периода, когда грандиозный характер их 
грозил серьезным расстройством хозяйства губернии 
в настоящем отчетном периоде, с одной стороны, 
вследствие принятых значительных мер взыскания, с 
Другой—вследствие повышения заработной платы, 
Уже не имеют места. Но все же окончательно от них 
мы еще не избавились, случаи хотя и мелких хище" 
ний все же встречаются, несмотря на все принятые 
меры борьбы с ними.

Так, зарегистрировано на табачной фабрике 
32 случая мелких хищений, хищение овса на одном 
ц, недействующих винокуренных заводов, ' несколько 
хищений дров рабочими на Курской электрической 
станции.

2. На электрической станции похищалось около 5% 
количества расходуемого топлива. Обращают на себя 
внимание хищения на мельницах, где среди хищений 
мелкого характера, (двух мешков муки —мельн. Ns 2, 
или ремней кожан,—мельн. № 12) встречаются
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