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Прохоровская МТМ может 
и должна работать хорошо

Прохоровская машино-тракторная мастерская на 10 февраля отремонтиро­
вала 17 тракторов, что составляет 29,3 процента н плану, и 5 моторов—14,3 
процента.

Ha-днях в МТМ состоялось производственное совещание ремонтников, от­
дельные выступления которых мы приводим ниже. Выступления участников 
совещания вскрывают неорганизованность и бесплановость, царящйе в ма­
стерской, неслаженность в работе цехов и бригад, отсутствие настоящего тех­
нического руководства.

Совещание правильно потребовало улучшить техническое руководство, 
организовать труд, устранить бесплановость в работе. Надо также решитель­
на улучшить культурно-бытовые условия ремонтников. Дирекции МТС и МТМ 
обязаны выполнить предложения рабочих, направленные на усиление темпов 
и поднятие качества ремонта тракторов.

Н. К. ПАНКРАТОВ, 
руководитель ремонтной бригады 

курского механического завода

Четко планировать 
работу ■"

В ответ на постановление Совнаркома 
СССР и ЦК ВЕЩ б) «О ходе /подготовки' к 
весеннему севу» .рабочий .курского -механи­
ческого завода послали бригаду для ока- 
aaiTOff пощада в решите тракторов прохо- 
ровшй -МТМ.

Мы- приехали сюда с желаидам оправ­
дать доверие коллектива своего завода.

С чем .мы встретились в мастерской? С 
©ойпощей неорганизовавностыо н расхля­
банностью. По существу никакой оргаии- 
зации пруда в мастерской не было. Даже 
мы несколько дней по 2— 3 часа в смену 
ходили 'без работы. Много времени потре­
бовалось, чтобы толком узнать от механи­
ка Кулабухова, что будет делать наша 
бригада.

Мы решили1 своим яичным примером 
издешгть положение в мастерокой. Частич­
но добились этого.

Всех пас расставили в механическом 
цехе, который должен обеспечивать мон­
тажные бригады необходимыми для сборки 
.моторов деяадишр. (Прежде всего каждый 
из нас подготовил свое рабочее место. 
Убрали ненужные материалы, подобрали 
■июнрумент. Сделали так, как у себя на 
заводе— у  рабочего должно быть все под 
рутам®.

G первых же дней мы стали выполнять 
задания. Я, работая бригадиром-электриком 
на ремонте магнето и динамо, всегда вы­
полняю дневное задание на 175 и выше 
проценте®, слесарь то®. Киселе®— да. 15В 
проц., карбюраторщнк тов. Лентяи —  па 
145 .процентов. Тов. Дейггин проявил здесь 
хорошую инициативу. Он усовершенство­
вал очистку радиатора, от грязи, в .резуль­
тате чего время, затрачиваемое на очистку 
радиатора, сократили ® 4 раза.

Наша 'бригада оказала помощь монтаж-' 
ным бригадам. Нельзя было мириться с 
беспорядком, который царил на месте1 
работы монтажников, По нашему предло­
жению во всех 12 бригадах сделаны вер-, 
стаем для хранения инструмента п запас­
ных частей, убраны ненужные материалы. 
Работать стало удобнее, сократились побе­
гушки за инструментом и материалом.

Не все еще ремонтники научилась 
четко 'оргашэовьгоргь «вою работу, беречь 
драгоценное время и !1101ддержл1вать порядок 
у своего рабочего места. Неорганизован­
ности в .мастерской еще много.

Мы могли бьг работать лучше, могли 
бы дать 3— 4 нормы, если бы технические 
руководители мастерской лучше спланиро­
вали работу механического и монтажного 

j цехов.

ГНЕЗДИЛОВ,

О
И. П. КИСЕЛЕВ—слесарь

комплектности заказов 
и нормировании

Al&j

Мы заводам в цат трактор, 
преступает к 'разборке. Она должна соста- 
■вать дефеипную ведомость с указанием 
тех частей и деталей, которые предстоит 
заменить. Дефектная ведомость определяет 
©ею дальнейшую работу no ремонту и, 
главным даразом, работу мехаиического 
цеха. У нас же вот что получается на деле.

Цретада Бурыкина ршбирает трактор. 
Снял® талеса, мотор. В дефектную ведо­
мость сносятся только основные част® и 
детали, причем ведомость .составляется 
тогда^когда трактор не равобраш и наполо­
вину, когда сама бригада еще- не знает, 
шше детали ;ей 'будут иужиы. Механик 
обшиовенно при этом не присутствует.

Так как но существу дефектной ведо­
мости нет, заявка ® медоничеоняй цех на 
детали не подастся. Нужен бригаде какой- 
.тябо ■ болпяк, бригадир Бурыкин бежит в 
мештичсокий и требует, чтобы ему одела-: 
.да болтан. Токари останавливают станки 
— делают болток. Черев 10— 15 минут 
прибегает тот же Бурыкин с .новым болти­
ком.

Такая иеорганизовашпооть происходит и 
в других бригадах.

В работу токарей и всего механического

цеха ин-ощтея перебои потому, что брига­
ды яе знают, какие детали гам нужны, 
и мехаиичеокий цех яе запружается ком­
плектными заказами. В этом корень зла 
нашей бесплановости и неоргаяизоваино- 
стга.

Нельзя дальше дошушапъ такое поло­
жение. Дефектная ведомость должна быть 
детальной на каждый трактор и должна 
составляться ® присутствии механика, 
мастера ® бригадира. Сейчас же наши тех­
нические руководители устранились от 
этой «шиной их работы.

А что творится у иае «  нормированием? 
За один месяц оменшось три нормировщи­
ка. Разве это аоршродаяме, кгаща рабоче­
му гае устадавлияааот .срока работы, гае го­
ворят, сколько стоил’ работа.

Твердых норм я расценок, © мастерской 
нет. Подношу, когда рабочий подучает зада­
ние, всегда начинается между иим и 
нормировщиком получасовой спор: 'окольта 
сгоигг .работа. Сумеет рабочий доказать, 
что работа стоит 5 рублей— запишут пять, 
не сумеет— нормировщик ставит, сколько1 
ему 'вздумается. Мастер цеха ® юормирова- 
пи'и гае участвует, тогда кале это прямая 
его обязанность.

выдвиженец, нач. 
механического цеха

Ходил человек 
по мастерской 

и что -то  записывал
Мы отредактировали только' 17 тракто­

ров и 5 шоторов. Большинство из них 
выпущены г большими дефектами.

Бригада Далгнитава в трактор «ЧТЗ» 
поставила, недоброкачественную шестерню. 
Дефект обнаружил®, по па аопрамегаве его 
ушло ровно месяц. Б пяти тракторах есть 
задиры гильз, плохо укреплена арматура 
и т. д.

Случаев недоброкачественной работы в 
бригадах у нас огного. В чем причины 
брака? Бесспорно— бригадиры! плохо 'контро­
лируют качество работы. Но что делают 
мастер монтажного цеха то®. Кулаков, 'ме­
ханик. тов. Кулабухов, контролер тов. 
Волжин? Они никогда не проверяют работу 
бригад, не помогают им технически.

С браком борьба не ведется. Не было ни 
одного случая, -чтобы кому-либо указами 
на недоброкачественную работу. Например, 
бригада Дедова при ремонте мотора допус­
тила большие, дефекты. Из-за этих дефектов 
мотор пролежал 5 липших дней. И Дедова 
даже не предупредили. А часто бывает га 
так, что виновника брака в бригаде ни 
мастер, ни механик установить не могут.

Мы, ремонтники, остро' ощущаем недо­
статок технического руководства. И здесь 
я не могу умолчать о так называемой 
«помощи» со стороны областного ремонт­
ного управления. К нам послали инженера 
Кузьмина. Пробыв в .мастерской 7 дней, 
ога не поговорил ни с бригадирами, ни с 
насте-рами цехов. Ходил человек 7 дней по 
мастерской п что-то записывал. Когда его 
попросили помочь расставить людей, 
Кузьмин невозмутимо ответил:

— • Ничего, мы в Курске обо всем доло­
жим.

Такой технической помощи нам не нужно.

КУЛАКОВ,
мастер монтажного цеха

УКРЕПИТЬ
ДИСЦИПЛИНУ

Осповиой гааш бич/— слабая рщгцишдаа, 
опоздания на работу. В 12 монтажных 
бригадах 3 0 процодтод людей яе работают.

Бригадир Бурыкин не выходил на 
работу 3 дня, 2 человека из его бригады 
бездельничают, бригада ае раоотает. А за 
это время бригада сдала бы один мотор, 
тем более, что запасные части у, нас те;- 
(Перь полностью есть.

Опоздания утром 5—  обычное явление. 
Мы, коте гаи стыдн-о, примирились с 
тем, ото многие .рабочие запаздывают на 
час и больше. Опаздывают и технические 
руководители, -в -результате этого гася ма­
стеровая простаивает.

В чем тут дело? У гаас ие заботятся 
о людях так, как этого требует наша, пар­
тия.

Общежитие не всех вмещает. Там все­
гда грязь, (копоть, дым. Нет постельных 
гаршнадлежао стен.

Я не знаю ни одного случая, чтобы в 
общежитиях или мастерской провели с. 
рабочими хорошую беседу. Правда, иногда 
устроят читку газет. Но никто глубоко ае 
растолковал каждому ремонтнику, .какую 
важнейшую обязанность на. нас возложила 
страна, что от нашей работы будет зави­
сеть' успех сева, борьба за высокие уро­
жаи.

О рем онт тракторов
Сводка облас.-тного земельного 
управления н,а 10 февраля 1938 г

О г р е м о н -
тированоНаименование МТС

тракторов!

процент
Б ГОДО­

ВОМУ
платту

Комиссия по приемке тракторов из ремонта овмаяришегг тракторы 
бригады № 7 Тологанов'сяюй МТС.

На снимке (одева направо): директор МТО Трубникой, второй секретарь 
.Л1|Июожювгыого РК ВКП(б) эрдевшгосеи И. Г. Самиров, бригадир трактор- 
ihoto ютряда Ф. Л. Оржешдаш, заведующий вшяврежюй ,Ф. Я. Редчанский 
»  тракторист Лоршноз.  ̂ ^ _____ Фото Говорова.

Соревнование за сталинский урожай

Районы включаются 
в соревнование

БЕЛГОРОД. (По телефону). 12 февраля 
состоялось районное совещание шредседаг- 
телей сельсоветов, (колхозов, бригадиров 
и звеньевых. На; совещании участвовали 
'делегации Шебакинсшго ® Црохоровсииго 
районов, прибывшие для заанночввия до­
говора социалистического соревнования.

На совещании выступил депутат Вер­
ховного -Совета СССР товарищ Сбрита® 
йивамор 'Игаагаощшч. Ои призши участни­
ков 'Сошяршя еще ши'ре равиршуть ooi-

ревношагаие по подготовке к весеннему се­
ву, чтобы добиться сташшешх урожае® 
в 1938 году.

Совещание горячо одобрило договор, 
заключенный между Вороиежкжой и Кур­
ской облаютяши. Белгородцы обязались 
получить в текущем году ю каждого гек­
тара в среднем по- району 250 центнеров 
сахарной свеклы и 18 центнеров зерно­
вых.

АЛЕХИН.

Построим колхозную 
доску почета

• Договор социалистического соревнова­
ния, заключенный между Курской и Во­
ронежской областями, выражает думы и 
стремления всех колхояишков.

Артель наша хорошо организовала 
шнутргакожозиое (еоретовапие. Дружно 
идет подготовка к весеннему севу. Сей­
час мы намечаем травести третье по 
счету снегозадержание, путем распашки, 
жулжоАания и вывозки снега из оврагов.

Звеньевые Серекчевко, Еалитовежая, 
Еовдогева, Дьячкова, Кураева, Цереико- 
ва, Серафимента и другие вывезли на 
плантацию 1468 центнер® гааво-за- 
перегяоя. Собрано ими около 300 цент- 
HeipoB птичьего помета, 150 центнеров 
золы. -Навозную жижу собираем не толь­
ко в колхозе, но и по дворам колхозников.

Уста/навашваем доску показателей со-

ревнования. Выделили в каждой 'бригаде 
инспекторов по качеству. Решили постро­
ить колхозную доску почета, организуем 
регулярную работу в клубе, ведем под­
готовку не только звеньевых, по и дру­
гих кадров массовой .квалификация.

19 звеньев колхоза веял® на себя обя­
зательство получить в этом году в сред­
ней с гектара более 500 центнеров 
сахарной свеклы.

В межобластном 'сорвваоша(Н1Ш добьемся 
высокого -урожая зерновых и сахарной 
■свеклы!

РЫБЦОВ А. Я., KOPQTEHHQ А. Я., 
КАЛИТШСКАЯ М„ СЕРЕНЧЕНКО А., 
НУДЛАЕВА М„ БОЙКО А., НУД- 
ЛАЕВ И., ЧУЛУРИНА Е„ ГОНЧАРОВ 3., 
ЗЮБАНОВ Г., ГОНЧАРОВА А.

Колхоз «Пятилетка», Ракитянского 
района.

Курсы звеньевых
КОНЫШЕВЕ А . В колхозе ;«i 

« ш » 1, Беяяивакого сельсовета, с 2'5 ян­
варя организованы! курсы зшшыешх свод- 
Л10вичви1ц ш коноплеводов. Обучается 218 
человек газ 3 шдашо®, Руководит -учебо-й 
участковый опроиом 'Кодитодюшай МТС 
то®. Подяватчеиво. Проведено 3. защитим. 
Интерес ж учебе опрюмиый.

Среди слущалслей курсов по каноиш

лучший мастер высоких урожаев конопли; 
тов. Елйоою газ ш та т . «Ерзюный окон» 
рассказал здесь, как от добился урожая 
29,7 центнера шшыяшлоща с гектара.

Тов. Клевав га звеньевые этого- же 
колхоза тт. -Мйяаков А. И. а Малахов1 
й. 11. взя.® обязательство пюлучигь 
1938 году по 37 рйнжнерюв петькаволок- 
иа с гектара. Е. ТРУСИХИН.

Кандидатский стаж
истек...

Январский Пленум ЦеищрааьИого Коми­
тета ВКП(б) в своих решеннях дал про- 
трвэдму действий доя всех оргаттций па­
шей партии. Бо-тыпеотстское выполгасшие 
этой нрогра!ммы означает noi’eM всей 
ндойно-полмтической и оргашзациоивой 
•партийной работы. Это требуен еще боль­
шего вгаш'агаия такой 'Важнейшей задаче, 
как работа с .кагададатами парта®, их 
восдатаиве га перевод .в члены ВВП (б).

©о многих партийных оркштаци-ях 
вашей области работа -с кааднят-амга 
заброшена. Такое, гаапример, положе- 
(вне © Евстореиском 'районе, В чем 
главные недостатки работы с жаидвдата- 
ми в этой оргагаизащии? Какие выпады 
должны сделать из этих недостатков пер-т 
»вчные аргагашзацни и райтам(Ы'?

В 'васторегасжой оргаиизвции— 88 кага- 
зздато®. Большинство их —  рабочие 
сахарного завод-а, свекло-севхоза, Tparae- 
порта, председатели колхозов, комгомоль- 
скне работник®. Многие быа® активиста­
ми взбирате:гьпой кампанга®.

Каидваат-сжий стаж у большивства 'то­
варищей давно истек. Здесь можно встре­
тить 'кашдадато® даже с девяти и десятаг- 
летвпм стажем.

Заведующая отделом кадров райиспол­
кома Ошзодаи Л. Л. кагадицапом в члены 
ВШ(б) -состоит с -января 1928 годе. Ела-.; 
довпигк Олымокого -сахатдвото завода

стючевюо В. Р-- 
мощвик повара 
Т. И.— с марта 
Утицшх Е. С.- 
26 ®а1Нййдатов

-с гагабря 1929 годВ, по- 
•столавой депо Дьякова 

1929 года, колхозница 
—с марта 11128 года. 

■имеют юось'мягаетяий стаж
и 40 тогаарищей состоят кагададатами с 
1932 года.

Об этом в Касто1Ш'Юои paiHBOMe зй-ают, 
нрданагот, что -с додоотовтой кая1Д0дато1в 
к переводу в чливы ВК.П(б) дело- об­
стоит гаеблатошлучио, но -выводов из это­
го гае додают. За 1937 год рантам газ 88 
каладвдатов перевел в члены голыш 9 че­
ловек, а за. ягаварь 1938 года— пи одвого.

.Многие това'рвщи за время иребьт1ния 
кандадатами партии прошли хорошую 
шкалу политического воспитания. На 
практической работе они зарек-ом-ендовали 
себя стойкими и предаивьиш парнви, хо- 
рошими мве-еавшдами1— оргатшатораши. Но 
в ■первичных -партийных арганизациях и 
в, самом райкоме не намотают им оформить 
материалы, подобрать яоручитодей. И по- 
тому о'н® остаются многолетним® канди­
датами.

Ка-вдидат © члены В1Ш(б) Левшви И. М. 
— пять лет на руководящей колхозной ра­
боте. Нод его руководством колхоз «Рево- 
люциошки путь» газ отсталых вышел в 
число передовых, собирает высокие уро­
жаи. Колхозник® в истекшем году -шиу- 
чилюге гав TOvao'ierab по 10 кил-огоам-то©

хлеба, В райкоме о то®. Левшшге от.зьь- 
еаяотся хорошо. Он учится в кружке по 
изучению истории ВКЩб), акипу-ри» вы- 
полгаяет пвртийгаые пор-учешия. Ажтишио 
участвует в общеетвеннощоиттчестай 
жгазгав.

Но гаи инструктор райкома тов. Саател- 
кнп, в  секретарь райкома тов. Кубасов 
не помогли Левшвну аформить д.ок.'у'М'енгы 
о переводе ето из 1;.аади)датов в члены 
партаи. У та©. Левпшга есть адгав поручи­
тель. Он обратился if таммушету, члену 
райкома Паболтаву. Одоаа» Наболтав, аввя 
Левшвна и его работу, »се же без всякого 
осшваетя отказал ему -в даче рекоменда­
ции.

Слесарь Олымекого сахарного завода;, 
кандидат партии Эятин С. А. вырос па за­
воде, ®се его знают как хорошего работ­
ника. Прекрас» знает его га член; партии 
Гончаров И. А. Но тшпда Энтин, имеющий 
уже ®01Съмшеш1Вй татдида/гший стаж, об­
ратится ж Гончаров'у за рекамегадацией, то 
ничего ие добился. Гоин-аров ие отказы­
вает, обещает, но эти обещагапя тянутся 
цод-ых два месяца.

Во может найти -одной режомендацпга 
кандидат параши Сукмаиов, хотя о нем 
местные коммунисты отзьшлотся как о 
хорошем товарище. Три- года Оукнанов ра­
ботает предсеяалтлем к-олхоза «Новаи 
жизнь», состоял в .ктесо'моле. 'Сейчас его 
выдегааулга пре1дседатодс:а Верхотоненского 
■селысавета.

М'ожгао бьш бы -цривести еще ряд фак­
тов, когда члены ВЕП(б) необоснованно 
(гага'зывают © даче рекомендаций канди­
датам или же отдельш-ютея обещагаиями. 

Но к, -там'У! же'обпаташься теадаитату за

peffiOMeiHaaiHHeii, как не к кошунйст’ам, 
близко аиающвм его по 'совместной работ®?

BoeimmaiBHe, подготовка кандашатов к 
переводу их ® членчл В-М'('б)—одна из 
важных задач первяншой oipraiansaH®® 
и гажцого члша партии. Так почему же 
® Ешьторном не обращают внимания иа 
иенрашгальное поведенгае отдельных асомму- 
нгастов, необоснованно отказывающихся от 
дачга рекомеадацви Ж'ашщдатам, ото за­
трудняет гам доступ © роды плево® партии1?

'Райкому га первичным организациям 
давно одедов-ало бы раз’ясяйть 'иашуял- 
стам, что дача рекшепдецшн подгото'вигея- 
ным т проверанпым кандидатам для пере­
вода ях в члены нартви являете® высокой 
чеспыо и партийной обязаишостмо.

Устав В1Ш(б) npeaynipencxaCT, что «ре- 
комоддующие несут за |ре.тамвндуемых от­
ветственность, подвергаясь ®. 'случае иеое- 
нО'Вателшых рекомендации партийным! взы- 
екаииям в'швотыдо певдючшвя их из пар;- 
тии». Это предупреждение направлеяе к 
тому, чтобы повысить ответственность 
'каммуинетов да свои реком-епдации, нау­
чить номмушютов лучше проверять лю­
дей, чтобы гае дать -возможности пробрать­
ся в (ряды партии чуждым га в>раждебн-Ы'М 
элементам. В отамовнви людей проверен­
ных, честных, преданных делу партии 
Ленина—Сталина нельзя допускать и е о б о - 
оногаиных отказов в даче им рекомевда- 
ций.

Было бы неправильно, если бы мы 
сказали, что в Еастореиском районе все 
кандидаты готовы к переводу я члены 
парта®. Есть кандидаты партия, которые 
недостаточно усвоили устав ВКЛ(б), не 
п.по!гпмз1гг . m l я « о  тталгпиялекпй п м б л т

Но это- в первую очередь1—результат 
плохой «гаштателыной работы ie гашми.

На Олымском (сахарном заводе работает 
12 тдавдадато®. Партрм, одааво, ие гаро̂  
водит особой работы с иим®, ие вгяго- 
вает их в активную паргшннутю работу. В 
нар'гкоме е леетсю-стъю sa®.®mm, что у 
них восемь кашдадашв еще ие готовы к 
переводу, н члены ВЕН (б). Выдвигают 
разные причины: iMaaionpaiMOTEbie, паюси©- 
ные, недасциплин1иро!ваганы1е, по забывают 
о гаавгаом—о своем иешизшши -к каидн- 
датам, ю плохой работе к; лш-мга.

Наша большевшетсм-я партия mpiHHHMiaeT 
в «во® ряды лучших, гааиболве передовых 
людей страны, ®еП(а1ртийных большевитав. 
Партия не поиится за (Кодшче1ством членов 
в ущерб их качеству. Наоборот, партия 
иеусташо работает пад л-яучшеиием свое­
го :качествев1Ного С0(става1, разоблачая за-1 
майкировавшихся врагов, очл-щаясь от 
чуждых га разложившихся. Прием в пар­
тию 'надо производить голым» в строго- 
явднвидуалынш породке.

Из этото лащу, гак важЕИ, работа в кат 
дадатаж, которых дот готовим в плоды 
ла'ртии. Еаждая парггайная оргаиизащия 
О'гвечает за (своих жаадидатю-в, за их вос- 
пита'ние. Она обязана оргашдаовашь по­
стоянную учебу капдвдатов, нравлетать 
их к нрактичесвой партийной работе, т  
этом проверяя и изучая ах. Еаидазцты с 
пяти—шести—восьигалетшгм! етаясем — 
наглядное одщетелкство запушешшети 
партийной работы в тех «ртапизацаях, где 
п-меют место подобные факты.

Н АНТОНОВ

С н а ш о т с к 'д я :
ббраз'О'в’икдя
Ш'вбекирдсжая
Пруигеш/жая
Р.-Булрная
Дсстт/руковская
Им. ItopoiB'a
Вагдуйокая -
О - д)роци1Я'Н(с к а п
1 i a  б а р е ж а .и о к а я
Чернялетя
BopiDc-OiBc-ioaH
Глшуеавсжая
Нфипро'В'ок.ая
Всловекая
ToTOKOHiOtBCdian
До|рогощ1а№ока1Я
«Победа»
Им-. 17 парте’езда
Судяоаис.-юая
Гсгушко-в-екая
Иертов-ецкая .
Мармыжанакня
Стегалавоиня
Тербугасвая:
Богослов-екая
Ястребавечщя
riapaaiHneHiCKara
Соачицевокая
Б.-Т.раищмя
Киро-вгасая
nceHoiB'eKaH
'Камешская
Игамстса-я
«Щюф.штери»1
М|едвен(с.кая
'Вархопвнская
SHaoipoBicraiH
Лииец-кан
Ч ep'esMHiciHiHOiB.CKara
Бваоэокая
К амноманые-кая
Мантуро®сиая
HepyooiBcaiiaH 4
Б.-Полянская
К-ривцоиская
Обоян-еиал
В.-Михайлшсжа'я
Шкр.шаас.вая
Наиитская
Китаевокая
Пушварюкая
Ко-роча1Н'С.к>ая
Луков-йкая
Сушаиавекая
Танравстая
Ваблинавая
Им. Калинина
UpaftB-opoMcraara
roTHraHcaran
Октябрьская
Сажновсжая
Трооншижая
Х(0МУТ0В(СШ'Я -
Бело-вская
Бюродинокая
Крив-еадкая
М.-Ар-хангеиьская
В.-Любажская
Стригунтеская
Б.-./Кировская
ToMiaposcKan
Шумажогасгаая
Ст.-Оскосхьсжш! .
Касин0В1са£(ая
Кастореаоюая.
Л[.-Шабод.ская
Ово-бодагастсая
Кл-зиыокая
3 олотухииская
Дереиегасжая
Кургасая
Ивнявовая .
Фатежевая 
К оп егаск а'Я  
Ютаиовская 
Гаршечеиоюая 
Алевсееваная 
Фатеевеюая 
Лукашеайкая 
Каре1Н1йВ(Сжая 
Оовоишьнавая 
'Дмитриевская 
Ольшавакая 
Кр.-Нружшсая ; 
К 'о ж л я в о в а я  
Н.-Оскольская 
бКартшвецкая 
П сельская 
б̂ ыльстсая 
HipoxapoB'CiBaH 
]7рул-ецкая 
Лубян-акая 
|В.тдвмиро1вс.вая 
Кр.-Полян с.шая 
Б елагинская 
Белеагахшнская 
Белпародсга'я 
•К'ояьгшшсюая 
Б.-Оолдатокая 
Бубнюв'ская 
Орех(01В1Сюая 
Оютявовая 
Ох|Оче,вс1гая 
Повыро-вская 
Вотюколютекая 
Льгов'ская 
Дьявоисивокая •
Пюл ев скал
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-<•>7
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.57 
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■ 57 
, «0 
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130.7 
И 09,2 
aoQ,A 

Пб,0
90.0
эдд:
ш
?9,5 
79 Д;
78.0 
'77,6

43 75,4
61 69,8
89 . 68,4
•49 67,1
88 66,7
38 66,6
87 65,9
83 63,5
89 62,0
55 62,5
4з 62,3
49 62,0
29 61,7
36 61,0
Йо 60,3
35 60Д5
39 60,0
45 .58.4
45 57,7,
25. 56,8
3S 56,7
27 54,6
48 '53,0
81 \ 53,8
84 63,1
36 52,9
28 52,8
19 52$
37 52,1
27 ■ 51,9
84 50,7
42 50,6
34 50,0
35 49,3
34 49,3
81 49,2
80 49,1
23 48,9
18 48,(
23 47,6
30 47,6
28 47,4
17 47,2
17 47,2
24 47,1
14 47,0
22 45,8
26 45,6
82 43,в
80 43,5
80 43,5
28 42,4
88 42,1' '
24 40/
10 40,0
18 V 40,0
30 40,0
32 38/.
16 38,0
!15 87,5
22 37,3
17 37,0
26 36/3
S 36,3!9£ 36,1

13 86,1
27 36,0
38 35,8
Ц 85,0

‘20 34,4
31' 34,3
27 34,1
119 33,9

. ,14 33,3
19 33,3
24 32,8
115 31,9
81 31,3
20 30,7
24 30,3
20 30,3
80 ; гад
1.4 28,0 1

: 21 28,0
32 26,6
10 26,0
12 25,0

' 38 25,0
32 24,4
37 23,9
15 23,0
!11' 22,4
9 22,0-

33 .22,0
7 24.9

1б 21,3
33 21,3
15 21,11
33 20,6
8 19,5

32 19,0
4 19,0

115 15,6
в j 13,9

32 13,8
■ 8 12,3
5 10,9 |
5 8,1 1

Всего по области 3120 43,5
• Примечание: Отрелюшская, Де1рюгаи- 
свал, Воэавокая, Амо,нъ(сяюя, Мцхайлюв- 
(ская МТС не имеют ига одного цриня- 
того из 'рсмошта трактора.

Машино-тракторные
мастерские

Наименование
МТМ
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Волошвоиская 76 410,1 39 86,4
Глазушовешая 442 98,6 4 4,3
Ст.-Осколыжа-я 437 77,4 2 3,1
Пселъская 16 76,1 16 18,S
Набережагастая 74 65,5 2 а з
Н.-Оокольсвая 69 51,4 19 14,9
Валуйская 23 48,9 54 65,8
Дмитрвевск1ая 48 45,2 1 4,1
Нерусювлюая 31 44,9 84 45,9
Льгавская 149 ' 43,5 —_«-
Обояшсмая 38 35,8 83 31,7
Белгородская 24 27,3 41 11,8
Кудасасая 23 20,5 •'л—
Щицрювокая 9 15 26 745
ПрохюроБ'С-вая 5 14,3 17 29,3
Касторен-ская --- — 23 39,3
Глуптоветая — —4 ■ 55 63,2
Корючаисвая --  . —. сJ  52 49,0
Ку|рс.нвй MP3 606 47,4 —

Итого по области: 1470 50,5 387 27,8
Примечание: Фатежская МГЛМ при­

нятых из' pcxi'OiHTa тракто-рных мото-
!г*г>п ач п*пога/гп(П 'Л>п ittu> нтго .а1 т*  . .
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