
ЗАБЫТЫЕ РЕЗЕРВЫ
В Отаро-оскольском районе около двух 

(тысяч комсомольце®, 200  сочувствующих, 
2500 стахановцев. В период избирательной 
кампании здесь иышшлеиы: тысяч® новых 
активистов. Между ФЙ Ошриюсвольший 
райком ВЮ (б) за шрёншшй 15 шесшщев 
привял: в кандидаты партии только 11 че­
ловек и  перевел из кавдвдатою в  члены 
ВКП'(б) 16 человек. Активистов гобн- 
рательшюй камшшип не принято ни одного. 
Приемом в партию лучших людей рейдам 
и нефвичшые организации не занимаются1, 
заявления месяцами лежат неразобранные.

Старший кондуктор станции — сочув­
ствующий тов. Дудник падал- заявление о 
приюте кандидатом в члены ВКЛОб). Заяв­
ление, однако, три месяца лежало без дви­
жения из-за отсутствия анкет.

Затягивать разбор заявлений о приеме 
в партию в Старом Осколе вошло в систе­
му. 29 августа 1937 года кандидат в чле­
ны ВКЩб) тов. Боронжов падал заявление 
в первичную организацию станции Старый 
Оскол о переводе его в члены В1Ш(б). 
Только 16 января первичная организация 
рассмотрела этот вопрос. После этого мате­
риал. о переводе Воронкова в члены 
В Щ б ) парторг т. Черных держал у себя 
еще месяц.

Слесарь спиртозавода тов. Ревущкий в 
мае прошлого года подал заявление о 
приеме его кандидатом в члевь^- ВЩ (б). 
17 августа 1937 года первичная орга­
низация рассмотрела заявление и при­
няла тов. Ревуцкого. Протокол этого собра-1 
ння парторг тов. Каменев в райком при­
слал лишь 18 декабря. Решение парторга­
низации райкомом не рассмотрено и до -сих 
нор.

4Кандидат ВКЩб) тов. Коноплина в де­
кабре 1936 года подала заявление о пере­
воде ее в члены ВКЩб). Материал о пере­
воде тов. Коноплиной ровно год марино­
вали в первичной организации. Недавно- 
парторганизация разбирала заявление, но 
отложила свое решение по мотивам, что 
она не уверена в социальном происхожде­
нии Коноплиной.

Слов нет. Принимаемых в партию надо 
тщательно проверять. Но волокита и бюрок­

ратизм при приеме ничего общего не имеют 
с проверкой и  бдительностью.

Еще хуже с дачей, рекомендаций. В пер­
вичной парторганизации кондукторского 
резерва, станции Старый Оскол— 10 сочув­
ствующих. Многие из них выросли в поли­
тическом- отношении и желают вступить в 
кандидаты партии, но они не могут полу­
чить рекомендаций. В жовдукторекюм ре̂ - 
зерше члены парш и плохо изучают людей, 
с которыми они работают, а  некоторые, пе­
рестраховывая себя ва  всякий] случай, 
боятся давать рекомендации.

Бригадира стар-о-оскольской МТМ сочув­
ствующего тов. Нестеренко к-орошо зиают 
в организации, сам он житель села Алек­
сандром!®. О нем хорошего мнения и 
парторг тов. Слизов. Но (поручителей Несте­
ренко не может найти. Местные комму­
нисты отделываются обещаниями.

46 первичных парторганизаций района 
уже больше года не пополняют свои ряды, 
в этом числе парторганизации шахты КМА, 
кондитерской ф абрив, сорокинская сель­
ская.

О том, что в 'Отаром: Осколе беззаботно 
относятся к  росту рядов ВКП(б), показы­
вает и такой факт, что ни одна парторга­
низация .в районе в течение всего 1937 
года не обсуждала на собраниях вопросы 
роста.

Отсутствие роста парторганизации харак­
теризует -низкий уровень партийной работы 
в Староникольском районе, оторванность 
многих первичных парторганизаций от 
беспартийных масс. Агитаторы, работавшие 
во время избирательной кампании, в райо­
не растеряны. Отсутствует также работа с 
сочувствующими. Прекратился рост сочув­
ствующих, а в некоторых парторганиза­
циях произошло даже уменьшение их. В 
парторганизации шахты КМА было 11 
сочувствующих, осталось 3. Остальных 
растеряли.

Неужели .руководителям Старооскольского 
райкома до сих пор непонятно, что такая 
запущенность партийной работы, такое 
бюрократическое отношение к  передовым 
людям района, стремящимся в  ряды пар­
ш и , не могут быть терпимы?

Ф. МАРТЫНОВ.

Недоверие к лучшим людям
Партийная организация Беседииското 

района в период избирательной кампании 
вырастила замечательный актив, который 
вместе -с -ком мушисташг вел большую аги­
тационную работу.

Лучшие активисты избирательной 
кампании стремятся в партию и  достойны 

\ быть в ее рядах. Большой беспартийный 
актив, выявленный в период -избиратель­
ной кампании1, дает богатые возможности 
партийной организации (района для инди­
видуального отбора в партию лучших лю­
дей, беззаветно преданных делу со-циа- 

,. дизма.
Но с этим активом Бееедишший райком 

партии должной работы не ведет. Забыт 
здесь и  такой важный- резерв для роста 
п а р т » , как сочувствующие и  комсомол!. 
Об этом наглядно говорят такие цифры: 
из 65 кандидатов- -партии в члены ВКЩб) 
переведено 4 человека, а  из 487 комсо­
мольцев принят в_ кандидаты партии толъ- 

•ко один.
Первичная парторганизация при Беседин- 

ш>м райисполкоме —  самая крупная в 
районе. В вей 16 членов и  7 кандидатов 
партии. Организация окружена большим 
активом, и-о с момента возобновления 
приема в партию эта парторганизация не 
приняла д а  одного человека. Причина это­
го кроется прежде всего в запущенности: 
партийно-массовой работы. Налицо также 
й такие факты, -когда товарищи, желаю­

щие -вступить в партию, сталкиваются с 
трудностями получения рекомендаций.

При даче рекомендаций вполне понятна 
настороженность и  зоркость, но -совершен­
но нетерпима трусливая перестраховка. А 
это совершенно нео-бошошашное недоверие 
к людям проверенным, преданным 
большевистской партии —  особенно. чув­
ствуется в первичной парторганиза­
ции ори райисполкоме. Кандидат пар­
тии тов. Лухин, например, не может офор­
мить свои перевод в члены ВК1Щ6) пото­
н у , что ему необоснованно отказывают в  
рекомендации. Он работает инструктором 
район». О нем положительно отзываются в 
райисполкоме. Сам ош уроженец Бесецрон- 
сЖого района. Тов. Лухин обращался к 
членам партии тт. В-асину и  Гальченко, 
которые его хорошо -знают, но от них по­
лучил- ответ:

—  Мы тебя еще -недостаточно' изучили...
Такой же ответ получил кандидат пар­

тии тов. Корчун. Не могуч получить ре­
комендации и комсомольцы тт. Косухин, 
Корепии и ряд друших,.

Секретарь парткома т-ов. Потапов, кото­
рому небезызвестна трусливая перестрахов­
ка отдельных коммунистов, не -принимает 
мер к тому, чтобы рав’ясиить членим пар­
тии вредность подобной перестраховки при 
выдаче рекомендации людям: проверенным, 
достойным быть в  рядах большевистской 
партии. П. ГРИБАНОВ.

Н У Р С К А Я  П Р А В Д А
«жяаазвяяаЕй

К 20-й ГОДОВЩИНЕ КРАСНОЙ АРМИИ 
И ВОЕННО-МОРСКОГО ФЛОТА
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Советские патриоты готовятся
к славному юбилею

Приближается одни из замечательных 
революционных юбилеев - слайда® двад­
цатилетие Красное Армат и  ВошшнМор- 
ского Флота. Рабочие -и к-олх-оаиик®, совет­
ская молодежь вместе с  бойцами и  коман­
дирами воинских частей -готовятся прове­
сти: этот радостный- день, . -как праздник 
могущества) нашей Родины.

—  Политруки Н-одай часта,— -сообщает 
нам т. Ткаченко,— ежедневно проводят с 
бойцами беседы и  лекции -о- роет товарищей 
Опалина и (Ворошилова в гражданской 
войне, о героических -днях Красной Ар­
мии. -На-диях в  красноармейском ютубе 
была прочитана лекция об освобождении 
Парицын-а от белогвардейских банд.

Райк-ом профсоюза железнодорожников 
Белгородского узла в ы д а в  несколько че­
ловек из клубного актива для проведения- 
с -рабочими массовых бесед о Красной Ар­
мии. Несколько дней па-зад в красном 
уголке второй дистанции пути состоялась 
товарищеская встреча рабочих -с команди­
рами Н-ской части- —  участниками граж­
данской войны тт. Мошюаеюым, Кий и 
другими. Они рассказал» о нз-ятим Крах>- 
ной Армией Перекопа и  о боях под Орлом.

Большую инициативу проявляют жены 
командиров. Они готовит -к -празднику са­
модеятельный концерт, в котором примут 
участие музыканты и хор.

Студенты белгородского нолшпро-свег- 
учалшца ко дню Красной Армии готовят 
ряд лекций и бесед. Ежедневно вечерами

в -комн-ате отдыха- они изучают воемюе 
дел-о, овладевают винтовкой и противога­
зом.

Редакция «Курской -правда» получает 
много писем от кра-зивармейцеж-гедет-янов 
из разных концов Советского Союза. 9-ти 
письма гово-рят о тестой связи Красгтей 
Армии с трудящимися. Бот что пишет из 
Белоруссии красноармеец, член ВЛЖШ 
тов. Волосуиов:

—  В евои-х письмах родные и знакомые 
рассказывают -мне о колх-оашй зажнточио- 
сти, о подготовке к двадцатой годовщине 
-Краевой Армии и Военно-Ф&рскюто Флота, 
о политической аяияянвеш колхозных 
масс. Они наказывают мне чести» и пре­
данно служить в Крайний Армии, зорк-п 
охранять мирный труд советского народа.

Младшие комагащры западной трашици 
тт. М. А. Сомов, Ф, Дагашьчетако и За- 
ирудажий пишут в «(Курскую правду»:

«Накануне двадцатой ' годоищаш 
Красной Армии и Воеин-онМ-врокого Флота 
-мы обращаемся ко -всем камевашьцам н 
комсомолкам Курской области с тем, что­
бы шире организовать вокруг себя вою 
молодежь и по-большевистеш ваяться вас 
оборонную работу па заводах, фабриках, 
в -колхозах и швеоозж, лучше изучать 
военное дело, сдавать нормы на значки 
ГТО, ГСО-и ЙС. Товарищи земляк®, прес 
вращайге организацию Осоавиажма в на­
дежный резерв lEtpacne# Армии».

СТАХАНОВСКИЙ ЦЕХ
Автоматный цех льговского паровозного 

депо долгов -время считался самым отстаю­
щим. Нигде больше не было столько гря­
зи, беспорядка, как здесь.

йеаколысо месяцев назад бригадиром 
авт-юивгчвтав паявадаш  лучшего стоха>- 
кю®ца тов. Црубачша. Н-овый бригадир 
ирйияжя н-о-б-ольш-ввиютсет пазодать по­
рядок. Начали, с того, что вычистили да 
цена грязь, гаышилш негодные сташ и  во­
в&взги, 
м ш руж  
• т е ж ы ш о ®  

Утром 
кошнрепа

старые, проверили 
хозяйство, ввели обяза- 

р-абот.
тов. Трубаче® давал 
-каждому автоматчику, 

что по дажже® сдаш ь за дань. В конце 
смены подвода» итеда. Если рабочий ие 
выполняй нормы, искали причину вшивой 
прешводажелыта-мч? его труда. Дет переда­
чи опыта стахановцев устраивали цроиз- 
.ведетвевиие совещания, ввели -своеобраз­
нее шефство над отстающими.

П рая» немного времени, ® цех стал 
иеуанашш. ®з (отстающего он 'стая пере­
довым, рабочие, ®е вышшяшпие в прош­
лом нормы, стали ударниками и стаханов­
цами. Автоогатетк Белле® стал (выполнять 
-порму ва 164 процента, тикеров А. —  
па 154 процента, Сагаев—на 176 цро- 
центев, гаретемасленщиж Воробьев — -на 
229 процентов и т. д.

Дтабрьсжий плата был -выцоянега в це- 
ом а®1«аггч1®с.а/ми иа 17-5 процентов.

Оборонная работа 
на швейной фабрике

На предприятиях -города Курена по 
-ишициапине (комтомоль-це® часта то®, йря- 
хнна развертывается болыпкия работа по 
организации оборонной 'работы. 24 яаша(р1Я 
на швейной фабрике комсомольцы части 
оргадазоЕши иечар молодежи. На этом ве­
чере -молодежь заслушала доклад о между­
народном цолюаиешяи. Бышвоеио реш-етапе 
об организации] военно-оборонной -работы на 
фабрике.

Младший -комаищр тов. Афаиаиьев езяж 
®а себя обянашельстиа яороцю руководить

стрелковым афулийом,. 26 января он про­
вел тщршюе зашштие. Собраишиася таа заия- 
ттая црояшила большой датерес к  'стрелко­
вому делу.

Младшие командиры тов. Николаев и 
Афанасьев ежедневно перед началом. рабо­
ты проводят фийкулътурные зарядаи в  це­
хах. В этом шришишиют участие вое рабо­
чие. Комоама-етцы части то®. Пряхина 
шмате о фшкультутришиавш фабрики орга­
низовал» -две лыжных вылазки за, город.

ТАРТИН.

В 1936 по-ду В а ш  Каше® гар|ише-л на курский механический эшв-ол Л1» 1 
и йо-отупил учеником товаря по металлу. В 1937 году -он стал токарем. 
Сейчас тов. Клюев подал заявление о вступлении в ВЖ О М . В январе ме­
сяц© этого года св-ою производственную норму он выполняет в  предаем 
и а 307 про-центов.

На снимке: тов. Клюев И. Ф. за  проверкой детали, выточенной на т о ­
карном стан к а  Фото Вввдадаикопа.

Бо.тьшов вшшашшв было- уделен» техши- 
чесиоо-й учебе. Бригадир цеха тов. Труба­
че® и автоматчик Сагаев поступили учить­
ся ® -школу мастеров сащиаетствдшшго 
труда. Самый опытный автоматчик—тов. 
Семенов органшшв-ал учебу а а  месте, б  
пр'оцесое производ-ства.

Учвба дала многое. В 193-6 ш в (начале
1937 года с аш ш атчш кам  никто ие з№- 
нимал-ся, в и т о  ие эаботишея о пов-ышеиии 
их техншч-еских шшншй. В .резул]ыгате и* 
низкой квалификацил в  июле 1937 года 
было 70 еигучайв повторного рем-оита-дарин 
возо®. А т а т е  того, как оргашизовши уче­
бу, дело сразу изменилось. В ноябре бышо 
только сеагь случаев повторного ремонта, 
в декабре— 6, а  -за 1-5 же дн-ей января
1938 года ие было таи оддаго случая.

Прашвлыно оргаиизов-атаная учеба, пере­
дача опыта стахановцев остальным рабо­
чим, -своевременная помощь отстающим — 
все это способствовало- развшшо сташашюв- 
свого движения. В декабре в автоматном 
цехе было уже ие три стахановца, а  вое 
рабочие перевыполняли норму в  два —  
в три раза. Вое автоматчики и  преоамас- 
лешцики льговского деио стали стахашю®- 
ц-а-ми.

За выполнение декабрьского месячного 
плана на 212 процентов автотти ы й  цех 
заиесеи ша доску -почета.

Ж е л т я к о в .

Приказы и действительность
На механическом заводе нет борьбы с браком

Продукция, выпускаемая курским мехо- 
кичесням заводам 1, иедобракагаествешг 
нага. Мосшвакие текстильные фабрики, 
получташпе с механического завода №  1 
вартшо шнуро-лл-етаииьтаых машин, д а в  о 
них очень алетой отвыв. Машины быстро 
выходят из строя и требуют катаита-льного 
ремонта.

На механическом заводе не -ведут борьбы 
с браком и бракоделами. Отсюда и  все 
последствия.

В наступившем 1938 году завод -стал 
выпускать еще больше брадса. По сведе­
ниям бухгалтерии и но утверждениям ди­
ректор» литейный цех дает брака ие более 
8 процентов. В действительности: же браж 
в литейном цехе доходит до 40 процентов, 
т. е. в пять рав больше цифры, записанной 
в книге учета. \ \ |- ;

1-5 января токарь Иевструе® обтачивал 
крылатки. В процессе обработай из 185 
■штук 89 по вине татейвого цеха оказа­
лись еоворшеяио неродными..,При дальней­
шей обработав негодного литья обнаружи­
валось все больше и больше.

Одна из важнейших частей шнуро-ше- 
ткльной машины так называемые местеч­
ки изготовляются в механическом- цехе. 
0х  размеры и формы грубо нарушаются. 
Поэтому в сборочном цехе это -местечки

с одной стороны обрубаются, а  с другой 
— навариваются.

Рабочие неоднократно обралца-всь к 
техническому руководителю завода Лсту- 
новскому и начальнику технического отдела 
Майзельсону с просьбой сделать так на­
зываемый -копир на станок, обрабатывающий 
местечки. Прошло несколько месяцев, а 
копира все нет.

Все эти примеры ярко показывают, как 
на механическом -заводе борются за каче­
ство. Настоящую, организованную борьбу 
с бравом директор завода тов. Мал уколов 
подменил шумихой. На всякий случай он 
-строчит строгие приказы, часто даже не 
разобравшись толком в чем делю.

В приказе од 1 декабря прошлого года 
за N° 197, например, записано:

«Согласно составлеоююо акта и ранее 
полученных рекламаций от фабрик видно, 
что ряд слесарей' недаброоовестио относится 
к  сборке машин. Поэтому предлагаю на­
чать нику сборочного цеха и (7ГЕ тща­
тельно производить приемку машин и  ви­
новных привлекать ж строгой ответствея- 
нооги, как бра&одеяыця-к-ге, мыоуь до 
отдачи под суд, согласно существующих 
законов».

К этому приказу необходимо добавить, 
что к  строжайшей ответственности Надо 
привлекать и тех руководителей, которые 
сами не ведут борьбы с браком.

соколов.

Кадры для тракторов новых систем
На (колхозных полях валт-ей области в 

этом году- впервые будут работать дизель­
ные трактеРы НТЗ— «С-65».

По предварительным наметкам Нарком- 
зе-ма СССР, в область также будет завезено 
20 0  тракторов СТЗ-ПАТИ, (которые ® два 
раза мощнее трж,торов прежней системы 
СТЗ. Новые тоАКТОР,И!1 являясь гусенич­
ными, могут работать в любую погоду.

'Тракторы «С-65» и СГЗ-НАТИ— слож­
ные по евв-ен кош-етрукции и требуют ш е- 

. циальной выучки трактористов.
|  Курское областное земельное управление

решило подготовить 700 трактористов, 
которые будут работать на дизельных 
тракторах. Учеба организуется при ншо- 
осжальшкм техникуме механизации сель­
ского хозяйства, щипров-ежой автошколе, 
суджансжой школе комбайнеров, обояншж 
школе автотракторных механиков и т, д. 
Помимо этого в прошлом году уже был» 
подготовлено 63 тракториста и 3 механика.

Для работы на тракторах СТЗ-КАТИ 
будет готовиться 300 человек.

ЕЯ®

Организовать зоотехническую 
учебу колхозников

Налево от дороги, идущей из районного 
> центра Томаровки, рядом с селом Шусто­

вым расположены корпуса животноводче­
ских построек колхоза «Победа». Своду 
— это целый совхоз. Коровники, телят­
ник, несколько кошошен, -свинарник, ов­
чарня, гуоеферма,

Все это -построено за годы коллективи­
зации. Большой ежегодный рост обобще­
ствленного поголовья скота заставлял 
колхоз с каждым годом все больше рас­
ширять помещения. Животноводство в хо­
зяйстве артели «Победа» занимает весь­
ма значительное место. Усилиями стаха­
новцев ферм, мастеров своего деда, достиг­
нуты большие успехи, созданы все пред­
посылки для дальнейшего еще более 
быстрого роста поголовья п увеличения 
ПРОДУКТИВНОСТИ ЖПЕОТНОВОДСТВа.

Успехам животноводческих ферм спо­
собствуют два весьма важных обстоя­
тельства.

Первое— закреплены постоявший жи­
вотноводческие кадры. Заведующий м-олоч- 
но-товарной фермой Михаил Никитич Ло- 
пырев работает на ферме уоке тр® г°,̂ а- 
Доярки Марфа- Ашцр«е®а, Мария Сатаитаа, 
Агргаштна П ереш пш на, -Ольга Пересып- 
кина и Матрена П-ересылкниа работают 
беосмешго 4— -5 лет. За эти годы все они 
довольно ■ хорошо изучили -свое дело.
Остальные д-ве дояцка— Ефимия Аинсп- 
;

м-ова и  А ш а Леонова работают меньше. 
По и оии уже достаточно усвош п арави- 
л-а ухода за коровами.

Леон Минаев работает бессменно коню­
хом уже восемь лет. За это время он не 
допустил ни одного -случая падежа молод­
няка.

Вот уже два года тает, падежа иа овце­
водческой ферме, где несколько лет под­
ряд работает вся семья Федора Анисимо­
ва. Б  прошлом году здесь от 33 маток 
получено 59 яшат-метисов «рамбулье».

Обязанности между -работниками ферм 
распределены четко. Нет обезлички. В 
этом — второе условие, обеспечивающее 
успех. Как организован труд на молочно­
товарной ферме?

За каждой дояркой закреплено 1 0 — 12 
дойных коров. Доярка ухаживает -за пору­
ченными ей коровами: к-ормит, поит и чи­
стит их, доит, воспитывает телят от своих 
коров до 15-дневного возраста-. Затем те­
лята передаются телятнице. На каждые 
четыре доярки в -помощь ш  прикреплен 
один мужчина. Он вывозит навоз 
из коровника в бурты (из-под коров 
навоз вычищают сами доярки), помо­
гает подносить корма (-корм коровам 
дают сама доярки), помогает и ' три 
поении коров. На водолой скот выпускают 
к -колодцу; примерно за четверть -километ­

ра от фермы. Для стельных -коров в тече­
ние 1 0 — 15 дней до отела воду привозят 
в бочках в коровник, где она. предвари­
тельно на-гревается. Уход за прошлогодним 
молодняком и за рабочими волами поручен 
специальным людям, работающим на фер­
ме также продолжительное время. Есть да® 
специальных возчика кормов.

Довольно часто проводятся црошводег- 
Е-ен-ны-е совещания, па которых обсуждают­
ся 'вопросы текущей работы.

Уже было 12 отелов. В клетках чи­
стого, светлого и  теплого телятника стоят 
веселые и упитанные телята. В ближай­
шее время начнется массовый отел. К не­
му (работники, Фетида готовы. Есть отдель­
ное ро'дишьиое помещение. Доярки уста- 
н-ошшши за коровами особое наблюдение.

Однако при всех этих положительных 
сторонах работы колхозных животноводов 
в колхозе «-Победа» упущешо тлившее— уче­
ба, без чего иевоаможшо усиешнюе двиске- 
ние вперед. Прошло бо-льше половины зи­
мы, но о повышении знаний работников 
животноводства здесь никто не подумал.

Отсутствие учебы является серьезной 
помехой на пути к  новым достижениям в 
животноводстве.

Известно, что твердые рационы и раз­
нообразные корма дают в руки животно­
водам большие возможности для -повыше­
ния продуктивности стада (увеличение 
удоев, повышение прироста живого веса) и

эко-н-омии кормов. Богатый урожай истек­
шего года, наличие большего килпче-сгва 
зер-на, садо-мы, полови, силоса, сетаа—see 
зт-о является хорошей базой для введения 
на фермах твердых рацшн-о® т  нормам и 
правилам зо-отех1никя. Одна-ко на форма-х 
жолхоза «Победа» рационы не введены). 
Скот жормят без норм, -каж ш пале. Работ­
ники ферм не знают-, как дет отдельных 
групп скота составить рационы.

Или взять вопрос о п и к е  телят. Дояр­
ки до 15-дневного возраста поят телят 
молоком матери. После этого м я т а  пере­
ходят в (руки телятницы Марли Пересып- 
киной. Она рассказывает:

— С- двадцати дней начинаем водш-р-м- 
-ку телят луговым сеном. При каждой дай­
ке -примешиваем в поило 10 граегмов из­
мельченного древесного угля, 10 граммов 
извести и 10 граммов соли. Очень хочется 
узнать последние епьлгы и советы науч­
ных организаций в этой ча-стн. Но с  иами 
ишето ие з-аштавлется. Работает!], как умеем, 
без зоотехнической -помощи.

Доярки также яитво интересуются, в 
каких порциях .лучше увеличивать дачу 
молока телятам в  первые .дан но еле рож­
дения, каж лучше раздаявать коров, что­
бы увеличить уд-ота, кажи© есть на сен 
счет последние научные даиные. Но оа'ять 
та же беда: зоотехшики ®е помогают ра- 
з-обратаоя в этих -вопро-саж.

Прошлый год гуевферма, которой заве­
дует Петр Андреевич Мяяа-ад, закончила с 
совйршени-о неу'зовлет&йюетелЬ'йыми пока­
зателями. От 170 гусынь получили только 
400 голов молоднжа. В чем дея*, где 
причины плохой выводы— Минаев ие 
зпает, ему никто ие помог докопаться до 
этих причин.

Большая доля вины за то, что не орга­
низована учеба животноводов, ложится 
несомненна s a  (правление колхоза ко главе 
с председателем тов. Свищевым. Во глав­
ным кеш вш ш м  является тоагаров- 
сжий р-айонжый земельный отдел и 
его жжотноводчебкий -сетгор. Здесь, 
видимо, решили, ОДо раз животноводы по- 
аазывада етжавов'йше образцы 'работы и 
колхоаяые. фермы пошли еа  под’ем-, то, 
дескать, можно не заботиться о повыше­
нии квалификации жвиотиов-одчеиишх -кад­
ре®.

У заведующего животново-дчеоким секто­
ром тов. Екимова есть длинный список 
передовиков животноводства. Но никто из 
них не учится. Зоотехнической учебы в 
ра&о-ие вет воеее. В земотделе спохвати­
лись только сейчас, начав составление 
ярограаиг для зоотехнических -кружков. А 
»0гда начнут работу кружки, точно неиз­
вестно.

Нельзя сказать, чтобы участковые за- 
отехнодп (нх два) не бывали в колхозах. 
Бывают. Но их посещеиия почти нееоко-  

ге влетвра на работу1 ферм не оказывают. 
Бет, к примеру, зоотехник Гоячаро®. 
Недаи-о да нриехал в колхоз «Победа». По­
был на фермах, взял сводку об общем по­
головье и, не поговорив толком с работни- 

ками ферм, - уехал. Старший зоотехник 
Оажкев и еще два зоотехника сидят' в 
(йанцелярия ращепеч^ела, усердствуя в 
составлении всевозможных сводок.

В нстежшем году в колхозы «Октябрь», 
имени Сталина и «14 годовщина Октября» 

.завезли 300 ярок порода «ра-мэх-дье». Чи­

стопородные овцы требуют совершенно от­
личного от беспородных овец ухода и корм­
ления. Даже это обстоятельство не заста­
вило работников райземогдеяа провестя 
специальный цикл занятий с чабанами 
этих колхозов. I

Животноводы района должны были за 
зиму вооружиться новыми зоотехнически­
ми знаниями. Но по вине работников рай- 
зеиотдеяа упущено лучшее время' для мас­
совой учебы. Произошло это потому, что 
у райземотдела нет большевистской заботы 
о выращивании и воспитании кадров жи­
вотноводства. И это в сильной степени 
сказывается отрицательно на работе ферм. 
На большинстве ферм не введено правиль­
ного кормлений окота но -рационам, нет 
ДОЛЖ НОЙ ПОДГОТОВКИ: к  току, чтобы сохра­
нить весь приплод этого года. В колхозах 
«К-ра-сный партизан» и имена Дагааовича 
есть уже девять случаев выкидышей у 

кобылиц.

С к я д и  днем растет социалистическое 
животноводство, ширятся ряды стаханов­
цев па колхозных фермах. Неизмеримо по­
вышаются и требования работников жи­
вотноводства к  руководителям, к  специали­
стам. Одно из этих требований — повсед­
невно помогать животноводам в повышении 
зоотехнических знаний, организовать на 
фермах учебу. Ибо тех званий, которые 
были год—полгода- назад, сейчас уже не­
достаточно, чтобы успешно двигать живот­
новодство в-перед но пути дальнейшего 
под’ема. Пока не поздно, надо наверстать 
упущенное.

Я. КАНТЕР.
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