
28 сентября 1937 г,, Ns 221 (4347)

РАЙОННЫЕ к о н ф е р е н ц и и
ОСОАВИАХИМ А 

ЗАКОНЧИТЬ В СРОК
*

Осоавиахид —  нассовая оборонная ор- 
ганизаидая. В ее рядах готовятся •прекрас­
ные кадры самоотверженных . хетчаков, 
планеристов, парашютистов, снайперов. 
Осоавиахвм немало подготовил «Вороши­
ловских стрелков», «Ворошиловских всад­
ников», значкистов «ИВ'ХО». Наша моло­
дежь, занимаясь в кружках и школах Осо- 
авиахима, овладевает военными знаниями.

. В Рабоче-Крестьянскую Красную Армию 
приходят люди, уже знающие основы воен­
ного дела, знакомые g боевой техникой.

Районные комитеты В1Ш(б), несмотря 
_  на ряд указаний Областного комитета, не 
”  занимались Осоавиахимок, недооценивали 

значение оборонной работы, допускали к 
руководству районными советами общест­
ва людей непроверенных, чуждых. В от­
дельных организациях на руководящих по­
стах оказались вредители.

Сейчас в курской областной организа­
ции Осоавиахима проходит отчетно-выбор­
ная кампания. Надо сказать, что многие 
районные комитеты ВКН(б), секретари 
парткомов и парторги не принимают учат 
стия в этой важнейшей для Осоавиахима 
работе. В результате отсутствия больше­
вистского руководства выборами в раде 
районов сорваны сроки отчетно-выборной 
кампании.

^ В Михайловском, Дросковсвон, Знамен­
ском, ffip.-Зоренском, Кривцовскон, Манту- 
ровеком, Р.-Вродском, Сажновском,‘ Яоеиов- 
ском и Корочанском районах к этой рабо­
те даже не приступали.

Такое отношение партийных организа­
ций к отчетно-выборной кампании в Осо- 
ашахлне может привести к засорению ру­
ководящих органов общества непроверен­
ными и неработоспособными людьми, а 
этого ни в воем случае нельзя допу­
стить.

Областной комитет ВШ(б) обязал сек­
ретарей райкомов до 2i8 сентября закон­
чить отчетно-выборную кампанию в пер­
вичных организациях Осоавиахима и до 
4 октября провести повсеместно районные 
конференции общества. Секретари райко­
мов должны лично участвовать на' район­
ных конференциях Осоавиахима и руково­
дить их работой.

8 октября созывается областная конфе­
ренция общества. Она должна будет из­
брать в состав областного совета Осоавиа- 
хяма людей любящих оборонную работу, 
беззаветно преданных делу Ленина —  
Сталина, достойных сынов нашей родины. 
Только при этом условии осоавиахимов- 
ская работа в области достигнет того раз­
вития, которого от нее требуют партия 
И правительство.

Организовано 
ч 16 кружков

Широко развернулось изучение «Поло­
жения о выборах в (Верховный Совет 
ССОР» среди рабочих и служащих вагон­
ного допо ст. Орел. Во всех цехах депо 
работают кружки, которыми охвачено 470 
человек.

Кружками руководят пропагавдиеты, 
прошедшие специальный семинар. Особен­
но хорошо проводят работу пропагандисты 
Вмистаятжов, Рыжков, Гордин.

(ОблТАСС).

Стиль примиренчества 
и благодушия

10 сентября общее собрание иеяжнчной 
парторганизации црд Валуйсвом райиспол­
коме разбирало дело члена партии Моло- 
коедова (зав. бойней). Докладывал секре­
тарь парткома то®. Василенко. Он оха̂ - 
равтеризовал Молокоедова, как проходим­
ца, .расхитителя ооциалистшесвой собст­
венности. Все факты преступной деятель­
ности Молокоедова проверены специаль­
ной коиЕссяей.

Молокоедов иагло отрицал своя престу­
пления.

Произнеся громовую речь и потребовав 
исключения из партии этого прохвоста, 
тов. Журавлев (предрайисполкома) внезап­
но сделал такую оговорку: «'Если Молотое- 
дов не признает своих «шибок»...

Жулику только того и надо было. Он 
с удовольствием 'признал свои «ошибки». 
0  партсобрание... оставило его ® партии. 
Даже о передаче следственный органам 
дела по обвинению Молокоедова в хищении 
социалистической собственности собрание 
умолчало, умиленное «раскаянием» аре­
сту шника.

Как мог явный жулик обмануть целую 
парторганизацию? Это можно об’напить 
только тем, что в первичной парторганиза­
ции при райисполкоме прочно укоренились 
идиотская болезнь— беспечность, семей­
ственность, .круговая порука. И действи­
тельно, парторганизация, несмотря иа все 
уроки, несмотря на то, что в ее среде 
были заклятые враги народа, воры и 
растратчики, продолжает шжрежнену бла­
годушествовать.

Член партии Силин (работник бойни), 
тот же Молокоедов и беспартийный бух­
галтер отделения Затотоиот вели контрре­
волюционные разговоры, делал®, гнусней­
шие выпады против Красной Армии. Вме­
сто разоблачения клеветников член партии 
Боженко их защищал. Какие меры при­
няла парторганизация против наглых 
клеветников и их покровителей? Никаких.

Только через пять месяце® парторгани­
зация разобрала вопрос о Силине 
и его компания!. Но опять-таки разобрала 
по-семейному, понобывательеш. Несмотря

на требования отдельных членов партии 
об исключении Силина из рядов ВШИ (и), он 
все же был оставлен в партии. Боженко 
же отделался только, легши замечанием.

•Вот еще характерный факт: у члена 
партии Мах ортов а на базаре украли парт­
билет. Через некоторое время партбилет 
ему вернули. Парторгаиязадрш: только
«предупредила» Малортова и оставила 
партбилет у него, как действительный...

Общие собрания созываются редко. В 
июле, августе, например, не было ни од­
ного. Иарторгавдазация проходит мимо 
■важнейших политических вопросов. Даже 
«Положение о выборах в Верховный Совет 
ССОР» она не обсуждала.

Партком тоже бездеятелен. За 4 месяца 
он провел только 4 заседания. На них 
речь шла, главным образом, о выборах 
•секретарей парткома. В атреде был из­
брав секретарем парткома Сыче®. В 'ию­
ле его. отозвал райком. Сычев ушел, не 
отчитавшись перед парторганизацией. 
Секретарем стал Щеки®, но в августе его 
послали на шестимесячные курсы. Опять 
стали выбирать секретаря...

Райисполком находится рядом с райко­
мом парт» . И там, в райкоме партии, не 
могут не знать, что парторганизация при 
райисполкоме работает плохо. Знают, но 
не выправляют ее линию, не помогают ей. 
Эта забропшноють учрежденческих парт­
организаций видна еще из следующего- 
Парторганизация при райисполкоме об’еда- 
ияет более десятка разнородных учреж­
дений, ие считая отделов райшшолкша. 
Ясно, что при таком положении она не 
может как следует зашиматься воспета- 
даем коммунистов, проводить широкую ра­
боту среда беспартийных работников.

Первичную парторгашшацию при рай­
исполкоме следует реорганизовать иа ос- 
иове Устава В(КЛ(б).

На этом примере видео, что в учреж­
денческих парторганизациях не все бла­
гополучно. Необходимо заняться глубокой 
проверкой и изучением их работы.

®®3й® ySSJi............... Я И ш Ш Н ж Н
<L

само
Физкультурный парад в Курске. Колонна физкультурников педагогического института, оформленная в виде 
лета «АНТ-25». _____________  ~ _________________________ Фото ГОВОРОВА.

С ЧЕМ МЫ ИДЕМ К ВЫБОРАМ 
В ВЕРХОВНЫЙ СОВЕТ

Д. НЕВЕЖИН.
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Комсомольцы курского сшгртоэавода иа занятиях за  изучением нового 
избирательного закона. Руководитель кружка тов. Брыкни.

Фото ШЕХОВЦОаА.

После опубликования закона о выборах 
в Верховный Совет СССР мы решили его 
обсудить на пленуме нашего Озеровшнго 
сельсовета. Так и сделали. Пленум сель­
совета прошел с большим оживлением. На 
аем пункт за пунктом был обсужден Стаг 
линский закон. По каждому пункту члены 
сельсовета, актив, стахановцы, колхозов, 
колхозницы и колхозники задавали вопро­
сы. Никогда таким многолюдным ие был 
пленум сельсовета, как в этот необыч­
ный день.

В своем решении пленум приветствовал 
избирательный закон, написанный иа ос­
нове Конституции.

Пленум также решил организовать изу­
чение Сталинского избирательного закона 
каждым избирателем.

В каждом колхозе и отдельно в каждой 
бригаде избирательный закон был обсуж­
ден, а в звеньях проведены беседы. Этим 
мы ие ограничились, а сочли нужным ор­
ганизовать по изучению Конституции а  
Положения о выборах три кружка. Эти 
кружки сейчас работают. Проведено по 
3 занятия. Этими кружками- мы охватили 
43 человека.

Всю работу проведали: ж, шлнтапггагор 
райкома ®Ш(б) тов. Орлов, зав. иэбой-чи- 
тахьяей тов. Гусев и работники культур­
но-бытовой секции.

Сейчас мы уже наметили избирательные 
участки. В здания одного избирательного 
участка заканчивается ремонт.

С 20 августа у нас работают два еяраг 
вочных стола, которые имеют специаль­
ные библиотеки. Справочным столом при | 
колхозе «КИМ» дано 52 справки.

Ваш сельсовет к выборам в (Верховный 
Совет идет с неплохими показателями. В 
основу всей своей работы мы положили 
наказ избирателей, большинство пунктов 
которого выполнено.

В наказе избирателей было записано: 
построить школу, открыть избу-читальню,
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оборудовать почту и провести телефон, 
ликвидировать неграмотность, иметь в каж­
дом колхозе животноводческие фермы, ли­
квидировать бескоровностъ колхозников, 
своевременно выполнять обязательства пе­
ред государством, добиться урожая зерно­
вых культур 14 центнеров с гектара и 
конопли 5 центнеров.

В 1936 году мы построили здание для 
неполной средней школы и этим ликвиди­
ровали двухсменные занятия.

В 1937 году колхозник ' Стефан Пор- 
фярьевич Озеров поставил задачу перед 
культурно-бытовой секцией —  открыть 
школу в деревне Бархатная Путевка, еде 
ве было охвачено школой 24 человека. 
Наказ колхозника Озерова культурно-бы­
товая секция выполнила. В этом году от­
крыта школа для первых и вторых клас­
сов.

Наш сельсовет становятся грамотным и 
культурным. Вот пример. У вдовы Домны 
Иосифовны Озеровой три сына и все оде, 
закончив неполную среднюю школу и тех­
никумы, работают: один учителем в Ни­
кольском сельсовете вашего района, вто­
рой— лаборантом завода «СП-2» и тре­
тий— бухгалтером в Обояншш районе.

За три года неполная средняя школа 
обучила 41 человека и все они учатся в 
техникумах.

По сельсовету было 197 неграмотных. 
Ликвидирована неграмотность 107 чело­
век. 90 неграмотных сейчас учатся в че­
тырех группах. Культурно-бытовая секция 
поставила своей задачей к  моменту выбо­
ров в Верховный Совет СССР обучить грат- 
моте всех неграмотных.

Открыта нами изба-читальня, где сей­
час работает кружок по изучению Консти­

туция СССР и Сталинского закона. Обору­
довали почту. Но плохо, что мы не смог­
ли провести телефон.

К моменту выработки наказа избирате­
лей по сельсовету было 57 бескоровных 
хозяйств, а сейчас их только шесть.

Сейчас три колхоза, расположенные на 
территории сельсовета, имеют три сви­
новодческих фермы, насчитывающих 119 
голов, три фермы овцеводческих (30 маток 
и четыре племенных барана), 45 годов 
крупного рогатого скота.

Кблдозы -«КИМ» и «Мировая победа» 
полностью выполняли план хлебопоставок.

В момент' уборки и сева озимых члены 
полеводческой секции не только проводи­
ли регулярно заседания, но и практически 
помогали организовывать работу. Вместе 
с членами сельсовета, политагетатощ 
райкома ВКЛ(б) и комсомольской органи­
зацией полеводческая секция вырастил» 
9 звеньев тонниц (54 человека). А всего 
стахановцев в колхоззх 115 человек.

Добилась урожайности по ржи 16 цент­
неров, по овсу— 13 центнеров, по бобо­
вым— 18 центнеров. В колхозе «Мировая 
победа», в бригаде 3MI 3 (бригадир Сер­
гей Семенович Озеров) на участке в 4 
гектара добились урожая по 23 центнеров 
ячменя на гектаре.

Но ведущей культуре —  конопле уро­
жая добились 10— 11 центнеров, а звенья 
тонниц Капустиной, Булгаковой получат 
до 15 центнеров с гектара. Звено Булга­
ковой кончило уборку конопли н присту­
пило к замочке. Звено Булгаковой норму 
выработки перевыполняло в шесть pas, 
вырабатывая по 12 трудодней в день.

Никак нельзя умолчать и о наших 
недостатках по выполнению наказа изби­
рателей. Мы план дорожного строительства 
выполним на 68 процентов, не построи­
ли баню.

К моменту выборов в Верховный Совет 
мы постараемся прийти с полным выпол­
нением наказа избирателей.

И. БАСИНКЕВИЧ

ВЫДВИГАТЬ И ВЫРАЩИВАТЬ 
МОЛОДЫЕ ПАРТИЙНЫЕ КАДРЫ

Первым решительным шагом в деле 
перестройки работы парторганизаций 
на основе строжайшего соблюдения 
внутрипартийного демократизма, раз­
вертывания острейшей большевистской 
критики и самокритики и повседневной 
борьбы за  устранение выявленных фев- 
ральско - мартовским Пленумом ЦК 
БКП(б) крупнейших недостатков в  пар­
тийной работе явились выборы пар­
тийных органов на основе закрытого 
(тайного) голосования.

На отчетно-выборных собраниях пар­
тийная масса подвергла глубокой про­
верке своих партийных руководителей.

) Серьезно и всесторонне обсуждались 
кандидатуры в состав членов партий­
ных комитетов н кандидатуры партор­
гов. Взамен обанкротившихся, прова­
лившихся и самоуспокоившихся .работ­
ников коммунисты выдвинули много 
новых партийных руководителей.

В результате выборов к руководству 
парторганизациями пришли тысячи и 
десятки тысяч низовых партийцев, за ­
каленных в борьбе с врагами, проверен­
ных на практической работе, беззавет­
но .преданных делу Ленина—Опалина. 
Во .многих первичных парторганиза­
циях состав членов партийных комите­
тов обновился больше чем на половину. 
Большинство вновь избранных секрета­
рей и членов парткомов и парторгов не 
имеет опыта руководящей работы и 

. нуждается в повседневной помощи и 
- . большевистском воспитании. Воспитать 

эти новые кадры партийных .руководи­
телей в духе марксизма-ленинизма, по­
высить их революционную бдитель­
ность в борьбе с троцкистско-бухарин­
скими и иными шпионами и диверсан­
тами, помочь им овладеть большевиз­
мом и усвоить практику партийного ру­
ководства — боевая задача всех парт­
организаций.

Между тем не все1 еще усвоили эту 
важнейшую и ответственнейшую зада­
чу. Многие райкомы и горкомы партии, 
проведя на первых порах ряд совеща­
ний секретарей и членов вновь нзбран- 

% иых парткомов, а  также парторгов, ор­
ганизовав для них доклады, лекции и 
‘специальные семинары, успокоились п

сочли едою миссию на этом закопчен­
ной.

В практике работы ряда парторгани­
заций по выдвижению и воспитанию 
новых молодых партийных кадров на­
блюдается и другая крайность — все 
мероприятия в этой области они прово­
дят лишь в связи с той .иля яной кам­
панией, как-то: отчеты и выборы парт- 
органов н др. «Кампания» кончилась, 
и работа по выращиванию и выдвиже­
нию новых кадров замирает до сле­
дующего большого «события». Такая 
практика выдвижения партийных кад­
ров по «сезону» дашь во время «боль­
ших кампаний» ничего общего с дирек­
тивами партии и указаниями товарища 
Сталина не имеет.

Многие партийные руководители пы­
таются оправдать свою бездеятельность 
разговорами о нехватке людей об от­
сутствии резервов для выдвижения. Та­
ете осип ортун истячески о рассуждения 
дашь на-руку врагам. Ведь не секрет, 
что враги народа — презренные троц- 
етстско-бухариношие выродки — всегда 
срывали, тормозили и боролись против 
•выдвижения молодых большевистских 
кадров. Пуще огня они боятся свежей 
струи, которая могла бы нарушить 
создававшуюся ими атмосферу беспеч­
ности. подхалимства и самодовольства. 
Рассуждениям об отсутствии работни­
ков для выдвижения надо давать суро­
вый большевистский отпор.

Товарищ Сталин *■ своем докладе на 
февральско-мартовском Пленуме Щ{ 
сказал.

«Людей способных, людей талантли­
вых у нас десятки тагсяч. Надо только 
их знать я  во-время выдвигать, чтобы 
они не перестаивали на старом месте 
и не начинали гнить. Ищите да обря- 
щете».

Все парторганизации должны обеспе­
чить боевое выполнение этих сталин­
ских указаний, смело выдвигать прове­
ренные партийные кадры, по-больше- 
вистсш  их воспитывать. Выращива­
нием и выдвижением партийных кад­
ров необходимо заниматься системати­
чески, повседневно. -В нашей больше­
вистской партии насчитываются тыся­

чи н десятки тысяч прекрасных работ­
ников, беззаветно преданных делу 
Ленина—Сталина, тесно связанных с 
массами. Надо смелее их выдвигать и 
обучать большевизму.

Выдвигая коммуниста на руководя­
щую партийную работу, партийные ор­
ганизации и их руководители должны 
помнить предупреждение товарища 
Сталина о недопустимости подбора кад­
ров по случайным, субъективным, обы­
вательско-мещанским признакам, когда 
подбирались знакомые, приятели, зем­
ляки п лично преданные руководителям 
люди, но но учитывалась при этом их 
деловая и ‘политическая квалификация. 
Такой неправильный, осужденный пар­
тией подход к подбору кадров несовме­
стим о требованиями большевизма.

Необходимо решительно покончить с 
имеющей еще кое-где место практикой 
семейного, артельного подбора кадров, 
создающей благоприятную среду для 
подхалимов, чуждых и враждебных эле­
ментов.

Осуждая эту гнилую практику под­
бора и расстановки .работников, товарищ 
Сталин учит:

«Это значит подбирать работников, 
во-первых, по политическому признаку, 
т  е. заслуживают ли они политическо­
го доверия и, во-вторых, по деловому 
признаку, т. е, пригодны да они для 
такой-то конкретной работы.

Это значит не превращать деловой 
подход в деляческий подход, когда лю­
ди интересуются деловыми качествами 
работников, не не интересуются их по­
литической физиономией.

Это значит не превращать политиче­
ский подход и единственный и исчер­
пывающий подход, когда люди интере­
суются политической физиономией ра­
ботников, но не интересуются их дело­
выми качествами».

Необходимо строго осуществлять эти 
сталинские принципы подбора и рас­
становки кадров. Выдвигая того или 
иного товарища на партийную работу, 
надо учитывать не только его партий­
ный стаж и анкетные данные, но, глав­
ное,—то, предан ли он партии, тесно ли 
связан с массами, владеет ли больше­
вистским стилем работы, умеет да ра­
зоблачать и выкорчевывать врагов на­
рода.

Выдвинутым в партийный аппарат 
новым кадрам необходимо оказывать 
систематическую помощь в их работе 
и учебе. Надо всемерно повышать их 
революционную бдительность и зака­
лять ях волю в борьбе с трощшетоко- 
бухаринскимн и иными шпионами, вре­
дителями, диверсантами и убийцами,

помня указания товарища Сталина, что 
мы находимся в капиталистическом 
окружении.

.Необходимо знакомить каждого пар­
тийного работника с нашей внутренней 
и международной обстановкой, с прак­
тикой и техникой вредптельско-давер- 
сионной работы иностранных разведок.

Смело выдвигая молодые партийные 
кадры, оказывая нм повседневную по­
мощь » работе, закаляя их на практи­
ческой партийной работе1, помогая им 
овладеть большевизмом, мы сумеем 
обеспечить разрешение важнейших по­
литических задач, стоящих перед пар­
тией и  страной.

* •  #
Среда многих тысяч коммунистов, 

выдвинутых на руководящую партий­
ную работу, особое место занимают за­
местители секретарей парткомов. Ин­
ститут заместителей секретарей парт­
комов введен по инициативе товарища 
Сталина и с первых же дней своего су­
ществования целиком себя оправдал. •

Товарищ Сталин учит, что для рас­
ширения состава руководящих партий­
ных кадров я большевистского их 'вос­
питания «необходимо предложить на­
шим партийным руководителям, от 
секретарей ячеек до секретарей област­
ных и республиканских партийных ор­
ганизаций, подобрать себе в течение 
известного периода по два человека, по 
два партийных работника, способных 
быть их действительными заместите­
лями».

Осуществляя эти сталинские указа- 
кия, многие парторганизации уже вы­
двинули на работу в качестве замести­
телей секретарей парткомов сотни и 
тысячи боевых коммунистов, проверен­
ных иа практической работе и имеющих 
навыки низового партийного руковод­
ства. О размахе этого выдвижения го­
ворит хотя бы тот факт, что по одной 
только Москве насчитывается около де­
вяти тысяч заместителей секретарей 
парткомов, среди которых значительное 
количестве женщин.

Если среди членов парткомов имеет­
ся большое количество товарищей, впер­
вые избранных на руководящую пар  
тайную работу то среди заместителей 
секретарей парткомов немало коммуни­
стов, ужо работавших на низовой ’ ру­
ководящей работе — секретарями цех- 
парткомов, парторгами и др. Однако 
было бы неправильно отсюда сделать 
вывод, что заместители секретарей парт­
комов нуждаются в повседневной помо­
щи н руководстве меньше, чем члены 
парткомов. Надо учесть, что и замести­
тели впервые выдвинуты на руководя­

щую работу в масштабе целой фабрики 
или завода.

Одна из боевых задач парторганиза­
ции и их руководителей — помочь за­
местителям расширить свой политиче­
ский кругозор, освоить все участки ра­
боты парторганизации, овладеть боль­
шевизмом.

«Я думаю, — говорил товарищ 
Сталин, — что если бы мы смогли, ес­
ли бы мы сумели наши партийные кад­
ры, снизу до верху, подготовить идео­
логически и закалить их политически 
таким образом, чтобы они могли сво­
бодно ориентироваться во внутренней и 
международной обстановке, если бы мы 
сумели сделать их вполне зрелыми ле­
нинцами, марксистами, способными ре­
шать без серьезных ошибок вопросы 
■руководства страной, то мы разрешили 
бы этим девять десятых всех наших 
задач».

Несмотря иа эти сталинские указа­
ния, многие секретари парткомов не 
уделяют должного внимания работе 
своих заместителей, их большевистско­
му воспитанию, считая, что заместите­
ли должны осуществлять руководство 
парторганизацией лишь ®о время от­
сутствия секретаря парткома. Именно 
этим неправильным пониманием роли 
заместителей об’яеняется тот факт, что 
в ряде парторганизаций заместителя 
превращены в помощников секретарей 
парткомов по «текущим вопросам»., Вы­
полняя лишь отдельные задания секре­
таря, не вникая в детали работы всей 
парторганизации, заместитель теряет 
инициативу, перспективу и, вместо 
овладения боевым опытом партийного 
руководства, погружается в канцеляр­
щину. Такой подход к заместителям 
секретарей парткомов надо самым ре­
шительным образом осудить.

Непедко заместителю поручают опре­
деленный участок партийной работы. 
Занимаясь этим «участком», замести­
тель не имеет возможности изучать я 
осуществлять руководство работой всей 
парторганизация. Необходимо помнить, 
что заместитель секретаря парткома яв­
ляется одним из руководителей партор­
ганизации. Поэтому его необходимо под­
готовить и воспитать таким образом, 
чтобы он в любой момент мог возгла­
вить парторганизацию, руководить всей 
ее работой и отвечать целиком за ее 
состояние.

Большую роль в обеспечении роста 
заместителей должны сыграть райкомы 
и горкомы партии. В ряде крупных 
центров — Москва. Ленинград и др. — 
горкомы и райкомы провели уже пер­
вые совещания заместителей, на кото­
рых последние делились опытом своей

работы и пред’являда законные требо­
вания своим партийным ру,поводит елям. 
Созыв совещаний заместителей секре­
тарей парткомов — дело нужное и по­
лезное. Но нельзя ограничить больше­
вистское воспитание заместителей од­
ними только совещаниями. Каждый за­
меститель секретаря парткома требует 
к себе дифференцированного подхода, а 
также учета особенностей парторгани­
зации, в которой он работает. Поэтому, 
помимо совещаний, надо вызывать за­
местителей в райком для индивидуаль­
ной беседы. Необходимо также органи­
зовать семинары для заместителей по 
группам, сообразуясь с  уровнем разви­
тия каждого. Наконец, что наиболее 
важно, заместителям следует оказывать 
практическую помощь на месте, непо­
средственно в первичной парторганиза­
ции.

Большая ответственность аа осуще­
ствление этих мероприятий ложится на 
инструкторов райкомов. Между тем 
многие инструкторы во время свои? 
краткосрочных посещений первичных 
парторганизаций зачастую ограничи­
ваются присутствием на партсобрания, 
либо сбором «срочных» сведений для 
райкома. Они не ока.-ывают живой 
практической помощи ни парткому, ни 
заместителю секретаря.

Такая практика абсолютно недопусти­
ма. Инструктор должен быть тесно свя­
зан с заместителями секретарей парт­
комов. Он должен на конкретных при­
мерах учить их осуществлять партий­
ное руководство, устранять недочеты в 
работе парторганизаций, мобилизовать 
революционную бдительность всех чле­
нов парторганизаций.

Избрав заместителей секретарей пар­
тийных комитетов, партийные организа­
ции только приступили к осуществле­
нию указаний товарища Сталина о вы­
движении и воспитании партийных кад­
ров. За этим должна последовать на­
пряженная работа по большевистскому 
воспитанию этих новых кадров в духе 
высокой идейности и принципиально­
сти, беззаветной преданности делу 
Ленина—Сталина, острой революцион­
ной бдительности и непримиримости в 
врагам народа — презренным троц­
кистско-бухаринским и иным вредите­
лям. шпионам и диверсантам.

Повеедн ев ио помогая многочисленным 
новым партийным кадрам в овладении 
большевизмом, н о зы ш я их ре вол юци* 
онйую бдительность, подымая их поли­
тическую и деловую квалификацию, 
парторганизации сумеют выковать из 
них боевых большевистских руководи­
телей, организаторов и вожаков широ­
ких масс трудящихся.
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