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В Совете Народных Комиссаров Союза ССР
I, О ВВЕДЕНИИ ШТАТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ 

И ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ДЛЯ ПРОФЕССОРСКО- 
ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА В ВУЗАХ

Б целях дальнейшего улучшения рабо­
ты высшей школы ц поднятия матерналъ- 
пой обеспеченности профессоров, доцентов, 
других преподавателей и учебно-вспомога­
тельного персонала высших учебных заве­
дений, Совет На,родных Комиссаров Союза 
ССР постановил:

1. Отменить, как устаревший, не соот­
ветствующий более, задачам учебной и 
научно-исследовательской работы в выс­
шей школе, действующий в настоящее вре­
дя порядок почасовой оплаты труда про­
фессоров, доцентов, и, других преподавате­
лей высшей, школы.

Ввести, в 1937/38 учебном! году систе­
му штатных должностей и  должностных 
окладов для профессоров, доцентов, других 
преподавателей и учебно-вспомогательного 
персонала в высших учебных заведениях 
Союза ССР.

2. Установить, что каждый профессор, 
доцент и другой преподаватель высшей 
школы должен состоять в штате только од­
ного высшего учебного заведения, которое 
является основным местом его работы и в 
котором он должен вести все виды учеб­
ной. и научно-исследовательской работы, 
вытекающей из занимаемой должности и 
учебного плана, отдавая1 на эту работу в 
высшем учебном заведении в среднем пять 
часов в день.

Указанная выше учебная и  научно-ис­
следовательская работа охватывает сле­
дующие ее основные виды: чтение лекций, 
ведение семинаров и практических занятий, 
проведение, экзаменов и зачетов, руковод­
ство проектированием и производственной 

консультационную работу со

в и д ы З А Н Я Т И Й :

'студентами и аспирантами, контрольное по­
сещение профессорами лекций и других 
занятий, проводимых доцентами и другими 
преподавателями, разработку учебных нла- i 
нов и программ, научно-исследовательскую I 
работу.

3. Установить, в пределах пятичасовой | 
работы профессора, доцента иди другого j 
преподавателя в высшем тчебном заведе- j
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1. Лекция но специальным дисциплинам, консультации 
по дипломному проектированию, консультации аспи­
рантов но диссертациям

2. Лекции по прочим д н сц тяш ам
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Установить, что- годовой фонд зарайот- 
нии, следующий об’ем его учебных занятий | ной платы, выплачиваемый почасно, оире- 
со студентами в  аспирантами по выполле-: делается по представлению наркоматов 
нню учебного плана: для профессора— заве- j Комитетом до делам высшей школы в раз- 
дующего кафедрой— от 2 до 2,5 часов, для мере от 10 до 20°/° годового1 фонда зара-
профессора кафедры— от 2,25 до 2,75 ча­
сов, для доцента кафедры, старшего препо­
давателя, ассистента кафедры и преподава­
теля— от 2,5 до 3 часов.

4. Установить следующие штатные долж­
ности профессорско-преподавательского и 
учебно-вспомогательного персонала выс­
ших учебных заведений COOP:

а) .профессор— заведующий кафедрой, 
профессор кафедры,
доцент кафедры, 
ассистент кафедры, 
старший преподаватель и преподава­
тель — но предметам преподавания, 
не являющимся основными в данном 
высшем учебном заведении;

б) старший лаборант, 
лаборант.

Установить, что штатный работник выс­
шего учебного заведения может занимать 
в нем только одну штатную должность.

5. Установить следующие должностные 
оклады профессорско-преподавательского и 
учебно-вспомогательного персонала высших 
учебных заведений:

Ш т а т н ы е  д о л ж н о с т и . Должностные оклады:
Со стажем по занимаемой

должности:
Менее 

о-ти лет.
I От о до
1 10 лет.

Свыше
10 лет.

А. (рублей в месяц)

1. Профессор— заведующий кафедрой, имеющий у.че-
ную степень доктора наук 1.100 .1.300 1.500
не 'имеющий ученой степени доктора наук 900 1.000 1.200

2. Профессор кафедры—имеющий ученую степень док-
тора наук 1.000 1.150 1.300
не имеющий ученой степени доктора наук 800 900 1.000

3. Доцент кафедры и старший преподаватель — имею-
щие ученую степень кандидата наук 700 800 900
не имеющие ученой степени кандидата наук 600 700 700

'4. Ассистент кафедры и преподаватель — имеющие уче-
ную степень кандидата наук 600 700 800

. не имеющие ученой степени кандидата наук 500 600 600
В. ■О V J  ОГ« ->У

5. Старший лаборант 450 500 550

6. Лаборалт— имеющий среднее специальной образование 350 400 450

— имеющий среднее общее образование 225 275 325

Стаж по должности исчисляется по 'вре­
мени фактического исполнения обязанно­
стей в этой должности. В стаж по должно­
сти профессора — заведующего кафедрой 
включается также период его работы в ка­
честве профессора без заведышания ка-

6. Установить следующие оклады млад­
шего учебно-вспомогательного персонала 
высших учебных заведений:

Штатные должности:

Должностные
оклады:

Со стажем по зани­
маемой должности:
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1. Старший препаратор
2. Препаратор ____

(рублей в мес.) 
225 275 325 
150 175 200

7. Установить следующие должностные 
оклады директоров высших учебных заве­
дений и их заместителей но научно-учеб­
ной работе— в соответствии со значением 
высшего учебного заведения и числом уча­
щихся в нем: должностной оклад 1-й ка­
тегории —  1.300 рублей в месяц, долж­
ностной оклад 2-й категории — 1.100 
рублей в месяц,, должностной оклад 3-й ка­
тегории — 1.000 рублей в месяц; долж­
ностные оклады для помощников директо­
ров по административно-хозяйственной ча­
стя установить соответственно указанным 
категориям— в 9 0 0 — 8 0 0 — 600 рублей в 
месяц.

Отнесение высших учебных заведений к 
одной из указанных категорий утверждает­
ся Советом Народных Комиссаров Союза
ССР.

8. Установить, ото профессора, доценты 
И. другие- преподаватели, состоящие в шта­
те высшего учебного заведения, могут до­
полнительно. вести, учебную или научно-ис­
следовательскую работу в других высших 
учебных заведениях или в научно-исследо­
вательских учреждениях, не занимая в по­
следних штатной должности.

Установить, что профессор— заведующий 
кафедрой, профессор кафедры и доцент ка­
федры, допущенные Всесоюзным Комитетом 
ио. дедам высшей школы к исполнению 
обязанностей заведующего кафедрой в дру­
гом высшем учебном заведении по совме­
стительству, получают за такую работу до­
полнительно 50 % должностного оклада, 
установленного но их основной должности, 
а допущеннные к  исполнению обязанностей 
профессора, доцента или другого препода­
вателя — в соответствии с об’емом рабо­
ты, но не свыше 50%  основного долж­
ностного оклада,

9. Установить, что лечебная работа 
профессоров, доцентов или ассистентов в 
клиниках, состоящих при медицинских ин­
ститутах или прикрепленных к  ним лечеб­
ных заведениях, не считается совмести­
тельством и оплачивается дополнительно к 
основному окладу, в размере оклада-, уста­
новленного для врача соответствующей ка­
тегории и стажа.

Считать утратившими силу от, ст. 1 и 2 
постановления СНЕ Союза СОР от 21-го 
сентября 1934 года «О дополнительной 
оплате труда преподавателей вышних меди­
цинских учебных заведений».

10. Установить дополнительную, сверх 
должностного оклада, оплату за работу, 
выполняемую сверх штатной должности в 
том же высшем учебном заведении:

а) директору высшего учебного заведе­
ния и его заместителю по научно-учебной 
работе за одновременное выполнение рабо­
ты профессора, доцента кафедры или пре­
подавателя— почасно в соответствии с вы­
полняемой работой;

б) профессору— заведующему кафедрой 
или профессору кафедры за одновременное 
исполнение обязанностей декана факульте­
та— 50°/» его основного оклада.

И .  Доценту кафедры, допущенному Все­
союзным Комитетом по делам высшей шко­
лы к исполнению обязанностей заведующе­
го кафедрой в том же высшем учебном за­
ведении, выплачивать за эту работу до­
полнительно 20е/0 его оклада по должно­
сти доцента кафедры.

12. Допустить в высших учебных заве­
дениях, проводящих научно-исследователь­
ские работы по поручениям хозорганов, 
выполнение таких работ штатными работ­
никами за дополнительную плату в разме­
рах, не превышающих 50°/° должностного 
оклада, с соблюдением следующих усло­
вий:

а) план научно-исследовательских ра­
бот, проводимых ио поручениям хозорга­
нов, особо утверждается Народным Комис­
саром, которому высшее учебное заведение 
подчинено;

б) выполнение научно-исследователь­
ских работ по поручениям хозорганов про­
изводится .штатными работниками на осно­
ве индивидуальных договоров с директо­
ром высшего учебного заведения, причем 
эта работа ни в коем случае не должна 
птти за счет времени, предусмотренного 
и я  работы но штатной должности.

13. Установить для лиц, привлекаемых 
в виде исключения на почасовую работу 
в высшем учебном заведении, следующую 
пплатг:

I курс. II курс. III н IV курсы. V курс

130 руб. 150 руб. 175 руб. 200 руб.

ботной платы штатного персонала данного 
высшего1 учебного заведения.

14. Установить, что указанные выше 
новые должностные оклады вводятся в выс­
ших учебных заведениях лишь по утверж­
дении соответствующего штатного распи­
сания Всесоюзным Комитетом по делам: 
высшей школы.

15. Обязать наркоматы >в двухмесячный 
срок представить во Всесоюзный Комитет 
по делам высшей школы на утверждение 
определенные ими штаты профессорско- 
преподавательского и учебно-вспомогатель­
ного персонала по каждому высшему учеб­
ному заведению в отдельности.

Комитету по делам высшей школы про­
вести .работу по утверждению штатов выс­
ших учебных заведений о таким расчетом, 
чтобы по веем высшим учебным заведениям 
закончить проведение штатнодокладной си­
стемы не позднее 1-го апреля 1938 года.

16. Считать утратившими силу: утвер­
жденное С Ж  Союза СОР 22-го августа
1930 года «Положение о штато-окладной 
системе оплаты преподавательского персо­
нала высших учебных заведений Союза 
ООР»; утверждайте ЛКТрудом СШР 7-го 
февраля 1931 г. «'Положение об оплате 
труда преподавательского персонала вузов, 
техникумов, рабфаков, школ фабзавуча и 
массовых профессий, црофтехничееких 
школ, совпартшкол и системы дополни­
тельного рабочего образования1» (в части, 
касающейся преподавательского1 персонала 
высших учебных заведений); постановле­
ние СНК Союза Ш Р от 28-го февраля
1931 года «Об оплате труда преподаватель­
ского персонала высших учебных заведе­
ний, находящихся в отдаленных местно­
стях».

17. Предложить Правительствам еоюзиых 
республик внести в действующее законода­
тельство союзных республик изменеяия, 
вытекающие из настоящего1 постановлеиия.

II. О ПОВЫШЕНИИ СТИПЕНДИИ СТУДЕНТАМ ВУЗОВ

выдержавшим вступи-В целях повышения материальной ооес- 
нечепности студентов высших учебных 
заведении и упорядочения выдачи стипен­
дий, Совет Народных 'Комиссаров Союза 
ССР постановил:

1. Установить с 1 ноября 1937 года 
следующий размер ежемесячных, государ­
ственных стипендий студентам в ы ш и х  
учебных заведений Союза С0Р:— по кур­
сам:

Б высших учебных заведениях с че- 
тырехлетним сроком обучения стдаевдия. 
на IT курсе устанавливается в размере, 
принятом для У  курса высших, учебных 
заведений с пятилетпим сроком обучения.

2. Размер ежемесячных государственных 
стипендий студентам высших учебных за­
ведений гг. Москвы, н Ленинграда повы­
сить на 10 рублей по- сравнению с общим 
размером стипендий.

3. Установить с 1 ноября 1937 года 
следующий размер ежемесячных государ­
ственных стипендий студентам учитель­
ских институтов:

наиболее: успешно 
тельные экзамены.

5. Предоставить директорам высших 
учебных заведений право снижать аа  50°/° 
размер стипендии студентам, ухудшившим 
свою работу, и вовсе, лишать стипендии 
студентов, работающих неудовлетвори­
тельно.

.Великая Октябрьская Социалистическая революция д а т  граж данам 
СССР право на образование. Это величайш ее из прав трудящ ихся золотыми 
буквами записано в Сталинской Конституции!. Д о Октябрьской революции 
в Курске, д а  и  во всей области, не было высших учебных заведений. 
Сейчас только в Курске мьг имеем два  института: педагогический и ме­
дицинский.

Педагогический и учительский институт был открыт в 1934 году. Пер­
вый год в институте училось 300 студентов. В 1937—1938 учебном году в; 
институте занимается 1100 студентов и н а курсах подготовки в учитель- . 
сжий институт 500 человек. З а  эти годы  институт подготовил 680 квалвфн-'. 
цировашЕШх педагогов. В будущем учебном году в институте будет з.ат 
ниматься 2000 студентов.

Н а  с н и м к е :  здание курского педагогического и н с т и т у т .

на I-м курсе 
на П-м курсе

4. Установить,

130 рублей, 
150 рублей.

что стипендия назна­
чается директорш! высшего учебного заве­
дения в .начале каждого учебного пода по 
данным успеваемости студента за минув­
ший год.

На первом кур-се при назначении сти­
пендии преимущество дается студентам, 
принятым в высшее учебное заведение иа 
правах отличника средней школы, а  также

6. Установить, что наркоматы в преде­
лах своих общих стипендиальных фондов 
определяют размер стипендиального фонда 
по каждому высшему учебному заведению 
в соответствии со специальностью высшего 
учебной! заведения, дефицитностью подго­
товляемых кадров и условиями комплекто­
вания дапиого высшего учебного заведения.

7. Считать утратившими силу: постано­
вление СНК Союза ОСР от 10.11—-1933 го­
да «О порядке стипендаалшого обеспече­
ния учащихся -вузов, втузов, техникумов, 
и рабфаков» (в части, относящейся к  выс­
шим учебным заведениям); постановление 
(НТК Союза 'СОР от 2 сентября 1933 года 
«Об обеспечении контингентов приема 
1933/34 учебного года в высшие учебные 
заведения и техникумы» (в части, относя­
щейся к  высшим учебным заведениям); 
постановление GEK Союза СОР от 23 января 
1935 года «0 повышении стипендий сту­
дентам Москвы и Ленинграда, в связи 
с отменой отпуска студенческих обедов 
по льготным ценам» (в. части, относящейся 
к высшим учебным заведениям).

Кроме того, Совет Народных Комиссаров 
Союза, СОР постановил повысить с 1 ноября 
1.937 года стипендии для аспирантов 
в высших учебных заведениях и научно- 
исследовательских институтах до 400 руб­
лей в месяц. (ТАСС).

БУДУ РАБОТАТЬ 
ЕЩЕ ЛУЧШЕ

Был я столяром-модельщиком. Но меня 
заинтересовала варка утфелД. Несколько 

дней я ходи  на вакуум-аппараты в сво­
бодное время и присматривался, как рабо­
тают аппаратчики. Читал по этому вопро­
су много литературы.

Узнав, что я интересуюсь работой на 
вакуум-аппаратах, дирекция поставила ме­
ня подручным. Но мое образование было 
недостаточным для того, чтобы хорошо ос­
воить варку утфеля. Я поступил тогда 
на заочные технические курсы. Окончил 
их с успехом.

Сейчас я  нахожусь на третьем курсе 
заочного техникума. Учеба помогла мне 
овладеть техникой, стать стахановцем. Я 
шлее уже, ряд рационализаторских 'предло­
жений.

Если в прошлом году я  работал на. вто­
ром продукте, то сейчас работаю на- нер­
вом и. втором продуктах, один обслуживаю 
четыре аппарата.

Благодаря применению метода ордено­
носца тов. Литвиненко (ускоренная варка 
утфеля) резко повысилась производитель­
ность и самих аппаратов1.

Сейчас каждый месяц я  выполняю свое 
производственное задание не меньше, чем 
на 250— 270 процентов.

Если в прошлом году я  получал за 
смену 1 0 — 11 рублей, то сейчас зараба­
тываю 23 рубля.

Это, однако,— не предел. Я хочу работать 
еще лучше. Меня на это вдохновляет на­
ша прекрасная жизнь, наш любимый 
вождь и учитель товарищ Сталин.

Аппаратчик-стахановец сахарного 
завода «Коммунар»

А. Л. ЛУШ ПА.

ВМЕСТО ОБЗОРА ПЕЧАТИ

В Томаровкв 
срывают выпуск

ОБЛАСТНОЕ СОВЕЩАНИЕ ЖЕН ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
СВЕКЛОВИЧНОЙ И САХАРНОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

Советские патриотки
Длившееся два дня первое областное 

совещание жен инженерно-технических ра­
ботников свекловичной и сахарной промыш­
ленности Курской области закончилось 13 
ноября. В совещании приняло участие 
105 делегаток от сахарных заводов и 
свеклосовхозов.

Совещание показало беспредельную лю­
бовь и преданность наших советских жен­
щин к своей Великой Родине и гениаль­
ному творцу самой демократической в ми­
ре Конституции— Иосифу Виссарионовичу 
Сталину.

Все выступавшие на совещании делегат­
ки высказывали горячую благодарность 
творцу счастливой жизни, другу и учите­
лю товарищу Сталину.

Жгучей ненавистью горели слова' вы­
ступающих, когда они говорили о> беспо­
щадной борьбе с врагами народа троцки­
стско-бухаринскими фашистскими шпио­
нами.

Жена специалиста Ракитянткого свекло­
вичного 'совхоза тов. Боровкова рассказала, 
как враги народа пытались разрушить хо­
зяйство совхоза. Высокоудойных коров мо­
лочной фермы- враги сдавали на мясозаго­
товки, а на «племя» оставляли малоудой­
ных, беспородных коров. Травили мышья­
ком поросят, запахивали свеклу, заража­
ли клещом зерно.

Замечательное движение жен команди­
ров растет с каждым днем. Оно множит 
ряды героинь фабрик и заводов., еще тес­
нее сплачивает многомиллионные ряды 
женщин вокоуг патин  Ленина— Сталина.

Выступившая с докладом жена директо­
ра сахарного завода «Профинтеря» тов. 
Горба рассказала о том, что силами жен­
ского актива на: заводе организовано 10 
кружков по ликвидации неграмотности.

—- Детские ясли у нас образцовые. В 
общежитиях с рабочими мы проводим1 гром­
кие читки художественной и политиче­
ской литературы.

— По инициативе жен специалистов, 
—говорит делегатка сахарного завода имени 
Карла Длбкнехта тов. Склярова,—в обще­
житиях .рабочих сейчас наведена образцо­
вая чистота. Своими руками мы сшили 
шторы на окна, создали, уют, необходимый 
рабочему человеку после трудового дня. По 
настоянию жеи при заводе организована 
комната матери и ребенка, оборудована 
комната ет:аха,новла.

Лучше пошло дело и на производстве. 
Сейчас завод работает неплохо. Средняя 
производительность по свекле 124, по 
сахару 120 процентов.

На Ленинском сахарном заводе жена 
специалиста тов. Ковальская активно 
работает по воспитанию детей. Рабочие: 
и инженерно-технические работники 
знают, что воспитание их детей в надеж­
ных руках. Жена агронома тов. Мельник 
вырастила для озеленения цехов 100 ва­
зонов цветов. В свеклосовхозе «Тракто­
рист» жены инженерно-технических работ­
ников организовали 2 хоровых .кружка и 
2 кружка кройки и шитья из домохозяек. 
На ряде сахарных заводов н в совхозах 
советы жен инженерно-технических оабот-

ников и стахановцев мобилизуют женский 
актив для оказания помощи на отстающих 
участках.

В каждом заводе, свеклосовхозе созданы 
женские кружки по изучению Сталинской редакции сейчас осталось 2 человека,
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о ходе избирательной кампании пишет 
очень мало. Главным образом в газете по­
мещается информация ТМХЗ из других го­
родов страны. Подготовке же к  выборам 
в самой Томаро'вке и районе посвящено 
всего несколько1 мелких, малосодержатель­
ных заметок. Газета не напечатала щ  
одной своей передовой статьи.

После долгой раскачки редакция1 реши­
ла, наконец, заняться избирательной кам­
панией. Номер от 27 октября она посвя­
щает выдвижению кандидатов в депутаты 
Совета Союза. Газета напечатала постанов­
ление собрания колхозников и колхозниц 
сельскохозяйственной артели имени Куй­
бышева о выдвижении кандидатом в депу­
таты Совета Союза, председателя колхоза 
«Беседе життя», Шебекиоского района, 
орденоносца Никанора Ивановича Сери­
кова. В этом же номере был напечатан и 
список избирательных участков. Каково 
было на другой день удивление избирате­
лей, когда они обнаружили, что в списке 
пропущены населенные пункты и перепу­
таны центры избирательных участков. Мы 
остановились на разборе одного из «удач­
ных» номеров, где был напечатан мест­
ный материал. Вообще же страницы то- 
маровской газеты выглядят серенькими, 
хилыми. Таков незавидный облик этой 
газеты, призванной быть агитатором и 
пропагандистом Сталинской Конституции 
и избирательного закона.

Райком партии не интересуется своим 
печатным органом.

Работники райкома обычно нелестно 
отзываются о своей газете. «Отстает от 
жизни района», «не знает своих селько­
ров», «сухая и скучная». Газету считают 
плохим помощником и организатором. 
Райкомовцы не любят свою газету в  яе 
руководят ею.

В самый ответственный момент избира­
тельной кампании райком партии отзы­
вает из редакции сотрудника тов. Архан­
гельского на избирательный участок. До 
этого он три месяца был уполномоченным 
по кампаниям. В результате в аппарате

Конституции и «Положения о выборах в 
Верховный Совет СССР».

Вызывает удивление выступление инст­
руктора политотдела по свеклосовхозам 
Солнцевой. В длинной и крикливой речи 
она бросала делегаткам незаслуженные 
упреки. Ни словом Солнцева не обмолви­
лась о том, как надо работать, не пока­
зала опыта передовых предприятий. Деле­
гатки справедливо подвергли резкой кри­
тике работу инструктора, которая не учит, 
как надо работать, не прислушивается к 
голосу активисток.

Директора сахаросвеклотреста С нигвш а 
делегатки упрекали за невнимательность к  
женам инженерно-технических работников 
и стахановцев, за недооценку работы со­
ветов жен.

Совещание приняло текст приветствен­
ной телеграммы па имя великого вождя 
народов, учителя и друга трудящихся 
Иосифа Виссарионовича Сталина и Народ­
ного комиссара пищевой промышленности 
Анастаса Ивановича Микояна.

Совещание приняло обращение ко всем 
женщинам пищевой промышленности, при­
зывающее по-большевистски поставить ра­
боту советов жен инженерно-технических 
'работников и образцово подготовиться к 
выборам в Верховный Совет ССОР.

Ф. козликов.

На просьбы об оставлении тов. Архан­
гельского1 в редакции и. о. секретаря рай­
кома партии Волков ответил:

—  Вам и  двоим там нечего делать.
Ие отстает от руководителей райкома и 

председатель райисполкома Жидких. 
Не понравилось ему, что редакция зани­
мает хорошее помещение. Ha-днях ои вы­
селил типографию и редакцию из зани­
маемого помещения. ,В связи с перемеще­
нием и установкой машины выпуск газе­
ты был прекращен. В райкоме никто даже 
не поинтересовался, почему не вышла га­
зета.

Маленькое и скверное помещение, отве­
денное под типографию, 'Совершенно ие 
отвечает техническим требованиям. Полу­
ченные новые шрифты пришлось свалить' 
на дворе. В помещении нет электричества, 
да его и ие думают сюда проводить.

Настоятельные просьбы редактора га­
зеты тов. Абанышша остаются без ответа. 
Его в лучшем случае выслушивают, а по 
существу срывают нормальны® выпуск 
газеты.

Отношение и. о. секретаря РЕ ВЕП(б)' 
Волкова и всего томаровското райкома к 
своей газете неболыпевистское. Поэтому-то 
в Томаровке газета выходит такой серень­
кой и скучной. Газета не сьязана о 
массами и не отражает богатой и 'Много­
образной жизни района.
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