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Подготовка комсомольских организаций к выборам в советы по новой избирательной 
системе и недостатки политико-воспитательной работы в комсомоле

Резолюция III пленума ЦК ВЛКСМ по докладу тов. КОСАРЕВА
Введение д а в й  'Конституции Союза ОСР 

Означает коренной поворот в работе всех 
организаций ВЛКСМ. Существо этого по­
ворота заключается в еще большем вовле­
чении молодежи в  политическую жизнь 
страны, в работу по управлению государ­
ством, в усилении политической активно­
сти молодежи.

Это обязывает ВЛКСМ- к  коренному улуч­
шению всей своей политико-воспитательной 
работы среда молодежи и  устаивает 
ответственность комсомола перед ВЕЩб) 
за организацию и за правильное полити­
ческое руководство всей молодежью СССР.

1 Ленинский комсомол, в связи с выборами 
в  Советы по новой избирательной системец 
обязан в еще большей мере возглавить 
политическую активность молодежи, быть 
во главе (молодежи и еще теснее -сплотить 
ее вокруг ВКЩ'б) и  советской власти.

Готов ли сейчас комсомол к  этому? Нет, 
не -готов!

Что прежде всего требуется от комсомола, 
чтобы он мог быть во главе молодея® в 
предстоящих выборах в  Советы?

• 1) Для этого сам ленинский комсомол
;во всей своей работе должен проводить раз­
вернутую демократию и строго соблюдать 
'««новы демократического централизма, как 
этого требует уста® BIKGM. Для этого 
ленинский комсомол должен проводить под­
шивную выборность снизу доверху своих 
руководящих органов, полностью обеспе- 
|9Жгь критику и  самокритику недостатков 
своей работы, должен проводить отчетность 
йомсомолысюих органов перед юомсомошь- 
Ькими массами.
; Перестроился ли комсомол полностью на 
Ьтот демократический лад? Нет.

I Вместо установленной уставом комсомо­
ла выбо1рности всех комсомольских орга­
нов (широко раснростралена вредная для 
дела вош-иташсия молодежи практика кооп­
тации в члены комитетов. Утверждение 
комсомольских работников на выборных 
'должностях и  снятие их с работы часто 
.'происходят без участия (комсомольце®, за 
спиной у  них. Дело дошло до того, что бю­
ро еталин1градсжого и  куйбышевского обко­
мов комсомола без пленума обкома кооп­
тировал® никем не избранных работников 
в 'состав бюро областного комитета1.

При выборах комсомольских органов са­
мокритика отсутствует, кандидатуры в чле­
ны комитетов обсуждаются на разного poi- 
да предварительных совещаниях и  лишь 
формально— на собраниях и  конференциях: 
голосования происходят списком, а не пер­
сонально.

Пленумы комитетов собираются редко. 
Работа многих пленумов подменена работой 
их бюро. Стирается грань между 'плену­
мом комитета и  обычным повседневным со­
вещанием.

Вместо терпеливого раз’яснения задач 
воспитания молодежи и  практической по­
мощи ашмеомодьшш работникам во мно­
ги х  организациях комсомола преобладают 
администрирование, окрики и  беспричин­
ное (наложение всевозможных взысканий. 
Критика и  самокритика! приглушались и 
заменялись парадностью, шумихой и  за­
знайством. К  голосу комсомольцев руково­
дящие работники не прислушивались. Ко­
митеты перед комсомольцами не отчитыша- 

-апись.
Все это неизбежно- тормозило рост актив­

ности комсомольцев-, лишало чагаао® BJEKQM 
их законных прав, участия в жизни' ком­
сомола, контроля над работой своих коми­
тетов, и тем самым -правильные взаимоот­
ношения между руководителями и  комсо­
мольцами были нарушены.

Демократический централизм фактиче­
ски оказался подмененным своего рода бю­
рократическим централизмом, что привело 
ж обюрокрачиванию многих комсомольских 
активистов, к  отрыву их от масс комсо­
мольцев-, к  отрыву аппаратов комитетов от 
комсомольцев и  теш более от несоюзной 
молодежи.

Эти крупнейшие организационные недо­
статки и неудовлетворительное положение 
е политической работой в комсомоле, от­
сутствие должной политической бдительно­
сти, самоуспокоенность, недостаток -серьез­
ной проверки людей нри их выдвижения 
на работу, -излишняя доверчивость ошег- 
чил® 'проникновение © отдельные комсо­
мольские организации замаскированных 
троцкистских, бухаринских и  иных дву­
рушников.

Только в -силу, главным образом, этих 
причин -стала, возможной троцкистская ра­
бота от’явленного врага- народа Ерофицкого, 
пробравшегося на пост первого секретаря 
азово-черноморской краевой организации 
комсомола и сумевшего беспрепятственно 
подобра-ть .вокруг -себя людей, которые «ме­
сте с -ним вели -скрытую -подрывную рабо­
ту против -советской власти и ВЕЩб).

2) Усвоив, что воспитательная полити­
ческая работа является, по решению X 
с’езда., главной, ;комоО|Модьские оргавиза- 
ции практически есе еще далеки- от удо­
влетворительного выполнения этой задачи. 
Руководящие комсомольские комитеты и 
вх работники не сделали центром -своего 
'Внимания эту .работу, предпочитая зани­
маться чем угодно, только не пропагандой, 
педиком сдавая эту работу часто' плохо 
подобранным и плохо подготовленным про­
паганд нета-м. Многие первые секретари Об­
ластных комитетов и  ЦК комсомола шац- 
-реснублнк, многие -секретари горкомов и  
райкомов ©место того, чтобы самим под­

нимать свой политический уровень, то­
нут ®о( всевозможных заседаниях и  (канце­
лярской переписке, изображая из себя уже 
все знающих руководителей.

Чем об’ясн-итъ, что ® комсомольских ор­
ганизациях до -сих пор на деле еще не 
сделан -поворот ж работе по коммунисти­
ческому воспитанию молодежи?

Очевидно, тем, (во-первых, что комсомоль­
ские руководители до сих пор еще не при­
обрели -вкуса к  политической воспитатель­
ной работе, пытаясь задержаться на преж­
них позициях, занимаются общим руковод­
ством по всяким вопросам.

Во-вторых, тем, что многие руководи­
тели комсомольских организаций —  очень 
часто люди политически- малограмотные, а 
главное, беспечные © -смысле ликвидация 
своего политического отставания. Будучи 
® таком положении, эти- руководители ком­
сомола беспомощны -и не в состоянии ве­
сти политической работы -среди комсомоль­
цев, а иногда просто боятся и тш  в среду 
комсомольцев— круж ки , школы, чтобы не 
показать там перед рядовым® комсомоль­
цами свою политическую отсталость.

Вместо того, чтобы заниматься основным 
дедом— политическим воспитанием моло­
дежи, еще до сих нор комсомольские орга­
низации берут на -себя работу- государ­
ственных учреждений и  многих обществен­
ных организаций, в  том; числе и  хозяй­
ственных, механически дублируют их ра­
боту, а иногда и  иро-сто подменяют. Вместо 
того, чтобы вести известную часть работы 
•среда молодежн- через органы Оооавиахяш, 
отделы народного образования, -здравоохра­
нения, физкультурные организации и  
гароч., жомФоадолЬ'Сще комитеты, особен­
но в сельских районах, иногда предпочи­
тают -работать за них.

В ряде 'Организаций, и  в  особенности на 
Украине, повседневная работа часто под­
менялась всевозможными надуманными 
«массовыми мероприятиями», слетами, 
не имеющими никакого водаитателъпого 
значения, а тем более политического смы­
сла, и  рассчитанными только лишь на 
внешний эффект.

Ясно, что такое положение привело к  
тому, что 'многие комсомольские руков-о1- 
дящие работники тем самым перестали 
быть политическими работниками партии 
-среди молодежи, теряли большевистское 
чутье, облегчая этим работу врагов а  ком­
сомоле и  их проникновение в среду моло­
дежи.

3) Большевики, считают, что «лозунг 
самокритики является основой нашего пар­
тийного действия, средством! ’укрепления 
пролетарской диктатуры, душой больше- 
'В и с т с ж ю го  метода воспитания кадров» 
(Сталии). Пошдам-ому, многие комсомоль­
ские активисты вое еще не понимают это­
го. Ее поэтому ли деловая работа плену­
мов различных комитетов и  активов- эти­
ми, с позволения оказать, «активистами» 
превращается в арену для хвастливых па­
радных речей и чествований -мнимых за­
слуг -СВО0 Х руководящих работников, в  аре­
н у  тошнотворных, шумливых приветствий 
и  рапортов. Вся эта чуждая, противная 
большевизму практика создавала види­
мость благополучия, убивала чувство вся­
кой бдительности ® уж  никак не -способ­
ствовала развертыванию критики и  само -̂ 
крш ики.

Большевистская -скромность является 
простейшим требованием к  комсомольскому 
руководителю, а подобные пленумы и- со­
вещания активов воспитывай -в одних -со­
вершенно чуждые большевизму качества 
подхалимства и чинопочитания, а в дру­
ги х — чувство чванливости и  ввпом-ерно-го 
зазнайства.

4) Е -выдвижению нового актива, новых 
растущих людей, многие комсомольские ра­
ботники и комитеты -подходят формально, 
бюрократически.

Клевета
Почетна и  ответственна работа; советско­

го учителя, призванного обучать я воспи­
тывать молодое поколение строителей ком­
мунистического общества. Наша партия и 
правительство, лично товарищ Сталин 
проявляют исключительную заботу о соз­
дании всех условий для образцовой -работы 
школ. -На- дело народного образования рас­
ходуются колоссальнейшие средства. Из 
пода » год -повышается материальный уро­
вень учителей. Созданы все условия для 
повышения их квалификации.

Многотысячная армия учителей высоко 
пел'лт заботу о них партии' и  правитель­
ства, доказывая своей (повседневной рабо­
той величайшую 'преданность делу партии 
Ленина— Сталина.

Тысячи старых учителей, освобожден­
ных великой Октябрьской -социалистиче­
ской революцией от -опеки попа и- урядни­
ка, десятки тысяч молодых учителей, 
Еоспмтаияых Советской властью, ш казы- 
-ва-ют образцы подданного энтузиазма в 
борьбе за воспитание ссультурпык, грамот- 
кых, мужественных, честных, до конца 
преданных своей -прекрасной родине,, мгадо- 
дых граждан социадастнчесмг -страны,

Однако в семье не без урода. И .ср-едн 
учителей есть еще люди, -которым -паши 
успехи не по нутру. Такие люди способ­
ны: распространить антисоветский вымы­
сел, опошлить -хорошее начинание, отле-

В оценке способностей работников -пре­
обладают деляческие соображения, а поли­
тическим лицом работника, -выяснением 
того, насколько он предан партии, часто 
не интересуются. Многие руководящие ра­
ботники комсомола свое незнание кадров 
маскируют воплями о нехватке людей на 
местах, а кропотливую -работу по воспи­
танию и -выдвижению актива снизу под­
меняют подбором «-своих людей», прияте­
лей и  земляков, людей, преданных им лич­
но, яа-стаяс-о© по -восхвалению за-слуг своих 
руководителей. П-рн таком «семейном» под­
боре руководящих кад-ров не может быть 
и  речи о критике и  -самокритике. В подо­
бранном таким способом комитете будут 
царить полное спокойствие, равнодушие и 
семейственность и  вместе -с тем загнива­
ние.

5) Вся -работа- ленинского комсомола 
преследует одну цель— воспитание м-оло- 
дых людей в  духе коммунизма, в духе 
(преданности -коммунистической партии и ее 
Сталинскому Центральному Комитету. В 
комсомоле больше, чем ъ какой-либо дру­
гой общественной организации, должен про­
являться самый чуткий, самый внима­
тельный и  заботливый товарищеский -под­
ход к  людям, при чем не к  людям вообще, 
а к  каждому молодому человеку в отдель­
ности. Без этого не может быть и речи о 
каком-либо воспитании. Многие же комюо- 
м-оль-ские руководители об этом главном 
условии воспитания забыли и  в качестве 
.мер -взыскания применяют дашь одну 
крайнюю —  исключение. Им ничего не 
стоит, не разобравшись в деле, не погово­
рив е тем или иным комсомольцем, исклю­
чить его, -и даже иногда заочно, из кем- 
с-ошюда; -наложить на него, и  опять-таки 
иногда заочно, взыскание. Некоторые ру­
ководителя комсомола, вероятно, полагают, 
что поскольку комсомол является много- 
ми-лли'О-нвой организацией, то -ничего »е 
-случится, если из его рядов будет исклю­
чена- одна-— другая сотня, а то- и тысячи 
ко-м-шюльцев. Такой подход к  судьбе мо­
лодых людей противоречит всей сущности 
коогсо-м-о-ла, ка к  организации воспитания, и  
я-вляется вредным, неб-ольшавистаким под­
ходом. Они забывают, эти молодые бю­
рократы, что таким -беззаконным, валовым, 
бездушным отношением к  молодым людям 
они вредят делу воспитания мю-одежи, -со­
здавая недовольство- и  озлобленность у  
неправильно .исключаемых товарищей, они 
-забывают о том, -что троцкистские двурута- 
Еи-юи ж другие враждебные элементы под­
хватывают этих озлобленных товарищей, 
играют иа их настроениях и  тащат их за 
с-обой.

6) Особенно слаба- еще политическая и  
организационная работа комсомола в де­
ревне. Вместо того, чтобы по-сле решения 
X с’-езда ВЛКСМ -серьезно занять-ся укре­
плением мм-оошоль-еюой организации в кол­
хозах, обкомы и  крайкомы комсомола все 
еще -ограничивают свою работу, главным 
образом, промышленными (предприятиями; 
не -случайно поэтому, что- в ряде област­
ных и  краевых организаций вместо' роста 
численности- KOM-ooiMoabn-eB в колхозах но- 
лучидось уменьшение, -вместо увеличения 
первичных -колхозных KOMc-OM-oxbOKiHX орга­
низаций нолучидо-сь снижение, а полити­
ческая и  орга-шта-ци-ош-иал работа шераич- 
ны-х ком-со-молыских организаций в колхо­
зах предоставлена -самой -себе. Это- отно<- 
шение рум во12ртеяе& комсомольских орга­
низаций к  такой 1В-а.жнейшей зад-аче, к а к  
постоянная помощь и  руковод-отво- -сель- 
■овими орга1Н1Иза-пвями -комсомола-, можно 
об’яс нить только прямой недооценкой всей 
-важности' и  необходимости роста юоопсомола 
-в деревне, усиления его политического 
влияния на -многочисленную сельскую мо­
лодежь и, -с другой сто-р-о-ны, желанием ру­
ководителей работать таму где легче.

П-оеодолени-е -всех этих основных недо­
статков организащшн-ой ® политико-вос­

питательной па-боты в  комсомоле является 
главным условием того, что комсомол -смо­
жет стать во главе всей советской молоде­
жи -в предстоящих выборах в Советы, быть 
активным организатором молодежи вокруг 
ВЕЩб) и  советской власти.

Исходя из этого, -пленум ЦК ВЛЕСМ 
постановляет:

1. Ликвидировать практику KO-onraapfij 
в члены комитета и  полностью вотетаио- j 
ш гь , в соответствии с уставом ВЛШ М , 
ьыборшеть ружо-водащих органов ком ст-' 
мола.

2. Воспретить при выборах комсомоль­
ских органов голосование -списком. Голо­
сование про(Юводить по- (каждой отдельной 
кандидатуре, обеспечив за комсомольцами 
-неограниченное право отвода кандидатов и 
критику последних.

3. Установить при выборах -комсомоль­
ских органов, начиная от выбора комитета 
первично-t организации и кончая выбора­
ми ЦК В-Ж-ОМ, закрытое) (тайное) голо-со­
вание.

4. Восстановить отчетность комсомоль­
ских комитетов перед комсомольцам® в 
«ютветстш-ви с уставом ВЛЖЖ. При про­
ведении отчетов, .а равно и  во всей работе 
комсомола, -полностью обеспечить критику 
я самокритику недостатков работы комсо­
мола и  его руководящих -органо®.

И.

1. Осудить практику -недооценки поли­
тической, про-паганди-стской работы -в 
комсомоле.

Задача политического воспитания кад­
ров-, -о-вяадешия большевизмом, выдвинутая 
товарищем 'Сталиным, является для ком­
сомола главной. Именно м-оладезк®, больше 
чем кому-либо-, необходимо овладевать 
большевизмом.

2. Пленум ЦЕ ВЖЮМ решительно осу­
ждает настроения политической бешечн-о- 
сти и  благодушия -среди известной части 
комсомольских работников, -сводящиеся к  
недооценке главной политической задачи— 
(разоблачения и  -искоренения (всех и  -вся­
ких да-урушимов.

Пленум Ц-Е ВЛЕ-СМ считает аеобхода- 
мым для всех оргаиизагрй -ко-мсомоша ве­
дение энергичной работы в среде комсо­
мольской и  .неко-нсошль-ской молодежи по 
раз ясненшо уро,ков предательской, п ш ш -  
свой ® вредительской деятельи-оети троц­
кистских япо-но-немецних агентов, буяарин- 
цев и  прочих двурушников, оттачивая 
революционную бдительность у  молодежи, 
воспитывая -ее в  духе ненависти-, нетерпи­
мости и  -боевитости ко  ©сяким попыткам 
антисоветской деятельности и  агитации, 
давая немедленный, энергичный отпор 
враждебным элемедтам, кто бы -они ни 
быа-и -и под каким (бы предлогами- о-ни ни 
выступали.

3. Установить, что волосам постанов­
ки изучения ленинизма, изучения основ­
ных моментов истории ВЕЩб), орга-ийза- 
ции дел-а пропаганды и  каждоднев-ной1 п-о- 
лвтической работы среди комсомольцев и 
несоюзной молодежи должиа (быть нодчиь 
нена де-яггельнссть всех ж-ойитето® ВЛЕСМ 
И -всего комсомоль-ск-ог-о актива.

4. Восстановить обсуждение вопросов 
текущей политики, а 
внешнего и- внутреннего 
на -собраниях первичных 
комсомольских активов и  на собраниях 
молодежи.

5. Обязать все iK-aM-c-OM-ouiibCKE-e органи­
зации усилить руководство комсомольски­
ми -газетами, лсурналами, всей комсомоль­
ской печатью, у:квмпл-екггаваяъ редакции 
пар'щ-йно-выд-ержанньгмц, ювал1й(|>вц®рО|ВШ1- 
ными работниками ;и повысить значение 
комсо-мольсвой печати во ©сей мснита- 
тельной работе BIEOM.

вопро-с-о® 
-я СССР 

'0|рЕГ'ШЗ)Ша1Ц;И11 и

6. Обязать с ежр старей первичных вом- 
соМ'Ольских комитет-ов в течение 2 меся­
цев; санретерей райк-омо®, горкомов и 
о-кружкомов— в течазие 4 месяцев; пер­
вых -секретарей горкомов, обкомов, -край­
комов и  ЦЕ комсомола напреспублак —  в 
течение 6 месяцев подобрать и подгото­
вить для себя двух своих заместителей, 
способных действительно их заменять с 
тем, чтобы заместители секретарей первич­
ных организаций комсомола утверждались 
на бюро райкомов; заместители секретарей 
райкомов негородских— утверждались на 
бюро обкомов, крайкомов; заместители се­
кретарей городских райкомов— утвержда­
лись на бюро горкомов с сообщением спис­
ка в ЦК ВЛШ М ; заместители секретарей 
горкомов, отоомов, крайкомов и Е)Е ком­
сомола напреспублик— утверждались в ЦК 
BJIECM.

Поручить бюро ЦК -разработать до 1 ию­
ля меры для политической переподготовки 
секретарей комитетов, начиная от первич­
ной организации и кончая секретарями ЦЕ 
комсомола нацреспу-блик, путем организа­
ции курсов и школ.

7. Осудить практику -огульного, вало­
вого подхода к  членам комсомола, к  ра­
ботникам комсомола при разборе их про­
ступков, п-ри оценке их работы и восста­
новить конкретный индивидуальный под­
ход к  членам ВЛКСМ, к  активным работ­
никам -ВЛЕЩ-

Ш . 1

1. В связи с выборами в Советы по 
новой избирательной системе обязать об­
комы, крайкомы, ЦЕ комсомола иацрес- 
публик укрепить колхозные -организации 
комсомола. Провести совещания (порай­
онно) секретарей первичных организаций 
по вопросам их подготовки к  выборам в 
Советы по новой избирательной системе.

2. (Провести конференции, а затем и со­
брания рабочей молодежи, не состоящей в 
комсомоле, по вопросам их участия в 
предстоящих выборах в Советы.

3. Провести после выборов в комсомоле 
с’езды женской молодежи в национальных 
республиках и областях по вопросу уча­
стия женской молодежи в выборах в Со­
веты.

4. При сельских -райкомах комсомола
провести совещания молодых учителей, 
-врачей, агрономов, ветеринаров— молодой 
интеллигенции— по вопросу совместной
работы .-с. коасеомодом в предстоящих выбо­
рах 'в Советы. ’

5. Пленум ЦЕ ВЛЕОМ указывает всем 
организациям кшсоокола, что ленинский 
комсомол, в связи с предстоящими выбора­
ми -в Советы по новой избирательной си- 
стеме, не должен проходить мимо различ­
ных слоев молодежи, до сих тор оставав­
шейся в тени и вне-нашего влияния, ка к- 
то: молодые домохозяйки, домашние работ­
ницы, молодежь, работающая в торговых 
учреждениях, в ташгунальвых предприя­
тиях, кустарно-промысловых артелях,

Пленум Цекам-ола принимает к  неуклон­
ному руководству решения февральского 
Пленума ЦЕ ВЕП(б) и считает, что недо­
статки работы парторганизаций, указан­
ные в решениях Пленума, в докладе и 
заключительном слове товарища Сталина, 
полностью и даже в большей мере имеют 
место в работе ленинского- комсомола.

ЦЕ ВЛЕСМ выражает уверенность, что 
все организации ленинского комсомола, 
под руководством ВЗШ(б), сумеют по-боль-- 
шевистски исправить недостатки своей 
работы, ликвидировать политическую бес­
печность, развив критику и самокритику 
всей своей работы, и еще больше спло­
тят советскую молодежь вокруг ВЕЩб), 
Сталинского Центрального Комитета 
партии.

И з нашей почты

ветать (преданного партии человека. Изво­
ротливость и 'пристос-о-бленчество—иеот’ем- 
лемые качества таких людей.

Учитель фошнянской школы, Еолпняа- 
ского ipal-ona, Щенико® М. А. ® 1929—  
30 годах упорно боролся шроти® кол>ле1кш г 
-кизацин. За антисоветскую работу прив­
лекался к  ответственности. У-бедивши-съ 
в нецелесообразности открытых действий, 
он изменил тактику, -стал действовать 
«тихой -сапой».

Щен-иков поставил -своей задачей добы­
ваться частой -смены 'председателей iouixoi- 
за, где он работает. И нужно сказать, что 
в этом деле он -преуспевал.

С председателями колхоза «'Победа» 
наблюдалась настоящая, чехарда. Это не 
■мог» не отразиться па колхозе. Е 1935 
году колхоз был доведен почти до- развала. 
В начале 1935 года -председателем этого 
колхоза был 'избран тов. Наутав. За истек­
шие два года колхоз, руководимый Наумо­
вым, выправился, окреп, из -самых отста­
лых в районе он вышел ® число передо­
вых.

Правда., недостатков в работе колхоза 
еще много. Имеют место нарушения уетаь 
ва сельскохозяйственной артели. Почин, 
между прочим, в этом деле принадлежит то­
му ж.е учителю Щеникову, который, проб­
равшись па пост председателя ревкомнссии 
колхоза, вместо борьбы за незыблемость 
Сталинского устава сельхозартели первым 
начал нарушать его, взяв без ведома об­
щего .собрания колхозного -сена на 250 
-рублей, начисли® себе, ка к .нредревкомяс-

с'и®, за два- квартала 140 трудодней и 
прочее.

'В янва-ре текущего -года ревкомис-сяя 
колхоза «Победа», под председательством 
ЩенЕкова, 'произведя ревизию, «выявила» 
за нредюолхово'М недочет деньгами в сум­
ме 1 1 6 8  рублей и  2 0 0  пудов зерном.

Н-е обсуди® акта ревкомл-ссиш на засе­
дании правления, Щенико® вно-сит на об­
щем колхозном собрании предложение: 
снять председателя Наумова, как раст­
ратчика, и отдать под суд.

12 февраля на 1профсото(3®ом' 'собрании 
учителей Фошнянското -сельсовета Щени- 
ео-в в своем выступлении -снова поднимает 
вопрос о Наумове, ка к  растратчике, и 
о ирея-сед-атеяе сельсовета' Щапвяныне, как о 
покровителе растр алч-ика Наумова..

Присутствовавший на этом- -собрании 
Д-ивяиин, опровергая обвинения Щеникюта, 
резко возражал ему, проявив при этом не­
которую нетактичность. П-осл-е этого зять 
Щеяивова учитель Бухтияров предлагает 
учителям нап-п-сать коллективное письмо 
в область с тра-вле учителя Щеникова и 
о покушении на его жизнь со стороны 

; председателя сельсовета Дивянина- Такое 
' письмо -было- послано уполномоченному 
; ЕПЕ при ЦЕ ВЕЩб) по Курской области.

Проверкой, пролзведешной уподао'мючен-1 
ным ЕПЕ, устан-о'влено, что- никакому 
преслед-ова-ншо учитель Щенико® не под- j 
вергал-ся. Акт -ревкомиссш-, по .KOTiopoiMy’ -за 
председателем колхоза Наумовым значится 
растрата в 1168 рублей и  200 пудов 

, зерен, неправилен. Про-верка показала,

что Щенико® оклеветал председателя кол­
хоза Наумова -и предсельсо'зета Д|ибянмп'Я' 
А становяея-о также, что учителя подписали- 
клеветническое заявление потому, что их 
уговорили Щеник-ОБ и его зять Бухтияров. 
Теперь учителя заявляют: «Мы не знали 
подлинного- лица Щен-ик-ова». Это говорит 
о том, что -они, взяв под защиту Щенико- 
в-а, не поинтере-сова-дась его политическим
ЛИЦОМ.

Если бы они- заинтересовались, почему 
Щенпков избегает участия в культурно- 
массовой работе на селе, предпочитая ей 
распространение ашшооветокях, кл-еветни- 
ч-еских слухо(в, о-ни бы узнали, что- Щени- 
ко-в «тихой -сапой» продолжает свою анти­
советскую работу. Оли бы далее узнали, 
что сын Щеникова, заклятый враг народа, 
осуждая -по делу о -злодейском убийстве 
товарища Широва^ что братья жеиы Щепи- 
кова высланы как кулаки. Учителя, по­
павшие в неловкое положение, должны ив 
этого дела .извлечь для себя соответствую­
щий урок. Они должны понять, что ве 
чувство -семейной солидарности должно 
лежать в основе их деятельности, а чувст­
во -граждан -мщищие'шчеадой страны, 
призванных под -знаменем; Огаллисжой Кон­
ституции бороться за торжество коммуниз­
ма, призванных любовно, с чувством Вади­
ма шлей ответственности воспитывать м-оло- 
лодежь в духе 'беззаветной преданности де­
лу партии Лепина— ^Сталина.

Разоблаченный клеветн-ив Щеншм® дол­
жен понестя за-служедно'б наказание.

Поучительный
случай

8 мая, в 10 часов утра, неизвестными 
лицами был подожжен сосновый лес, рас­
положенный на территории Ясеновского 
района, (Курской области. Урочище Го- 
реленькое, где возник пожар, находится«о 
одном километре от районного центра.

Из Ясеновки было хорошо видно, как 
горит лес. Несмотря па это, руководите­
ли Ясеновского района не обратили вни­
мания на пожар.

Березовский сельсовет, Н.-Девицкого 
района, Воронежской области, организовал 
тушение пожара. Сто колхозников само­
отверженно боролись с огнем. Спасено 25 
гектаров леса (выгорело 2 гектара). Не­
обходимо отметать, что сельсовет и каж­
дый колхозник хорошо знали, что заго­
ревшийся лес находится на территории 
Ясеновского района, Курской области.

После того, как пожар был потушен, я 
и участковый инспектор по Березовскому 
сельсовету приехали в Ясеяовку сооб­
щить районным властям о случившемся. 
Заместитель начальника районного отде­
ления НК1ВД, к  которому мы обратились, 
чтобы сообщить о пожаре, заявил:

—  Этот лес не нашего района1 а ва­
шего. -Поетому не наше дело тушить 
пожар.

Чтобы доказать, что урочище Г-орелень- 
кое находится в Ясеновском районе, а не 
в Н.-Девинком, пришлось вызвать земле­
устроителя с планом.

Из всего этого я делаю следующий вы­
вод: колхозники Берез-овского сельсовета 
оказались куда сознательнее ответствен­
ных руководителей Ясеновского района. 
Колхозники не делят всенародное досто­
яние на «свое» (воронежское) и «чужое» 
(курское), -как это сделали яс-еновские ру­
ководители, а, рискуя жизнью, бросились 
спасать 'государственное имущество. Они 
выполнили свою обязанность перед роди­
ной, обязанность, записанную в Сталин­
ской Конституции.

Председатель Березовского сельсовета 
КАРТАШЕВ.

Н.-Девицкий район,
(Воронежской области.

У матери 
отняли ребенка

Уважаемый тов. редактор!
Мой муж -Леонид Иванович Некрасов 

уехал из до-ма 10 февраля этого года. На 
другой день его мать заявила мне: «Ты 
нам не нужна, убирайся вон!».

Я собрала вещи, взяла ребенка и хо­
тела уйти. По мать мужа и ее дочь otj 
няли у  меня грудного ребенка, а меяя 
выгнали из дому. Я обратилась в Шума- 
ковский сельсовет за помощью. Замести­
тель председателя сельсовета т. . Чуйков и 
член сельсовета т. Черка-шиа оказались 
(бессильными взять ребенка. Тогда я пош­
ла в Беседижо к  -райпрокурору. Прокурор 
предложил председателю сельсовета сроч­
но взять ребенка. Но и на этот раз ре­
бенка не отдали. Пду -к 'Прокурору вто­
рично. Прокурор дает распоряжение ми­
лиции, а милиция— участковому инспек­
тору т. Соколову. Соколов откладывал это 
дело со дня ®а день и так ничего не 
сделал.

■Народный суд, рассмотрев мое заявле­
ние 12 апреля, вынес решение: ребенка 
оставить с ма/герью, а с гражданина Нек­
расова I .  Н. взыскивать алименты в раз­
мере одной четверти месячной зарплаты.

Судиополнитель пытался провести в 
жизнь решение суда, но ребенка ему не 
отдали. Об этом составлен акт и передан 
в областную прокуратуру. 29 апреля я 
лично была -в о-блпрокуратуре, где мне 
сказали, что завтра будут приняты меры. 
Но все это только слова. Я до сих пор 
лишена ребенка.

~ Татьяна НЕКРАСОВА,
Весединский район,
Шумановский сельсовет, •
деревня Колодное.

Вниманию
прокурора

В этом году колхозам Ку-рской области 
-отпущены кредиты на приобретение ком­
бинированных ко-рмов.

Колхозы Мщенского района покупали 
корма в райпотребсоюзе и горпо. Финан­
совое состояние мцеяского райпотребсоюза 
плохое. Чтобы поправить пошатнувшееся 
финансовое положение своей организации, 
руководители райпотребсоюза про4ади кор­
ма разным организациям и лицам за на­
личный расчет. 'Колхозам же выпирали 
бестоварные счета, получили деньги, а 
комби-нировапный корм до сих пор не от­
пущен.

Таким образом, райпотребсоюз должен 
колхозам: «9-ое января»— 996 рубей 38 
копеек, имени Чапаева— 935 рублей 17 
коп., «Краевая горка»— 152-0 рублей 
20 коп. и т. д.

Мценское горпо 23 марта с. г. полу­
чило от колхоза «Броневик», Теплинско- 
го сельсовета, 3720 рублей, а комбикор­
ма отпустило 15 центнеров на сумму 
1000 рублей. Председатель горпо Мазепа 
не возвратил колхозу 2720 рублей.

По-моему, прокуратуре необходима ви­
новных лиц привлечь к  ответственности.

ПРАСОЛОВ, консультант курской 
областной конторы сельхозбанка.
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