
ОТЧЕТАХ
Постановление пленума ВЦСПС

ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ В СВЯЗИ С ВЫБОРАМИ
Предстоящие отчеты и выборы тгрофсо- 

заых органов будут 'происходить в  усло- 
тях поворота в  политической жизни 
граны в  усиления политвтейрой ажтнвио- 
щ масс на основе новой Конституции, 
ецеръ еще более возрастает роль орофес- 
гональных союзов в деле развития соци- 
янстической демократии и укрепления 
юударствеяного руководства обществам 
игоатура) рабочего класса.
Для того, чтобы профсоюзы могли уснеш- 

) выполнять свои задачи .в условиях то- 
ааляотичеокого общества и развернутой 
щиалистичеакой демократии, они должны 
оевде всего устранить извращения и 
достатки в своей работе, последователь-;
> проводить в  своих организациям сверху 
'Визу начала подлинного демократизма.
Между тем руководящие профсоюзные 

таны, не вполне уяснив себе характер 
®ой обстановки и своих новых задач, 
’стали от широкого размаха тощиадисти- 
яэкого 'Строительства и оторвались от 
мф сош ш х масс, культурный уровень и 
оттичеекая активность которых дейзпде- 
шо выросли.
В этом отставании от социалистического 

роитель'ства и отрыве профсоюзных руко- 
адяшпх органов #г !Щюфсоюзной массы 
яиючается существо своеобразного кри­
ка профсоюзов.
Еще два года тому назад ЦК В8Ш(б) 

ютавил со всей остротой вопрос о иеоб- 
дамости серьезного и 'крутого поворота 
сторону широкой демократии ®о всей 

йоте советских профсоюзов от ВЦСПС
> фабрично-заводских и местных коми- 
тов. Эти указания ЦК ВКЦ(б) не были 
лиш ены  ВЦСПС и ЦК ооншв.
Важнейшее и необходимое делю разук-i 

(Инения профсоюзов' и перенесение цеат- 
t тяжести работы на лровзводствежны» 
1юзы и их ЦК осуществлено ВЦСПС и 
К союзов формально и не сопровождалось 
зрестройкой профсоюзной работы и уж- 
яхленнем евши руководящих профсоюз­
ах органов с членами профсоюзов. Не- 
сотря на то, что со времени разукруп­
няет профсоюзов прошло два с полови-; 
)й года, сеиды по вновь оргаийзован- 
ым Сбкшм не был® до сих нор созваны, 
большинство ЦК союзов остались яе- 

ереизбрашыми.
Руководящие работники профсоюзов не 

шью не усилили своей работы по 'удов-' 
творению культурно-бытовых замро'со® 
1бочих и служащих, но растерялись шв­
ед возросшими культурными запросами 
ленов союза, потеряли вкус к  массовой 
зботе,' к  обслуживанию ®улътурно-быто-- 
ых нужд рабочих и (служащих. 

Руководящие работники профсоюзов не 
она® того, что забота о;б удовлетворении 
ультурно-бытовых запросов членов сюю- 
*в, об улучшении культурно-массовой 
аботы является важнейшим делом про- 
еосяолальных союзов в условиях совет- 
того строя. Вместо того, чтобы вни- 
атедъно и по-деловому заняться вопро- 
тт улучшения кузГБтурл10-бщно;вото обеду*, 
жвания ракитах (стойовые, жилища, 
ильницы, «дубы, дома отдыха-, детские 
ады, ясли и  иврочее), руководящие ра- 
отники сплошь и рядом отмахиваются от 
тих вопросов 'или отделываются формаль- 
о-кащелярской отпиской.

Успешно разбив контрреволюционный 
'ред-юиионюм в профдвижении (Томский 
t его группа) о его теорией а  практикой 
ротявопостанления профсоюзов советскому 
опударству, многие профсоюзные работни- 
я  решили, что после этого можно почить 
щ лащрах, не заботясь о! том', чтобы до- 
«стй до конца разоблачение остатков тред- 
онионизога в повседаеиной практической 
«боте профсоюзов.

Эти остатки тред-юнионизма у многих, 
щже у  новых работников профсоюзов иы- 
шили'Сь в  политической пассивности, ® 
безразличном отношении к  бюрожратиче- 
явим извращениям в работе хозяйственных 
I 'Профсоюзных органов иго удовлетворению 
культурно-бытовых нужд рабочих и слу­
жащих, в отходе от выдвижения кадров 
для органов государства, в  умалении задач 
профсоюзов, как шкалы коммунизма. Имен­
но этим обменяются, что профсоюзные par 
ботинки не смогли вскрыть вредителей в 
охране труда, © социальном страховании, 
вредителей, срывавших стахановское дви­
жение, вредительскую работу в снабжении 
рабочих, в жилищном строительстве. И в 
профсоюзные органы вплоть до ЦК союзов 
к аппарата ВЦОПС проникли. и действовали 
враги народа—троцкисты га правые вреди­
тели и диверсанты: заведывагащий бюро
социального страхования ВЦСПС—Котов, 
заведывающий инобюро ЙЦСИС —  Жа­
риков, председатель ЦК союза- рабочих ко-к- 
со-хихичесжо-й промышленности— Гильбург, 
председатель ЦК союза работников началь­
ной и средней школы РСФСР—Колотилов, 
секретарь ЦК союза рабочих .нефтепере­
гонной промышленности —  Каюров, член 
Президиума ЦК союза рабочих нефтепро­
мыслов Кавказа—Числов.

В рааоблалении вредителей и врагов 
рабочего класса в профсоюзном аппарате 
руководящие [профсоюзные работники проя­
вили недопустимую петитИческуга слепоту, 
медлительность и . беспечность. Многие 
профсоюзные рлботвкш' считали при этом, 
что борьба с вредителями; с врагами рабо­
чего класса— это не их депо, а дело дру­
гих органо®. Они забыли о том, что пар­
тия неоднократно требовала от профсоюзов 
борьбы с бюрократическими извращениями 
в советских н хозяйственных органах, а

( Резолюция
тем; более— борьбы с вредительством в де­
ле культурно-бытового обслуживания рабо­
чих.

Руководители профсоюзов должны пом­
нить, что профсоюзы эта шогошшЕоиная 
кассовая организация, имеющая свои осо­
бые задачи, особые методы своей работы, 
что они должны быть до конца демокра­
тической организацией—школой коммун 
низка.

Между тем в работе профсоюзных ор­
ганов от фабричя о-завод свих 'комитетов до 
президиума ВЦОП€ то и дело нарушаются 
принципы профсоюзной демократий. На­
рушена система выборности профорганов-: 
фабрИ'Чно-заводохже ж ш естые комитеты, 
областные и центральные комитеты не 
переизбирались по 3 — 5 лет. В профсо­
юзах укоренилась система (кооптации.

На московском заводе «Динамо» имени 
Кирова с июля 1935 года сменилось без 
выборов 4 председателя завкома. На Крас­
но уральском медеплавильном заводе за 2 
года сменилось путем кооптации 6 пред­
седателей завкомов. Председатели завко­
мов приходили без выборе® и уходили., не 
отчитываясь о .своей работе. Пленум 
ВЦСПС не собирался два с половиной го­
да, В центральных комитетах многих 
•профсоюзов презядаумы фактически не 
существуют —председатели и секретари 
единолично решают все вопросы.

Профсоюзные органы фактически ликви­
дировали систематическую отчетность 
профорганов перед членами профсоюзе®. 
Общие собрания членов профсоюзов [созы­
ваются крайне редко, плохо подготовля­
ются, носят по преимуществу не деловой, 
а  формально-декларативный характер. Ре­
шения собраний зачастую не проводятся в 
жизнь, ишшиенш» их ям проверяется.

В результате умаления принципов от­
четности и выборности профработники по­
ставили себя в  независимое положение от 
членской массы. Отсюда невнимание проф-. 
работников к удовлетворению растущих за­
просов членов союза, нечуткое отношение 
к  жалобам и предложениям рабочих и 
служащих, отсутствие критики и само­
критики.

Вместо широкого использования инициа­
тивы и самодеятельности членов профсою­
зов, создания выборного и добровольче­
ского актива работа профсоюзов снизу до­
верху построена главным образом на плат­
ном аппарате, на платных работниках. 
Многие профсоюзные руководители не хо­
тят понять, что они располагают неисчер­
паемым резервуаром кадров, что при ак­
тивности рабочего класса [можно было вы­
двинуть сотни тысяч замечательных работ­
ников. Однако в  результате сужения демо­
кратии, в результате сокращения выбор­
ности оузился круг людей, работающих в 
профсоюзных органах, искусственно за­
труднилось ©ыращиванве и выдвижение 
новых людей. Больше того, работники под­
бирались в орофортаны сплошь и рядом 
не по политическим и деловым качествам, 
а по принципу «личных связей», «удоб­
ства», «сработанности», «приятельских 
отношений».

Крупные недостатки имеются в работе 
профсоюзов по социальному страхованию. 
Передача профсоюзам дела социального 
страхования должна была .сопровождаться 
коренной его перестройкой на основе при­
влечения самих членов союза к  распоря­
жению громадными средствами социаль­
ного страхования. Между тем, дело соци­
ального страхования ведется бюрократиче­
скими, ведомственными методами, а  чле­
ны профсоюзов не привлекаются к. этой 
работе, контроль членов союза над рас­
пределением и использованием, средств со­
циального страхования отсутствует. Это 
дало возможность всякого рода жуликам, 
проходимцам я  врагам народа проникнуть 
в аппарат соцстраха, неправильно исполь­
зовать, разбазаривать и расхищать мил­
лионы рублей государственных средств: 
бюро социального страхования ВЦОПС, 
украинский, ленинградский, белорусский 
советы профсоюзов.

Профсоюзы не ведут настоящей борьбы 
за улучшение лечебной помощи, за луч­
шую постановку санаториев, домов отдыха, 
больниц, особенно для тяжело больных. В 
работе органов социального страхования 
отсутствует внимательный индивидуальный 
щдход к  больным, в особенности к  нуж­
дающимся в серьезном лечении.

Профсоюзные организации, получив от 
государства такой мощный рычаг улучше­
ния условий труда рабочих, как работу 
по охране труда и технике безопасности, 
не сумели ее организовать и не создали 
действительного контроля широких масс 
над соблюдением советского трудового за­
конодательства. Неоднократные сигналы 
рабочих, служащих, инженеров и техников 
о наличии преступного нарушения трудо­
вого законодательства, правил техники 
безопасности (разрушения вентиляцион­
ных установок, ограждений и т. п.) зача­
стую оставались без внимания со стороны 
профсоюзов (ЦК союза рабочих добычи 
цветных металлов, ЦК союза рабочих сель­
скохозяйственного машиностроения. ЦК 
союза рабочих каменноугольной промыш­
ленности Донбасса и другие). Руководи­
тели профсоюзов не проявили ж этим сиг­
налам рабочих политического чутья, не 
сделали из них политических ® практиче­
ских выводов, не боролись против пре­
ступного нарушения законов об охране 
труда, чем облегчили возможность для

VI пленума ВЦСПС по докладу то в. Ш ВЕРНИКА)
преступной деятельности врагов народа—  
троцкистских вредителей, диверсантов и 
их правых сообщников.

Профсоюзы краш е ослабили массово- 
производственную работу, не руководили 
социалистическим соревнованием и стаха­
новским движением, особенно в первую 
стадию его развития. Многие профсоюзные 
органы самоустранились от руководства 
производственными совещаниями. А между 
тем воспитание коммунистического отноше­
ния к труду и борьба за повышение про­
изводительности труда являются одной из 
основных задач профсоюзов.

Президиум ВЦСПС работал жанщеяярски- 
бюрократвческими методами, систематиче­
ски запаздывал с разрешением важнейших 
вопросов профессионального движения. Ре­
шения президиума зачастую носили харак­
тер общих деклараций, проверки исполне­
ния не было. Руководители ВЦОПС не 
проявили инициативы в работе, ие было 
большевистской настойчивости в доведе­
нии до конца начатого дела. Президиум 
ВЦОПС не осуществлял конкретного, по­
вседневного руководства ЦК профсоюзов. 
Президиум ВЦОПС не привлек к работе, не 
использовал для связи с рабочими масса­
ми членов ВЦОПС, работающих на пред­
приятиях. В ВЦСПС не организован прием 
посетителей, пет бюро жалоб.

Большинство центральных комитетов 
профсоюзов не знают положения на пред­
приятиях, не знают и не изучают, чем жи­
вут и какие вопросы выдвигают члены 
союзов, не подхватывают и не обсуждают 
этих вопросов. Центральные комитеты не 
руково дят фабр ично-завод ока ми и местны­
ми комитетами, не критикуют и не исправ­
ляют их ошибок. Вследствие этого в  работе 
ряда центральных и областных комитетов 
имеются бюрократические извращения, 
бесхозяйственность, нарушение финансовой 
дисциплины и неправильное расходование 
государственных и профсоюзных средств 
(ЦК союза рабочих консервной промыш­
ленности, ЦК союза .рабочих хлопкосов- 
хозев и МТС, ЦК союза рабочих черной 
металлургии Юга, ЦК союза рабочих го­
родских предприятий, ЦК союза работни­
ков полнтлросветучреждений).

Газета «Труд», орган ВЦОПС, я  газеты 
центральных комитетов союзов ие доби­
лись еще необходимой остроты в критике 
недостатков профсоюзных организаций и 
(конкретных носителей этих недостатков. 
Газеты слабо освещают рабочую жизнь. В 
«Труде» не участвуют руководящие проф­
союзные работники, а тем более рядовые 
члены союзов, мало освещается опыт 
профсоюзной работы.

ды союзов е выборами руководящих проф- 
органов провести с 15 июля по 1 октяб­
ря. Всесоюзный с’езд профсоюзов ССОР 
назначить на 20 октября 1937 года*).

9. Устанавливая, что успешному вы­
полнению решения пленума ВЦСПС о по­
вышении роли производственных союзов и 
их центральных комитетов в деле лучшего 
обслуживания рабочих мешали межсоюз­
ные организации (советы 'профсоюзов, 
(районные, городские, областные, краевые 
и республиканские), а также учитывая, 
что ори разукрупнении профсоюзов меж­
союзные организации, сыгравшие в свое 
время положительную 'роль, не могут , те­
перь охватить вее стороны жизни и  дея­
тельности профсоюзных организаций, уве­
личившегося количества профсоюзов и их 
членов, упразднить районные, 'Городские, 
областные, краевые и республиканские со­
веты профсоюзов.

10. Для привлечения актива членов 
профсоюзов к  участию в работе по со­
циальному страхованию организовать на 
предприятиях и учреждениях, при фаб- 
завместкомах советы. социального страхо­
вания, возложив на советы социального 
страхования определение размера пособия 
по временной нетрудоспособности, направ­
ление рабочих и служащих в санатории и 
дома отдыха, детей рабочих л служащих—  
в детские ясли, сады и пионер-лагеря, 
организацию контроля над правильной вы­
дачей бюллетеней, над постановкой лечеб­
ной помощи.

11. Имея в виду, что основной задачей 
профсоюзов в деле охраны труда является 
осуществление порученного государством 
профсоюзам контроля над выполнением 
хозорганами законов о труде .(техника без­
опасности, рабочее- время, выходные дни, 
нормы спецодежды л сцецобуви) и борьба 
с бюрократическими извращениями ® этой 
области, обязать профсоюзы обратить 
серьезное внимание на повышение квали­
фикации инспекторов труда, на укрепле­
ние их состава хорошо знающими условия 
труда данного [производства работниками, 
на привлечение широкого добровольческого 
актива общественных инспекторов прежде 
всего из числа квалифицированных рабо­
чих и служащих стахановцев.

В целях укрепления и поднятия авто­
ритета инспекторов труда установить, что 
правовые, технические и санитарные ин­
спектора труда утверждаются ва плену­
мах центральных комитетов союзов, причем

*) Пленум ВЦОПС утвердил сроки 
созыва с ’ездов по отдельным союзам.—
Рад.

инспектор может получить звание инспек­
тора только после сдачи специального 
экзамена в особой квалификационной ко­
миссии, организуемой при ЦК союзов.

12. Восстановить практику заключения 
коллективных договоров между профсою­
зами и хозорганами.

Предложить центральным комитетам со­
юзов совместно с соответствующими хо­
зяйственными органами установить поря­
док заключения коллективных договоров с 
тем, чтобы в колдоговор были включены, 
с учетом особенностей того или иного про­
изводства, основные условия труда и зар­
платы, а также мероприятия по охране 
труда и технике безопасности.

Заключение коллективных договоров 
приурочить к утверждению (народнохозяй­
ственного ом ам  на 1938- год.

13. 'Восстановить практику регулярного 
созыва профорганизациями [производствен­
ных совещаний, вовлекая широкие массы 
рабочих, служащих, инженеров и техни­
ков в дело улучшения производства. На 
крупных предприятиях установить прак­
тику регулярного созыва производственных 
конференций.

14. Предложите всем профорганизациям 
активно участвовать в  распределении 
средств на жилищное строительство, в 
определении места и теша строительства, в 
распределении жилищной площади, доби­
ваясь при этом улучшения состояния жи­
лищ и их ремонта.

Особое внимание обратить на строи­
тельство и состояние детских яслей и са­
дов, привлекая к этой работе широкий ак­
тив рабочих и служащих и их жен.

15. Имея в виду, что одним из важней­
ших звеньев деятельности 'профсоюзов 
должна стать юультурН'О-просветительиая 
■работа, обязать профсоюзы обратить особое 
внимание на'воспитание членов профсою­
зов в духе социализма, на развертывание 
общеобразовательной работы и повьшеиие 
квалификации рабочих и служащих, орга­
низацию разумного отдыха и развлечений, 
развертывание кассового туризма, загород­
ных экскурсий в  выходные дни, физкуль­
туры и спорта и художественной самодея­
тельности.

16. Отмечая запущенность клубов и 
клубного хозяйства, обязать профсоюзные* 
органы восстановить выборность правле­
нии клубов и систематическую их отчет­
ность перед своими избирателями, принять 
меры к (приведению в порядок клубного 
хозяйства, созданию в клубах надлежащего 
учета и условий для творческой самодея­
тельности членов, союза.

17. Считая, что дело финансовой отчет­
ности и ревизии приобретает особое значе­
ние, пленум Б Щ Ж  осуждает безответ- 
ствешное отношение многих руководящих 
профработников к  финансовому хозяйству и 
отсутствию финансовой отчетности перед 
членами союзов и обязывает президиум 
ВЦСПС, ЦК и обкомы союзов и фабзав- 
месткомы установить строжайшую отчет­
ность, финансовую дисциплину и строго 
наказывать за бесхозяйственное отношение 
к профсокшым средствам, а за малейшую 
растрату предавать суду.

18. Придавая особое значение делу 
большевистского воспитания н повышения 
'квалификации профсоюзных кадров:

а) предложить центральным комитетам 
союзов организовать постоянные трехме- 
елчцые курсы для председателей облает- - 
ных, краевых и фабрично-заводских коми­
тетов;

б) президиуму ВЦСПС организовать1 
трехмесячные курсы для председателей и 
секретарей центральных комитетов союзов 
и инструкторов ЦК;

в) организовать школы для подготовки 
наведывающих клубами.

Обязать президиум ВЦОПС в месячный 
срок рассмотреть и утвердить программу 
для вышеозначенных 'курсов.

Пленум ВЦОПС призывает всех рабочих, 
служащих, инженерно-технических и науч­
ных [работников, всех членов профсоюзов 
принять активнейшее участие в выборах 
профсоюзных органов, помочь критикой и 
своими практическими предложениями 
улучшить работу профессиональных оргаг 
нюадий и выдвинуть в профсоюзные ор­
ганы лучших, наиболее активных и пре­
данных делу рабочего класса людей.

Исторические решения Пленума ЦК 
БКП(б) (февраль— карт 1937 года) моби­
лизуют всех трудящихся нашей родины и 
прежде всего 22 миллиона передовых лю­
дей, организованных в профессиональные 
союзы,, на развитие критики и самокри­
тики, на устранение недостатков в работе 
профсоюзов, ва искоренение врагов народа 
и на дальнейшие успехи дела социализма.

Пленум ВЦСПС выражает твердую уве­
ренность в  том, что большевистская кри­
тика и исправление недостатков работы 
профсоюзов помогут им осуществить пово­
рот в своей работе, укрепить связь про- 
феесяональиых органов с массами и еще 
теснее сплотить миллионы рабочие и 
служащих вокруг красного знакели ком­
мунизма.

Журналы, издаваемые профсоюзами, не 
ведут работу с массами и не удовлетво­
ряют запросы низовых профорганизаций, 
Лрофиздат ничего не делает для того, что­
бы вооружав профсоюзный актив необхо­
димыми (Практическими пособиями для его 
работы.

Без разоблачения всех [недостатков в  ра­
боте профсоюзов, без упорной борьбы с 
политической пассивностью и близору­
костью, с косностью и бюрократизмом 
профоргаков невозможно исправление этих 
недостатков, проведение подлинного демо­
кратизма в профсоюзах и поворот в работе 
профсоюзов в соответствии с новыми усло­
виями и задачами.

Руководителя профсоюзов должны по­
нять, что забота о культурно-бытовых 
нуждах рабочих и служащих и улучшение 
культурно-массовой работы являются те­
перь в условиях советского строя, роста 
активности и культурных запросов масс 
важнейшим, первостепенным делом про­
фессиональных союзов.

В целях устранения отмеченных выше 
недостатков в работе профсоюзов и  пере­
стройки их работы пленум Б Щ Ж  поста­
новляет:

1. Ликвидировать практику кооптации
в профорганизациях и восстановить пол­
ностью выборность руководящих органов 
профсоюзов. I

2. Провести в 1937 году выборы всех 
профсоюзных ортано® снизу доверху на 
основе критики и самокритики, с полным 
соблюдением широкой профсоюзной демо­
кратии.

3. Воспретить при выборах профорганов 
голосование списком, голосование произво­
дить по отдельным кандидатурам, обеспе­
чив при этом за всеми членами профсою­
зов неограниченное право отвода кандида­
тов и критики последних.

4. Установить при выборах профорганов 
закрытое (тайное) голосование кандидатов.

5. Перед выборами все профсоюзные 
органы должны отчитаться о своей дея­
тельности перед членами союзов. Отчеты 
профорганов должны сопровождаться от­
четами ревизионных комиссий.

6. Обязате нейтральные комитеты сою­
зов издать краткие печатные отчеты о 
своей работе и разослать их низовым 
профорганизациям.

7. Предложить редакции газеты «Труд», 
редакциям газет центральных комитетов 
союзов и фабрично-заводским многотираж­
кам освещать ход отчетов и выборов 
профсоюзных органов.

8. Выборы профсоюзных органов на 
предприятиях и в  учреждениях (фабрично- 
заводские комитеты, местные комитеты, 
цеховые комитеты, грушевые профоргани­
заторы) произвести с 1 июня по 15 июля. 
Областные конференции и всесоюзные с’ез­

„ Благ одет ель"
Бывший директор, а  сейчас препода­

ватель сапогове-юой школы № 51 Сила- 
ков называет себя благодетелем школы 
и учителей. В купеческом толковании 
этого слова Силаков действительно 
благодетель. Паучьи приемы старых 
кулаков-мироедов он усвоил прекрасно.

Сюгашв дает учительнице Гришаевой 
500 рублей взаймы и за это берет у  
нее расписку о том, что в случае не­
возвращения денег в (срок корова Гри­
шаевой будет принадлежать ему. Когда 
Силакова сняли с работы директора, он 
пришел к Гришаевой и без всяких оби­
няков заявил: «Я вас выручил, теперь 
выручайте меня». Под е г о ' диктовку 
Гришаева написала заявление о том, 
что Силакова травят. [Причем директор 
предупредил Гришаеву, чтобы она зау­
чила свое (заявление и не сбилась, ког­
да ее будут спрашивать яз Курска.

У Силакова две лошади, он дает их 
для обработки огородов', получая, боль­
шие деньги.

З а  275 рублей, данные в долг, Сила­
ков получил рояль.

Одно из (последних его весьма ловких 
мероприятий—(покупка так называемой 
коллективной лошади. Он уговорил че­
тырех учителей купить с ним «а паях 
лошадь. Учителя согласие дали, а де­
нег у  «их не было. Силажов заплатил 
свои. Он, безусловно, рассчитывал на 
то, что часть пайщиков, а может, и вое 
уйдут из школы, а лошадь останется у 
него. Но учителя, своевременно почув­
ствовав подвох, вышли из «коллектива». 
Однако 'Сплавов не проиграл. Он всюду 
распространяет слухи о том, что у  него 
не две лошади, а только одна, другая 
же... коллективная.

Самым большим «благодеянием» Си­
лаков считает вложение своих «кров­
ных» 10 тысяч в строительство школы. 
Согласно записям в кассовой книге, 
сделанным рукой Силакова, школа ему 
действительно должна 10000 рублей. Ре­
визионная комиссия «зафиксировала» 
это, а областной отдел народного обра­
зования даже взял на себя роль хода­
тая перед Стрелецким ршлеом об уплате 
Силакову этой суммы. Но ни ревизоры, 
ни ходатаи »е обратили внимания на 
итоги всей «деятельности» Силакова. 
За четыре года его хозяйничанья в

школе от лучшей школьной продоволь­
ственной базы в Стрелецком районе 
почти ничего не осталось. Зато у Сила- 
кова даже сейчас, в тяжелые для него 
времена, — 2 лошади (а школьные ло­
шади подохли), прекрасный упряжной 
инвентарь, пасека, корова, свиньи и 
еще 10 тысяч рублей за  школой.

По десять поросят сразу держал этот 
«просвещенец!». :По три тысячи чисто­
ганом получал от сельпо за .продажу 
собственного меда. Когда новый дирек­
тор стал принимать школу, то оказа­
лось, что все, начиная от кружки и кон­
чая двумя домами, в которых живут 
учителя, принадлежит Оилакову.

Силаков не брезговал ничем. «Что 
раньше имела школа,—пишет учитель­
ница Гришаева,—теперь все принадле­
жит Силакову. Он из старого железа, 
снятого со школьного помещения, сде­
лал ведра и кружки для классов, а но­
вые школьные забрал себе. Я видела у  
него в амбаре два больших котла, ба­
ки, кадки, шкафы, столы, кровати».

Осенью Силакову передала 18 га 
созревшей пшеницы, которая дала 160 
центнеров урожая. Куда девалась эта 
пшеница, знают только каменщик Лунев 
да сам Силаков. Луневу аа каменные 
работы, которые, по уверению старых 
учителей Волковой, Мартыновой, Сен­
кевич, Луне® (никогда не делал, запла­
тили 66 пудов хлеба и 1100 рублей. 
Некоторые учителя называют Лунева 
«посредником)» по всяким темным опе­
рациям.

Ревизионный акт пестрит такими при­
писками—«за работу заплачено столь­
ко-то, ню акта о приеме работы нет».

Сняв Силакова с работы директора, 
облоно не довел дело до конца, оставив 
его там же учителем. К чему это по­
вело, показывает сейчас состояние кол­
лектива учителей. Школа разбилась на 
две враждующих партии. Обе пишут 
друг на друга заявления, а школьное 
дело от этого только страдает.

К перечисленным «заслугам» Сила­
кова относится и то, что он до послед­
него момента хранил троцкистские 
учебники в школьном помещении.

киян.

Строительство школ 
задерживается

В текущем году в  Курске строятся три 
■школы: средня* да, 880 учащихся (по 
улщ е Пионеров), иешадяая средняя— на 
400 учащихся (по Сеченовской улице), 
школа глухонемых на 150 учащихся (но 
Цумаковской улице). Строительство этих 
школ ведет облдаммунстройтрест по дого-' 
вору ,с. областным отделам та,родного об­
разования.

По утвержденным лимитам на дострой­
ку ццеол яехватает 308 тысяч рублей. 
Фонды из материалы, отпущенные Нар- 
компросом па второй квартал, поступили 
в города лищь 5 мая вместо 1 апреля. За­
держивается поступление стройматериалов 
— леса круглого и пиленого, цемента и др.

На заседании 'президиума горсовета бы­
ло решено не допустить срыва работ на 
новостройках. Но заведующий города т. 
Допев заявил:

—  Срыв возможен.
Техник гороно т. Слаб ников , подтвер­

ждает слова Лосева,' заявляя:
—  ЕМ несвоевременно отпущены фон­

ды, и поэтому мы ничего ие можем во­
время сделать. I

Почти то же самое говорит и предсе­
датель горсовета той. Девятов.

—  Цемент мы пока кое-как достаем, 
'Временно перебрасываем с других строек. 
А вот лес будет не ранее, чем через 5— 6 
явей. Следовательно, нам придется строи­
тельство средней школы приостановить до 
прибытия леса. * А. КОЗЫРЕВ.

Растаскивают 
оборудование завода

Курский горжилсош имеет юиртиичный 
зада». В превшем году па этом заводе 
выработано 3,5 •миллиона, штук кирпича. 
Но это в  наполовийу ие удовлетворяет 
потребность строек' Курска в кирпиче. 
Завод может повысить свою производи­
тельность да 5 теш иш нв штук кирпича

СОБРАНИЕ РЛБНОРОВ-ЖЕЛЕЗНОДОРОтНИКОВ

14 мая в курском железнодорожном 
клубе состоялось общее узловое собрание 
рабочих, посвящепдое 2 5 -^ д а о  «Прав­
ды». Клуб был переполнен рабкорами, 
стахановцами и командирами транспорта.

После доклада т. Филиппова— предста­
вителя редакции газеты «Ударив® Дзер­
жинской» —  о 25-летии «Правды» и о 
дальнейших задачах большевистской пе­
чати выступали рабкоры Владимиров, 
Гоигорьев, Фурсов и другие, отметившие

недостаточное руководств» со стороны 
партийных и (профсоюзных организаций, 
оторванность железнодорожных газет от 
производственной жизни.

Следует отметить, что политотдел плохо 
подготовился к  этому собранию. Работника 
политотдела не дали, себе труда высту­
пить ®а собратий и рассказать о том, да» 
политотдел думает .наладить руководство 
низовой печатью.

М. КУЗНЕЦОВ.

в гад.
Однако положение на заводе чрезвы­

чайно ваиряакеягаое. Падготов1ка к  вовкису 
оронзводствениому сезону сорвана. Хозяй­
ство завода совершенно развалено. Зимой 
Ш  облита лирдача растащила два суб­
тильных сарая и разобрали шпалы узко-; 
колейного н у т  Большая половина разба- 
вареииш построек пошла аа  отоплений 
аваргнры десятника Удалова. '

Председатель курского гвряэдяшша Гле^ 
бав, несмотря на сигналы [рабочих, молча-1 
ливо наблюдает за тем, как растаскивают 
завод. С.
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