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Из нашей 
почтЫ

Лесопитомнику 
угрожает развал

(Письмо молодого специалиста)
После окончания высшего учебного за­

ведения я был приват на работу в кур­
ении лесной питомник. Проработав здесь 
3 месяца, увидел, что положение застав­
ляет бить тревогу.

. аеоопигоигнику угрожает развал. Здесь 
окопались жулики, пьяницы, подхалимы 
и бездельники.

В 1936 году погибли посевы лесо­
культур. Главный инженер управления 
лесонасаждений и лесов местного значе­
ния то®. Васильченко об’ясняет гибель 
посевов засухой. Это неверно. Посевы по­
гибли потому, что не было соблюдено даг- 
же минимума агротехники.

Инженер Васильченко, получавший до­
полнительную зарплату (250 рублей в 
месяц) за наблюдение над посевами, на 
самом деле ничего не делал.

В питомнике разрушен инвентарь. Тяг­
ловая сила используется лишь, та  15 
процентов.

Рабочие живут в отвратительных усло­
виях, грязные общежития перегружены. 
Культурная работа не ведется. Отсюда 
понятно, почему в питомнике нет квали­
фицированных кадров.

Директор Пинчук— безграмотный в тех­
нических и  хозяйственных вопросах че­
ловек. Недавно он принял 1200 кило­
граммов смеси слеты за чистые семена.

Нельзя обойти молчанием я  преступле­
ния в подсобном: хозяйстве. Только одна 
животноводческая ферма за первое полу­
годие дала 17 тысяч рублей убытка. Мя­
сопоставки по ферме не выполняются. 
Коровы ие застрахованы.

Завхозом в питомнике работает пьяница 
й растратчик Шелудчешсо, юоторьй умуд­
рился с 150 гектаров лугов убрать я т ь  
180 центнеров сена. И это семо сложено 
так, что уже начало гнить.

Неимоверно раздуты штаты. Для чего- 
то содержится начальник строительства, 
заведующий несуществующей шкода, 
снабженец, тракторист, ни одного дня не 
работавший в питомнике, и  завхоз, боль­
шую часть временя проводящий в пив­
ных Курска.

Питомником руководят вое, кому не 
лень. Командует— через голову директора 
■— управляющий лесами местного значе­
ния Данидин, живущий в шитомивке.; 
Часто бывает, что в роли администратора 
выступает теща Данилина ® кучер За-

Навстречу V III Всесоюзному 
и областному С ‘езду Советов

18 тысяч центнеров 
в сутки

Стахановцы сахарного завода имени 
Калинина готовят достойную встречу Х Н  
годовщине Великой пролетарской револю­
ции и V III Всесоюзному С’езду Советов. 
Завод успешно освоил новую норму. 
За пятидневку (25 —  30 октября) завод 
в среднем перерабатывал в сучки 16512 
центнеров свеклы (норма— 16500 цент­
неров). Потерн сахара за пятидневку сни­
жены против плана на 0,10 процента.

В ознаменование XIX годовщины Ок­
тябрьской революции на заводе проводит­
ся стахановская декада. Коллектив завода 
взял обязательство в стахановскую де­
каду перерабатывать 18 тысяч центнеров 
свеклы в сутки.

А. ПАВЛОВ.

вязким.
Г. П. ТРОФИМОВ.

Волокита тянется 
12 лет

0 1920 года я жину в Донбассе, (tea* 
чада работала, а потом вьипла замуж и 
была домашней хозяйкой. В 1921 году 
мне понадобилась справка о роевдешш. Я 
послала письмо иа родину, в Волакоиов- 
ский сельсовет, Волешдовского района, в 
котором просила выедать выпись №  мет­
рической книги. Справку мне не выслали. 
С тех шор каждый месяц ■ течение две­
надцати лет я посылаю заказные письма 
в Волоконовсний сельсовет, на ни на одно 
письмо не получила ответа.

В настоящее время мое семейное поло­
жение шшншгось (разошлась с мужем), н 
мне нужно поступить на работу. Но без 
документа на работу не принимают.

Надежда Андреевна Форвстянка. 
Донбасс, Должанка, Шахта № 2 3 , дом

№  62.
ОТ РЕДАКЦИИ. Обращаем внимание 

Вшюкоковского райисполкома и райпроку 
рора на возмутительный бюрократизм 
работников Волоконовскего сельсовета.

Крупное предпрнятне 
без медицинского 
пункта

Старооскольский мукомольный комбинат 
3\fs 15— 26, где насчитывается около 400 
рабочих, не имеет медицинского пункта. 
Городская амбулатория находится в 3-х 
километрах от комбината, и рабочие теряют 
много времени, чтобы получить медицин­
скую помощь.

Администрация и  общественные органи­
зации комбината неоднократно просили 
го-рздрав и облздравотдел открыть мед- 

. пункт или усилить меднуйкт маслозавода, 
который находится рядом с комбинатом. 
Горздравотдел предложил медпункту масло­
завода производить платный прием боль­
ных комбината. Фактически же рабочие 
комбината остаются 'без медицинской по­
мощи.

_ _ _ _ _ _ _ _ Врач ЯНШИН.

(in сигналам „Курской правды"
Прокурор Новооскодьокого района заг 

кончил следствие по неопубликованной 
заметке, в которой указывалось на нару­
шение новооскольсквм райлесхозом закона 
о национализации земли.

Следствием установлено, что в теку­
щем году райлесхоз вместо денег за ра­
боты по лесонасаждению передал частным 
лицам 28 гектаров земли.

Руководители райлесхоза привлекаются 
Щ, уголовной ответственности.

Новая норма 
освоена

После реконструкции Ракитяисыгй са­
харный завод 22 октября начал произ­
водственный сезон. Коллектив рабочих в 
инженерно-технических работников принял 
вызов Калининского завода па социали­
стическое соревнование за лучшую встре­
чу VIII Всесоюзного С’езда Совете®.

В этом году наш завод должен дать 
стране полтора миллиона пудов (сахара. 
Уже полностью освоена новая норма: пе­
рерабатываем 12 тысяч 456 центнеров 
свеклы в сутет вместо 12 тысяч цент­
неров. 30 октября смена то®. Гелещука 
выполняла задание на 123 процента.

С 1 ноября на заводе об’явлен стаха­
новский декадник. Стахановцы: и инже­
нерно-технические работники обязались 
довести суточную производительность до 
13500 центнеров я  улучшить качество 
продукций.

Директор завода АБРАМОВ.
Главный инженер ПОСТАЛОВСКИЙ.

Стахановский
двухдекадник

В ознаменование VIE Всесоюзного'С’ез­
да Советов с первого ноября на всех 
спиртовых, водочных и  винодельческих 
заводах наше# области начался стаханов­
ский двухдекадник. Задача двухдекадника 
— борьба за досрочное выполнение годово­
го м ш .

Учреждено переходящее красное знамя 
ЦБ профсоюза.

Уже сейдас ряд заводов успешно вдет 
к завершению годового плана. Та*, лм- 
веискнй ешьртоводочный завод значитель­
но перевыполняет свою производственную 
программу. За девять месяцев работы он 
получал свыше 250 тысяч рублей эко­
номия. 24 тысячи рублей выделяется 
трестом в фонд директора завода. Боль­
шая часть этих средств Используется на 
улучшение кудьтурионбытовых нужд ра­
бочих.

Большой рост 
производительности

Еа 29 октября Дмитротараяовскнн са­
харный завод дал стране 64 тысячи 522 
центнера сахара.

Завод перерабатывал в сутей не более 
8 тысяч центавров свеклы. В этом году 
перерабатывается в сутки 11500 цент­
неров.

Сейчас «коллектив завода, готовясь %  

У Ш  Всесоюзному С’езду Советов, бо­
рется за ежесуточную переработку 12 
тысяч центнеров сырья.

С СОБРАНИЯ СЕКРЕТАРЕЙ ПАРТКОМОВ
И ПАРТОРГОВ КУР... К А

Поднять качество 
партийной работы

(Свиридов II. И. —  орденоносец, главный инженер Дмитротарановекого 
сахарного завода, проверяет на выпарной станции плотность сиропов,, посту­
пающих в вакуум-аппараты.

Н а  с н и м к е :  справа—тов. Свиридов, слева— стахановец-выпарщик тов.
Бычков. Ф ото Б. Х РУС ТАЛО В А .

О о о
ОБЗОР ПЕЧАТИ

О

ная пропаганда 
в районной Газете

(«Знамя Ленина», Ливанский район)
Освещение вопросов партийной пропад 

гзяды на страницах большевистской пе­
чати дело исключительной важности.

К сожалению, не все редакторы поняли 
эту задачу. Перед нами ливеяская газета 
«Знамя Ленина» (редактор Огнев).

4 сентября «Знамя Ленина» печатает 
отчет о районном партийном собрании. 
Для него отведена солидная площадь. Но 
в этом об’емистом материале ни слова о 
марксистско-ленинской учебе.

6 сентября «Знамя Ленина» печатает 
статью «Парторганизаторы не следят за 
учебой коммунистов». В ней приводятся 
факты слабой дисциплины в партшколе 
при городском совете. 2 сентября на за­
нятие из 23 слушателей явилось 12. Слу­
шатель Третьяков пропустил 9 занятий 
подряд.

Газета правильно обвиняет парторгани­
зацию за слабое качество учебы, но все 
это излагается чрезвычайно поверхностно. 
Бак первичная организация работает с 
членом партии, как она помогает комму­
нисту повышать идейно-политический уро: 
вень, из этих заметок узнать нельзя.

В номере 134, в статье «Надо знать 
историю партия», автор «Солопов рекомен­
дует об одном уклоне говорить меньше, о 
другом больше. (Вообще вся эта коррес­
понденция политически 
вредная.

достигает и 80 процентов, а иа механи­
ческом заводе (пропагандист Скориков) 
посещаемость в среднем составляет 60—  
65 процентов. /

При обмене партдовунентов выявлено 
58 коммунистов малограмотных. Райком 
ВВЩб) организовал из них пять .групп. 
Сейчас б н г  изучают русский язык, мате­
матику. Жак учатся «эти люди, как им по­
могают первичные парторганизации, газе­
та «Знамя Ленина» не знает.

Письмо 'Центрального Комитета «О  во­
зобновлении приема новых членов в 
©К Щ б)» возлагает огромную ответствен­
ность на печать.

Газета «Знамя Левина» не поняла 
письма ЦК ВК1Щ6). На своих страницах 
она подняла политически вредную шу­
миху.

В номере 144 печатаются выступления 
кандидатов партии и комсомольцев под 
заголовками: «Готовлюсь вступить в ряды 
В'КП(б)», «Сейчас упорно готовлюсь к 
переводу». Этим самым газета пропове­
дует валовой прием в партию.

Районная газета обязана ярко осве­
щать многогранную жизпь партийных ор­
ганизаций, четко, толково рассказать о 
той большой, замечательной работе, кото-

безграмотная, руЮ поводит организация, помочь пер­
вичным организациям улучшить ваутри-

Прн подведении итогов обмена партдо- партийную работу. Партийная пропаганда 
кументов отмечалась низкая дисциплина в на страницах газеты должна занять ироч- 
учебе. 'Во многих школах посещаемость не ное место.

3. ноября состоялось собрание секре­
тарей парткомов и парторгов Курска.

С докладом о задачах парторганизаций 
в связи с постановлением ЦК ВКЩб) «О 
возобновлении приема «новых членов в 
ВЕП (б)» выступил секретарь горкома 
тов. Вузов.

В своем докладе тов. Бузов отметил, 
что проведенные по инициативе това­
рища Сталина проверка-, и обмен партдо- 
кумелтов в огромной мере споеобствовали 
изжитию организационной 'распущенности', 
имевшей место в практике работы многих 
первичных парторганизаций. Проверка и 
обмен партдокументов привела к упоря­
дочению 'Партийного хозяйства, и очище­
нию рядов- партш от классово-враждеб­
ных элементов, перерожденцев, охвостьев 
троцклстско-зн'Я'ОвьевоК'О'й К'оягрре'вол'юцн- 
оейой банды. Значительно улучшилась вся 
цартнйн'О-органнзациошая и идейно-поли- 
тическая работа.

—  ОдаавО',— говорит тов. Вузов,— «но­
рне парторганизации города, Курска до се­
го времени не «извлекли до конца у родов 
проверки и обмена партдокументов. Руко­
водители некоторых парторганизаций, не 
поняв задач, стоящих перед н и »  в связи 
с решением ЦК о нозобновлтааи приема 
в партию, вместо усиления всей партий­
но-массовой работы, вопреки .уставу пар­
тии и  указаниям ЦК об исключительно 
инди'ВИ'Д'уальносм приеме в партию, пыта­
лись 'возродить неболыневистские методы 
валового приема, пыталась поднять шу­
миху и превратить ответственнейшую за­
дачу партии в очередную кампанию.

Йа моторо - ремонтном заводе, секре­
тарь парткома, тов. Борисенко занялся со­
ставлением списков кандидатов, подготов­
ленных к «переводу в члены «партии, по­
местив этот список с характеристикой в 
заводской стенгазете.

На табачной фабрике , парторгани­
зация вынесла решение пересмотреть со­
став сочувствующих, проявив определен­
ную тенденцию к проведению чистки со­
чувствующих.

—  Готовиться к новому приему в 
'партию,— говорит тов. Бузов,— нужно не 
парадной шумихой, а коренным улучше­
нием всей партийно-оргаинзационной и 
шдатически-восиитателъной работы, уси­
лением политико-массовой работы, улуч­
шением воспитания кандидатов и сочув­
ствующих в духе большевистской органи­
зованности.

П«о докладу тов. Бузова в прениях вы-, 
ступили: тов.- Паййвна (о«блУНХУ), Бори­
сенко (моторо-ремонтный завод), «Гордеев 
(ОРПО Обкома ВКЩб), Гнездилов (шпа­
гатная фабрика).

В конце собрания встрече,йный про­
должительными аплодисментами, выступил 
секретарь Шиша ВКЩб) тов. Иванов И. У.

—  Прием новых пледов в партию,—  
говорит тов, Иванов,— является ответствен­
нейшей зада,чей. Серьезность, ответствен­
ность этой задач® должна быть до Донца 
понята и прочувствована каждым комму­
нистом, каждой «парторганизацией, каждым 
.желающим вступить в ряды славной 
коммунистической партии большевиков.

При шриеме не должны иметь место 
ошибки, допускавшиеся М'Нбгйма паргор- 
ганнващиями до проверки нартдожуменгов, 
когда прием производился не непосредст­
венно парторганизациями, а специально' 
создававшимися для этой цели комиссиями, 
без глубокого изуиония «рюшима-ешх, что 
вело к проникновению , в ряды, партии. 
гдасгово-праждебных элементов.

Часто коммунисты, не Изучив Чело­
века, не зная его прошлого, давали ре­
комендации, не чувствуя ответственности 
за рекомендуемого.

—  Всякий желающий вступить в пар­
тию должен'-быть глубоко изу чен, как

О МОЛОДОМ УЧИТЕЛЕ
Ксения Ковалева категорически заявила 

инструктору» районе:
—  Только один год! Больше ни за что 

в Салтыковке не останусь.
Почему «Ковалева, не проучительств»- 

®ав в Салтыковке и двух месяцев, соби­
рается уходить?

Ковалевой 18 лет. Она в этом году 
окончила 10-месячные курсы учителей. 
Чья-то премудрая рука в районе напра­
вила молодую учительницу в Салтыковку 
я поручила ей в одну смену вести два 
класса'— первый и третий.

В первом классе из 17 человек оказа­
лось 8 второгодников, 4 третьегодннка и 
только 5 «новичков. Третьегодннки (почему 
они там существуют, даже и самому 
районе «неизвестно) за два года запом­
нили только одну букву «О ».

Третий класс не признает никакой дис­
циплины. Захочется ученику уйти с уро­
ка— он молча поднимется и выйдет из 
класса, не сказав учительнице ни слова.

В пята фразах диктанта в третьем клас­
се только один учевик сделал 8 ошибок, 
остальные— от 25 до 30:

В школе, кроме Ковалевой, есть еще 
один учитель, он же и заведующий'— Се- 
лютни. Ему тоже 18 лет, учительствует 
он тоже первый год и тоже не знает, что 
делать со своими безграмотными учени­
ками.

Решили пойти за советом в школу, со­

седнего седа. Старая учительница Тара­
сова посмотрела на тетради учеников Ко­
валевой и сказала:

—  Ваших учеников всех надо переса­
дить из третьего класса во второй.

Пошла Ковалева в районный отдел на­
родного образования. Там сказали: «Ни­
чего не предпринимайте, пока мы сами 
иа месте не ознакомимся со школой.

Прошел месяц, другой— никто из районо 
не едет. Вызывали с отчетом Селютина, 
но в школу все-таки не приехали.

К затруднениям методического порядка 
для Селютина прибавились еще- хозяй­
ственные. Правление колхоза отказалось 
помочь молодому заведующему, и приш­
лось Селютину самому возить хлеб со 
школьного поля.

*  *  *

О чем говорит эта история двух моло­
дых учителей?

Прежде всего о том, что районо не 
знает положения салтыдовсдой школы. Во- 
вторых, на примере салтыковских учите­
лей видно полное непонимание микоянов­
ским районо своих обязанностей в отно­
шении молодых педагогов.

Таких учителей, как Ковалева н Селю- 
тин, в район приехало в этой году 27. 
Три четверти из них окончили только 
десятимесячные курсы, следовательно, 
йуждаются в большой практической по- 
мошн и частом контроле. Но работники

и сам® не удосужились посмотреть, 
как дают уроки молодые учителя, «и не 
потребовали этого от заведующих школ.

Характерно: инструктор Шавров, при­
ехав в бесеоновекую шкоду, прежде всего 
спросил, пришли ли доска для строитель­
ства. А о молодом учителе ему «некогда» 
было узнать. Шавров даже не полюбопыт­
ствовал, бывает ли директор школы на 
уроках. Впрочем, вряд ли он получил бы 
удовлетворительный ответ. У директора 
бессоновской школы такая продовольствен­
ная база, что может соперничать с совхо­
зом: 25 гектаров земли, 7 гектаров фрук­
тового сада, огромный плат— садовник, 
агроном, пчеловод, огородник. Ясно, что 
бессоновскому директору не до педагогики.

В районную школу, находящуюся под 
боком у районо, в прошлом году приехал 
молодой учитель Крапивницкий, только 
Что окончивший десятимесячные курсы. 
За весь год у него на уроках никто не 
был из районо. Ее зашел к нему и ди­
ректор. Еак-та явился завуч, но сказав: 
«Скучно у  тебя», ушел, не дождавшись 
Конца урока. В этом году к Крашгвниц- 
дому никто не заглянул.

'Конечно, трудно инструкторам районо 
побывать у  каждого педагога на уроке, но 
у молодых, к тому же недостаточно под­
готовленных, нужно быть. И не только 
для того, чтобы сделать замечание, но н 
помочь, показать, посоветовать.

Вообще в Мнкояковке посещение школ'

рекомендующими, так и пар 
не только по его настоящей работе, но в 
но всему его прошлому. При приеме в 
партию абсолютно недопустима спешка, 
торопливость, шумиха.

—  Многие руководители парторганиза­
ций не умели отличать подлинных акти­
вистов от показных. Иногда краснобаи, 
умеющие хорошо болтать, а на работе 
проявляющие себя бездельниками легче 
всего получали доступ в ряды партии. 
Главнейшим требованием, лред’являемым 
партией к каждой парторганизации, к 
каждому коммунисту является всемерное 
повышение революционной бдительности.

—  Грубейшей, вредной ошибкой яв­
ляется мнение некоторых товарищей о 
том, ото мы уже очистили партию от чуж­
дых ей людей. Борьба продолжается. Каж­
дый большевик должен так отточить свою 
революционную бдительность, чтобы уметь 
разоблачить тонко маскирующегося врага.

—  В партию, —  говорит тов. Иванов, 
—  нужно принимать лучших людей —  
самоотверженно борющихся за торже­
ство социализма, но . принимать толь­
ко после тщательного, всестороннего изу­
чения их. Только убедившись, что подав­
ший заявление кровно связан с партией, 
что он живет й дышит ее интересами, его 
нужно принять с соблюдением всех требо­
ваний устава ВКЩб).

—  Работа, с кандидатами и сочувствую­
щими ие должна ограничиваться только 
организацией политучебы их, нужно на 
практической работе повседневно воспиты­
вать, прививая нм большевистскую орга­
низованность, большевистский стиль ра­
боты.

—  Дело приема в партию нужно орга­
низовать так, чтобы ни одного ' чуждого, 
ни одного недостойного носить высокое 
звание члена партии не прошило в ее 
ряды.

—  (Подготовка к новому приему в пар­
тию заключается в коренном улучшении 
всей партийной работы.

—  В практике работы курской город­
ской парторганизации до сего времени 
имеют место случаи нарушения устава 
партии, случаи недисциплинированности, 
что совершенно нетерпимо.

—  Слабо разрешается задача идейно- 
политического вооружения коммунистов. 
Нужно со всей силой большевистского наг 
пора взяться, за овладение революционной 
теорией Маркса, Энгельса, Ленина, Стали­
на, взяться. за повышение общей грамот­
ности и. культуры коммунистов.

—  Всю .партийную «работу нужно пров.р  ̂
дить на основе широкого развертывания 
критики и самокритики, являющейся не­
обходимым условием преодоления слабых 
мест в нашей работе.

В заключение с огромным воодушевле­
нием, под долго несмолкающие аплодис­
менты, собрание приняло приветствие 
любимому вождю партии а  народов СССР 
товарищу Сталину.

Перед обменом 
облигаций t

«С 15 ноября в Курске начнется обмен 
облигаций ранее выпущенных внутрен­
них государственных займов на заем 
2 пятилетки (выпуска четвертого года).

Всего в городе должно быть обмене™ 
облигаций иа 17 миллионов 297 тысяч 
705 рублей. Работа эта будет производить­
ся иа обменных пунктах в 758 коллекти­
вах города и сберегательными кассами.

Обменные пункта производят обмен 
в коллективах, а сберегательные кассы—  
всему прочему населению и держателям 
займа, едавшим облигации 
или в залог.-

Работу, связанную с 
дут вести: центральная
касса №  64 (Дзержинского, 8), сберега­
тельная «Касса Л1: 64/02 (Дзержинского, 
64), сберегательная otacca №  64/03 (Де­
нина, 28) и сберегательная касса 

64?05 Кировского райсовета (Интер­

на хранение

обменом, бу- 
сберегателыгая

ведется без всякой системы. Например, в .

вергилеведой школе за один- месяц были иациошдьяая, 69). Если держатель зайка
четыре раза, а вот в Салтыковке— ни 
разу.

Директора и завучи тоже не часто бы­
вают на уроках, а если и бывают, то 
толку от их посещений мало. У  Антоновой 
из щетининской школы директор посидел 
на уроке и ушел, ничего не сказав.

Педагога. Чижова заведующая предупре­
дила: «Нельзя говорить; «не крутись». 
Сорокину сделали замечание за ’его... 
громкий голос.

Неужели не нашли ничего другого ска­
зать учителю, работающему первый месяц 
в школе, как «ие говори громко?»..

Некоторые из новичков-педагогов чув­
ствуют себя до того беспомощными, что 
далее не в состоянии составить для себя 
план урока— и ходят в соседние школы 
списывать даан.

Правда, районо добился, что все моло­
дые учителя стали заочниками белгород­
ского техникума, но что это за учеба, 
если у  большинства нет ни программы, ни 
учебников, ни журналов, а иногда и га­
зет.

В Микояновке пе поняли, что главное 
требование, которое партия и правитель­
ство пред’являют к отделам народного об­
разования,— это быть методическим цент­
ром, помогать каждому учителю и сове­
том. и книгой, и консультаций.

А. КИЯН.

ве может лично явиться ® сберкассу, ему 
надо выслать пйеьмэдиое заявление с обя­
зательным. прш гатиеа! оохрашо-осуднш» 
свидетельства и  указанием в- заявлении-—  
на какие «купюры (пятьсот, триста, двести, 
сто, пятьдесят рублей) он желает обменять 
'облигации и куда ему выслать новые об­
лигации. Письменное заявление с сохран­
но-ссудным свидетельством надо посылать 
открытым ценным пакетом.

Обмен в коллективах заканчивается 1 
марта 1937 года, а ® сберегательных кас­
сах— 1 сентября 1937 года. Кто не обме­
няет своих облигаций до 1 се«нтября 1937 
года, с этого же срока теряет право на 
обмен и получение стоимости облигаций-

Сейчас из 758 коллективов города под­
готовка. к обмену облигаций началась 
лишь в 101 коллективе. Неплохо гото­
вятся: моторо-ремонтный завод, трико­
тажная фабрика, чугунолитейный завод 
№  2, облву, бирфабрика, электростанция, 
фармацевтический завод, си®ртоза«воц, па­
ровозное депо 1-е, паровозное депо 2-е, 
служба экеплоатации Дзержинской ж, д.

В ряде коллективов никакой работа 
еще не развернуто. Главным образом, это 
относится к швейной фабрике, обувной 
фабрике, Чугунолитейному заводу А ; 1, 
вагонному участку Дзержинской ж. д., 
паровозному хозяйству, 6-й дистанция 
сигнализации, Союзрыбсбыот.

НРЖИВЕЦ.
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