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О ПРОВЕДЕНИИ ОБМЕНА 
ПРОФСОЮЗНЫХ БИЛЕТОВ ' ; /

Постановление Обкома ВКП(б)
Обком М Д  (б) отмечает со/вершеино не- 

удошетаорителнное состояние щюфсооозшо- 
го хозяйства по области. Делу выдачи, 
хранения, учета членских билетов .проф­
союзы совершенно не уделяют внимания.

Хаотическое состояние профсоюзного хо­
зяйства и отсутствие большевистской бди­
тельности со стороны руководителей ряда 
профсоюзов (кирпичников, кондитерской 
промышленности, опиртоводочной продыш- 
ленности, • хлебопекарной промышленности, 
работников потребкооперации и др.) при­
вело к  злоупотреблениям членскими проф­
союзными билетами со стороны классово- 
враждебных и нетрудовых элементов, вся­
кого рода проходимцев и жуликов.

Оргбюро ВЦСПС, уполномоченные и орг­
бюро ЦК союзов области, а также партий­
ные организации предприятий и учрежде­
ний слабо организовали массово-полити­
ческую работу по раз’ясяешпо членам 
профсоюзов значения проводимого обмена 
профбилетов и проводимых мероприятий 
по приведению профсоюзного хозяйства в 
образцовый обряде®.

Недопустимую халатность и безответ­
ственность к  делу организации работы 
обмена профсоюзных билетов и упорядоче­
ния профсоюзного хозяйства проявили ру­
ководители союзов: начальных и средних 
школ (тов. А лья), земельных органов (то®, 

g. Рудзик), спиртоводочной промышленности 
^  (тов. Боев), полнтпросветучреидений (тов. 

Славков), потребкооперации (тов. Торямин), 
которые до 15-Ш  с. г . не приступили к  
проведению в жизнь указания ВЦСПС по 
этому вопросу, в  результате чего бзль- 

)  шинство фабзаякоаю®, местшлов, г р у т т а -  
мо.в проявляют бездеятельность в деле 
проведения обмена профсоюзных билетов.

Облом ВКЩ б) постановляет:
1. Обязать руководителей областных 

профсоюзов, горкомы и райкомы В1Ы1(б) 
всю работу по обмену профсоюзных биле­
тов провести ка® политическую кампанию 
и развернуть широкую массово-шлитияе- 
скую работу среди членов профсоюзов, 
доводя до сознания каждого члена проф­
союза понимание важности проводимого 
обмена член ежих профбилетов, широко 
используя для этой цели печать и особенно 
заводские многотиражки, стенные газеты 
предприятий и учреждений и радио.

2 . Обязать руководителей профсоюзов 
организовать обмен профсоюзных билетов 
в соответствии с постановлением и ин­
струкцией ВЦСПС, закончив эту работу в

установленный срок (к  15 мая 1936  г . ) ,  
и обеспечить, чтобы новые членские проф­
союзные билеты не попади в руки клас­
сового врага из-за ротозейства и притуп­
ления классовой бдительности некоторых 
профсоюзных работников.

3. Обязать секретарей горкомов и рай­
комов В1Ш(б) обеспечить повседневное ру­
ководство проведением обмена профсоюзных 
билетов, учитывая, что профбилет должен 
попасть в руки тех лтодей, которые чест­
ным трудом дая дела социалистического 
строительства заслуживают быть членами 
советского профессионального союза.

4 . Оргбюро ВЦСПС, уполномоченным I  
председателям оргбюро ЦК союзов немец-' 
ленно комащднровать в районы на все 
■время обмена профсоюзных билетов ответ­
ственных работников своего аппарата для 
оказания практической помощи фабкомам, 
завкомам, месткомам, группконам и райко­
мам союзов. Руководителям областных со­
юзов путем выезда иа места лично прове­
рять ход обмена профсоюзных билетов.

5 . Секретарям райкомов и горкемов 
ВКЩ б) при обмене партийных билетов 
проверять, ка® члены и кандидаты пар­
тии выполняют свои обязанности членов 
профсоюзов, учитывая, что коммунист дол­
жен служить образцом в деле выполнения 
своих обязанностей члена профсоюза.

6 . Запретить отделам Обкома, а также 
горкомам и райкомам ВКЩ б) до оконча­
ния обмена профбилетов отрывать руково­
дящих профсоюзных работников на другую 
работу без согласия бюро Обкома в каждом 
отдельном случае.

7 . Обком ВКЩ б) обращает внимание 
руководителей профсоюзов и партийных 
организаций, что обмен профсоюзных би­
летов должен сопровождаться работой по 
серьезному улучшению профсоюзной рабо­
ты , росту авторитета профоокшых орга­
низаций на производстве и вовлечению 
рабочих, не охваченных членством, в 
профсоюз.

8 . Обком ВКЩ б) предупреждает всех 
коммунистов, работающих в профсоюзных 
организациях, и секретарей парторганиза­
ций, что они персонально отвечают за до­
пущение извращений при, обмене проф­
союзных билетов.

Пром.-траиспортному отделу Обкома сов­
местно с пред, оргбюро ВЦСПС в пяти­
дневный срок обеспечить уполномоченны­
ми ОСПС те районы, где их нет.

Секретарь Обкома ВКП(б) И. ИВАНОВ.

В БЕСЕДИНО НЕ ПОДГОТОВИШЬ  
Н ОБМЕНУ ПАРТДОКУМЕНТОВ

КОЛХОЗНАЯ ВЗАИМОПРОВЕРКА. Звено № 2 (справа — тов. Поддубная Н.( 
Пипченко Ф. и Лихошерстов) пришло к звену № 1 (слева—тов. Назаренко Н„ 
Семидоцкий П. и Ковалев П.) поделиться опытом подготовки к посевной (кол­
хоз им. 1 Мая, Микояновского района). Фото БОГДАНЧИКОВА.

Работая ударно, орденоносцы 
упорно учатся

СОРЕВНОВАНИЕ САХЗАВОДОВ НА РЕМОНТЕ

*  ВЫЗОВ ПРИНЯТ
К ак  только мы закончили переработку 

сахарной свеклы, сейчас же, не теряя 
времени, приступили к  ремонту машин, 
оборудования и в  целом всего завода. 
Между бригадами и отдельными рабочими 
организовали социалистическое соревнова­
ние. Опыт лучш их стахановцев передаем 
отстающим через заводскую многотиражку, 
на бригадных собраниях и в беседах с 
рабочими.

Узкое место в ремонте у  нас— это то­
карные работы. Поэтому на этот участок 
мы обратили особое внимание, взяли под 
контроль работу каждого токаря, всячески 
помогаем.

В  результате на сегодня мы уже за­
канчиваем ремонт горизонтальных кор- 
пусков выпарок.

Вызов завода «Коллективист» на соци­
алистическое соревнование мы принимаем 
и  обязуемся:

Ремонт песочного завода закончить 
не позже первого июля и рафинадного—  
15 августа ;

Отремонтировать все цехи и оборудо­
вание как песочного, так  и рафинадного 
заводов на «отлично».

#> Главный инженер сахарного завода 
имени Карла Либкнехта АЛЕКСАНДРОВ.

ВВТУИАШ Т В БОРЬБУ 
ЗА ПЕРВЕНСТВО

♦  Сахарный завод имени Куйбышева 
вступил в соревнование с Льговским са­
харным заводом.

Коллектив рабочих и инженерио-тегани- 
чеоких работников обязался ремонт завода 
провести в самый .короткий срок, обще­
жития для рабочих сделать образцовыми.

Сахарный завод «Большевик» план 

средне-текущего ремонта выполнил на 23 

процента. Продуктовый цех уже отремон­

тирован на 34 процента.

Завод включился в соревнование с 

Краснолружсзнзч заводом.

Орденоносцы свеклосовхоза «Тракто­
рист», Микояновского района, ударно гото­
вятся к  стахановской весне. Звеньевая мо- 
л отаве него отделения совхоза, орденоноска 
Прасковья Кириченко вывезла на свой 
участок (размером в 4 гектара) больше 
2390  центнеров навоза, заготовила больше 
4 0 0  цеятдеро® навозной жижи, 22 цент­
нера куриного помета и 18 центнеров 
ЭОЛЫ,

На-днях аа/шется сев. К  полевым 
работам звено Кириченко готово. Со­
ставлен план использования удобрений. 
При подготовке почвы культиваторами бу­
дет внесено на каждый гектар 5 центнеров 
суперфосфата, сто ль,ко же сильвинита, 2 
центнера сернокислого аммония, 75 цент­
неров навозной жижи и 20 центнеров фе­
кальной массы. При посеве звено внесет в 
рядки на гектар по 1 ,8  центнера супер­
фосфата, одному центнеру селитры и по 
одному центнеру куриного помета. После 
разборки букетов и до смывания рядков 
будет проведена подкормка сваклы путем 
внесацжя_ в растворенном, .виде т  о|;:.н 
гектар 70 центнеров навозной жижи, од­
ного ' центнера’ : куриного помета, одного 
центаера селитры и 3 центнеров супер­
фосфата. Точно определены сроки н поря­
док обработки и уборки свеклы.

Вечера у Прасковьи Григорьевны заня­
ты  учебой. Еще недавно почти неграмот­
ная, она сейчас в вечерней совпартшколе 
упорно овладевает политическими знания­
ми, далучает общее образование. В подго­
товке уроков ей домотают прикрепленные 
учителя. С помощью агрономов она изу­
чает технику ухода за свеклой.

< *  ■* 44

Другой орденоносец совхоза, машинист 
молотилки тов., Скляре® сейчас работает 
слесарем в мастерской. По его инициативе 
в мастерской широко развернулось стаха­
новское движение, проведена стахановская 
декада, высоко поднявшая производитель­

ность труда на ремонте тракторо® и при­
цепного инвентаря. В  прошлое лето на по­
левых работах были походные горны. Но 
онн не обеспечивали всего необходимого те­
кущего ремонта инвентаря на полях. То®. 
Скляров внес предложение— в этом году 
оборудовать походную мастерскую на гру­
зовике, установив на нем небольшой то­
карный станок (приводимый в действие от 
мотора автомобиля), и прикрепить к  ма­
стерской слесаря. Это обеспечит весь не­

обходимый ремонт на поле у места работ.
В прошлом году тов. Скляров намолачи­

вал по 24 тонны зерна в смену. Будучи 
этой зимой в Москве, он дал руководите­
лям партии и правительства обещание —  
в этом году намолачивать не менее 30 
тонн зерна в смену. Чтобы выполнить свое 
обещание, тов. Скляров работает над воп­
росами рационализации молотьбы на вооь- 
мисильяой молотилке «Лаиц».

Тов, Скляров вполне справедливо жа­
луется, что чрезмерная нагрузка общест­
венными работам  отрицательно влияет на 
учебу в совпартшколе. В  самом деле: он—- 
член совхозного и цехового комитетов проф­
союза, член рев ко мисси и сельсовета, член 
правления радшмша, член райкома Ш Ш (б) 
—  постоянно участвует в  разных комис­
сиях. Для учебы иееоватаст времена. Р у ­
ководителям совхоза следует это учесть и 
создать то®. Склярову все условия для 
успешной учебы.

*  *  *

Возвратившись со всесоюзного совеща­
ния передовиков животноводства, ордено­
носный бригадир свинофермы совхоза тов. 
Дудников также .взялся упорно за учебу. 
Он учится в вечерней совпартшколе. В  по­
мощь ему прикреплены зоотехник Маркин 
и ветеринарный врач Гнедой. На ферме 
начался массовый опорос. От 11 матов по­
лучено 112 поросят. Тов. Дудников ставит 
своей задачей получить за два года пять 
опоросов. Я. КАНТЕР.

Барьер на пути стахановцев

Как переоборудуется 
завод „Спартак"

Сахарный завод «Спартак» переработку 
.свеклы закончил раньше всех в области. 
Не откладывая в долгий ящ ик, завод дол-! 
.жен был немедленно приступить в  ремон­
т у , тем более, что в этом году на заводе 
надо провести большие реконструктивные 
работы. Но руководители завода этого не 
учли. Разборка стен для расширения 
цехов проходит медленно и до сих пор 
не закончена. Строительных рабочих не- j 
хватает.

Инженеры завода во главе с директором 
т . Кронер, увлекшись составлением смет 
ца реконструкцию завода, совершенно за­
бросили текущ ий ремонт. Аппаратура и 
машины разобраны и свалены в кучу.

Для расширения цехов, постройки нового 
корпуса заводу нужно не менее 600 
строительных рабочих, а имеется только 
Б  4 2 человека.

Общественное питание организовано 
плохо. Многие рабочие поэтому собирают­
ся перекочевывать на другие строительства. 

f t  Стахановское движение на заводе не в 
почете, его иикто не организует, со ста­
хановцами не занимаются, не передают 
их опыта всем рабочим, в результате ши­
роко развернувшееся стахановское движение 
в начале ремонта сейчас пошло на убыль.

В ремонтный период коллектив завода 
должен переоборудовать почти весь завод. 
Теперешние темпы работы этого не обеспе­
чивают.

А. М.

Местная промышленность имеет боль­
шое значение. Ассортимент выпускаемых 
ею товаров самый разнообразный. Все, 
начиная о т , строительных материалов, обу­
ви, щвейных изделий и кончая головны­
ми. уборами, .пуговицами и застежками, 
выпускают на рынок предприятия местной 
промышленности.

Развернувшееся отахановское движение 
вскрыло новые производственные возмож­
ности, позволяющие не только выполнять, 
а и значительно перевыполнять производ­
ственный план, выпускать товары массо­
вого потребления высокого качества.

Задача заключается в том, чтобы оргаг 
низовать это замечательное .движение, 
ширить его и закреплять лучшие дости- 
желия стахановских суток, пятидневок,, 
декад.

Иначе это поняли большинство. руково­
дителей предприятий местной промышлен­
ности нашей области. Вместо того, чтобы 
организовать социалистическое соревнова­
ние, закреплять достигнутые успехи в ста­
хановские сутки и декады, они преврати­
ли это в штурмовщину, тем самым извра­
щая и опошляя самую идею стахановского 
движения.

Ярким примером этого может служить 
курский дрожжевой завод. В  феврале в 
стахановскую декаду завод выполнил слал 
на 138 ,4  процента. Но ка® только декада 
кончилась, руководители завода ослабили 
работу, положились на самотек, в резуль­
тате аа первую декаду марта завод выра­
ботал дрожжей только 29 тонн .вместо пла­
на— 35 тонн и во вторую декаду еще 
меньше— 23 тонны.

Такая же картина и на белгородском 
меловом заводе Л ! 2 . Этот завод в февра­
ле проводил стахановскую декаду, в тече­
ние которой добыл комового мела 1320 
токн и молотого 1226 тонн. Но, отрапорто­
вав о победах, снизил темпы, начал ра­
ботать попрежнену, с меньшей производи­
тельностью, забыл о стахановцах и за 
первую декаду марта выработал комового

мела только 954 тонны и молотого 892 
тонны. Еоличестве стахановцев уменьши­
лось. Если в январе на заводе было 47 
стахановцев, то в марте-— всего 39 .

Курская обувная фабрика в стаханов­
ские декады в погоне за. количеством сов­
сем прекратила борьбу за качество, отчего 
брак и низкая сортность обуви увеличи­
лись.

Перестали заниматься Стаханове®™ дви­
жением и на курской кондитерской фаб­
рике. Здесь начали только регистрировать 
стахановцев, составлять их списка, в ре­
зультате за два месяца количество стаха­
новцев на фабрике осталось прежним.

На шебекинском меловом заводе № 1 
совсем забыли о мастерах высокой про­
изводительности труда, растеряли и х . Е с ­
ли на первое февраля на заводе было 16 
стахановцев, то на первое марта— толь­
ко 9.

Все эти факты, цифры говорят о том, 
что на предприятиях местной промышлен­
ности извращают идею стахановского дви­
жения, не организуют подлинного социа­
листического соревнования, превращая его 
в штурмовщину.

Непонятно становится и поведение уп­
равления местной промышленности. На­
чальник управления тов. Мозжухин и его 
заместитель тов. Каплан вместо того, что­
бы выправить создавшееся положение на 
предприятиях, все вопросы стахановского 
движения свалили иа плечи плановика тов. 
Готнловой. Правда, тов. Мозжухин иногда 
проявляет благие порыты, зашрелпнвает 
предприятия о развитии стахановского дви­
жения, но, получив ответ, безразлично пе­
редаст его в иодлшвку. И не случайно на 
всех ответах о стахановском движении сто­
ят размашистые революции ьроде «•произ­
водственный отдел» или «плановику по 
труду».

На-даях в управлении местной про­
мышленности директор днвенского ч угу­
нолитейного завода тов. Оррав прислал

итоги проведения на заводе стахановской 
декады. Этот завод хорошо организовал 
стахановскую декаду и добился увеличе­
ния выпуска- гидрантов до 44  ш тук  вдень 
(план 25 ш туж). Но декада прошла, и 
Оррав решил снизить производительность 
завода: до конца квартала он запланиро­
вал в день выпускать на больше 36 гид­
рантов.

Это сообщение должно было вызвать 
тревогу у начальника управления. Ничего 
подобного не случилось. Полупив занижен­
ный план, с достойным хладнокровием 
Мозжухин написал резолюцию «в произ­
водственный отдел».

Таких фактов можно привести очень 
много. Все они довольно убедительно гово­
рят, что управление местной промышлен­
ности, как и руководители самих пред­
приятий, стах.ановсюое 1хвижеаизе| поняли 
как  кампанию и штурмовщину.

Не лучше с заработной платой. Здесь 
еще царят беспорядок и хаос. На муко­
мольных предприятиях до сих пор суще­
ствует уже давно осужденная партией 
бригадная сдельщина. В  мастерских пром­
комбинатов горсовета нормы выработки 
взяты с потолка и ни на чем не обосно­
ваны.

Местная промышленность отстала, и, 
чтобы вывести ее на широкую дорогу, на­
до во-всю развернуть стахановское движе­
ние. В  этом задача всех задач. Надо уб­
рать с его пути  бюрократов и саботажни­
ков («П равда»). Нужно устранить из­
вращения в стахановском движении, в за­
работной плате. Добить уравниловку, внед­
ряя во все предприятия прогресюивную 
сдельщину.

Чтобы эти задачи выполнить, управле­
нию местной промышлезнастс надо щ хон- 
чить с бесславной ролью «американского 
наблюдателя» и регистратора и возглавить 
стахановское движение, стать настоящим 
производстаеюшм штабом.

А. МИТИН.

А кты  проверки партдокукеитов Беседин­
ок ого райкома партии бюро Обкома В ЕП (б ) 
утвердило полтора месяца тому назад. До 
начала обмена времени оставалось много. 
Райком партии должен был максимально 
использовать это время для подготовки 
самого райкома и первичных парторгани­
заций к обмену партийных документов.

26 марта райком партии должен был 
начать обмен.

К ак  же райком и его первый секретарь 
тов. Горлов подготовились к  этому важней­
шему политическому мероприятию?

Ф акты , которые вскрыл секретарь Об­
кома ВЕП (б ) тов, П у тонн в первый день, 
обмена, свидетельствуют о том, что под­
готовительная работа в самом райкоме 
еще далеко не закончена.

17 процентов коммунистов райпарторг- 
гагаизации имеют партийные взыскания. 
До начала обмена бюро райкома В К Щ б ),| 
разобрав заявления коммунистов, должно 
было решить, у  кого из них снять эти 
взыскания, как у  исправившихся, a y j  
кого оставить. Бюро не разбирало этих] 
заявлений, партвзыскания остались и у : 
тех коммунистов, у  которых взыскания 
нужно было снять (например у  тов. Лео­
нова— члена первичной парторганизации ,
свиносовхоза Н КВД ). J

В .райком е лежат 20 партийных бшде-j 
тов старого образца. Получены они для 
тех коммунистов, которые не получали их 
'совсем со времени утверждения в члены 
партии или же утеряли. Эти партбилеты 
должны быть уже выданы, но райком 
партии задержал выдачу их, чем ослож­
нил работу по обмену партдокументов. На 
30 коммунистов нет фотографических кар­
точек.

Первичная парторганизация свиносов­
хоза НЕВД— лучш ая в районе'. По заяв­
лению секретаря райкома тов. Горлова она 
лучше, чем другие первичные парторгани- j 
зации, перестроила работу, хорошо поста­
вила воспитание коммунистов, партийно-! 
массовую работу. Коммунисты имеют кон- ' 
кретные поручения. Организована провер-1 
ка выполнения их через самоотчеты н а ' 
партийных собраниях. Парторганизация 
получила благодарность от Н-ского полка I 
за хорошее политическое воспитание пе-! 
рзметгаков-еочувствую щ их. 5 коммуни­
стов организации— тт . Должиков, Корбут, 
Галин, Деев, Довгальскпй— стахановцы. 
Они— примерные коммунисты. Казалось 
бы, что первыми, у  кого нужно обменять 
партийные билеты, ' будут именно эти 
товарищи— лучшие коммунисты в районе,

стахановцы в 'производстве. Но их на 
вызвали для обмена партбилетов в  пер­
вый день, потому что фотографические 
карточки не были готовы.

Секретарь райкома партии тов. Горлов 
и секретарь парткома совхоза тов. Браж­
ник недооценили политического значения 
этого акта , поэтому и не побеспокоились’ 
своевременно подготовить асе иеобдюдимоВ- 
для обмена партбилетов в церву» очередь 
у этих товарищей.

Инструкция ЦК БКП (б) по обмену 
партдокументов недостаточно усвоена сек­
ретарем райкома тов. Горловым. Вго при­
вело к  тому, что регистратор райком» 
заполнял для ЦК черновик регистрационно­
го бланка, а не тот, который был прислан 
для этой цели.

Что инструкция еще до конца не изу­
чена, подтверждается и другим фактом.- 
Секретарь райкома тов.. Горлов ©месте С 
новым партбилетом вручил члену ВКП (б) 
тов. Чекулшну и новую учетную карточ­
к у , которая должна была остаться в рай- 
коме партии, что было т у т  же исправлено.

Не продумана внутренняя организация 
работы по .обмену. Время начала -работы 
регистраторов и  секретаря не согласовано, 
поэтому секретарю приходится много тра­
тить времени на ожидание заполненного ре­
гистрационного бланка.

Партийный кабинет для работы с при­
бывающими коммунистами подготовился 
неплохо. Составлен план бесед, куда вклю­
чены решения декабрьского пленума я 
последние постановления ЦК В К Щ б ), бесе­
ды товарищей Сталина и Молотова с 
представителями иностранной печати. На­
мечены "беседы по уставу и программе 
партии, консультации по истории В К Щ б ), 
чтение газет и журналов.

Тов. Горлов не использует опыта секре­
тарей 'райкомов, которые во время бесед 
с коммунистами производят записи. Нап­
расно! Такая запись могла бы пригодиться 
для того, чтобы проверить потом, как  
устраняются недостатки в работе комму­
ниста или первичной парторганизации, 
вскрытые во время обмена партдокументов.

Эти и .другие факты подтверждают, что 
■райком партии и его секретарь тов. Горлов 
не использовали по-настоящему время, 
которое у  него было до начала обмена 
партдокументов, не закончили подготовки. 
Поэтому секретарь Обкома ВКП(б) тов. 
Путнин дал указания секретарю райкома 
партии тов. Горлову о том, чтобы эти 
недостатки были устранены и избегнута 
поспешность в работе по обмену партдо­

кументов. Г. ИГНАТЬЕВ.

изация числилась 
передовой

Заместитель секретаря Краснояружско- 
го райкома ВКП (б) тов. Петров назвал 
самой передовой парторганизацию сахар­
ного завода. Коммунистам сахарного за­
вода, по плану райкома, первым будут 
обменивать партийные документы. Рай­
онная газета «Сталинский путь» поме­
стила 21 марта статью секретаря парт­
кома эавода т . Спиридонова. В  ней опи­
сываются достижения первичной парт­
организации, с которыми она приходит к  
обмену партийных документов.

Явка  на партийные собрания за пос­
леднее время полная. На собраниях те­
перь заговорили даже постоянные мол­
чальники. Все коммунисты, непосредст­
венно занятые на производстве, являют­
ся стахановцами. Все коммунисты имеют 
партийные поручения и  отчитываю тся в 
их выполнении. Партком заслуш ал са­
моотчеты 26 коммунистов. Некоторые из 
ниц (отчитывались 'реред парткомом по 
два раза.

У
Так рассказывает секретарь парткома.

Достижения у  парторганизации, несо­
мненно, имеются, но подготовку к  обме­
ну партдокументов нельзя назвать хоро­
шей.

В  райкоме и парткоме утверждают, 

что на заводе улучшилось качество 

парт-учебы и посещаемость политшколы 

стала стопроцентной.

Поговорим о качестве.

Кандидат партии с  1932  года тов. 

Вдовиченко имеет 30 лет производст­

венного стаж а. Сменный мастер соко- 

очиетлтельного цеха. В  его кандидатской 

школе учебник имеет только сам про­

пагандист тов. Гребеник. Слушателям 

нечего читать к  занятиям.

Кандидат ВКП (б) с 1932  года т . Бук- 

шенко имеет 22  года производственного 

стажа. Она тоже работает сменным ма­

стером сокоочистательного цеха. Слабо­

вато знает устав партии. На вопрос, 

как записано в партийном уставе об 

обязанностях члена партии, Букшенко 
ответила:

—  Член партии должен быть передо­
вым в производстве...

О других обязанностях коммуниста'—
пи слова.

Слесарь Бойко, член В ЕН  (б) с 1930 
года, посещает кружок по изучению 
истории партит. В кружке на 21 чело­
века 4 уч е б п к а . Тов. Бойко такж е сла­
бо знает партийный устав. Он говорит, 
что обязанности члена партии заключа­
ются в следующем:

—  Выполнять все нагрузки. Раз’яс- 
нять все постановления беспартийным.

Кузнец Белецкий, член ВКП (б) с 1 9 3 0  
года, сознался, что в устав он не аа- 
глядывал уже несколько месяце® и мно­
гое забыл. На вопрос, в каком году), 
был X V II  с’езд партии, отвечает:

—  В  1 9 2 7 , или в 1 9 3 2 , или в 1933 

году.

Партком слишком медленно выполняет 
предложения коммунистов, высказывае­
мые ими на собраниях. Тов. Букшенко 
предлагала организовать кружок ш* 
ликвидации малограмотности среди ком-* 
мунистов (так  как их на заводе 5 человек), 
но кружок еще не начинал работать.

Есть  в партийной организации со­
вершенно пассивные люди. Вот, напри­
мер, кандидат партии Тарасов. Он ра­
ботал в охране завода, а  сейчас ничего 
не делает и говорит, что считает дли 
себя низким стоять с винтовкой на по­
сту , когда мимо него проходят беспар­
тийные.

Другой кандидат партии, старший ■ 
электромонтер завода Бабиче® не ходит 
на собрания и не посещает политзаня­
тий. Бабичев но 3— 5 месяцев не щ ади т 
членских взносов. Неоднократно • давал 
Бабичев обещания исправиться, но слова 
у него расходятся с делом.

Вместо того, чтобы по-серьезному за­
интересоваться работой крупнейшей пар­
тийной организации, райком ВКП (б) 
практиковал грубейшее администрирова­
ние. В начале февраля завод готовился 
к проведению стахановской декады. А 
.райком партии предложил в этот мо­
мент снять с работы' 15 коммунистов и 
комсомольцев и послать их на село. Все 
это было проделано через голову секре­
таря парткома, путем вызова коммуни­
стов по одиночке в райком.

Другой факт. В  ночь на 11 февраля 

скрутился моечный вал, из-за чего за­

вод простоял 30 часов. А 11 февраля 

райком потребовал, чтобы все 14 со­

чувствующих явились на районное со-1 

вещание. Сочувствующие н а  заводе— я  ; 

большинстве своем слесари и они дел-, 

жны были срочно ликвидировать аварию. 

Но райком мало! интересовала судьба j 
производственной программы завода и ов 

продолжал настаивать на явке.

На последнем районном партийном 

собрании эти ошибки секретарь райкома 
ВКЩ б) тов. Ш ульц признал.

Сейчас, перед обменом партийных до­
кументов, райком должен усилить работу, 
по воспитанию коммунистов и в той 
организации, которую он незаслуженно 
считает перодовей.

В. ДОБРОХОТОВ.
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