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Перед областным слетом
отличников финработы

У Ч И М  Ф И Н А К Т И В И С Т О В
Белгородская сберкасса поставила пе­

ред собой задачу: вырастить и воспи­
тать хорошие кадры финансового актива. 
В марте мы организовали специальные 
женские бригады из 250 лучших фи­
нансовых активистов города и села. Они 
в течение 5 дней распространили за 
наличный расчет среди колхозников и 
неорганизованного городского населения 
облигаций займа дополнительно на 12 
тысяч рублей. Продали 6800 карточек 
безоблигациопного бюро для проверки 
выигрышен. Застраховали 615 человек. 
Каждая бригада привлекла в сберега­
тельную кассу по пять новых вкладчи­
ков.

Мы ведем деловую воспитательную 
работу с активом. Провели семинар 
председателей и секретарей комиссий со­
действия госкредиту в городе. Обучили 
на этом семинаре 78 человек. Подгото­
вили 36 общественных инструкторов 
сберегательной кассы по работе среди 
неорганизованного населения.

Среди общественных инструкторов 
много домохозяек, председателей улич­
ных комитетов. Лучшие из них: Омель­
ченко— стахаловка консервного завода, 
Дьякова— учащаяся совпартшколы, Кор-

шут— счетный работник горта, Денисо­
ва и Кравцова— домохозяйки.

В сельских советах также организо­
вана- учеба финансового актива. В 21 
сельсовете к  1 апреля будут обучены 
727 человек.

Работа с активом помогает нам пере­
выполнять планы. План первого кварта­
ла выполнен досрочно.

РЕУТОВА.

Тиражи займов
во втором квартале
Во втором квартале 1936 года шро-во- 

дятся 9 тиражей выигрышей по займам.
В апреле: 14-8 тираж займа «4нго за­

вершающего года пятилетки», 51-й тираж 
i займа «3-го' решающего гбда пятилетки».

В маб: 22-й тираж займа «Пятилетка в 
4 года», «3-й займ индустриализации» и 
52-й тираж «3-го решающего года пята- 
летки».

В июле: заем второй пятилетки: выпуск 
третьего года— 1 и 2-й тиражи, выпуск 
второго года— 7-й тираж, выпуск первого 
,года— 11-й тираж и третьего решающих) 

1 года пятилетки— 53-й тираж.

БУДЕТ НОВАЯ ШНОЛА
В этом году на; 

железнодорожном: 
узле Льгов II бу-; 
дет выстроена; 
новая ш к о л а . :  
Для этого ассиг-с 
нозано 326 тыс.; 
рублей. S

Шнола рассчн-] 
тана на 400 мест.;

Оборудование S 
классов б у д е т :  
произведено по> 
лучшим образцам 
типовых ш к о л .

Строительство 
должны закон 
чить к 15 аагу 
ста 1936 г.

На  с н и м к е :  
техник П. М. Во- 
лобуга за состав 
лением п л а н а  

вертикальней 
с'емки для стро­
ительства школы.

ШАРШУНОВА.

КТО У  НАС ЗАВЕДУЕТ РАЙОН©

ПАЙЩИК СТАЛ ХОЗЯИНОМ
Отчетно-выборная кампания потребко­

операции в нашем Поиыровкжом районе в 
разгаре. Отчетные собрания мы начали 
3 марта я -сейчас заканчиваем. Затем нач­
нутся выборы правлений сельпо и  район­
ный с’езд уполномоченных.

Чем интересуются пайщики, что крити­
куют они, чего требуют?

Прежде всего на всех отчетных собра­
ниях пайщики выступают ка к хозяева. 
Они требуют развертывания подлинно­
культурной советской торговли, прибыль­
ности сельпо, стротого учета и контроля.

Илтерешую инициативу проявили пай­
щики Брусо'вского сельпо. Сельпо обслу­
живает два сельсовета— Брусовский и Бе­
резовский. Село Береэово отстоит от базы 
райпотребсоюза на расстоянии 7 километ­
ров, а село Бруоовское— 1-5 километров. 
И все же правление сельпо и головная 
ланка были не в Верезово, а в Бруоов- 
ском. Товары из базы райпотребсоюза 
приходилось вначале везти в головную лав­
ку, а затем выдавать в  Березове. Ненуж­
ные лишние переезды увеличивали нак­
ладные расходы.

Райпотребсоюз и сам это понимал. Воп­
рос о переброске правленая сельпо и го- 
довиой лавин в Березове не раз обсуждал­
ся. Но мы боялись, что переброска эта 
обойдется дорого.

Пайщики с нами не согласились. Они 
признали бесхозяйственным нахождение 
сельпо в Брусовеком и постановили приб­
лизить его к  райпотребсоюзу. Березовский

I колхоз выделил для сельпо бесплатное по­
мещение.

В повестке отчетных собраний, рекомея- 
' дованиой облпотр'ебсоншм, доклады заже- 
I дующих лавками не предусмотрены. Мы 
| же ввели эти доклады. И не ошиблись. 

Пайщики, лучше нас зная заведующих 
лавками, помогли нам разоблачить (воров 
и пьяниц.

До самого последнего временя райпот­
ребсоюз считал, нацример, завмага Лок- 
рнонова (бобротДюе сельпо, сел» Роряило- 
во) хорошим, честным работником. А на 
общем собрашии пайщиков выяснилось, 
что Локтионов пьянствует, грубо обращает­
ся с покупателями, несвоевременно откры­
вает и закрывает магазин.

Пайщики решили снять с работы Лок­
тионова и просили правление сельпо mi 
решение утвердить.

Пайщики жестоко критикуют сельпо и 
райпотребсоюз за то, что в лавках и маг 
газинах потребкооперащии не выдерживает­
ся обязательный ассортимент товаров— мет 
бубликов, рыбы.

В ольховатском сельпо поставили вопрос 
о привлечении к  ответственности правле­
ния -сельпо за допущение растрат я пло­
хой подбор кадров.

Отчетно-выборная кампания потребко. 
операция способствует улучшению работы 
магазинов и развитию стахановского дви­
жения.

Председатель гшиыровского 
райпотребсоюза ФИЛИМОНОВ.

О заметке „Час в колхозе, неделю в канцелярии"
(«КУРСКАЯ ПРАВДА», 17 МАРТА, № 6 1 ) .  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРЕЗИДИУМА ОБЛИСПОЛКОМА
1. Отменить решение президиума м.-ар- 

хангельского рика от 26-П с. г. об отоб­
рании для нужд райисполкома лошади, 
закрепленной за райагроно-мо-н Марочкм- 
ньш, как неверное, мешающее работе 
рай агронома и противоречащее посташовле- 
шио Облисполкома от 23 декабря 1935 г.

Предложить председателю «.-архангель­
ского райисполкома т. Велич кину вернуть 
лошадь агроному Марочнику.

2. Предупредить иредринов, что нару­
шения постановления Облисполкома от 
23-ХП— 35 г. будут рассматриваться, как 
несоблюдение государственной дисциплины 
и .виновники этих нарушений будут прив­
лекаться к  строжайшей ответственности.

Председатель Облисполкома 
П. ЦАРЕВ.

И. о. секретаря Облисполкома 
АНДРИАНОВ.

Кривошеев был человек мягкий, слабо­
вольный, не пользующийся никаким ав­
торитетом у  учителей. Будучи заведую­
щим глушковскин райОПО, он соверше­
но развалил работу по народному образо­
ванию.

Кривошеева сняли и вместо него наз­
начили Дижняка.

Хижняк все время работал в след­
ственных органах, никогда не был педа­
гогом, плохо знает русский язык, но за­
то обладает «твердым характером».

Начал Хижняк свою, деятельность с 
того, что стал в средине учебного года 
перебрасывать учителей с места на- ме­
сто.

Одна учительница Панарина запроте­
стовала, резонно доказывая, что переб­
роска отразится на работе школ. Хижняк 
обвинил ее в «аятиучзтельских» наст­
роениях и написал ей такую директиву.

«В отношении выполнения приказа
о вашем переводе вопрос остается в
части его выполнения в порядке тру­
довой дисциплины».
Панарина все же не уехала из своей 

школы, и Хижняк уволил ее. Дело пош­
ло в облОНО, Панарину восстановили.

Тогда разобиженный Хижняк прислал 
в облОНО письмо на трех листах, йз 
письма было ясно, что Хижняк в боль­
ших неладах не только с учнтельствои, 
но и с грамматикой. Письмо было напи­
сано без единой запятой, хотя фразы 
состояли из 15— 20 слов, встречались 
слова вроде «прозба», «дис-цешшна», 
«сесия», «не явка» и т. д.

Хижняк в письме жаловался на то, 
что учителя не считаются с ним, не 
признают его авторитета...

И на самом деле: трудно уважать на­
чальника, присылающего директивы о 
борьбе за качество преподавания русско­
го языка с десятками ошибок.

Об этом случае можно было бы не 
писать, если бы неавторитетный зав. 
глушковским райОНО был одинок в на­
шей области. К  сожалению, их насчиты­
вают десятками.

Из 35 зав. райОНО, на которых мы 
попросили у инспектора облОНО характе­
ристики,— 20 получили оценки: «неавто­
ритетны», «слабы», «не очень удачны», 
«совсем неудачны».

Безответственно, не по-партийному от­
носятся в райкомах и райисполкомах в 
подбору руководящих работников по на­
родному образованию. В райОНО попадают

люди малограмотные и непроверенные.
В Кастеревском районе сидел некто 

Попченво, который выдавал себя за че­
ловека с высшим образованием, а ока­
зался совершенно безграмотным. 30 оши­
бок сделал он в контрольной работе, ко­

торую  ему предложили в облОНО. Пой- 
ченко сняли и заменили Рыжонковым. 
Он тоже не имеет образования и тоже 
очень слабый руководитель. Но почему 
же он попал ,в райОНО? Потому что у 
него «хоть немного здравого смысла, че­
го вовсе не имел Понченко», об’яенил 
нам инспектор облОНО.

В Скороднянском районе послали в 
райОНО молодого «делового парня» Дани­
лова. Мало того, что этот «деловой» не 
знает дробей и дает распоряжения, над 
которыми смеются в школах, но он еще 
пьянствует, стреляет на улицах в со­
бак, пристает о нечистыми предложения­
ми к  женщинам.

Маяков был секретарем сельсовета, 
потом уехал учиться в щигровскин кол­
хозный университет. Кончил и попал в... 
Черемисиновскиж райОНО. Сидит он там 
и не знает, что и как делать. На- беду 
ему дали двух инспекторов— одного пьяни­
цу, а другого парализованного. И стал 
Черемисиновский район одним из худших 
в области по народному образованию.

Рекорд легкомысленного отношения к  
укомплектованию кадрами райОНО проя>- 
вил Конышеве кий район. Там поручили 
заведывать отделом народного образова­
ния заведующему общим отделом райис­
полкома по совместительству.

В Должалском районе руководит на­
родным юбразованнем человек, имеЬщий 
полтора месяца педагогического стажа.

Лагуточкин —  зав. Дмитриевским рай­
ОНО спутал дойность акцизного чинов­
ника с каким-то генеральским чином и 
уволил дочь этого чиновника, как соци­
ально-чуждый элемент.

В Ливнах заведующий райОНО имеет 
образование и педагогический стаж, но 
такрй безличный человек, что ни один 
вопрос самостоятельно решить не может, 
даже свой уход на обед согласовывает с 
секретарем райкома.

Райком комсомола требует от него" 
увольнять неплохих учителей, и ои 
безоговорочно выполняет это приказание.

Надо серьезно взяться за укрепление 
кадров в районных отделах народного 
образования.

А. КИЯН.

С пленумов райкомов ВКП{6)

ЛИКВИДИРОВАТЬ ОТСТАВАНИЕ ПАРТРАБОТЫ 
ОТ УРОВНЯ ХОЗЯЙСТВЕННО­

ПОЛИТИЧЕСКИХ ЗАДАЧ
Внутрипартийные вопросы— 

на втором плане
Мценская районная парторганизация 

очистила свои ряды от врагов, но вторая 
задача проверки— поднятие уровня всей 
партийной работы— выполнена еще непол­
ностью.

В М цен ском райене запущена партий­
ная работа, есть наличие администриро­
вания, недостаточно развертывается боль­
шевистская самокритика. Слабо поставле­
на работа с кандидатами и сочувствую­
щими.

Сеть партийного просвещения^ требует 
коренной перестройки, потому" что не 
все коммунисты-одиночки охвачены 
учебой.

Остро стоит вопрос о кадрах пропаган­
дистов. Руководитель парткома при суш- 
коибинате Пашздэ при проверке его зна­
ний не мог ответить нм на одни из 
вопросов по истории партии. А другой 
руководитель кружка Ш иш зэ  оказался 
абсолют;*» политически неграмотным.

Многие коммунисты не знают устава 
и программы партии. Парторг парторга­
низации при горсовете не ответил, какая 
разница между первичной парторганиза­
цией и партгруппой, а старый коммунист 
Белоножкина не знает обязанностей чле­
на партии.

Председатель райисполкома Ш уйский, 
выделенный руководить школой при 
парткоме рика, самоустранился от этой 
работы.

Для членов пленума явилось настоя­
щим открытием, что они обязаны интере­
соваться партийной работой там, где они 
бывают. Помощник по политчасти дирек­
тора МТС Пушков признался, что, бывая 
в колхозах, занимался исключительно 
хозяйственными делами, но Только не

партийными вопросами, хотя это его 
прямая обязанность.

Встречаются элементы организационной 
распущенности. В октябре 1935 года 
парторг сушкомбината Пазлов принял 
на учет как кандидата в члены" партии 
Баленова, не спросив у пего направле­
ния от райкома и копии учетной кар­
точки. На самом деле оказалось, что Ка­
лен о в дезертировал из одной парторгани­
зации Украины. Только в конце февраля 
1936 года это дело обнаружилось, и рай­
ком отобрал у Каденова кандидатскую 
карточку. А ведь Павлов считал, что 
партийное хозяйство у него в образцовом 
состоянии.

У члена пленума райкома Сечина бы­
ли обнаружены два партийных докумен­
та— партийный билет и кандидатская 
карточка. Оказывается: когда его приня­
ли в члены партии, то выдали членский 
билет, кандидатскую карточку не отоб­
рали, а при проверке партдокужентов 
Сечин ее не сдал...

О партактиве. В большинстве он пе­
регружен, нерационально использует 
время, работа с активом не ведется. При 
посылке на село партактив занимается 
узко-хозяйственными вопросами, забывал 
о развертывании партийно-массовой ра­
боты.

Пленум Мценского райкома ВКП(б) 
одобрил постановление ЦК ВКП(б) «Об 
итогах проверки партдокументов по кур­
ской областной парторганизации». Одно­
временно он вскрыл недостатки и наме­
тил ряд конкретных мероприятий по под­
нятию уровня партийной работы в связи 
с подготовкой к  обмену партийных доку­
ментов.

а комроа

СЛЯБЯ ПОДГОТОВКА 
К ОБМЕНУ ПЯРТ Д ОКУ МЕНТОВ

Пленум Чернянсквге райкома ВКЩ 6) 
обсудил постановление ЦЕ ВКП(б) «Об 
итогах проверки партдокументов по кур ­
ской областной партийной организации».

Секретарь райкома тов. Адриане® под­
робно остановился на том, как Черняв­
ская районная парторганизация справля­
ется с теми задачами, которые поставили 
ЦЕ и Обком Ж Щ б ) при вскрытии гру­
бейших политических ошибок, допущен­
ных старым руководством во главе с 
^орально разложившимся, троцкистом Ко­
валенко.

Повторная проверка партдокумептов 
дала нам возможность очистить ря­
ды парторганизации от классово-чуждых 
и морально разложившихся людей.

Повторная проверка повысила боеспо­
собность коммунистов, покончила с орга­
низационной распущенностью и дала 
возможность навести порядок в  «партий­
ном доме».

Тов. Адрианов указал, что на эти! 
успокаиваться никак нельзя.

Тов. Адрианов сказал, что первичные 
организации мало ведут подготовитель­
ной работы к  обмену партдокукентов, за 
последнее время стали хуже заниматься 
парткружки, нет достаточной работы с

пятисотннцами. ^Недостаточна работа и 
по воспитанию сочувствующих.

Парторг Остащенко сказал, что со сто­
роны инструкторов райкома мал» живой, 
практической помощи парторганизациям. 
Парторг организации колхоза «Пятилет­
ка» Гнпдов, которому при проверке парт- 
документов было указано на его негра­
мотность, не извлек никаких выводов из 
этого. Прикрепили к  нему учителя, а он 
не желает учиться.

Зав. парткабинетом Колесников отме­
т и ,  что за последнее время плох» про­
ходит нартучеба, в шкалах низкая посе­
щаемость.

Быков доложил пленуму, что нрл 
МТС имеется два коммутшега— Дворцевой 
и Дряхлова, которые не принимают ника­
кого участия в партработе, не хотят 
учиться.

Пленум одобрил постановление ЦК 
ВЕП(б) от 27 февраля, решил пересмот­
реть состав пропагандистов, улучшить 
политике-воспитательную работу среди 
пятиоотниц.

Пленум обратил особое внимание всех 
членов и кандидатов ВКЩ'5) на усиле­
ние партийной работы.

Ф. ЯНЬШИН, Я. АМЕЛЬЧАКОВ.

Окончание постановления III пленума Комиссии 
Партийного Контроля при ЦК ВКП(б)

О работе партколлегии КПК и порядке наложения партийных 
взысканий на членов и кандидатов ВКП(б)

кандидата партии, заносятся толь®»' в на­
ходящиеся в ведомствах личные дела или 
трудовые описки.

6. Призвать неправильной существую­
щую практику, когда партийные органи­
зации после вынесения постановления о 
наказам и того или иного коммуниста за 
совершенный им проступок считают сво-ю 
обязанность иа этом закопченной в в 
дальнейшем не интересуются поведением 
этого члена партии.

Предложить воем партийным комитетам 
установять такой порядок, по которому 
они вне зависимости от того, возбуждает 
ига  пет член партии ио прошествии опре­
деленного срока вопрос о снятии с втго 
взыскания, возвращаются вновь к  0(&суж- 
денню его поведения с тем, чтобы в ре­
зультате этого обсуждения установить, 
исправился ли этот член партии, и в этом 
случае решить вопрос о ■ снятии синего 
партвзыскания.

7. В тех случаях, когда член партии

ига  кандидат, относительно которого стоит 
вопрос об исключении его из рядов 
ВЕЩб), всем обоим поведением доказал, 
что его проступки являются результатом 
не сознательного нарушения устава, а 
результатом недостаточного усвоения основ 
большевистской организованности н дне 
щшлины и следствием того, что нартайная 
организация еще недостаточно воспитала 
его как большевика,— разрешить партий- 

I ным организациям применять в отдельных 
случаях вместо исключения из партии пе­
ревод в кандидаты и сочувствующие 
,сроком на иолгода— 1 год.

Решение первичней партийной организа­
ции, райкома ига  горкома о переводе в 
кандидаты и сочувствующие обязательно 
утверждается обкомом, крайкомом или ЦК 
нацкомлартий.

Эту же меру партийного взыскания мо­
гут применять и партколлегии при разборе 
апелляций.

О работе партколлегии КПК
8. Пленум ЕПЕ считает, что важней- 

аей задачей партколлегий ЕПЕ является 
трожайшее наблюдение за правильным 
[рименснием устава партии в области пар- 
нЗных взысканий, который, как показала 
поверка партийных документов, в ряде 
Дунаев грубейшим образом нарушался 
[рактикой работы не только партийных 
ргапизаций, но и партколлегий.

Партколлегии ЕПЕ должны до конца ус­

воить все уроки, вытекающие из решения 
пленума ЦК ВКП(б) по итогам проверки 
партдокумептов, п в соответствии с этим 
решительным образом перестроить свою 
работу. В основу всей своей работы парткол. 
легии ЕПЕ должны положить разбор апелля­
ций, поступающих от членов п кандидатов 
партии как исключенных из рядов ВКП(б), 
так и апеллирующих на те или иные пар. 
тинные взыскания.

В работе по рассмотрению апелляций 
партколлегии должны не только вннма- 
(гельно разбираться в причинах про­
ступка, совершенного членом партии, 
и устанавливать факты, связанные с 
этим проступком, но и подробно проверять 
самого члена партии, с тем, чтобы обеспе­
чить индивидуальный подход ж каждому' 
коммунисту. Сурово наказывая п изгоняя 
из рядов ВКП(б) чуждых партии, перерож. 
денцев, разложившихся и не поддающихся 
исправлению людей, партколлегии одновре­
менно должны чутко подходить к  членам 
и кандидатам партии, которые способны 
безусловно исправиться, честно и до конца 
осознать совершенные ими поступки н 
обязуются самоотверженной работой п 
партийным поведением искупить свою ви­
ну перед партией.

Партколлегии ЕПЕ должны понять, что 
апелляционная работа партийных коллегий 
является важнейшей работой н что пра­
вильно проводя ее, партколлегии могут 
[исправлять не только конкретные ошибки 
и проступки отдельных членов партии, но 
и ошибочную, нарушающую устав нашей 
партии, практику отдельных партийных 

1 организаций и бюрократические извраще­
ния в работе партийного аппарата.

Во всех случаях, когда партколлегии 
установят, что наказание члена партии 
плп исключение его из рядов ВКП(б) вы- 

| несено соответствующей партийной органи. 
' зацией неправильно, онп должны, не ог- 
I раничивяясь только отменой этого решения,
1 тщательным образом выяснить, почему

именно вынесено такое неправильное ре­
шение, и в тех случаях, когда будет обна­
ружено преднамеренное, необ’ективное или 
поверхностное отношение к  делу, наказать 
виновных, доведя об этом до сведения как 
той организации, которая вынесла это ре­
шение, так я вышестоящих партийных ор­
ганов.

9. Ограничение задач партколлегий раз­
бором апелляций ни в коей мере не исклю_ 
чает разбора отдельных заявлений, “ посту­
пающих от членов и кандидатов ВЕП(б), а 
также и от беспартийных на те или иные 
проступки члена партии и га  неправильные 
действия отдельных партийных организа­
ций. Однако партколлегии ЕПЕ должны 
исходить из того, что не каждое заявление 
должно рассматриваться обязательно ими. 
Во многих случаях партколлегии обязаны 
лишь обеспечить своевременный и прави­
льный разбор поступивших заявлений со­
ответствующей партийной организацией.

Запретить партколлегиям ЕПЕ занимать­
ся всякой другой работой, которая не име­
ет прямого отношения к  основной их ра­
боте по разбору апелляций и поступающих 
к  ним заявлений о партийных проступках 
отдельных членов партии.

10. Партколлегии должны всю свою , pat- 
боту теснейшим образом увязывать с со­
ответствующими обкомами, крайкомами и 
ЦК нацкомпартин.

Партколлегии должны систематически 
обобщать опыт, связанный с разбором апел. 

j лядиж, и помимо исправления отдельных 
I ошибок, донущеияых парторганизациями, 
ставить перед соответствующими обкомами, 
крайкомами и ЦК йацкомшартий вопрос 

i о мерах, предотвращающих эти ошибки в 
' дальнейшем.

Партколлегии должны ставить на рас­
смотрение обкомов, крайкомов и ЦЕ нац- 
компартий отдельные частные проступки 

! членов партии, которые являются харак- 
' терными и поучительными для работы той

или иной партийной организации, или ха­
рактеризуют соб»ю состояние руководства 
тем и га  иным участком партийного, совет, 
ского ига  хозяйственного строительства.

Все свои решения об исключении и вое. 
становлении в радах ВЕП(б) и о переводе 
в кандидаты и сочувствующие, а также 
решения о снятии коммунистов с руково­
дящей работы, партколлегии КПК проводят 
в жизнь по согласованию с обкомом, край­
комом и ЦЕ нацконлартнй. В случае раз­
ногласия между партколлегией и соответ­
ствующим нарторгалом вопрос переносится 
на рассмотрение в ЕПЕ.

11. Апелляции, поступающие от членов 
и кандидатов партии, должны рассматри­
ваться на партколлегии обязательно в при­
сутствии апеллирующего „и в присутствии 
представителя той организации, которая 
вынесла постановление об исключении или 
наказании того или иного члена партии. В | 
случае несогласия партийной организации 1 
с решением партколлегии она имеет право 
обжаловать его в ЕПЕ.

Партколлегии ЕПЕ должны обеспечить, 
чтобы каждая апелляция, поданная членом 
и кандидатом партии, была разобрана не 
позже, как в 15-дневный срок со дня ее 
поступления в парколлегию. В том случае, 
если в этот срок апелляция не будет разоб 
рана, член партии или кандидат имеют 
право жаловаться в ЕПЕ.

12. В целях более всестороннего разбора 
проступков членов партии и усиления его 
воспитательного значения партколлегии 
КПК должны шире, чем сейчас, практико­
вать, по согласованию с соответствую­
щим обкомом, крайкомом, ЦК нацкомпартий, 
рассмотрение важнейших дел нелосредст 
венно в той организации, в которой состоит 
совершивший проступок член ВЕП(б), с тем, 
чтобы партколлегия доложила на общем 
собрании партийной организации все об­
стоятельства разбора проступка члена пар­
тии, вскрыла недостатки в работе самой1

организации и, таким образом, помогла из­
влечь полностью все уроки, вытекающие 
из разбора этого дела.

Партколлегии должны шире, чем сейчас, 
использовать печать, систематически осве­
щая в газетах отдельные, наиболее харак­
терные и поучительные для партийных 
организаций дела.

13. В соответствии с задачами, стоящи­
ми перед партколлегиями КПК на местах, 
обязать бюро КПК решительным образом 
изменить практику руководства местными 
партколлегиями со стороны центральной 
партколлегии в том направлении, чтобы 
она де ограничивалась только 'разбором по­
ступивших апелляций, а осуществляла 
повседневное, оперативное и систематиче­
ское руководство работой партколлегий на 
местах. Работа по руководству партколле­
гиями должна занимать решающее место в 
деятельности центральной партколлегии. 
Обязать бюро ЕПЕ шире практиковать 
доклады отдельных партколлегий па бюро 
КПК об их деятельности и об отдельных 
вскрытых ими делах по нарушению уста­
ва ВЕП(б) и партдисципдпны.

14. Ликвидировать партколлегии желез­
нодорожного и водного транспорта, и рас­
смотрение дел, связанных с апелляциями 
(Членов партии, работающих на железнодо­
рожном п водном транспорте, возложить 
на территориальные партколлегии тех обла­
стей, краев и республик, на учете парт­
организаций которых они состоят.

15. Пленум ЕПЕ считает необходимым 
принять меры по усилению партколлегии 
на местах опытными партийными работни­
ками. Обязать бюро КПК в 2-месячный 
■срок совместно с соответствующими крае­
выми. областными и республиканскими 
парторганизациями просмотреть состав ра­
ботников партколлегий с тем, чтобы укре­
пить их достаточным количеством партий­
ных сил.
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