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Проводим
стахановский

пятнадцатидневник
Коллектив рабочих в инженерно-техни­

ческих работников сахарного завода имени 
Калинина обязался к  1 мая план текуще­
го ремонта выполнить на 65 процентов и 
капитального— на 35 процентов.

Упорной и дружной работой всего кол­
лектива это обязательство выполнено.

%о обеспечило успех?
Л и  пересмотрели состав каждой брига­

ды, сделали перестановку сил, укомплек­
товав отстающие бригады лучшими рабо­
чими. Для выполнения работ низкой ква­
лификации (обтирка, чистка, поднос ча­
стей) ввели добавочных рабочих.

Ремонтных рабочих перевели на инди­
видуальную сдельщину, ликвидировала 
существовавшую до сих пор обезличку. 
Чтобы кузнецы и токари не задерживали 
сборку агрегатов, все имеющиеся блоки 
были заранее распределены.

Эти мероприятия резко увеличили про­
изводительность труда. Если в марте в 
среднем по заводу производительность 

■> труда составляла 119 процентов, то сей­
час она достигает 141 процента. Отдель­
ные стахановцы дают небывалую на на­
шем заводе производительность. Средняя 
производительность труда токаря Артамо­
нова Н. П. достигла 245 процентов. Орде­
ноносец тов. Литвиненко И. А. выполнил 
план на 230 процентов, слесарь Турлаков 
— на 200 процентов^ слесарь по ремонту 
центральной машины тов. Лукаше в— тоже 
на 200 процентов. Бригада тов. Сорокина 
текущий ремонт закончила.

На заводе об’явлен стахановский пят- 
иадцатидневник. Коллектив завода обязал­
ся добиться еще лучших показателей и 
сократить срок ремонта на 10 дней

АЛЕЙНИКОВ В. В., 
главный инженер сахарного 
завода имени Калшина.

ПОКАЖИТЕ
ОБРАЗЦЫ

БОЛЬШЕВИСТСКОЙ
РАБОТЫ

Белгородский трест промхлебопечеиия 
ив месяца в месяц не выполняет плана, 
выпускает плохого качества хлебные из­
делия. В связи с этим шикаря, стахаяов- 
цы и инженерно-технические работники 
етарооскольскюго промхлебопечеяия обра­
тились с письмом к  стахановцам, инже­
нерно-техническим работникам белгород­
ского промхлебопечения.

1 —  В прошлом году вы работали 
очень плохо,— пишут они в своем письме. 
— Вместо плановых прибылей в 350000 
рублей вы" имели 65000 рублей убытка. 
Мы надбялись, что новый год внесет 
коренное изменение в практику и методы, 
вашей работы, но, к  сожалению, этого не 
случилось. В этом году вы снова заняди- 
последнее место в области.

Программу первого квартала вц  вы­
полнили только на 83 процента, а в 
апреле— на 74 процента.

В чем дело? В чем причины вашего 
позорного отставания? Неужели у вас нет 
стахановцев, ударников? По-нашему, ста­
хановцы н ударники у вас есть, но о 
ними вы не ведете никакой работы, не 
развернули настоящей борьбы за овладе­
ние техникой, за выполнение и перевы­
полнение производствешной (программы.

В прошлом году наше производственное 
управление имело прибыли 260833 руб­
ля. Правда, план первого квартала этого 
года был выполнен только на 95,4 про­
цента. Но это мы исправили и апрель­
ский план выполнили на 108,4 процен­
та, получив прибыли 57 тысяч рублей.

Товарищи белгородцы! У  вас есть та­
кие лее возможности, как и у нас, и вы 
должны их использовать. Ваш коллектив 
должен понять, что так работать, как вы 
сейчас работаете, дальше нельзя. Ваши 
стахановцы и все рабочие должны пока­
зать образцы большевистской работы.

По поручению стахановцев и 
инженерно-технических ра­

ботников:
v  директор старооскольского

управления Главхлеба
ДМИТРИЕВ.

Парторг ИГОЛКИН.
Группком МЕРКУЛОВ.

Почему стахановцы 
перестали ходить 

в фабком
— ■ А ты  зачем опять пришла? Нечего 

тебе тут делать. У меня без тебя дел по 
горло; не нешай, уходи, —  так встретил 
работницу председатель фабкома орловской 
шпагатной фабрики Никитин. На работни­
ца Юркина ве уходила н в сотый раз (вы­
кладывала свою нужду председателю свое­
го фабкома. У  Юркиной двое маленьких 
детей, оставлять их дома не с там, прихо­
дится или брать детей с собой ва фабри- 

j ay, или отдавать их на (весь день под аад- 
I зор соседей. Четыре месяца Юркина хло­

почет об устройстве детей в детсад, четы­
ре месяца она обивает пороги фабкома. Но 
Никитин даже слушать ее не хочет.

—  Как же мне быть, товарищ Ники­
тин, куда мне еще обращаться?

Председатель фабкома молча помялся со 
стула и вытолкнул Юркину нз кабинета.

Возмутительный факт черствого фельд­
фебельского отношения к  живому челове­
ку. Он показывает, что в роли председа­
теля фабкома орловской шпагатной фабри­
ки подвизается бездушный бюрократ.

Рабочие и работницы фабрики давно пе­
рестали обращаться в фабком, как в свою 
родную организацию, с насущными вопро­
сами быта и вроиввщетва. Безнадежное 
дело! Все равно Никитин никакой чутко­
сти не проявят.

—  Подавала, я два заявления в фабком, 
чтобы помогай мне квартиру втремоптиро- 
взть, а от фабкома ни ответа, ли привета, 
— говорят стахановка Саяюгяяа.— Теперь я 
перестала ходить в фабком.

Фабком безучастно относится в вопию­
щим фактам саботажа стахановского двя- 
жеаия. Мастер Меерсоя срывал работу ста­
хановки Беловой, гонял ее с машины на 
машину. Белова заявила об этом в фаб­
ком; но Никитин никаких вер не придал. 
И только когда Белова пошла в партком, 
саботажник Меерсои был снят с работы. 
Впрочем, не надолго: Меерсоя, по ходатай­
ству фабкома, принят на ту же фабрику 
лаборантом с... повышением оклада.

Фабрика в глубоком прорыве.
— У нас плохое сырье, иехватает «ва­

ла фицжрое а иных рабочих и специалистов, 
ш щ  выполнять невозможно, —  так Ни 
китии оппортунистически об’исняег про­
рыв на общих собраниях.

А между тем стахановцы блестяще до­
казали, что фабрила может перевыполнять 
план ежедневно. Стахановцы вдиое н 
втрое повысили свою производительность 
труда. Но ах мало— 200 человек из 1074 
рабочих фабрики-,. 500 рабочих не вышел 
ияют старых, явно заниженных нор», 
только потому, что треть рабочею времени 
простаивают. Машины работаю! с перебоя- 
ни, в организации производства процвета­
ет кустарщина. До сих пор ничего не сне­
дало по рациояаливацнн лровзведстаея»)- 
го процесса и по освоению новых нор». 
Опыт, рацноаадизачоркжае предложения 
стахановцев яе используются, соревжш 
иие заглохло.

Председатель фабкома не знает, как, 
■в каких условиях живут стахановцы фаб­
рики. Многие из них живут на окраи­
нах, некоторые, иапример, Афонии, П.тохи- 
иа, Пиуткина, Выжегева, Шляхи киш  
квартир не имеют. В канцелярии фабкома 
замариновано 30 заявлений стакашоацез о 
ремонте квартер.

М. АЛЕКСАНДРОВ.

Н А  Т О Р Г О В Ы Е  
Т Е М Ы

Л уч ш и й  м аш инист депо К у р с к  тов. Кондратьев 17 мая, в 5 часов утра , 
прибыл на от. К у р ск  со скор ы м  п о е зд о м  № 31 по новому расписанию  на 12

м инут раньше времени.
Н а  с н и м к е :  тоа. К о н д р а ть зз  сб ’я с н я е т  своему напар нику  м аш инисту  тов.
Похорьксву о результатах п вр зо й  п о е зд ки  по новому граф ику. Тев. Кондратьев  
за культурное оборудование паровоза  премирован начальником дороги 550

рублями.

СИЛА СОРЕВНОВАНИЯ

- Наведем образцовый 
порядок

ОРЕЛ. (От нашего корреспондента). Обра­
щение всесоюзного совещания жен хозяй­
ственников и инженерно-технических ра­
ботников нашло горячий отклик среди жен 
жнженерно-технического персонала орлов­
ского завода № 5. На состоявшемся здесь 
собрании присутствовало более 40 человек. 
Большинство выступавших подвергло рез­

а ко в  критике работу партийной и проф­
союзной орга.наз.гций, которые не втягива­
ли в общественную жизнь жен инженер­
но-технических работников. Так, напри­
мер, жена техника Кольцова заявила, что 
она хорошо грамотная, имеет Полную воз­
можность участвовать в общественной 
жизни завода, а ее никто не привлекал к 
работе. Тов. Кольцова из’яввла желание 
вртти культурную работу в механическом 
цехе. Жена шофера-бригадара Жеребетье- 
ва взяла обязательство работать в гараже 
вместе с мужем, навести в гараже образ­
цовый порядок. Жена .начальника литей­
ного цеха Зелена обязалась привести в 
порядок литейный цех, организовать куль­

т у р н о е  рабочее место, оборудовать крас­
ный уголок.

Собрание избрало совет жен нз 9 чело­
век. » СУШКОВ.

Станция Ржава является одной юз пе­
редовых в белгородском отделении. На 
станции широко развернута стахановское 
дайджесте и социалистическое ооревнова- 
жае. Первым поднял злами ссрешоваиня 
за лучине стахановские показатели работы 
дежурный 1М станции тов. Мезещав, на­
сажденный значком «Огалшокото призы­
ва».

В начале соревнования первсаегоо не­
изменно держал Мезенцев. Но вскоре на 
первое место вышла смена дежурного .гго 
станции тов. Кайдалова. Она снизила 
простои местных вагонов до 4 часов при 
•норме в 9 часов. -Поезда отправляются 
точно по расписанию.

В стахада&свсую декаду станция Раина 
хорошо справилась со обоими задачами. 
Она не допустила пи малейшей задержки 
с протяжением маршрута, вела свою ра­
боту ровно, без всякой штурмовщины.

После стахановской декады соревнование 
развернулось еще шире. Тов. -Кайдалов 

на соревнование дежурного по 
станции тов. Прояяшкхго. Со договору 

иралйо’лалия оос смены о»5жал'Жсь сокра­
тить простой местных вагонов до 6 часов, 
а таавзач'ных— -до 3 часов, работать без­
аварийно, поезда оформлять и отправлять 
товдо но графику.

Омана Кайдалова с честью выполнила 
все свои обязательства.. Простой транзит­
ных вамрав яе превышает трех чаете, а 
местных вагонов— 5,3 часа. Не было ни 
одного случая нарушения гр а ф т , о трав­
ления ноеадов. Простой сборах,зх поездов

сокращен до 110 минут .при норме в 230 
давнут.-

I Соревнование1 смен станции 
продолжается. Первенство

Ржава
ооирежнему 

остается за сменой тоз. Кайдалсна.
Тон. Кайдалов— инициативный, энергич­

ный .командир. Он хорошо знает людей 
; своей смены и при вступлении на вахту 
тщательно инструктирует их. Заранее на­
мечается, на какой путь принимать тот 
или иной поезд, разменяется содержание 
графика движения поездов на сутки.

В .соревновании (воспитываются новые 
стахановские (кадры. (Вот, а ш р и м р , со­
ставитель поездов тов. Жуков. Еще не­
давно он .ничем не выделялся (среди дру­
гих составителей, а теперь тте. Жуков 
един из лучших -стахановцев, вдаое пере- 
вьИшндет норму. -Прекрасно работает 
младший стрелочник тов. Буняев, стар­
шие стрелошшки тт. Погорелой и Ладов.

Многое дала стахановцам смены Кайда­
лова техническая , учеба. Проведен тех­
нический экзамен. Стрелочники Яйцо® я 
Буняев едали экзамен на «отлично», а 

.-все остальные на- «хорошо».
Больших успехов добились и другие 

; смены. Начальник станции тов. Чихладзе 
ежедневно проверяет ход соревнования, 

j Станция Ржава из отстающей преврати­
лась в одну из передовых станций белго­
родского отделения. Простой транзитных 
вагонов по все» . сменам сокращен на- 50 

; процентов.
i Такова сила социалиетичеюмнго сорев­
нования! АЛЕКСЕЕВ.

Нарушение принципов 
советской торговли

Несколько дней тому назад щигровекяй 
промторг получил очередную партию ма­
нуфактуры для свободной продажи.

16 мая эта мануфактура была передана 
в магазин ПЧ5 1. Однако колхозники, 
приехавшие в этот день в город, а также 
н трудящиеся города не имели никакой 
возможности купить себе мануфактуры. 
Магазин был закрыт до обеда. После обеда 
по распоряжению райвнуторга в магазине 
начали отпускать мануфактуру организа­
циям по списку.

Первым получил 255 метров мануфак­
туры на 878 рублей заведующий • местной 
аптекой. Затем 180 метров на сумму 513 
рублей отпустили транспортной школе и 
274 метра на 771 рубль районной боль­
нице. Амбулатория кожзавода, сапожная 
артель, пожарная охрана, Заготзерно так­
же удостоились чести закупить мануфак­
туру оптом.

Кипами выносили мануфактуру из мага­
зина, на глазах у населения творилось 
исключительное безобразие. Розничный 
магазин по воле головотяпов был превра­
щен в какую-то своеобразную оптовую 
базу.

Заведующий магазином Крюков, кроме 
того, превышает цены, обворовывая поку­
пателя. Так, сатин стоимостью в 4 р. 20 к. 
за метр ои продавал по 5 рублей за метр.

В Щиграх не впервые .нарушают прин­
ципы советской торговли. Точно такая 
же история была и при реализации пре­
дыдущих партий мануфактуры.

Что же сделал райисполком, когда ему 
сообщили об этих возмутительных фак­
тах? Он снял с работы и  отдал под суд 
заведующего магазином Крюкова и эконо­
миста райвнуторга Пожидаева. А главным 
виновникам и инициаторам процветания 
незаконной торговли в Щиграх— директору 
щигровского промторга Шлыкову и заве­
дующему рзйвнуторгом Рубенкову вынес 
лишь выговоры.

Щигровское дело должно послужить 
уроком для тех, кто пытается нарушать 
законы и принципы советской торговли.

Л. БОЙКО.

50 ЛЕТ НА ПОСТУ 
УЧИТЕЛЯ

В курской школе № 9 работает учи­
тельница Елена Викторовна Толмачева. 
Осенью этого года исполнится 50 лет ее 
педагогической деятельности.

Елена Викторовна пришла в школу од­
ной из деревень Курской губернии, ко- 
ща ей было только 19 лет. Сейчас ей 
69 лет, но ода чувствует себя бодро.

Вместе с Толмачевой работают и ее 
ученицы— зав. учебной частью Климова, 
шесть учительниц и 2 библиотекарши. 
Причем одна из учительниц— Аболагаеова 
сама работает 29 лет в школе.

Начиная с 1919 года, Елена Викторов­
на работала в школах ликвидации негра­
мотности.

В школе Л5 4 работает сестра Елены 
Викторовны —  Маргарита Викторовна Тол­
мачева. Она отличнаца и имеет педа­
гогический стаж 35 лет.

ПЕРЕД ИСПЫТАНИЯМИ

ВМЕСТО КУЛЬТТОВАРОВ 
ТОПОРЫ

Районный магазин культтоваров должен 
торговать книгами, фотоаппаратами, музы­
кальными инструментами, игрушками и 
другими культтоварами. А председатель 
советского райпотребсоюза дал культнагу 
точила, топоры, бруски, рубанки.

Облпотребсоюз обязал председателя рай­
потребсоюза из’ять из культмага хозяй­
ственные товары и передать их в район­
ный универмаг. Но руководители район­
ной кооперации это распоряжение выпол­
нить отказались.

Зав. ряйкультмагом БУСК0В.

ГДЕ КУПИТЬ КОНВЕРТ?
В Октябрьском районе вот уже второй 

месяц негде кутить конверта.
В киосках нет. Придешь на почту (за­

ведующий Машошнн) —  тоже нет.
Где же купить конверт?

И. ЛИТВИНОВ.

В ШНОЛЕ ВЗРОСЛЫХ
В классах курской вечерней школы 

для взрослых идет усиленная подготовка 
к  проверочным испытаниям.
. Под руководством преподавателей уча­
щиеся повторяют материал, пройденный 
за учебный год.

Преподаватели не жалеют своего вре­
мени, дают дополнительные уроки по 
математике, русскому языку, физике.

Особенно добросовестно к  добавочным 
занятиям относятся преподаватели Ва­
сильева, Нестерова, Никольская. Они без­
возмездно дали десятки добавочных уро­
ков и консультаций.

Желая сдать проверочные испытания 
на «отлично» п получить похвальные 
грамоты, учащиеся много занимаются до­
ма, используя (®се часы своего досуга.

С большим вниманием к  повторению 
материала относятся ударники учебы —  
Клава Григорьева, Николай Уланов, Маль- 
кеатин.

На период испытаний каждый рабочий- 
учащийся курской средней школы рабочей 
молодежи получит на производстве доба­
вочный 12-дневный отпуск.

Георгий СТЕПАНОВ.

Когаунисты ты на борьбу за успех сева
Обмен партдокументов боброводворская 

парторганизация закончила. Проверка и 
обмен внесли оживление в внутрипар­
тийную жизнь боброводворскон районной 
организации.

Лучше стали проводиться партийные 
собрания. К  ним коммунисты готовятся 
за несколько дней. Активно выступают, 
вносят деловые предложения.

К районному собранию райком гото­
вится за 8— 10 дней. Для извещений 
жоовнунисто® он использует районную га­
зету, посылает каждому коммунисту по­
вестку, в которой ставит его в извест­
ность о повестке дня, о времени и месте 
ообрання.

18 апреля районное партийное собра­
ние обсуждало постановление ЦК ВКП(б) 
«0 райкомах партии в районных партий­
ных организациях с небольшим количест­
вом коммунистов». Нз нем присутствова­
ло 100 процентов коммунистов. Актив­
ность была высокая. В прениях высту­
пило 17 человек, но список желающих 
выступить далеко яе был иючершан. Соб­
рание длилось 8 часов.

Райком теперь знает коммунистов, чем 
они живут, какой имеют теоретический 
уровень, как работают на производстве.

Во время обмена с отдельными комму­
нистами, как парторганизатором Лагутин- 
ского сельсовета тов. Харитоновым, сек­
ретарь райкома беседовал мало: их рабо­
та хорошо известна райкому. А с неко­
торыми пришлось поговорить основатель­
но. С партийным организатором талхоза 
«Счастливый путь» тов. Коржовым сек­
ретарь райкома около часа беседовал по 
ьонросу, почему в колхозе низка трудо­
вая дисциплина, почему парторганизации 
не выполнила указания райкома, сделан­

ные при проверке, о развертывании по- 
.титцчесви-массовой работы в колхозной
бригаде. 
ИИндивидуальный подход к  каждому ком­

мунисту позволил райкому еще глубже 
изучить парторганизацию, выявить лю­
дей, недостойных высокого звания члена 
партой. До обмена было мнение: за пас­
сивность исключить 18 человек нз пар­
тии. Но, подойдя сугубо индивидуально к 
каждому партийцу, секретарь нашел рлу- 
чайно попавших в партию только 2 че­
ловека.

За нарушение устава ВКП(б) члена 
партии Титявова (райком перевел в кяя- 
дидаты. А двух кандидатов Вризгунова и 
Чупринову— в сочувствующие. 13 комму­
нистов, недостаточно а1ктивиьгх, райком 
взял под особое .наблюдение. Организовал 
для них дополнительную учебу. Помогает 
в работе,

Парторганизатор ФЗУ Гаврилов до об­
мена часто занимался выпивкой, был не­
дисциплинирован. Райком к  Гаврилову по­
слал своего инструктора тов. Татаринова 
для помощи. Результаты сказались. Гав­
рилов исправляется. Учиться стал лучше. 

_  С технической стороны обмен проведен 
хорошо. Нз 115 новых выданных пар­
тийных документов испорченных доку­
ментов ни одного нет. Регистраторы с 
возложенной на них задачей справились.

Итоги обмена райком обсудил на соб­
раниях каждой первичной партийной ор- 

; гаиизацин.
Какие недостатки в обмене партдоку- 

межтов в Боброводворском районе?
Не закреплены результаты выдвижения 

коммунистов. При проверке райком с ни­
зовой работы на руководящую выдвинул 
18 коммунистов. П при обмене трех. Все

опи нуждаются в конкретной помощи, а 
ранкой ее им не оказывает, дополни­
тельной учебы не проводит.

А главный недостаток: обмен партдо­
кументов райком не использовал для мо­
билизации коммунистов на борьбу за ста­
линские 7— 8 миллиардов пудов хлеба, 
не сочетал .с выишнеяием задач весен­
него сева, Боброводверекий район с ве­
сенним севом сильно отстал. На 20 мая 
он посеял всего лишь 72,7 процента к 
плану. Одной щ  основных причин от­
ставания в севе является отсутствие по- 
лнтнчески-воспита/гедьной работы среди 
колхозников.

У отдельных членов партии имеются 
элементы благодушия. Так, например, ком­
мунист, член [президиума райисполкома, 
зав. райЗО Мальцев 15 мая, выступая с 
докладом на кустовом совещании предсе­
дателей колхозов в селе Кладовой, пы­
тался смазать отставание района.

«Мы хорошо сеем. '  Работаем лучше 
прошлогоднего»— твердил он.

Но когда председатель колхоза имени 
Сталина тов. Малахов возразил против 
мнимого благополучия Мальцева, стал 
критиковать районные организации за 
слабое руководство севом, то в ответ его 
забросали вопросами: «А ®ак у тебя у са­
мого дело обстоит?».

В ближайшее время начнется прием в 
партию. Задача партийной организации, 
закончившей обмен, по-большевистски раз­
вернуть работу с активом, готовить но­
вое, достойное пополнение рядов ВКП(б).

( В Бобровых дворах на этом участке 
большой пробел. В колхозах района нас­
читывается более 300 стахановцев, как 
заявляют в райкоме, но сочувствующих 

, только 19 человек. Первичные организа­

ции не ведут повседневной работы с бес­
партийным активом. Не ведет ее и  сам 
райком.

Декабрьский пленум ЦК ВКП(б) пред­
ложил руководителям районных партий­
ных организаций тесно связаться с со­
чувствующими, изучить их, вести с ни­
ми повседневную работу. Но тов. Маус- 
нер только 16 мая созвал сочувствую­
щих к  себе в кабинет и впервые провел 
с ними совещание. На этом совещании 
он узнал, что отдельные первичные ор­
ганизации совсем не работают с сочув­
ствующими, забросили этот важнейший 
учаерра партийной работы. А в партий­
ной организации райисполкома грубейшим 
образом нарушают устав В КП (б). Там 
секретарь парткома тов. Белецкий счита­
ет, что где и нет первичных парторга­
низаций, можно вовлекать колхозников в 
•грунты сочувствующих. Так и делает Бе­
лецкий. 14 мая партийное собрание пер­
вичной парторганизации рика по его 
предложению приняло в сочувствующие 
председателя колхоза тов. Свиридов из 
Солнцевского сельсовета.

Чувствуется ослабление партийной 
учебы. Особенно она ухудшилась среди 
комсомола. В связи с наступлением вес­
ны во многих кружках учеба свертыва­
ется, появились «сезонные» настроения. 
Формально все 278 комсомольцев охваче­
ны учебой. Но качество работы кружков 
крайне низкое. До сих пор не прорабо­
таны решения X с’езда комсомола. В кол­
хозе «Свободный пролетарий» юнрши и 
девушки предоставлены сами себе, пропа­
гандиста там давно нет. Подавляющая 
часть комсомольцев в районе плодо усво­
ила новый устав и программу ВЛКСМ.

р. К0ЛЫВАНС8.

НЕУСПЕВАЮЩИЕ
ПОДТЯНУЛИСЬ

В мезенской неполной средней школе 
(Орловский район) начали готовиться к 
испытаниям давно. Инструкция Нарком- 
проса была своевременно проработана на 
учительском, ученическом и родительском 
собраниях.

Преподаватели учли всех отстающих и 
два раза в неделю проводят дополнитель­
ные занятия. Многие неуспевающие под- у 
тянулись за это время.

Сами учащиеся старательно готовятся 
к  испытаниям. Г. АЛФИМОВ.

ШКОЛЬНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО

НАРЯДЫ 
НА КИРПИЧ—  

ПУСТЫЕ БУМАЖКИ
Во Льгове запроектирована постройка 

железнодорожной средней школы на 400 
человек. Организационная работа была 
закончена к  1 май. К этому же времени 
были получены и материалы— цемент, 
стекло, песок, балласт, каме»ь, часть до­
сок, гвозди, толь.

В апреле были получены наряды на 
кирпич от обжлана, в .которых указыва­
лось, что кирпич начнет поступать в  ап­
реле и до 15 май придет весь. Руководи­
тели школы, имея на. руках наряды, дого­
ворились с директорами кирпичных заво­
дов— льговским, теткиншим, суджаишис и 
горьковским, что их заводы кирагич да­
дут (в срок. Но вот уже 23 мая, а заводы 
яе дали ни одного кирпича, за исключе­
нием тетеииского, который прислал 23 
тысячи и то из них 30 процентов— бра®.

Льговский завод обещал дать кирш и в 
10 мая, потом к  15 мая, потом отложил 
до 20 мая, а сейчас обещает в 26 мал, 
но и то без гараштии.

Готия отказала совсем. Суджаискц» за­
вод рекомендует школу строить из полови­
нок, а целого кирпича не хает. Теткии- 
ский завод получил распоряжение от тре­
ста давать кирпич на школу в 4-ю оче­
редь, а это значит, что кирпич будет ие 
ралыпе, как в июле.

Рабочая сила набрала и подчас гуляет 
и л  используется не по назначению. 
Знает об этом хорошо и облил аи, во мер 
никаких не принимает, дает пустые бу­
мажки, называемые им нарядами.

Школа до сих пор имеет только фун­
дамент. Ч. АНТОНОВ, j
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