
ПОДГОТОВКИ К ГОДОВЩИНЕ
стяхлновского движения

Рабочие хромо-отделочного цеха курского кожевенного завода на отдыхе
в обеденный перерыв.

___________ . Фото ГОВОРОВА.

В ЦЕХАХ 
РАЗ ЕРТЫВАЕТСЯ 

ССРЕВ >0 АННЕ
ОРЕЛ. (Наш корреспондент). Состоя­

лась конференция стахановцев завода им. 
Рыкова. Стахановцы заслушали сшлд ди­
ректора завод тов. Лажеева об итогах ра­
боты за 4 месяца 1936 гола и обсудили, 
как лучше встретить годовщину стаханов­
ского движения.

Конференция обязалась закончить полу­
годовую программу к первому июля п сде­
лать завод стахановским.

Апрельский план завод уже выполнил 
на 138 процентов. В мае етахдиотци .до­
бились новых успехов. Так, например, ста­
хановец заготовочного цеха тов. Хох 
выполняет план на 360 .процентов. По 
почину тов. Хохрякова в цехах разверты­
вается соревнование за ягеревызшнецяе но­
вых норм. ДАНИЛОВ.

ПРОСТОИ НА КИРПИЧНОМ ЗАВОДЕ 
СТАЛИ СИСТЕМОЙ

4 часа. Еще темно. Со всех концов также отнимают у рабочих 
стекаются люди. Рабочий день на кур- ежедневно.

2— 3 часа

свои кирпичном заходе J\I5 7 начался.
П сразу же. обнаруживается нераспо­

рядительность руководителей |завода. За­
вод плохо освещен, в карьерах точно, 
нельзя начяа&ть работу. У просе* зажг- 
лп «летучую мышь» и керосинку, но 
все равно темно, работать невозможно. 
Потеряно больше часа дорогого времени.

Накввец, сдало светло. В карьерах 
вакипела работа. Бригада вемлекопов 
(бригаднр тов. Быстрицкий) вчера вы­
полнила свой план на 149 процентов. 
Сегодня она решила дать не меньше. 
Работа идет полным ходом. Одна за дру- 

узколейке

ПРИЯТНО ТЕПЕРЬ ПОСМОТРЕТЬ НО ЗАВОД
Стахановка - орденоноска «Трехгорки» 

тов. Фадеева совершенно правильно я свое­
временно поставила вопрос о достоинстве 
советской работницы. Выступление тов. 
Фадеевой в «Правде» глубоко взволновало 
вас.

Труд наш радостный, счастливый! 
Жизнь наша хороша, весела. Культурно 
мы неизмеримо выросли. Учжмвя, читаем 
газеты, книги, ходим в театр и кино. На 
квартирах у многих радио, а у многих 
есть патефоны. Танцуем, поем, любим му­
зыку, сами играем на музыкальных ин­
струментах.

Жизнь новая, культурная жизнь. Толь­
ко вот на производстве осталось еще мно­
го некультурности. Пережитки старого мы 
видим и у себя на заводе. я на других 
предприятиях Курска. Нам надо как мож­
но скорее покончить со старыми привычка^ 
м«, бороться за высокую культуру ре 
только в быту, но и на ираяивояетве.

Прядильный цех московской текстиль­
ной Трехгорной фабрики, о котором рас­
сказывала ткачиха-орденоноска тов. Фаде­
ева, является для нас замечательным 
примером чистоты, опрятности и куль­
туры.

Мы не хотим отставать от ткачих «Трех­
горки» н поэтому подняли знамя реши­
тельной борьбы против некультурности на 
производстве, против нерях. Дирекция и 
все общественные организации завода так­
же крепко взялись за внедрение культу­
ры. В апреле и  мае мы добились немалых 
успехов.

Приятно теперь посмотреть на завод. 
Идешь но цехам и чувствуешь, что люди 
стали' больше заботиться о чистоте. Бот, 
например, дубильно-красильный цех. Он 
всегда был неопрятным, на иолу валялись 
куски кожи, в помещении пыль. Теперь в 
цехе стало чисто и уютно.

Не узнать и нашего отделочного цеха.

Мы побелили стены, покрасили оконные 
рамы и подоконники, а заодно поправили 
и машины. Они выглядят новыми, точно 
их сегодня поставили. Рядом с машинами 
цветы, пальмы. В цехе просторно, светло, 
моего солнца, на полу ни пылинки.

Да и внешний вид люден изменился. 
Не видно засаленных, запачканных хала­
тов. Таня Суке зное?, пришла на работу в 
креп-дешпновом платье, а Поля Глухих—  
в белоснежной 'блузке. Глазунова, Кранца- 
кова, Табачкова, Якушева и все другие 
ваботнщы нашего цеха тоже приходят на 
завод в чистых, хорошо выглаженных 
блузках и юбках.

На заводе широко развернуто соревно­
вание за культуру рабочего места. Мы, 
например, соревнуемся с дубильно-кра­
сильным цехом. Сейчас организуем сорев­
нование на лучшую по чистоте и опрятно­
сти рабочую, квартиру.

Против фасада главного здания разбили 
сквер. С любовью ухаживаем за ним. На­
метили разбить клумбы и насадить цветы. 
В сквере недавно поставлен памятник 
В. И. Лепину. Мы приходим сюда отдох­
нуть.

Работы у нас еще непочатый край. Ди­
рекция завода решила . залить асфальтом 
заводской двор. Жены инженерно-техниче­
ских работников взялись за создание об­
разцовых, культурных общежитий рабочих.

Мы пославши перед собой задачу сде­
лать наш завод таким, чтобы у него учи­
лись другие заводы и фабрики Курской 
облает*. Прекрасный опыт ткачих «Трех­
горки» поможет нам с честью выполнить 
эту задачу.

Стахановки отделочного цеха кур- 
CKOMUa кожевенного згзода: Пелагея
ВЕРЮТИНА, Ольга ГУЯИЕШО, Евдо­
кия БЕСОВЯТОЗА, Пелагея ГЛУХИХ, 
Екатерина РОСЛЯКОВА, София ДРУ- 
ГАЛЬ, Антонина ДУДКИНА.

О т р е т ш т и р у ги  заэед  
на от й ч зо

Коллектив рабочих и инженерно-техни­
ческих работников Невотавосгжанодао са­
харного завода к  годовщине стахановского 
движения обязался выполнить текущий и 
капитальный ремонт в срок и на «отлич­
но», Провиодятеиыость завода по свекле 
в сутки довести до 13000 центнеров вме­
сто прежней— 10500 центнеров. Подгото­
вить к началу производства 278 рабочих, 
хорош» обучить их технике сахароварения.

В этом году' на наши приемочные -пунк­
ты должно поступить до 3 -миллионов 
центнеров с-вежлы (в .-прошлом, году свеклы 
было 1900 тысяч центнеров). Мы обязу­
емся хорошо подготовить приемочные пунк­
ты, обеспечить длительное хранение свек­
лы и сохранить каждый корень.

Директор завода ЕВТЕНТЫЕВ.
Секретарь парткома ГАЙДУН.

Председатель завкома ЗАХАРОВА.

* !  гоп по узколейке бегут вагонетки с 
глиной. Поток их не успевают принять 
на прессах. Бригада- тон. Быстрицкого 
работает замечательно.

У резальной машины стоит стаханов­
ка тов. Собыкина. Умелой, опытной ру­
кой она точно отрезает кнриич, идущий 
затем по конвейеру в сушку. Стаханов­
ка Собынина ежедневно перевыполняет 
свою норму, В смену она отрезает 11—  
12 тысяч ш тук кирпича вместо 10 ты­
сяч по норме. Но сегодня работа у нее

на

Швгйные мзде дня 
передовому району

Курская швейная фабрика 11 мая 
да*, месяца -раньше еротга, установленного 
планом,. -выполнила заказ иа швейные из­
делия .-для Микояновского района. Колхоз­
ники Микояновского района, первыми в на<- 
ний еблястд закончияигие юе-в, полтчилн 
раодетянх швейных изделий на сумму 
15 тысяч рублей

Заместитель директора фабрики
БИРЮКОВ.

Стахановец Чугуев 
учится в академзи

Лучший стахановец сахарного завода 
имени Карла Либкнехта (МвмиСакмй рай­
он) то®. Чугуав подал заявление о прие­
ме его на згятт  отделение ОДзснаасквй 
промышленной «надеми ниши теверетща 
Сталина. Тов. Чугуев принят в академик» 
и приступил к занятиям.

9 мая, например, по вине рабочих— су­
конщиков Половина и Пашина, забив­
ших пресс песком, цех был вынужден 
остановиться на два часа. По этой при­
чине было выработано вместо 26 тысяч 
штук кирпича только 19 тысяч. Об-а 
цеха за сутки недодали 11 тысяч штук 
кирпича.

В прошлом производственном сезоне 
кирпичный завод N» 7 не выполнил 
плана только потому, что не были соз­
даны условия для сезонных рабочих, не 
было борьбы- за уплотнение рабочего дня.

В этом году завод начал работать с 
19 апреля. Два действующих цеха дол­
жны выработать за сезон 5 миллионов 
ш тук кирпича, третий (вновь строящий­
ся)—6 миллионов; всего 11 миллионов 
ш тук кирпича. Уже теперь этот план 
находится под угрозой срыва.

Руководители завода (директор тов. 
Гарбузов) не создают условий для ста­
хановской работы. Систематические про­
стоя связывают инициативу стахановцев, 
не дают им возможности поднять свою 
производительность. ( Виновннки срыва

не ладится. Подсобные рабочие не earpr- i Рамты стахановцев к  ответственности не
" 1 привлекаются.

Отражаются на работе завода неудов­
летворительные бытовые условия рабо­
чих. Общежития находятся в антисани­
тарном состоянии, 40 рабочих не имеют 
жилья. Дирекция завода и завком (пред­
седатель тов. Прокудин) бездушно отно­
сятся к  людям.

После всего сказанного становится 
ясным, что руководители одного из круп­
нейших кирпичных заводов нашей области 
не сумели организовать большевистской 
борьбы за выполнение плана, не органи­
зуют стахановского движения. ,

А- ТАЛАЛОЕСКИЙ.

жавдт полностью пресса глиной, -резаль­
ная машина, вынуждена простаивать. -В 
добавок к  этому десятник Юмосова и 
рабочие не усмотрели за насосом, пода­
ющим воду в котел. Насос испортился. 
Подача воды прекратилась, машина оста­
новилась. И снова Собынина простояла 
30 минут.

Начальника цеха № 2 тов. Бугашева 
простои совершенно не беспокоят. И не 
удивительно, что в этом производствен­
ном сезоне простои вошли в- систему.

Не лучше работает и цех № 1 (на­
чальник тов. Бузылев), где простои

С и гн а д Ы  
с  м е с т

Недооценка
колхозных

счетоводов
На совете Льговской МПС перед кол­

хозными счетоводами поставили серьезную 
задачу: годовые -отчеты за 1935 год со­
ставить к  10 января.

—  Тех, кто аккуратно и досрочно вы-* 
полнит эту работу, обязательно премиру- 
ме,— уверяли руководители МТС.

Я— счетовод колхоза имени 13-и - го­
довщины Октября— 1 января сдала в 
райЗО отчет. В нам не было ни -одной 
пома-рки.

—  Раньше всех едала отчет, значит, 
будешь премирована. Будем наслаивать, 
чтобы из райгазете об этом напечатали,—  
заявил бухгалтер тов. Греков.

Прошло немало времени, и, наконец, 
руководители райЗО решили меня преми­
ровать. Взяли меня на работу в райЗО.

А что из этого получилось? Теперь я—  
статистик райЗО (хожу за 7 километров). 
Не -освобождена от счетоводства в -колхозе.

Кроме того, 'работаю счетоводом р  рай­
онной колхозной школе.

Моту ли я успешно работать лрн таких 
условиях? Конечно, нет, но в -районном 
земельном отделе не хотят с этим счи­
таться.

Е. КОСТИНА.

Г Ш С Ь М Д  О  Т О Р Г О В  п е

Воля пайщиков будет выполнена

ПЕРВЫЕ Ш А Г И
17 мая в Курском горкоме ВЙШ(б) 'со­

стоялось совещание активисток —  жен 
инженерно-технических работников элек­
тростанции и предприятий промкомбината. 
Пионеры нового замечательного движения 
на заводах и фабриках Курска пришли в 
горком партии рассказать о своем почине 
и о планах работы на ближайшее буду­
щее.

—  На электростанция было много 
грязи,— говорит тов. Авилова. —  Мы по­
могли навести чистоту и порядок во всех 
помещениях станции, поставили цветы. 
Это— только начало нашей работы. Мы 
создаем самодеятельные кружки: рукоде­
лия, хоровой, музыкальный и другие. 
Администрация станции нам хорошо по­
могает во всех начинаниях.

Тов. Фурман (промкомбинат) рассказа­
ла, как она с помощью активисток —  
жен инженерно-технических работников и

стахановцев оборудовала новую столовую 
на мебельной фабрике № 1.

—  Мы обследовали все столовые,— го­
ворит тов. Фурман,—^сделали их уютяы- 
мы, и рабочие очень довольны нашей 
работой.

Жена- инженера чугунолитейного за­
вода тов. Пикошец, тов. Рейман '((пром­
комбинат), Гаврпна (швейфабрика), Дол- 
женко (чугунолитейный, завод), Пузанова 
(обувная фабрика), Козловская (промком­
бинат), Антонова, Канар, Карпова (адек- 
тростанция) и другие рассказывали, как 
они начитают свою работу на предприя­
тиях, где работают нх мужья.

—  Но на первых же порах у нас 
встречаются трудности,— говорит тов.
Пшсовец.— Дирекция чугунолитейного за­
вода туго идет нам на помощь. Например, 
мы хотим открыть детясли и детсад, а 
дирекция относится к  этому безучастно.

Секретарь горкома тов. Райзман дал

На кооперативной работе я не новичок. 
С 1921 года периодически работал в тор­
говых организациях. Пайщики меня хоро­
шо знают.

В апреле прошлого года я был избран 
председателем лещ-пдотавского сельпо 
(Солнцевский район). Сельпо это находи­
лось тогда в тяжелом ш ж ш н в д : кроме 
вишшой посуды да старой завали, на пол­
ках не было (ничего. Об арочных средств 
ни коцейки. Растраты и хищения выби­
ли потребительское общество из колеи.

С чего я начал? Развернул -работу с 
кооперативным активом. При его помощи 
организовал сбор дебиторской задолжен­
ности, довзыскал растраты. Затем- реали­
зовал винную посуду, -сдал на базу, това­
ры, на-которые не было спроса, продал 
ненужные хозяйстзсаяые (постройкн.

Торговля сельпо начала налаживаться. 
Лавки наполнялись мануфактурой, гото­
вым платьем, обувью. О таких товарах, 
как - бакалейные, галантерейные, железо-
своощые и посуда, я- и не говорю; их
сельпо закупало на базе потребсоюза ! ® них тесн0> темно. Порою негде даже по- 
сколько угодно. I м&стить прибывший това-р. При головном

Е IY кварталу лощ-плотавское сельпо ■ магазине товары лежат под открытым ие- 
стало передовым в Солнцевском районе, j ®ом (р°'зь, посуда, стекло, железо).

Дошло до курьезов. Районные -ряблни-: Пайщики предложили построить голов-
кенкретные указания о том, как нужно ^  >ра-з приезжали к  нам (за 25 верст мой магазин, складочные помещения и 
развортымть работу жен хозяйственников от районгого центра!) за- ботиками, кос- контору. Эта директива пайщиков будет
а инженерно1-технических работников в

Пока, вы сделали первые шаги,
пока вас еще мало. Но кто сомневается 193,5 года. Товарооборот 1935 года был
в том, что ряды активисток общественной 
работы будут расти? Вы творите великое 
дело и вне, несомненно, увлечет всех, 
кто хочет стать активным строителем на­
шей новой, счастливой жизни. На своем ну­
та вы встретите трудности, косность отдель­
ных людей. Городская партийная органи­
зация, профсоюзы и хозяйственники по­
могут вам преодолеть эти трудности.

Уходя с совещания, жены инженерно- 
технических работников заявили, что 
сумеют свой прекрасный почин превра­
тить в массовое движение.

томами и суконными полупальто. 1 выполнена. Постройки возведены, пх оста-
Несмотря на то, что в IV квартале к  лось накрыть и помазать, 

нам влилось соседнее суб-ботинское сельпо, 1 В правление сельпо, помимо меня, изб- 
имемпее большие убытки и зацолжен- раны стахановцы колхозных полей. Из 
ио-сть, мы все же неплохо закончили них два члена партии и два комсомольца.

Растрат наше сельпо теперь не имеет. 
Председатель лещ-плотавского сельпо 

Я. АФАНАСЬЕВ.
выполнен на 113 процентов, а если счи­
тать по одному лещ-плотавскому сельпо,— -

»>

П А Р Т Т Я М  C T P O T j f r . ^ b C r B O

Х О Р О Ш И Й  К Р У Ж О К

Еак только в магазин N 2 1 саиогов- 
екого сельпо, Стрелецкого района, приво­
зят обувь, галоши или что-либо другое, 
председатель сельпо Ермолаева М. М. пре­
вращается в продавца.

■—  Мария Матвеевна, -мне дайте туф­
ли!

—  Мне галоши!
И Ермолаева носит да склада к  ирж- 

лашку -по одной ларе обуши я  галош, наг­
раждая тех, кто ей ц-онравотоя.

За что уволена
Лококдева?

В конце, прошлого года директор рыль- 
>ской средней школы то®. Власенко при­
нял (на работу в школу преподавательни­
цу немецкого языка- тов. Е. Э. Локшщеву. 
Учите дь'цвда- с 5 де-тьшн переехала ®з 
Ерудецкого района в г. Рыдьск. Приступи­
ла к  работе., А через 2 месяца неожиданно 
и без оснований была уволена.

-Она обратилась за помощью в конф ликт 
ную 'комиссию, но там нашлись подхали­
мы, которые, в угоду заведующему Вла­
сенко, отказали Лоиишцевой в восстановле­
нии ее на работе. Руководители рыльоко- 
го отдела народного образования, знал о 
незаконном увольнении Л-ок-онцевой, мер 
все же не .приняли.

Может быть, тов. Локонцева плохой пре­
подаватель? Нет, у нее восешадцатилет- 
яий производственный стаж. Работая ю 
Н-сжом полку, тов. Локотщава показала се­
бя прекрасным методистом и педагогом, хо­
рошо знающим свой предмет.

МАРШАЛКОВ.
---------------------

Подготовка кадро^ 
п >-лукашевски*

1 яПри Лукашев-ской машинно-тракторной 
станции организованы курсы помощников 
комбайнеров. На них обучаются 40 кур­
сантов, присланных из Койиниской, Лука- 
шевекой, Дьяконовской н Льговской МТС.

Директор Лукашевской МТС обяза-н был 
обеспечить бесперебойную учебу, снабдив 
курсы учебными пособиями и выдавши 
стипендии курсантам. Этого он не сделал.

С момента- открытия курсов иронию 
больше месяца, а стипендии курсантам не 
выданы. Учебных пособий нет. Не имея 
средств, часть курсантов, как, нап-ршер, 
Моранов, Елевцов, Носов и другие, вынуж­
дены были бросить учебу.

Преподаватели не подобраны. Курсантам 
приходится целыми днями бездельничать. 
На- неоднократные требования об улучше­
нии качества учебы и быта дирекция не 
отвечает.

Курсанты: КОВАЛЕВ, МАЛЫШЕВ, 
Д. ШЕВЛЯКОВ, ИВАНОВ и др.

(Всего 21 подпись).

Непроезжие дороги
Если ехать по дороге Сосково— -Гнилое 

ции председателя сельпо входит не оетгото— -Нарышкине, то столько муки пе- 
«распределение» товаров для избранной Р&несешь, -что после -вспомнить страшно, 
публики, а организационно-контрольная 
работа над торговлей— и в магазине №  1 
и в магазинах всей системы сельпо.

То®. Ерм-олаева предложила «посторон­
ним» не вмешиваться в «ее» дела.

на 169 процентов.
Товарооборот первого квартала- текуще­

го года выполнен на 101,7 процента.
Перевыборная кампания прошла у нас 

очень оживленно. Еритика работы сельпо 
была небывало жестокая. На отчетном соб­
рании пайщики разоблачили заведующего 
субботинским магазином (он же бывший 
член правления селыю) Машкина, кото­
рый обвешивал и обсчитывал покупателей. 
Машкин присвоил себе также часть това­
ров, поступивших на хлебозакупки. Его 
не избрали в правление'сельцо.

Факты, указанные пайщиками, подтвер­
дились: Машкин с работы снят и предает­
ся суду.

В отличие от прошлых лет пайщики до 
только критиковали отдельных работников 
сельпо, но ц поднимали вопросы хозяй­
ственного порядка.

Нацрнмер, сельпо имеет очень малень­
кие лавчонки. Это в большинстве— амбары 
и хаты, приспособленные под магазины.

ПОСТОРОННИМ" НЕ ВМЕШИВАТЬСЯ
Я попробовал ей заметит, что в функ-

Д. ВОЛКОВ— член |) ОЬИ 3 и они о и 
комиссии сэпоговского сельпо.

Подалешинекнй кружок по изучению 
истории ВЕП(б) (Прохоровна) организован 
в ноябре 1935 года. В него входят слу­
шатели Под’яружсюото, Болыпаншзго и 
Подалешпнского сельсоветов: 4 члена 
ВЕП(б), 7 кандидатов, 1 комсомолец и 
1 беспартийный.

Состав кружка однородный. До изуче­
ния истории В1Ш(б) все прошли школы 
политграмоты.

Учебниками и пособиями все обеспе­
чены. Занятия проходят 2 раза в месяц 
по 2 дня, с отрывом от производства.

Руководит кружком тов. Тяжнш (даст- примерно, полтора часа. Затем 30 минут 
руктор ИМЗО). Работа кружка протекает занпмают вопросы и раз’ясяенпя, как
Э Т  по плану, утвержденному бю-ро прорабатывать самостоятельно материал.
РЕ ВЕП(о).

стоянно информируются о важнейших те­
кущих событиях.

В последнее занятие (11 и 12 мая) 
кружок проработал предпоследнюю тему 
«Партия в борьбе за первую пятилетку» 
и «Борьба с правым оппортунизмом и 
право-«левацким» двурушническим бло­
ком».

Основной метод работы кружка— макси­
мум времени работать с руководителем 
при его непосредственной помощи. Практи­
чески это осуществляется так: руководи- 

! тель накануне проработки читает лекцию,

Дополнительно проработаны:
После этого здесь же приступают к  са- 

решенпя мостоятельной проработке учебника. Еаж-
УП конгресса Коминтерна, речь точат.ища дый слушатель составляет себе краткий 
Сталина на I совещании стахановце® и на конспект под руководством пропагандиста,
совещании комбайморов, решения декабрь­
ского плеву ма ЦЖ ВЕЛ(4), бееода товара­
ми Стайна с Pei Говардом, сесевя ЦБК 
СССР, регаеяяя вломума Обкома ВКП(б), 
постановлен*! нравжтольвтц о свек.то, 
в хлебопоставках,, а также слушатели по-

кеторыи все время помогает разбираться j 
в непонятных вопрос,ах. На проработку от- I 
водятся в день по 5—6 часов, а на тему 
— по 10— 12 часов. По окончании про- j 1930 года, окончил сельскую школу, в 
работки проводятся живая беседа продол- I 1935 году— кружок политграмоты, рабо- 
житвльностыо в 3— 4 часа. После каждо- ] тает председателем Еолыпанского сельсове­

те узлового вопроса руководитель вносит 
поправки и  дополнения и (в конце занятий 
делает заключение в 20— 30 минут.

В первые дпи было обнаружено, что 
слушатели не умеют составлять конспекты. 
Поэтому руководитель организовал для них 
специальное занятие с учителем.

Выв»елось также, что тт. Доманев и 
ПартажодЕ! по малограмотности не уева- 
дааг-от материал. Руководитель также дого­
ворился с учителями для обучения отстаю­
щих грамоте.

Руководитель кружка не ограничивается 
связью со слушателями только в дни за­
нятий. Несмотря на дальность расстоянпя 
от райцентра (20 километров), он чаето 
посещает своих слушателей и на работе, 
и в домашней обстановке, интересуясь тем. 
как они работают над собой дома, как 
выполняют практическую раюоту и как 
0IM жявут.

Вот характеристика некоторых слушате­
лей. Тов. Шубных— кандидат ВКаЙб) с

та. Систематически составляет конспекты 
по прорабатываемым темам, анает уста® 
партии. На ряд заданных вопросов по исто­
рии партии дашал ясные ответы. В беседе 
принимает активное участие.

Тов. Уваров— кандидат партии с 1931 
года, окончил сельскую школу, работает 
председателем колхоза «Новый путь», 
Под’яружского сельсовета. В 1935 году 
окончил школу политграмоты. Работая в 
кружке по изучению истории ВЕП(б), 
материал усвоил достаточно. Знает ос­
новные факты истории партии и борьбы 
на д а  фронта. Оястемагачеюки ведет 'кон­
спекты. Читает НАртишше журналы, 
выписывает и читает газеты «Прав­
ду», «Курскую 'Правду» и район­
ную «Сталинец». Си также много
читает художественной литературы и
организует читку для колхозников, на его 
читке собирается до 100 колхозников, 
Тов. Уваров хорошо раз’ясняет решения 
паршпг и правительства массам, что обес­
печило окончание сева ранних культур 
всего колхоза к  1 мая.

Тов. Кулабухвв Г.— член ВЕП(б) с 
1932 года, учился 1 год в сельской 
школе; читать умеет неплохо, но пишет 
слабо. Работает зав. свинофермой колхоза 
«Красный борец», Вода-тстшгнското сель­

совета.

На занятиях он систематически ведет 
записи, материал по учебнику усваивает 
достаточно.

Тов. Кулабухов ведет большую об­
щественную работу среди свинарок. 
При свиноферме есть уголок отдыха с 
газетами, журналами и книгами по жи­
вотноводству, выпускается стенгазета.

На занятиях часто бывает секретарь 
райкома тов. Стародубцев, который ока- 

| зывает помощь пропагандисту и слушате- 
J лям, ставя в неразрывную связь задачу

Даже в самую хорошую погоду и то по 
гнилоболотской дороге ехать одно горе.

В грязи увязают колеса. Столько в этом 
Гнилом болоте покалечено лошадей, (порва­
но сбруи, поломано осей— счета нет!

В прошлом году райисполком и райдор- 
отдед включили. в план строительства до­
рог постройку шоссе по Гнилому болоту 
до деревни Прилипав. Много об этом шу­
мели в районе, выносили длинные резолю­
ции, обещали .колхозам хорошую дорогу.

Но шумиха так и осталась шумихой. 
Шоссе не только не построено, ио не за­
везено ни одного кубометра камия, песка.

Сосковский район должен сделать в 
этом году 16 мостов. Но заготовка строи­
тельных материалов также сорвана.

Зав. райдоротделом Аничкин бездельни­
чает. Техник Пежин, десятник Лазутин 
вместо строительства— ежедневно пьян­
ствуют.

А сельдорунолномоченные, получив пла­
ны от райдоротдела, положили их в пал­
ки, на этом и успокоились.

Все это знает и видит 'председатель'изучения революционной теории с практи­
кой социалистического строительства, что райисполкома тов. Лаврухин, ио ко всему

■он относится безразличие.и позволило отстающие колхозы постепен­
но превратить в передовые.

Все же есть и недостатки в работе 
кружка. Плохо еще прививаются у слуша­
телей навыки работы с первоисточника­
ми. Слабо используется художественная 
литература, иллюстрирующая отдельные 
этапы борьбы рабочего класса и нашей 
партии.

Недостаточна общая грамотность всех 
слушателей, чтобы перейти к  изучению 
истории партии по первоисточникам в по­
вышенном кружке.

ХЛЕБНИКОВ.

И. ХРУЩЕВ.

Комендант 
гоняет голубей...

Дом № 43 по ул. Дзержинского (Еурск) 
утопает в грязи. Двор и сад полны мусора. 
Канализация не работает.

Жильцы неоднократно обращались к  
коменданту дома е просьбами привести в 
порядок домовое хозяйство, но он, заня­
тый разведением голубей, не обращает на 
просьбы никакого внимания,

ЖИЛЕЦ.
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