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„КАЖДЫЙ молод сьичао
Уже един состав участников этого не­

обыкновенного совещания внушал к  себе 
величайшее уважение. Сюда, s  зал кур ­
ского горкома партии, собрались люди, у 
которых за плечами не менее 25 лет тру­
дового стажа. Здесь сидели мастера, ра­
ботающие с самым ценным материалом— с 
юными строителями социализма.

Каждый из них мог назвать десятки

излагать мысли должны интересоваться 
не только преподаватели литературы, но 
и все остальные. Неплохо если бы уче­
ники писали сочинения ® но истории, и 
но географии, и  по естествоведению.

Серьезно критиковали работу Нарком- 
проса тов. Малышев и Маригодов.

—  Старая школа,— говорил тов. Ма­
лышев,— шла по линии наименьшего со-

людей высокой квалификации, прошедших противления. Она отбирала способных,
немые годы учебы в их классах.
, Открывая совещание, зав. культпропон 
горкома тов. Подзюнский сказал:

—  Вы накопили колоссальный опыт, 
поделитесь им с нам®, расскажите, что 
мешает курским школам выпускать вьюо- 
хограмотных людей.

Первой взяла слово старая учительни­
ца 9-й школы Давыдова.

—  Я буду говорить откровенно,— на­
чала она. Принято считать, что старая

лучших, о судьбе же остальных никто из 
заботился. Они оставались недоучками, а 
мы не имеем права оставлять ни одного 
ребенка вне школы, мы решаем сейчас 
великую историческую зздачу— дать сред­
нее образование каждому ребенку. Но нам 
в этой огромной работе не всегда помо­
гает Парками рос. До сих пор мы не 
имеем точных установок и теоретической 
терминологии, стабильные учебники сос­
тавлены так, что они или непонятны,

школа выпускала грамотных лицей. Эго или расходятся с программой. Есть учеб
преувеличение. Я, валример, знала сту­
дентов Киевского ушиверситета, которые 
писали неграмотно. Но было в старой шко­
ле и много такого, что неплохо было бы 
перенять нам. Изучению русского языка 
отводилось большое место. Ученик не ме­
нее 2— 3 часов ежедневно занимался
этим предметом.

Наши учебники очень мало насыщены 
конкретным материалом и иллюстрациями. 
Мы имеем богатую художественную лите­
ратуру, но в учебники хрестоматии попа­
дает не самое лучшее.

Наглядность обучения— большое дело. 
Но кто из учителей может похвалиться, 
что он хотя бы наполовину снабжен на­
глядными пособиями? Материалов нет и 
часто даже центральной газеты учитель 
не имеет. За учительством тоже имеется

ник, материал в котором дан для 8-го 
класса гораздо труднее, чем для 10-го.

Маригодов говорил о злободневной те­
ме— испытаниях. Сроки испытаний даны 
невозможные. Наш выпускник должен 
сдать 15 зачетов в 16 дней. Распоряже­
ния Наркомпроса очень часто противоре­
чивы, сбивают с толка, путают учителя, 
ооздают безответственность.

Говорили о диктанте, о литературе, об 
обращении с учеником и с учителем, о 
роли пионервожатого в школе, жестоко 
критиковали я  Наркошрос, л  себя, и мо­
лодое учительство. Но ни одной жалобы 
на трудности, на усталость не было. На­
оборот, каждое выступление дышало бод­
ростью и искренним желанием поставить 
советскую школу на большую высоту.

t a m S  грех. У  «ас «  ил и»  т ю щ <  b i » » »  w
_ __ __ „ „  ______ _______ ____________ {клавшая в  школе 39 лет, заявила:

учител
Благов

к  уроку, не пытаются делать его ярким и 
насыщенным.

О недостаточной подготовке молодого 
ельства говорила и учительница 

лаговещенская.
—  Наш молодняк не следит за свопй 

речью, неправильно строит фразы. Это ре­
зультат слабой подкованности педагога.

О внешней культуре учителя говорил 
преподаватель Матвеев.

—-Когда у педагога костюм аккуратный 
и  сам он всегда выбритый, это внушает 
большое уважение к  нему. Но наш учи­
тель считает костюм «мелочью» и часто 
ходит неряшливым в класс.

Тов. Матвеев говорил также и том, что аплодисментами, 
развитием речи учащегося и его уменьем

—  Я только об одном жалею, что мне 
уже седьмой десяток. Так еще хочется 
жить н так интересно сейчас работать.

А учитель Матвеев, с белой, кзк  лунь, 
головой, закончил свое выступление сле­
дующим образом:

—  Мне у  яте 58 лет. Организм! слаб, 
но я не уйду со Своего поста. Работа учи­
теля прекрасная, творческая работа, и 
жить сейчас хочется, как никогда.

Потому что у нас каждый молод сейчас
В нашей юной прекрасной стране.
И люди с седеющими висками и се­

дыми головами ответили ему дружными

Жены хозяйственников и инженерно-технических работников курской элек­
тростанции— активные участницы борьбы за культуру на производстве.
Н а  с н и м к е :  (внизу) тт. Авилове В. П., Карый Ю. А., Антонова А. О . 

Вверху: Шляхова М. Е. и Карпова Л. Ф.
Фото ГО Ш РО Г.Л .

Прекрасный почин 
Костюковой и Горба

Жены хозяйственников и инженерна- ] этическое соревнование на лучшее пома- 
техничасних ра5атдаквз сахарного заезда щвше по чистоте.
«Прсфинтерн» провали общее собрание, на J Приведен в порядок заводской клуб.

< БОЧАРОВА.

ТИПОГРАФИЯ НУЖДАЕТСЯ 
В СЕРЬЕЗНОМ „ЛЕЧЕНИИ"

Д Т ур скую  типографию имени Карла 
М ар ш  вечером звонят из милиции:

Типография?! У  вас работает Бы-
сов?

—  Да, это наш председатель завкома!
—  Учтите, что Бьгсов пьяный и отсы­

пается в милиции...
Быкова «в порядке укрепления проф­

союзной работы» прислали из грутагтома. 
Бысов бездельничал, гулял на профсоюз­
ные деньги и безнаказанно растратил 600 
рублей.

Фактически в типографии, где 265 че­
ловек, полгода не было профсоюзной ра­
боты. Недавно Бытова сняли с работы, а 
«подобрать нового председателя» пока не 

й »  успели. Заброшенность профсоюзной ра­
боты приводит в тому, что в типограф ни 
аабыли совсем об ударниках и ооциади- 
етвческом соревновании. На стахановское 
движение смотрят, ка к на рекордсменство.

А что можно сказать о партийной ра­
боте в типографии?

Горком ВКП (б) при проверке партий­
ных документов отметил, что в типогра­
фии партийно-массовая работа поставлена 
неудовлетворительно, что там стаханов­
ское движение не возглавлено коммуниста­
ми. Со всей резкостью были отмечены та­
кие болезненные явления, ка к пьянство, 
недисциплинированность, плохая организа­
ция труда.

Прошло три месяца после проверки пар, 
тийных документом, а типография ещё не 
оздоровлена, там попрей® ему процветают 
вопиющие безобразия. На глазах у предсе­
дателя оргбюро союза полиграфической

котором обсужден план работы по улуч­
шению культурно-бытовых условий рабо­
чих.

На этом же собрании избран совет жен 
хозяйственников и инженорно-техкичеоких 
работников.

Сейчас жены хозяйственников и ин­
женерно-технических ра&зтниназ згаода 
проводят собрания бригадиров по вопросам
культуры внутри цехов.

Недавно состоялось собрание уборщиц j ламп женщин поважены цззгы, 
заводских зданий. Организовано социали- клумбы.

Жена глазного инженера завода тов. 
Костюкова 0. Е. организовала детский му* 
змхзльный кр у ш и  и регулярно проездит 
с детьми занятия.

Жек'а директора завода тов. Герба орга­
низовала образцовую детскую площадку.

Жены специалистов и хозяйственников 
к  своей работе привлекли 150 жен рабо- 

I чих и служащих. В заводском дворе си-
раз&еты

КРУГ БЕЗРАЗЛИЧИЯ
ifei 5Ш vft

В декабре 1935 года Бо лишено лян ский
промышленности в областной типографии райком ВКЩб) и райисполком поручит
нет профсоюзной работы. Там извращаются 
стахановское движение и ударничество. 
Пол боком у управляющего местной про­
мышленности тов. Мозжухина типография 
иэюзщ Карла Маркса, где выпускаются туп 
областных газеты, книги и брошюры, а 
также больше 10 различных других пе­
чатных газет, работает неудовлетворитель­
но. Но товарищ Мозжухин редкий гость 
в типографии.

Когда кончатся безлбоазия в 
типографии?

В. БУЛАТОВ.

демобилизованному красноармейцу тон. 
Дрвманову С. С. провести в районе пере­
учет членов Осоавиахима и создать при 
колхозах новые о-соавиахимовские органи­
зации.

Проработав месяц, то®. Дреманов выяс­
нил, что почти вое старые организации 
распались, от многих не осталось ни,ка-

Зам. секретаря райкома ВВП (б) тов. 
Чистяков сказал:

—  Вас выделили —  и организуйте. 
Впрочем, сходи в райком комсомола: они, 
могут выделить товарищей для помощи.

Райком комсомола выделил 5 комсо­
мольцев. Большинство из них оказалось 
плохими помощниками.

Областной совет Осоавиахима не отве­
тил ни на одно письмо тов. Дреманова, в

идеиныи рост коммунистов
дна обмена партдокументов в лнтики. Не знал истории партии. Тетерь 

яерхнелюбажской райлартортанизаци® по- же он работает над собой, повышает свой
казали, что первичные партийные органи­
зации значительно улучшили работу. 
Укрепилась дисциплина среди членов и 
кандидатов партии. Коммунисты повы­
шают свой идейно-политический уровень, 
занимаются самообразованием.

идейный уровень, читает центральные а- 
зеты в «Курскую правду». В кружке по 
истории партии получает отметку «хо­
рошо». К  занятиям всегда готовится. Чи­
тает пе только учебник Ярославского, по 
и труды Ленина и Сталина. Т. Шеламои

В районе работает 5 кружке® по исто- очень интересуется последними событиями 
рай партии и 3 круж ка  по текущей по- международного характера. Хорошо выпол- 
литаке. j вяет партийные поручения. Выпускает

Слушатель кустового кружка по исто- ■ стенгазету. Проводит громкую читку лите­
рки партии при Новосельском сельсовете ратуры с работниками рай-отделения 
тов. Ляхов раньше плохо работал над со- НКВД.
бой, не всегда читал газеты. Художествен-1 И таких партийцев, которые по-серьвз- 
ной литературой совсем не интересовался, ному взялись за уч-ебу, за повышение сво- 
На партсобравиях не выступал. Теперь его идейного уровня, можно насчитать 
он активно посещает кружок, хорошо изу- j  много.
чил устав ВКП'(б), систематически читает 
«Правду» и партийные журналы— «Б)ль- 
шевик», «Спутник коммуниста в деревне».

Однако в районе есть коммунисты-оди­
ночки с очень низким идейно-политиче­
ским уровнем. К  ним можно отнести к  an-

т . Ляхов прочитал «Поднятую целину» 1 дидатов партии: т г. Гнездилову (ковдоз им. 
Шолохова, читает иропзвеления Максима Профинтерна), Анякова («Пролетарское 
Горького. Среди колхозников проводит по- дело»), Дьяконову («Красный пахарь»), 
литнчески-массовую работу. | Ш атохгау («Красный партизан»). Она

Шеламов— кандидат партии (тоже из нуждаются -в большой помощи, которую 
этой парторганизации) пе разбирался в t им должен оказать райком партии, 
элементарных вопросах международной по- I ф, ЧЕРНОУСОВ.

Не используют обмен 
партдокументов для улучшения 

партийной работы

кого следа. Нужно яачинать работу зало- которых он просил совета, ка к лучше
во. Требовалась помощь рай-организаций.

За помошью и указаниями тов. Дрема­
нов пришел к  председателю рика тов.
Ланскому.

Ленский выслушал Дреманоза и поре­
комендовал обратиться в райком парами.

организовать работу,
Такое 'положение привело в тому, что 

до сих мор переучет в Болыпетолянском 
районе еще не начинался. Новых органи­
заций не создано ни одной,

Г. ИГНАТЬЕВ.

В Новооскольском райкоме ВКП(б) 
ио-своему поняли решение ЦК от 27 
февраля. Раз, мол, Центральный Комитет 
запретил проводить обмен билетов в части 
районов Курской области, которые не су­
мели перестроить партработу, то чем хуже 
мы! И вот 11 марта пленум райкома при­
нимает такое решение: «Обмен партдоку- 
ментов начать только в тех низовых парт­
организациях, которые безусловно пере­
строили свою работу и добились улучше­
ния постановки партийной работы».

Другими словами: Н.-оскольский рай­
ком хотел узаконить право первого обме­
на лишь для передовш первичных пар­
тийных организаций.

В конце апреля в числе передовых бы­
ли вызваны в райком и члены первичной 
парторганизации при колхозе имени Кар­
ла Маркса, Николаевского сельсовета, 
которую, кстати говоря, незадолго до этого 
обследовал инструктор РК в течение.... 
двух часов и «определил» как передовую.

Когда секретарь РК в беседе с парГОр- 
гом выяснил целый ряд недостатков в ра­
боте их организация, то он собрал всех 
вызванных и об явил им: обмен партдо­
кументов у них откладывается, так как 
первичная парторганизация не выполни­
ла, решений райкома.

И только благодаря вмешательству 
инструктора Обкома Новооскольский рай­
ком наконец-то сознал свою ошибку.

Другой, не менее важный недостаток, 
который присущ не только Н.-оскольско- 
ну, но и ряду других районов— Короча, 
Пристенное -—это то, что нигде не подво­
дятся итоги обмена. Новооскольский рай­
ком выдал новые документы в 8-ии первич­
ных организациях, Иристенский— в двух, 
Корочанский выдал свыше ста документов, 
и нигде, ни в одной первичной органи­
зации, не было созвано собрания, где бы 
поставлены были вопросы— какие не­
достатки в организации были выявлены 
в процессе обмена, какие задачи стоя г 
сейчас перед всей организацией в целом 
и перед каждым коммунистом в отдельно­
сти. Получилось так, что, раздав новые 
билеты д  разделавшись со старыми, о 
первичной организации надолго забыли.

Такой поступок— явное непонимание

Неузнаваемым становится наш орлов­
ский завод № 5. Строятся новые корпуса

НОВЫЕ НОРМЫ-НОВАЯ ЖИЗНЬ
тахановец-кузнец орловс ого завода № 5 Ломакин(л

для цехов, производство расширяется, ме- оТраслевзя конференция учла это и ут- Г ки деталей, т. е. повысила фактическую
ханическое ооорудование все время попол­
няется. Радостно смотреть и чувствовать, 
к з к  меняет свой облик заводская площад­
ка. Но никогда еще не было видно столь- 

После проверки партийных документов ' ко замечательных перемен в шроизводствея-
врогало 3 месяца, а воз, как говорят, и 
ныне там. Пьянки продолжаются. Сам .се­
кретарь парткома Запащенко пришел на 
первомайскую демонстрацию пьяным. Не­
давно зав. стереотипным цехом Губина не 
допустили до работы, потому что он был 
пьян. И это не единичные случаи. Заве­
дующий тарифно-нормировочным бюро 
— коммуетст Ковалев— пьяница.

Ш  160 рабочих в типографии только 
49 стахановцев, да и те в большинстве 
перевыполняют нормы выработки за счет 
увеличения рабочего дня. Эти вопиющие 
извращения стахановского движения про­
ходят мимо партийной организации. Из 
13 членов партии и двух кандидатов ра­
ботают

ной жизни нашего завода, как в эти дни 
— дни освоения новых технических норм. 
Об этом я и хочу рассказать.

Новые нормы, принятые на отраслевой 
конференции, введены у нас с 16 апреля, 
и за первые 15 дней работы но новым 
нормам производительность труда всего

про- 
нро-

коллектива рабочих выросла на 38 
центов, а заработная плата на 11
центов.

Ив 600 рабочих (новых норм не выпол­
няют только 14 человек. В первый же 
день, т. е. 16 апреля, кузница дала 165 
процентов, литейный цех— 120 процен­
т а ,  заготовочный— 115 процентов, меха­
нический— 110 процентов и т. д. Сегодня 
мы с гордостью можем заявить, что но-непосрадственно в производстве

только 4. Отсюда слабое влияние коммуни- вые нормы на заводе освоены, 
стов в цехах и простор тем, кому не до- Но что такое новая норма 
рогп интересы государственной типотра- «Ns 5?

I Новая норма— это середина между ста­

на заводе

По сводкам видно, что производствен- 
пая программа перевыполняется. Казалось 
бы, что здесь все благополучно. А на деле 
этого нельзя сказать. Больше того, в про- 

дязвоистве очень неблагополучно.
В типографии в массовом виде ггопге- 

тают скрытые сверхурочные работы. Там

рыми заниженными нормами и показате­
лями производительности, достигнутыми 
стахановцами. Такую середину, конечно, 
не легко было найти. Нужно было перес-

вердила новую норму— 11,6 часа. Как
видите, нормы на обработку запальной 
машинки сжаты больше, чем вдвое, и пет 
ни одного запальщика, не выполняющего 
новой нормы.

Этот пример показывает, насколько бы­
ли устаревшими и заниженными старые 
технические нормы. Они путались у нас 
в ногах, тормозили стахановское движе­
ние и рост производства. Иной рабочий 
полдня простоят, а норму, глядишь, пе­
ревыполнит процентов на 150, и средний 
заработок у него всегда обеспечен пол­
ностью. В зарплате была уравниловка.

Мне была дана норма на один горн, а 
справлялся я на двух горнах ц  выполнял 
задание на 350— 400 процентов, выраба­
тывал в 8 раз больше, чем положено по 
норне. Какая же это была норма?

И что же у нас было? Простои, брак, 
плохой уход за станками, неэкономное 
расходование материалов. Стахановская 
работа по-наетеящему не поощрялась.

Стахановцы нашего завода понимали, 
что все это происходит от заниженных 
норм и неправильной оплаты труда, и 
поэтому они еще задолго до отраслевой 
конференции, как только проработали ре­
шение декабрьского пленума ЦК ВКП(6),

всему заводу на

нотреть десятки норм на каждую деталь, 
а таких деталей тысячи. Возьмем, к  п р и -; ™  
меру, запальную машинку. На обработку
ее существует 72 нормы, каждую нужно

скверно поставлено нормирование. Варвар- было тщательно продумать и пересчитать 
екп используется оборудование, в частно- с учетом стахановских поправок. А поп­
ета линотипы. равок было несчетное число, ведь вс*

жения о том, как сжать время обработки 
деталей. Я, например, внес предложение, 
как организовать работу одного кузнеца 
на двух горнах. Мой опыт стали приме­
нять другие кузнецы, и кузница повыся-

Н
Вечером и ночью все цехи тшетрсфии старые нормы вами были опрокинуты. На ла выРаоот-кУ в зва Р а ­

сстаются фактически без руководства. А обработку той же запальной машинки п о , Все предложения стахановцев нашего 
это приводит к  большому браку, расхлл- старой норме было дано 24 часа, а ста- завода учтены в решениях отраслевой кон- 
баиности, безответственности. хановцы обрабатывали ее за 10— 9 часов. I ференпил, которая сжала нормы обработ-

иерлу выработки по 
52,8 процента.

Насколько реальны новые нормы,—  
можно судить по тому, что 570 рабочих 
из G00 ежедневно выполняют нормы от 
115 до 160 процентов, а я выполняю на 
200 и 250 проц. Это только для начала, 
а в ближайшее время мы сумеем еще

хановцев, выполняющих новые нормы на 
150— 180 процентов.

Откуда же все это взялось?
Появилось это пе вдруг, а постепенно. 

Мы еще в феврале и марте готовились к  
переходу на новые нормы выработки.

Решающую роль сыграла оплата труда

всей политической важности обмена н  
подведения итогов для дальнейшего развер­
тывания внутрипартийной работы. Обя­
занность каждого партийного руководи­
теля— по окончании обмена тут же прово­
дить специальные партийные собрания 
в первичных организациях, чтобы, не 
откладывая в дальний ящик, дать чет­
кий организационно-политический план 
работы на основе того материала, который 
был получен из беседы с каждым комму­
нистом.

И третий недостаток: никто из аппарата 
вышеперечисленных райкомов из бесед 
с коммунистами не делает нужных для се­
бя практических выводов, чтобы сразу 
же принять те или другие меры. Очень 
часто в беседах выявляется целый ряд 
недостатков и извращений в работе пер­
вичных организаций. Секретарь все это 
записывает, а остальных работников рай­
кома это как будто и не касается. Вот 
один из характерных фактов. В беседе е 
коммунистами секретарь Н.-оокольскэго 
райкома выяснил, что у них неправильно 
построена сеть партпросвещения, из 
кружка политграмоты людей сажали пря­
мо за изучение ленинизма, оставляя в 
стороне историю партии. Сделал ли какие 
для себя выводы зав. кульпропом, учли 
ли это неправильное положение инструкто­
ру, раДкома?<щНет, картина пока не изме­
нилась, и учеба протекает по-старому.

К . М.

в да

Партком 
Пе руководит 

партучебой
Партком 5-го вагонного участка, М.-Кур* 

свой ж . д., не уделяет достаточного вни­
мания делу мартсистоко-ленинского воспи­
тания своих коммунистов.

Большая часть слушателей кружка по­
литграмоты не посещает занятий и к  уче­
бе относится формально, ие готовится в  
занятиям. Партком не обращает на это 
никакого внимания.

В кружке по истории парта® (пропаган­
дист Булатников Павел) на 11 слушателей 
нет яп одного Учебника, и занятия едесь 
проводятся лекционным путем. Имевшие­
ся же в парткоме учебники по истории 
партии секретарь парткома Лукьянов на­
шел возможным за «ненадобностью» пере­
дать парторганизации паровозного дето.

—  Отсутствие же партучебяивов,— за­
являет пропагандист Булатников,— не дает 
мне возможности наладить правильное 
воспитание 8 коммунистов и двух сочув­
ствующих, числящихся в моем кружке.по прогрессивной сдельщине. Каждый те­

перь заинтересован в высокой выработке, Без учебников, сами знаете, «алая может 
потому что от этого зависит заработок, быть учеба?

выше поднять производительность. Ника- Прогрессивка подтягивает людей, создает | з а тсе время учебы партком ®и разу 
ких пределов для стахановцев нет и быть материальную заинтересованность в повы- не заслушал ни одного пропагандиста в  
не может, надо только крепко оседлать чтении производительности труда. Работа не давал им никаких конкретных указа- 
технику своего дела. Об этом нам веегда лУчше спорится. Мы научились считать Самоотчеты отдельных коммунистов

время минутами, простоев не допускаем, j ц0 вопросу их отношения в учебе также 
Инженерно-технические работники опла- аи Разу йе слушались. Только отсут- 

чнваются тоже по ирогрессивке и заинте- станем конкретного руководства мартоси- 
ресованы в том, чтобы каждый рабочий стеко-ленинской учебой со стороны парт-

своего дела и м>ма и в™ руководителя тов. Лукьянова

напоминает наш любимый вождь товарищ 
Сталин.

Мы на технику крепко нажали. Весь 
коллектив завода, начиная е мастеров и 
кончая подсобными рабочими, учится: кто хорошо овладел техникой
на курсах мастеров социалистической про­
изводительности труда, кто в кружках 
техминимума, а кто в вечерних школах но 
общеобразовательной программе.

От начала до конца пересмотрена орга­
низация производства, проведено иного 
рационализаторских мероприятий. Теперь 
деталь не проходит десятки раз через 
одни и те же производственные операция, 
как это было раньше. Станки всегда хо­
рошо налажены, токарю, слесарю или куз- 
нецу теперь не надо бегать по цеху ра­
зыскивать инструменты и материалы. Они 
всегда под рукой. Люди стали с любовью 
ухаживать за станками, в цехах развер­
нуто соревнование за лучшее выполнение 
плана и за высокое качество продукции,

можно обленить такое 'Прохладное и без- 
I заботное отношение многих членов и кан- 

И П̂ ! Г €! С̂ 0 л \ а!?„™ е,<110 ЗЙЗатов партии 5-го вагонного участка к
повышению своего идейно-политического 
уровня и ж работе над собой.

Мы спросили у пропагандиста Булатни­
кова, бывает ли 'когда-нибудь секретарь 
парткома на кружках и интересуется ля 
их работой? Тов. Булатников ответил:

—  Бывает иногда,

давал стахановские показатели.
Новые нормы

с собой на завод то, чего у нас нехватало, 
— соревнование за выполнение лозунга то­
варища Сталина— «Выжать технику до 
дна!».

При стахановской работе и при пра­
вильном проведении прогрессивки зарабо­
ток рабочего будет растя. да только толку

За полмесяца работы по новым нормам от этого мало. Придет на 10— 15 минут.
я заработал около 200 рублей и, думаю, 
буду зарабатывать в месяц до 500 рублей.

Вношу предложение организовать сорев­
нование— какой завод я  фабрика области 
придет к  стахановской годовщине с луч-

брак сейчас ниже влаиолых норм. На * а г ; ангин показателями осветил новых норм.

посмотрит и... уйдет, не сделав никаких 
замечаний и не побеседовав со слушателя­
ми. Слушатели же кружков, чувствуя от- 
сутегвие требовательности к  ним со сто­
роны парткома, нас, пропагандистов, не 
слушают и в  партучебе относятся бе»в -

воде идет.борьба за красивую внешнюю 'Предлагаю заключить договор соревнования бразне плохо.
отделку машин я частей, аа культуру 
внутри цехов. 0  если полтора месяца на. 
«ад у нас было 150 стахановцев, то те­
перь их у  нас 240 действительных эта-

заводов и фабрик, под который я, куз­
нец-стахановец завода Ms 5 Ломакин, под­
писываюсь первым и даю обязательство 
стать кузнецом— мастером первого класса.

Партком до: жен, наконец, понять, мта 
ен отвечает за воспитание коммунистов.

Г. ФЕДОРОВ.
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