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К У Р С К А Я  П Р А В Д А

МИРОН ДЮ НАНОВ 
В РОДНЫХ МЕСТАХ

6 мая Мирон Дншгаов прибыл «в Мег- 
вевсшш район, на свою ротияу. В сопро­
вождении секретаря райкома BU.il(б) гов. 
Захарова, председателя рай» -.полком i гов. 

J  Кихтеико и других районных работников 
Мирон Дмитриевич mwor»» * |Тдау.ю оче­
редь два передовых, круцнейчи*.. районе 
колхоза: имени Сталина и имени XVI 
партс’ездл. Оба колхоза праздновали в этот 
день «отсевную», они по-ударному завер­
ш а й  сев ранних яровых.
Ттов. Дкмсанов, помаавший бедность и 

запущенность единоличного крестьянского 
хозяйства, сам батрачивший в этих ме­
стах, от души восхищался дестижениями 
колхозников-сталинцев. Лошади— в блестя­
щем состошии. Закопчены тяжелые ноле­
вые работы, но ни один вонь не сдал в 
теле. Матки с сосунками. В конюшне —  
чистота, полы усыпаны ярким песком и 
старший конюх Сотников Ульян— в белом 
майском костюме, сшитом * своей порт­
няжной мастерской, побрит в своей кол­
хозной парикмахерской.

Отличное впечатление произвели на ор- 
У  деноносца свинарники. Десятки свиноматок 

с поросятами. Бее свиньи замечательной 
упитанности.

—  Каков процент отхода молодняка?—  
упрашивает то®. Дюканов у заведующей 

фермой комсомолки Ивановой.

—  Только опсин.
! —  Один процент? —  удаляется тов.

Дюканов.
i —  Нет, один поросенок пал... —  сму­

щается Иванова,— не нал, а родятся убо- 
: гам.
j —  Значит, д а й те  шахтерам свининки?

—  Дадим, дадим.
Вечером в колхозном клубе состоялось 

собрание ударников, колхозаилов-стаха- 
; новцев.
; Врятадиры, конюхи, свинари, работнякя 

полеводства горячо приветствовали своего 
жданного гостя. Мирон Дмитриевич вы­
ступил с большой речью, рассказан своим 

I землякам, как зародилось стахановское 
движение в Донбассе, как работают и жи 
вут стаханогцы-шахтеры.

| —  У вас хозяйство ведется отлично н
erne маловата культуры. Я смотрел вашу 
библиотеку, яе нашел многих хороших 
книг, которые теперь читают все наши 

j  грамотные рабочие и колхозники. Боль- 
I ше и лучше учитесь, товарищи!— (призы­

вал своих земляков гов. Дюканов.

Вечер закончили обильным ужином.

7 мая Мирон Дмитриевич выехал <в се­
ло Рождественское, в село, где он родился 
и вынес много нужды.

М. К.

КАК ВЫПОЛНЯЮТСЯ 
УКАЗАНИЯ ОБКОМА

ДВУХЛЕТНЯЯ ВОЛОКИТА
В редакцию «Курской правды» в на­

чале апреля поступило письмо кре- 
стьянина-единолн'шгака « хутора Писа­
ревка, Чуевского сельсовета, Окород- 
нянекого района, Седых Никиты Ивано­
вича.

«В 1934 году, — писал Седых, — ра­
ботники сельсовета говорили со мной о 
вступлении в колхоз. Но так как я 
имею от роду 62 года, то от вступле- 

т нпя в колхоз отказался. Тогда у меия 
забрали корову, лошадь, два сарая, 
б возов корма. На произвол сельсовета 
я пожаловался в  райисполком. В марте 
1935 года райисполком постановил воз­
вратить мне незаконно и з’ятое имуще­
ство. К тому временя корова была 
сельсоветом уже сдана в мясопостав­
ку, корм израсходован, сараи сломаны. 
И райисполком постановил уплатить 
стоимость их деньгами. По моим под­
счетам, я должея! был получить день­
гами за корову 1200 рублей, за  корм и 
сараи—300 рублей. Лошадь, находив­
шуюся тогда в колхозе «К/распая заря», 
мне вернули. А денег и до настоящ е­
го времени не возвратили и не пере­
числили их в уплату за  налоги прош­
лого года. Не рассчитавшись со мной 
еще за 1934 год, председатель сельсо 
вета тов. Самсонов потребовал уплаты 

j  налогов за 1935 год и в декабро ш оп а 
самовольно распорядился н з’ять у меня 
лошадь. Я ж аловался и 'районному поо- 
курору и дважды в бюро жалоб Обл­
исполкома, но до сих пор нет резуль­
татов. Пришла весив, надо сеять, а  ло­
шадь мне не отдают...».

Редакция командировала по этому 
письму на место своего работника. 
Факты, указанные в письме, подтвер­
дились. Случай с гражданином Седых 
не был единичным явлением в районе.

Новое партийное я  советское руко­
водство района не учло все же пол­
ностью уроков 1934 года. Вынося реше­
ния о ликвидации имевших место по­
литических преступлений по чуевско- 
ыу сельсовету, они не проследили за 
исполнением своих решений. И воло­
кита с крестьянскими жалобами тянет­
ся в течение вот уже двух лет. Чуев- 
скнй сельсовет до енх пор не произвел 
перерасчеты налогов с пятнадцатью 
единоличниками, у которых незаконно 
было из’ято имущество. Председатель 
сельсовета Самсонов ссылается на то, 
что сельсовету долдоны колхозы Боб- 
роводворского района, скороднянский 
райФО и другие организации на сумму 
свыше 7 тысяч .рублей. Знают об этом 
очень многие: н зав. райФО тов. Коп­
тов, и прокурор тов. Тимощук, и пред­
седатель райисполкома тов. Щелоков, 
и секретарь райкома ВКП(б) тов. Рез­
ников. Но живое дело оказалось похо­

роненным в бумажной переписке. Жа­
лобщики продолжают обивать пороги 
сельсовета и районных организаций. 
Посылаются жалобы в область и в Мо­
скву. Многие из них подолгу «выдер­
живаются» в комиссии по рассмотрению 
крестьянских жалоб при райисполкоме. 
Так, например, секретариат председа­
теля В ЦИК переслал на рассмотрение 
райисполкома жалобу Чуева Тимофея 
Михайловича в июле 1935 года, а была 
рассмотрена она только в марте этого 
года. Жалоба единоличника Кривобал- 
конского сельсовета Кулакова Ефима 
Кондратьевича на незаконное из’ятие 
имущества, направленная в феврале се­
кретариатом председателя ВЦИК рай­
исполкому, до сих пор не рассмотрена.

Помимо волокиты, в районе и в 1935 
и в 1936 году имели место случаи по­
вторения нарушения революционной 
законности.

Не менее возмутительные факты 
встречаются в практике Кривобалков- 
екого сельсовета. Председатель сельсо­
вета Гладких забрал у единоличника 
Миженина Спиридона Павловича из 
села Кривые Балки корову с ноля. «За­
писывайся в колхоз,—говорил Гладких 
единоличнику,—тогда одщам корову». 
Сейчас ничего не имеющего, кроме 
хаты, Миженниа переобложили культ- 
сбором.

В августе председатель сельсовета 
Гладких обманным путем забрал ло­
шадь, принадлежавшую старнку-едино- 
личннку Скибшгу Тимофею Ивановичу, 
живущему ва хуторе Мочален. Гладагах 
сказал как-то жене этого единолич­
ника:

— Дай, бабушка, колхозу лошадь 
снопов повозить».

А затем заявил:
— Отдадим лошадь, когда вступите в 

колхоз.
Хотя Скибины и своевременно в 

прошлом году выполнили иатурпостав- 
ки, сельсовот добился, чтобы на них 
был наложен штраф районным уполно­
моченным комитета по заготовкам прн 
СНК в 410 рублей. А лошадь тазе и не 
отдал, продав ее одному колхозу за 
950 рублей.

В прошлом году Истобняшский сель­
совет взыскал штрафов по натурио- 
ставкам на 4510 рублей, Холоднянокий 
сельсовет—на 4207 рублей.

Вот какие факты упускают из своего 
поля зрения, политически недооценивая 
их, скороднянские партийные и совет­
ские организации. Дела в Окороднян- 
ском районе заслуживают особого вни­
мания Облисполкома и областного про­
курора.

В. ДОБРОХОТОВ.

После самоотчета стахакоаии конезавода тов. Верютиной партсобрание решило 
поднять общеобразовательный уровень лучших стахановцев завода, для чего 
приглашен специальный педагог. Н а с н и м н е: педагог Масалов (пединсти­
тут) обучает арифметике стахановок конезавода тов. Верютину и Гулиенко-

Фото БОГДАНЧИКОВА.

ЗА ПУЛЬТУ РУ НА ПРОИЗВОДСТВЕ И В БЫ ТУ

Ткачиха Ф адеева  
сказала правду

Я внимательно прочитала в «Правде» 
статью орденоноски тов. Фадеевой о чи­
стоте и культуре на предприятии и в 
быту.

Ткачиха «Трехгорки» тов. Фалеева со­
вершенно правильно и своевременно ста­
вят этот яиврос ® галете.

На ifHi ах предприятиях, в том числе 
я  у нае Ни обувной фабрике грязно.

Заилите в пошивочный цех. Машины 
грязные, уборка делается плохо, помеще­
ние, никогда яе проветривается.

Мы ж таем в  замечательной стране. Ма­
териальное положение всех наших рабо­
чих н работниц хорошее. Все трудящиеся 
имеют теперь полную возможность не 
только, хорошо питаться, но и опрятно, 
культурно одеваться.

Я надеюсь, что наши фабричные орга­
низации займутся этим вопросом и пове­
дут в цехах с рабочими и работницами 
соответствующую работу.

Каждый рабочий и работница должны 
следить за собой и заботиться о частоте 
и порядке в цехах.

ГОРБУНОВА Е. И. —  стаханоэна 
курской обузной фабрики.

ЦЕННАЯ ИНИЦИАТИВА
Жены инженерно-технических работ­

ников сахарного завода «Спартак», Кур­
ской области, обратились с письмом к 
народному комиссару пищевой промыш­
ленности товарищу Микояну. В этом 
письме они пишут:

«В 1936 году сахарный завод «Спар­
так» полностью реконструируется. Завод 
станет образцом социалистической куль­
туры. В борьбу за досрочное выполне­
ние плана реконструкции, за лучшую 
подготовку в производственному сезону 
включились и мы, жены инженерно- 

технических работников. Нами намечены 
мероприятия по улучшению культурно- 
бытовых условий рабочих, приведению в 
образовый порядок красных уголков, клу­
ба, половой, хлебопекарни, бани. Кроме 
того, мы уже приступши к озеленению 
территории завода, улучшаем работу дет­
ских площадок, помогаем нашей общест­
венности ликвидировать неграмотность 
и малограмотность... Нашу инициативу 
поддержали все женщины завода».

Письмо подписали 12 жен инженерно- 
технических работников.

Областной комитет партии при утеер- j 
жденни акта проверки оартцокуневтов 
указал Советскому райкому <на отставание 
организационно-партийной и воспитатель­
ной работы от политических задач.

Идейно-воспитательная работа была од­
ним лз узких мест. Сейчас положение 
несколько улучшилось. Актив изучает ис­
торию ШШ(б') по первоисточникам марк­
сизма-ленинизма.

6 апреля пр* райкоме организована 
кустовая школа для коммунистов бли­
жайших сельсоветов. В основу работы 
положен учебник Карпинского. Помимо 
этого, в школе преподаются общеобразо­
вательные предметы— русский язык и ма­
тематика. Улучшили работу некоторые 
партийные кружки и школы в первичных 
партийных организациях. Проведены 
двадцатидневные курсы «о слабо подготов­
ленными коммунистами-одиночками, кото­
рые изучали устав и программу партии, 
решения декабрьского пленума ВКЩб).

Несмотря на все это положительное, в 
партийной учебе еще уйма недостатков. 
В работе многих школ и кружков имеет 
место схематизм, абстрактность, зазубри­
вание, незнакомство с конкретными фак­
тами из истории партии. В пропаганде не 
используются яркие, содержательные фак­
ты героических подвигов революционной 
борьбы. Пропагандисты сухо, скучно ве­
дут занятия.

В первичной парторганизации «Красная 
долина» занятия проходят нерегулярно. 
Слушатели литературу не читают. Школу 
ведет Шевелев. К порученному делу отно­
сится безразлично.

В партийной организации НКВД плохо 
оформлялись протоколы, нерегулярно про­
водились собрания. Недавно райком заслу­
шал доклад парторга. Положение значи­
тельно улучшилось. Партийные документы' 
хранятся в особых ящиках. Регулярно 
проводятся партийные собрания. Все ком­
мунисты охвачены партийной учебой.

Улучшилось хранение партийных доку­
ментов в первичной организации райпот­
ребсоюза.

Указания Обкома ВКП(б) об улучше­
нии работы с (сочувствующими парторгаг 
низацией выполняются плохо. В районе 
23 сочувствующих. С февраля в е т ш а й  
всего 9 человек. Многие первичные парт­
организации не изучают колхозный актив. 
Межцу тем в районе свыше 800 штпеот- 
ннц, стахановцев. В совхозе «Каменвгор- 
ка» 200 рабочих, а сочувствующих толь­
ко шесть.

В кшенской первичной парторганиза­
ции есть прекрасные, энергичные колхоз­
ники и колхозницы. Но там пока нет ни 
одного сочувствующего. Расховецкая пер­
вичная парторганизация проявила поли­
тическую слеиоту, приняв в сочувствую­
щие жандарма а  белогвардейца.

По заявлению руководителей райкома 
ВКП(б), почти во всех первичных партор­
ганизациях выделены полнтшгнтаторы, чте­
цы. По нужио сказать, что руководства 
политагитащией со стороны райкома пока 
нет. По сведениям райкома, беседа това­
рища Сталина с  (Рой Говардом прорабо­
тана в бригадах, ва колхозных собраниях. 
По как было организовано раз’яснепяе 
этой исторической беседы, райком ие зна­
ет. Есть и такие чтецы, которые только 
числятся на бумаге, но работы никакой 
не ведут. Пастухову поручено вести бесе­
ды и читки среди беспартийных рабочих 
птицекомбината. По он удивительно без­
различен в порученному делу.

Парторганизация Советского района 
должна всемерно использовать обмен парт- 
документов для коренной перестройки 
организационно-партийной и вокяпггатель- 
ной работы, быстрейшей реализации и  
становления ЦК В(КП(б) от 27 феврали 
«Об итогах проверки партдок ументо® ас 
курской областной партийной организа­
ции».

Г. ПИТЕРСКИЙ.

Инструктора не знают 
устава ВКП(б)

Инструктор Сосновик ого райкома пар- ма, тов. Басатин. Оп даже не знает орга- 
тии то®. Перов окончил совпартшколу и низационных принципов построения пар-

СТЫДНО ЗА НИХ
Орденоноска тов. Фадеева подняла воп­

рос о достойпстве советской работницы. 
Наша страйк с каждым днем все растет. 
Жизнь становятся радостной, веселой, за­
житочной. Великое стахановское движение 
улучшило благосостояние советского рабо­
чего, обеспечило ему радостную и куль­
турную жизнь. «Но если в быту,— пишет 
д а .  Фадеева,—-мы выросли неизмеримо, 
то на производстве осталось еще много не­
опрятности, некультурности и неуважения 
к своему и чужому труду».

Ha-днях статью орденоноски тов. Фаде­
евой обсудили работницы курского водоч­
ного завода. При обсуждении разверну­
лись оживленные прения. Первое слово 
взяла стахановка— старшая работница мо­
ечного цеха тов. Ильинская. —  Права 
тов. Фадеева,— заявила она.— Некультур­
ности и на нашем заводе еще много. Часто 
рабочие и работицы  приходят на фабри­
ку грязными, неряшливо одетыми.

Вот, например, работаицы-стахаяовки 
разливочного цеха Шуклина Маруся и 
Гладилина Клавдия. Халаты у ник всегца 
грязные, порваны. Волосы растрепаны и

т. д. Прямо стыдпо за них.
Стахановка разливочного цеха то®. Ан- 

тимошова говорит о том, что дирекция за­
вода и профсоюзиая организация ив за­
нимаются вопросом культуры на производ­
стве. Рабочее место еще организовано
(ПЛОХО.

Работницы заготовительного цеха при­
вели яркий факт неуважения к себе и 
другим. —  Не так давно,— рассказыва­
ют они,— у нас установили умывальник. 
Помыть руки есть где. Но есть рабочие, 
которые пренебрегают сашитарией. Вот, к 
примеру, кочегар Пожидаев. Ходит он, 
как трубочист. Подходя в умывальнику оп 
никогда не моет рук, а просто выпирает 
их полотенцем.

Вопрос о культуре на производстве за­
интересовал шеех работниц водочного за­
вода. Они решили проработать статью ор­
деноноски тов. Фадеевой на общезавод­
ском собрании, развернуть ссрешоваиие 
между цехами за культуру на предприя­
тии.

после этого совершенно перестал повышать 
свои политические знания.

При выдаче партбилета нового образцз 
секретарь райкома тов. Плахе ил побеседо­
вал с Перовым. Беседовал дольше и вни­
мательнее, чем обычно разговаривал при 
встречах в райкоме.

И тогда секретарь узнал, насколько 
политически отстал инструктор райкома. 
Устав и историю партии знает плохо, ус­

тий. Тов. Басатия не изучает истории 
партии.

Секретарь райкома обязал инструкторов 
немедленно начать серьезно и системати­
чески работать над повышением своего 
иейно-политического уровня.

Райком, без сомнения, требовал от та - 
етрукторо® Перова и Басатина, чтобы вин 
повседневно проверяли, как кожмуишеты

пел позабыть решения XVII партийного-' -Учатся: Но райков никогда не проверял, 
с’езда.

Перов вынужден был признаться, что 
уже давно заглядывал в устав. После про­
верки партийных документов он решил 
отдохнуть.

Не лучше показал себя при обмене пар­
тийных билетов другой инструктор райко-

вак учатся сами инструктора,— и по 
очень серьезное упущение в работе райко­
ма. Разумеется, политически малограмот­
ные инструктора не могут дать ничего по­
лезного первичным партийным организа­
циям.

И. ХРУЩЕВ.

Лучше работать 
с сочувствующими

А. ТАЛАЛОВСНИЙ.

'  ПЕРЕХОДИМ НА ПОСТОЯННУЮ СТАХАНОВСКУЮ РАБОТУ
Имея большой оттыт стахановских су­

ток, шттилшевок, курский кожевенный 
завод провел стахановский месяц. Уве­
личенную производственную програм­
му стахановского месяца завод выпол­
нил на 124 процента. Обувные фабрики 
нашей страны получили 4 миллиона 
8214 дециметров кожевенного товара 
высокого качества.

Победа, которой мы добились, не слу­
чайна Прежде чем начать стаханов­
ский месяц, мы провели большую под- 

'у  готовку к нему. На цеховых рабочих 
собраниях, стахановских производствен­
ных совещаниях мы обсудили все меро­
приятия для того, чтобы обеспечить ус­
пех стахановского месяца. На произ­
водственных совещаниях рабочие внес­
ли много ценных предложений, которые 
способствовали повышению производи­
тельности труда. Эти предложения мы 
провели в жизнь.

По инициативе техника тов. Степано­
ва был разработан точный график дви­
жения сырья и полуфабрикатов. Таким 
образом, мы узнали потребность всех 
цехов в сырье и ликвидировали разрыв 
в снабжении их. График дал возмож­
ность каждому руководителю цеха и 
всем рабочим иметь представление о 
состоянии движения полуфабрикатов 
через цех. В нем указана дата, вид то­
вара и количество его. Вот, например, 
дубильно-красильному цеху ежедневно 
по графику нужно было: выдубить
1250 свиных шкур, вьгметкн—407 штук 
И т. д. Построгать вьгростка 209 штук, 

дсвшых шкур—1200 штук. Имея точные 
данные о запасе сырья и о том, как 
работают другие цехи, снабжающие его 
полуфабрикатами, мастер цеха расста­
навливает так рабочую силу, чтобы 
обеспечить выполнение этого графика. 
В основу графика взята средняя произ­
водительность стахановцев данного це­
ла, Это обеспечило возможность широ­
кого развертывания стахановского дви­
жения и привело в высокой производи­
тельности труда.

График преследовал, кроме того, вве­

дение стройной организованности в ра­
боте, улучшение дела с планированием 
и особенно повышение качества про­
дукции. График исключил возможность 
простоев, перебоев в снабжении водой, 
паром, полуфабрикатами и т. д. Многие 
считали его «мелочью». Что же полу­
чилось на деле? Точный график оп­
равдал себя. Он способствовал повыше­
нию производительности труда и помо­
гал выявлять плохую работу отдельных 
цехов и процессов. В дубильно-красиль­
ном цехе, например, в первые дни 
выявилась плохая работа строжки. Сра­
зу были приняты меры к улучшению 
ее работы. Мы изменили технологичес­
кий процесс путем введения придаали- 
тельно перед строжкой нейтрализации 
и промывки товара. Сырье от этого 
стало обрабатываться легче, но позднее 
выявился еще один недостаток. Раньше 
у нас было так: строгали в точение 
дня обрабатывали три вида сырья (вы 
росток, свиные гожи и коиюпереда). 
Это понижало их производительность, 
так как каждый вид сырья требует 
разной обработки. Мы учли это и вис­
ли специализацию строгалей. Сейчас 
они обрабатывают только один вид 
сырья.

Проведя эти мероприятия, мы доби­
лись того, что строжка стала работать 
с удвоенной производительностью.

Успех стахановского месяца был до­
стигнут еще тем, что мы внимательно 
проверили все виитшяи машин и аг­
регатов. Обнаруженные дефекты быст­
ро устраняли. В зольном цехе мы про­
верили и отремонтировали распиловоч­
ные и мездрильные машины, которые 
работали с низкой производительностью.

Отделочный цех кед .-то стал снижать 
свою производительность из-за плюхой 
работы сушильни. Рамы, на юоторых 
сушится продукция, не были приспо­
соблены для сушки мелких кож. По 
предложению рабочих сушка мелких 
кож стала производиться на простых 
фанерных рамах. Однако суш ка не 

I сумела еще полностью обеспечить ра-

| боту отдолочнюго цеха. Для увеличения 
| ее пропускной способности мы сами 
j  сделали дополнительные приспоюобле- 
I ния. «Узкое место» было расшито, и 
1 сушка стала пропускать в смену на 

200 кож больше, чем предполагали. ;
Стахановский месяц поднял на но­

вую, высшую ступень борьбу за высо­
кую проиаводительность труда. Пю- | 
стахановски работали ив одиночки, а 
целые цехи. Отделочный цех (мастер 
тов. Зайковский) в течение всего меся- j 
ца перевыполнял план. В р е з у л ь т а т е 1 
производительность цеха за месяц со­
ставила 140,1 процента. По предложе­
нию мастера тов. Зайковсжюго отделоч­
ный цех начал выпуск продукции 
нового вида—для галантерейных това­
ров. Такой продукции за месяц цех вы­
работал 120 тысяч дециметров. Выра­
ботка нового айда продукции гароизво- 

I Лилась на тех же машинах и станках 
I без дополнительных капитальных заг- 
: рат. Выпуская такой вид продукции,
1 завод получит в год около 10 тысяч 

рублей прибыли.
Образцы работы показали стаханов­

цы: тов. Бессвятоза, выполнившая свое 
месячное задание на 205,6 процента, и 
тов. Дудкина—185,3 процента. Неплохо 
работал зольный цех (мастер тов, Ал­
тухов). Производственный план стаха­
новского месяца цех выполнил на 165,7 
проц. Бригада мездрильщиков (брига­
дир Пеняев) свое месячное задание 
выполнил на 147,1 проц. Производи­
тельность труда стахановцев гг. Мади­
нина и Иванова Г. составила 150.1 проц.

Хорошо работали ремонтный и сило­
вой цехе. Они обеспечили бесперебсй 
ную работу всех остальных цехов.

В ремонтном цехе мы ввели преми­
альную оплату труда. Работа значи­
тельно улучшилась. Появились стаха­
новцы. Вот, например, электромонтеры 
тт. Морозов и Константинов. За месяц 
она сэкономили 5,5 киловатта электро­
энергии. Слесаря -гг. Зуев, Литвинов, 
Глухнх сократили простой машин и 
оборудования на 50 проц.

Премиальная оплата труда преду­
смотрела определенные нормативы по 
расходованию электроэнергии, сниже­
нию простоев машин и оборудования, 
по расходованию смазочного и обтироч­
ного материала и т. д. Таким образом, 
оплата труда поставлена в зависи­
мость от их работы. Премиальная зпда- 
та труда в ремонтном цохе явилась 
стимулом повышения производитель­
ности труда. Почти все рабочие ре­
монтного цеха в стахановский месяц 
повысили свой заработок на 60 проц. в 
сравнении с предыдущими месяцами.

Успех стахановского месяца обеспе­
чили также и ишкеяерно-техиические 
работники, которые повседневно помо­
гали стахановцам и всем рабочим по­
вышать свою производительность тру* 
да, обеспечили высокое качество про­
дукции.

За стахановский месяц завод снизил 
себестоимость продукции против плана 
на 19,55 проц. Качество товара по 
с[.«авненшо с предыдущими месяцами 
повышено на 14,82 гароц. Только за 
один месяц завод получил 187 тысяч 
рублей прибыли, т. е. на 108 тысяч руб­
лей больше установленного планом.

Стахановский мвсяц показал нам 
возможность равномерной работы в 
течение всего года. Рабочие нашего за- 
вода утке получили навыки работы по 
новому, научились работать по-стада 
конски. У нас нет таких рабочих, ко 
торые пе выполняют нормы ньгработкя 
Успехи стахановского месяца мы заде 
репляем. Сойчас завод вырабатывает на 
40—50 тысяч дециметров товара боль­
ше, чем в дни стахановского месяца.

Переходя на постоянную стаханов­
скую работу, производственную прог­
рамму второго кв аду ала мы увеличи­
ваем против первого квартала на 4 500 
тысяч дециметров, т. е. на 42 проц. 

Директор курского кожевенного 
завода КЛЕПАЦКИИ.

Технорук завода—инженер 
ГОЛЬЬРАЙХ.

(О б з о р  и м е е т
После обмена нартдокументов начнется 

прием в партию. В ее ряды пойдут луч­
шие люди пашей страньь—стахановцы, пя- 
тисотницы, лучшие люди из групп сочувст­
вующих. Надо лучше работать с сочувст­
вующими, повседневно готовить их к 
предстоящему приему в партию.

Однако сигналы с мест, поступающие в 
редакцию, показывают совершенно обрат­
ное.

Тов. Головин из Ливонского района пи­
шет: «В первичных парторганизациях 
Ливенского района группы сочувствующих 
— отсталый участок. В райкоме сочувству­
ющих по району насчитывается 50 чело­
век, на самом деле их меньше.

В отдельных первичных организациях, 
в связи с приемом в сочувствующие, 
грубейшим образом нарушается устав пар­
тии. Парторганизация спиртозавода двух 
товарищей приняла в сочувствующие без 
поручителей».

Рабкор с курской трикотажной фабри­
ки нам пишет: «На фабрике имеется 9
сочувствующих. Но все они тредоставлены 
самим себе, воспитательная работа с ними 
не проводятся. Политшкола работает ред­
ко. Сочувствующие Григорьева, Сошипкова, 
Зологипа за все время пребывания в груп­
пе не имели ни одного партийного пору­
чения. Только этим можно об’яснить и то 
положение, что па трикотажной фабрике 
рост сочувствующих за последнее время 
совсем прекратился, хотя па фабрике есть 
десятки стахановцев, получивших сталин­
скую закалку в социалистическом труде».

Победа социализма создала невиданные 
условия роста активности трудящихся. 
Каждый завод, стройка, совхоз, колхоз 
имеют у себя десятки, сотни выдвинув­
шихся товарищей до уровня героев соцпа-

$ а б с е л ы с о р о в )
диетического труда. Лучшие из них идут 
в сочувствующие ВКП(б).

На заводе «Красный металлист» (Ливии) 
на-днях в сочувствующие вступило шесто 
стахановцев. Эти товарищи не только по­
казывают образцы в производственной жи­
зни завода, но они идут и впереди по уче- 
бе. Стахановцы Могилевцева, Занин, По­
лунина аккуратно посещают политзанятия, 
помогают полнтагитаторам в цехах среди 
рабочих проводить читки газет.

Тов. Ал. Бобыкин из Валуек нам сооб- 
щает: —  2 апреля Валуйский райком 
провел районные собрания сочувствующих. 
Собрание показало, что там, где партор­
ганизации работают с сочувствующий, 
налицо рост их политической и производ­
ственной активности.

Сочувствующий, тракторист зерносовхо­
за тов. Титовский, ва этом собрашш рас­
сказывает:

«В сочувствующие я вступил в 1934 
году. При помощи парторганизации я на­
стойчиво стал учиться грамоте, читать 
художественную литературу. А благодаря 
этому мне стало легче овладевать техни­
кой своего дела. В прошлом году ва трак­
торе «ЧТЗ» в смену я пахал по 23 гек­
тара. За год был шесть раз премирован. 
В этом году взял обязательство за сезон 
вспахать 2500 гектаров и сэкономить тон­
ну горючего.

Сочувствующий Леднев (колхоз имени 
Кагановича) аккуратно выполняет пору­
чения парторганизации: среди колхозни­
ков проводит беседы, читает газеты, раз’- 
ясняет решения партии и правительства.

Но примеров хорошей работы с сочувст­
вующими в Валуйках пока мало. И пра­
вильно па собрании сочувствующие тре­
бовали от райкома и первичных организа­
ций, чтобы с ними лучше работали».

J

В Курске 7522 осоавиахимовца
В Курске закончился переучет членов 

Осоавпахима. Всего переучтено 7522 чело­
века, которые об'единяются в 149 (первич­
ных осозвиахишовских оргаивзациах. Всем 
им выданы новые членские балеты.

До переучета курский горсовет Осоавиа- 
хюса считал, что по городу имеется 195 
первичны осоавиахимовсшх организаций 
п 12357 осоавиах1имо»цев.

Во время переучета выявлено много

«мертвых душ». Так, например, иа метал­
лозаводе Ns 1 числилось 160 членов Осо- 
авиахииа, а после переучета их оказалось 
только 57 человек, на швейной фабрике 
вместо 200 переучтено 63 члена Осоаиаа- 
хима, в облпотребсоюзе вместо 500 оказа­
лись на учете только 185, на биофабрике 
вместо 100 человек учтено 27, на спирто- 
водочном заводе числилось 220 человек, 
а фактически оказалось 70 человек и т. д.
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