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ИЗ НАШЕЙ ПОЧТЫ

Ждем конкретной помощи
(Письмо работников

зский аэроклуб находятся в незавид­
ном положения. До сих пор нет помеще­
ний для лаборатории и классных занятий 
с уплатами, нет ангаров для самолетов. 
Обо всем этом хорошо знают руководителя 
городских л областных организаций.

Знают н все же не помогают. В Курске 
больше занимаются декларациями о поль­
зе авиации.

Ha-днях аэроклуб выпускает первую 
группу молодых пилотов. Надо начинать 
занятия уже с новым набором, а между 
тем сше не закончено комплектование лет­
ных груди. Это дело срывают Ленинский 
и Дзержинский райкомы ВЛКСМ.

Два месяца- тему назад в президиум 
Облисполкома была- подана докладная за­
писка о состоянии аэроклуба. Ответа не 
последовало. Может быть, сейчас, после 
того, как в стране /развернулось движение 
за- подготовку1 150  тысяч летчиков, неко­
торая доля внимания перепадет и курок-о­
му ацроклубу.

Работники аэроклуба- ле избалованы 
вниманием ж -себе и со стороны городских 
организаций. За помещение под конферен­
цию работников аэроклуба городской совет 
взял 300  рублей. Секретарь горсовета- тов. 
Паршин заявил тогда представителю клу­
ба: «Не лущ у делегатов в зал до тех пор, 
пока не принесете деньги». .

В поисках помещения для учебной -ра­
боты руководители клуба- неоднократно 
просили помощи -и у горкома ВШГ(б). Здесь, 
как и (везде, они- получили отказ. В гор-

курского аэроклуба)
-коме говорят: «Аэроклуб областной, что 
•ВЫ ходите к нам— идите в Облисполком».

В Международный юношеский день лет­
чики должны были сделать несколько по­
летов. Когда- обратились -к председателю 
горсовета с. просьбой оплатить расходы на 
приобретение -горючего, последовал ответ: 
«Хотите летайте, хотите нет, денег не 
дам».

После долгих мытарств -аэроклуб полу­
чил площадку для аэродрома. Но это толь­
ко площадка. Самолеты продолжают оста­
ваться под открытым небом. Сейчас труд­
но найти колхоз, у которого бы не было 
хорошего сарая для сельскохозяйственных 
машин, инвентаря. А в -областном центре- 
областной аэроклуб -не имеет ангара для 
самолетов!

Летный состав аэроклуба не обеспечен 
квартирами. Летчики с- ребятишками мерз­
нут на даче или ночуют у знакомых. Где 
еще -в другом городе Советского Союза 
можно встретить подобное отношение, к 
людям?

Аэроклуб имеет 16 юридических чле­
нов ('безусловно, (мало), но и они не про­
являют :ни малейшего внимания к клубу. 
Очередные «эн-осы не поступают. Са-хпро­
греет, облнромсовет, артель «Прибой», ки­
нотрест и другие в 1936  году не внесли 
ни одной копейки.

Отношение *  аэроклубу должно быть 
изменено.

Работники аэроклуба: ГРОССЕР,
А. САФОНОВ, ЬАЯР, М. НУДРЯНОВ,
Н. ИВАНОВА.

„Методы" руководства Поднебеско
О безобразиях ® совхозе . «(Казацкая 

Ятепь» знают далеко за пределами Отаро- 
оскольского района. (Писала, об этой «Сов­
хозная газета» (14 октября), райош ияга­
зета «Путь Октября» -(24 октября). На­
чальник управления /Наркомсо-вхозами Юга 
тов. Му хаме ль 'высылал в совхоз -ревизора 
Дубровского. По положение не изменилось. 
Наоборот, директор Поднебеско (ведет сов­
хоз ж полному развалу.

Вот несколько фактов: -зяби поднято 10 
процентов. (Из 2,2 тракторов не работало 
19. Окот не обеспечен кормами. Заготов­
лено только '50 процентов 'кормов. Госу­
дарственный план сдачи масла выполнен' 
только на 62  процента. (Ремонт помещений 
для скота не закончен. Плохо организован 
уход за окотом. Часты случаи, -когда 800  
голо® скота остаются без воды потри дня. 
Зарплата рабочим и служащим не выдаст­

ся тр» месяца. Таковы результаты- «руко­
водства» Подн-ебеск'О.

Методы и -стиль руководства директора 
оригинальны. Поднебеско- живет в городе, 
в 20  километрах от совхоза. Руководит 
по телефону. Грубый административный 
окрик, угрозы отдать под суд— это един­
ственный способ взаимоотношений со -спе­
циалистами. За- полтора года 
выжил из совхоза 17 специалистов. Вато 
вольготно живется свояку директора Цит­
рину. Хотя должность управляющего -не

М И Ч У Р И Н Ц Ы

На с а  и  м к е: бригадир шлевод-ческой бригады 'Колхоза- имен»Сталина,
Стрелецкого района, тов. Руцкой й. Ф. с членом -ревизионной комиссии тов-. Болды­
ревым проверяют качество сортировки семян!. В колхозе 120 центнеров семян уже 
отсортировано. ___________ ____________________________ Фото ШЕХОВЦОВА.

В Дроскове медлят с засыпкой семян
В начале ноября Дроско-вский ра-йас- 

нолком получил из обл-зу плац по -обра­
зованию семен-ньгх фондов. Этот м а л  нуж­
но было! немедленно- об судить на президи­
уме, срочно- довести до колхозов и раз­
вернуть организационную работу по с®о- нее 750  центнеров семян. Засыпа-но-лишь

196 центнеров, й  это (зерно- нельзя счи-

посевным требованиям. Не менее полови­
ны пшеницы, зачисленной в сем-фонд, 
уйдет -в отходы: она « ж ш щ  за-сорена.

-В соседней артели имени 16 -стрел­
кового полка следует засыпать-^ не ме-

(Поднебес-ко ре” >" ™  <>СУЩестолстшо.
Щ| ® Дрююкш-е ово® порядки. Здесь,

только спустя (месяц, 5 декабря, руково­
дителя района соизволили- этот- ва-жней-

_  ! ши* документ обсудить и затеи взялись
предусмотрена сметой, но для свояка Под- * _а. 1 ’ А | за. доведение ш апов по засыпке семян до
небесно ие жалеет государственных денег.

Районные -работники не принимают -ни­
каких мер к оздоровлению -руководства 
совхоза «Казацкая степь».

Старший агроном ЕЛЕНИН. 
Главный бухгалтер ДЬЯКОНОВ.

Негде культурно отдохнуть
Заработок яучпшх стахановцев- кондитер­

ской фабрики- (Старый Ос®оя) за послед­

ний год удеош ея. Немало стахановце® 
зарабатывают в- -месяц по тысяче рублей. 
Люди 'приобретают обстановку, обзаводятся 

хорошей одеждой и обувью. Все стаханов­

цы посещают кружки технической учёбы.
Но после рабочего (дня стахановцу невде 

отдохнуть. Нет клуба, не могуч найти 
комиаши для занятий -с- малограмотными.

колхозов.
Большинство колхозов все еще не рас­

полагает нужным для обсеменения ярово­
го м и н а  посевным материалом, качестве 
засыпанных семян не проверено, -сорти­
ровка и триероваавд ие 'Организованы.

В артели «Память Ильича», Смирнов­
ского сельсовета, было засыпало 112  цент­
неров семян. Сейчас эти семена .предсе­
датель правления Афонин безнаказанно 
разбазаривает.

Колхоз «Авангард», Дроскювомго сель­
совета,
разряду

таггь семенами-, так как оно- не пропуще­
но через сортировку и: триер и: весьма 
низкой кондиции.

Оттяжка засыпки, семенных фондов, 
пренебрежительное отношение к качеству, 
грубое- нарушение даже простейших усло­
вий -хранения семян— типичное явление 
во многих .колхозах. П-о району пока за­
сыпано 7 .191  центнер семян, а их -необ­
ходимо 2 5 ,821  центнер.

Многие колхозы имеют изл-иаши сем-ян 
отдельных культур и,недостаток семян 
других культур. Нужна организация 
«нугриволхоаяого обмена,

Еще ® ноябре -райзо должен был по­
заботиться, чтобы все колхозы послал® 
для анализа в -контрольно-семенную либо-

причислен по засыпке селиян к раторию образцы семян по каждой куль-
,самых -передовых, й , если .судить

В единствишвам звуковом ш н о одна и  та по .сводке, здесь план по создам»®) (жи­
же картава -вдет 5— 7 дней. I фондов почти -выполнен. Не засыпаяное

И. ЛАБЫНЦЕВ. 1 зерно не отвечает самым м-ииимальиым

туре
tif

в отдельности. Уже на исходе де- 
а  шока поступило' по всему- .рай­

ону... только 16 образцов.
Агроном А. И. СИЛАНОВ.

Нарюомзем премировал -недавно лучших 
| кодхозшпэтв-садоводев нашей области, 

успешно внедряющих -мичуринские сорта 
плодов и ягод и получающих выжо-кне их 
урожаи. Все о®и- теснейшим образом с-вя- 
зааы с орловским плодо-ягодным пунк­
том, систематически -получают от него по­
мощь как советом, так и материалами.

Среди премированных— Даншая Василий 
Алексеевич— бригадир колхоза «Красный 
строитель», Белгородского -района. Он еже­
годно получает « гектара сада -свыше 100  
цептнеров- фруктов. А в 1935  году урожай 
фруктов у него достигал ISO центнеров 
с гектара.

Василий Алексеевич применяет местные 
н минеральные удобрения, внимательно 
следит за- состоянием надземных частей 
деревьев, почвой, ведет серьезную борьбу 
с вредителям», предупреждает заболевания 
деревьев.

Вместе с ростом урожайности сада под­
нимается доходность. В 1933  году она 

‘составляла, к общему валовому доходу 
колхоза 0,7 процента, -в 1934  году —  
16 ,4  проц. и в 19 3 5  году— 29 процентов.

Тарасов Дмитрий Николаевич— садовод 
жоахода «Прожектор». Мцешекого района, 
также добился -высокой доходности сада. 
Получать 100 центнеров фруктов с гек­
тара для него- стало делом обычным.

Особо нужно -сказать о -колхозниже- 
мячу ранце Ку лешове Иване Егоровиче —  
садоводе -колхоза нм., 13 годовщияы ЕЖ А, 
Орловского района.

Иван Егорович вывел новые сорта 
груши: «Самородок №  1»— поздаий сорт, 
плоды с тающей нежной мякотью, ‘«Само­
родок N° 2»— ранний сорт, дозревает рань­
ше местных -сортов на неделю, морозод 
устойчивый. Плоды 'сладкие.

В -саду Ивана Егоровича -вы найдете за­
мечательную вишню «Скороспелка», так 
же созревающую на -неделю раньше Вла­
димировой виш-ни.

С увлечением, -рассказывает Кулешов о- 
своей .работе, над (созданием явных сортов 
елн-в, различных по -окраске листьев, силе 
роста, сонротив-мемюст-й 'болезням и вреди­
теля».

— Сад— это мой университет,— -говорит 
Иван Егорович.

Сейчас он приступил к работе по селек­
ции: новых сортов, высеяв семена, полу­
ченные Орлов скин плодо-ягодным пунктом 
от искусственного опыления мичуринской 
«ШафрзянКита&ка» американским урожай­
ным сортом «Уэлгн», и от -опыления «Бер­
гамота зеленого» «Дулей рижской».

Иван Егорович начал размножать ‘с-во* 
сорта, заокули-ровав наги несколько сот 
дичков в  своем питомнике. Колхоз заложил 
на двух -гектарах .плантацию земляники.

Кулешов готовит кедры опытных садо­
водов, обучн-в технике садоводства- колхоз­
ников Макарова И. Н. и Воеводина Н. С.

i  спешно работает по распространению 
л\чншх сортов яблони и груши Заломов 
Петр Андреевич (город Суджа).

В саду Заломова, -рядом с лучшим» 
мичуренекдащ -сортами, -растут и  плодоно­
сят американские -сорта: «Принцесса
Луша», «Онтарио» и другие. Виноград, 
фундук», грецкий -орех, .манчжурский 
орех— все это собрано Заломовым и любов­
но выращивается.

Ведет Петр Андреевич и 'селекционную 
работу. Он сконструировал -и 'сделал свои­
ми ру'(ка.мн: комнатную плодосушилку,
машину для (резки яблок, о-кулирово-чный 
нож.

Заслуживает быть ошечениой работа 
опытникам Мичурин ца Мояакова Георгия 
Петровича (колхоз «Привет коммунарам»), 
Старое скольошго района. Из питомннка 
Монако-ва продано колхозам 1 5 0 0 0 0  плодо­
вых деревьев.

Свыше ста плодоводов-мичуринцев рабо­
тают в колхозах нашей области. Они де­
лают большое деда, н-о помогать им должен 
-не только плодо-ягодный пункт, а  и 
местные организации: райзо, МТС, -сель­
ские советы. Ибо садоводство— одна из до­
ходнейших отраслей коллективного хозяй­
ства,

Научный сотрудник орловского 
плодового пункта им. Мичурина 

КОСТЫК.

Во Льгове нет заботы о кадрах
Больше 3-х лет существует лъговижая ’ ным квартирам, питаются -кто ка-к знает, 

районная колхозная школа. Не имея овю- f 0  толшишодвоспитатежьной работе) ш е  
его помещения, школа- перебиралась из i учебного времени (кроме нружтевой ра- 
укктопя в здание по 2— 3 раза в год. боты в школе) и  говорить не приходится 
Только ® этом году райисполком дал ие- при таких условиях. Преподаватели шкюлы 
большое помещение, -которое требовало пе- также квартирами ие обеспечены.

во .средств на (вето рай- Такое положение ничуть не тревожат 
исполком в  облзу не дали-. районные юрганшации. Они меньше всего

Общежития и столовой для учащихся интересуются «кузницей» колхозных над­
п и ш и  до сих пор нет. Все учащиеся шко- ров.
ды размещаются т  года в  год по част- БОЛЕЮЩИЙ.

Новый метод борьбы с вредителями
Льговская опытная селекционная ста®- Оеобешюсть этого наездника в том, что 

ция в 19 3 7  году начнет (испытание биолрт свои яички он откладывает главным обра- 
гичеешго м-етода борьбы с насекомыми—  ’ эои в личинках гусениц и куколок 
вредителями сахарной свеклы: луговым других насекомых, в которых затем
мотыльком и  совкой. Для этого станция развиваются лшчинки наездашна и пига- 
вопользует насекомое— наезд-ника трико- ются ®х тел-ом. Таким образом личинки 
грамма. __________________________________ вредтел1ей гибнут. В. ТУРСКИЙ.

( О к о н ч а н и е )
Ряд фактов свидетельствует о том, 

что эти недостатки и теперь харак­
терны для многих организаций, эле­
менты администрирования еще до сих 
пор живучи как в областных организа­
циях, так и в ряде районных партий­
ных -организаций. Н-е чем иным, как 
-результатом голого, грубого админи­
стрирования, нельзя об’яснить боль­
шую текучесть и сменяемость кадров. 
8а 1936 год по 32 районам сменилось 
36 секретарей райкомов. Из общего ко­
личества инструкторов райкомов 56 
процентов имеют стаж практической 
работы до одного года. В 33 районах 
сменилось 35 председателей районных 
исполкомов.

По той же причине в 30 районах не­
черноземной полосы из 2148 председа­
телей колхозов 930, или 48 процентов, 
работают меньше года. В колхозах 
этих же районов из 4265 -бригадиров 
работают меньше г-ода 2462, или 58 
процентов. З а  1936 год сменилось по 
3 председателя -в колхозах «Путь 
Ленина» (Орловский район). «Новый 
счет» (Михайловский район). За тот же 
период в Михайловском районе смени­
лись по 2 председателя в колхозах 
«Будь готов!» и «Всегда готов!».

Разумеется, в некоторой степени эта 
огромная текучесть является след­
ствием невнимательного подбора лю­
дей, но главная причина заключается 
в преобладании административных ме­
тодов руководства и -в отсутствии 
большевистского воспитания кадров. J

Текучесть работников приводит к 
тому, что в ряде районных партийных 
организаций райкомы ВКП(-б) в своем 
большинстве состоят из кооптирован­
ных. Так, в Малоархангельском районе 
из 23 членов райкома 18 кооптировано, 
в Мценском, соответственно,—26 и 22, 
в Б.-Троицком—33 и 22, в Иванннском— 
29 и 14, в Тербу-нском—27 и 13, в Дмит­
риевском—-34 и 16. В составе членов 
бюро Тербунского райкома из 7 чело­
век только 1 избран на партконферен­
ции. Точно такое же соотношение в 
составе бюро Иванинского райкома.

-Массовая кооптация в состав райко­
мов партии является серьезным нару­
шением большевистского устава пар­
тии. Борьбу с этими нарушениями 
Обком не ведет, да, по существу, и 
трудно вести борьбу с -этими наруше­
ниями до тех пор, пока имеет место 
недопустимая текучесть руководящих 
кадров.

Другая, очень распространенная фор­
ма адм-иннетрировашш в Курской оола- 
стн заключается в игнорировании 
сталинского устава сельскохозяйствен­
ной артели и грубых нарушениях ре­
волюционной законности. Несмотря на 
предупреждения ЦК ВКП(б), за послед­
нее время в ряде районов Курской об­
ласти имели место многочисленные 
факты необоснованных исключений из 
колхозов, наложения штрафов, искрив­
ления налоговой -политики.

Только -результатом -грубого админи­

стрирования является факт, что в 7 рай­
онах Курской области в 1936 году райч 
исполкомы додумались до введения 
трудповинности для обработай сахар­
ной свеклы, что является, - недопусти­
мым нарушением советских законов. В 
то же время районные и областные ор­
ганизации даже не поинтересовались, 
правильно ли -расходуются 14 миллион­
ное рублей и 9 тысяч тонн сахара, от­
пущенные правительством для аванси­
рования колхозников, работающих на 
сахарной свекле. Районные организа­
ции -прошли мимо того факта, что 
большая часть этих средств была кол­
хозами использована не по прямому 
назначению. Вместо того, чтобы мате­
риально заинтересовать колхозников н 
путем широкого развертывания массо­
во-политической работы добиться успе­
хов в -обработке свеклы, эти районы 
стали на путь административных рас­
поряжений.

Особенно поучительны в этом отно­
шении факты, имевшие место в Шебе- 
кинском (районе. Шебекинский -район­
ный исполком незаконно ввел трудовую 
повинность. На основе распоряжений 
райисполкома некоторые сельсоветы в 
свою очередь начали выпускать свои 
приказы, налагать штрафы на колхоз­
ников и единоличников и т. п. Когда 
на пленуме Шебежинск-ого райиспол­
кома начальник -политотдела совхоза 
резко выступил против -незаконного 
введения' трудповинности, -пленум рай­
исполкома св-алил всю ответственность 
на сельсоветы.

«Наряду с имеющимися достижения­
ми,—говорится в постановления пле­
нума райисполкома,—в ряде сельсове­
тов массовая работа подменяется адми­
нистрированием ... (Вол-ково, Устинка, 
Никольское, Муром и др.), в результате 
чего в этих сельсоветах допущено из­
вращение революционной законности: 
незаконные штрафы, издание незакон­
ных постановлений (Муромский сель­
совет).

Руководители этих сельсоветов до сего 
времени -не поняли важности пврестрой- 
кн работы, несмотря на своевременные 
и четкие указания рика...».

Пленум райисполкома не только не 
отменяет свое незаконное постановле­
ние о введении трудповинности, не при­
влекает к строгой ответственности 
лиц, виновных в грубом нарушении со­
ветских законов, но и совершенно 
обходит в этом постановлении тот факт, 
что основным виновником грубого на­
рушения советских законов являёАся 
сам райисполком, принявший постанов­
ление о введении трудповин'ностн. Пле­
нум райисполкома вместо само­
критики и изобличения виновников из­
дания незаконного постановления о 
трудповинности пишет в своем поста­
новлении о каких-то «четких» указа­
ниях, данных райисполкомом сельсове­
там по этому вопросу.

Курский обком партии, зная о фак­
тах "грубого нарушения революционной

законности в Ш ебекинском районе, не  
реагировал на них.

Более того: сам Областной комитет 
партии, так же как и Облисполком, р 
своих директивах от 11 и 19 июня и в 
телеграммах предлагал районам об’яв- 
лять трудповшшость для обработки са­
харной свеклы и борьбы с мотыльком. 
Эти неправильные свои решения Кур­
ский обком не отменил, н многие рай­
комы, следуя примеру Обкома, смазы­
вают свои ошибки.

Ш ебекинский райком, например, н е­
смотря на наличие фактов грубого ад­
министрирования и наруш ения револю­
ционной законности в районе со сто­
роны рика, райкома и  ряда сельских 
работниво-в в свеем постановлении от
2 августа об итогах обмена партдоку- 
ментов совсем обошел молчанием свои 
грубые ошибки, ограничившись лишь 
следующим общим упоминанием:

«Пленум РК ВКЛ(б) указывает, 'что 
начавшаяся перестройка р-аботы пар­
тийных организаций, особенно на селе, 
не закреплена, что подтверждается, в 
частности, рядом -извращений и -грубей­
ших ошибок, допущенных^ при проведе­
нии трудповинности по обработав свек­
лы. Пленум требует скорейшей  ̂ пере­
стройки работы советских, хозяйствен­
ных, профсоюзных организаций и пол­
ного искоренения голого администри­
рования в работе».

Такая беспредметная «критика» сво­
их ошибок не может мобилизовать парт­
организацию на большевистскую борьбу 
с нарушениями революционной закон­
ности и с фактами грубого администри­
рования.

Элементы администрирования прояв­
ляются и в том, что -некоторые област­
ные и районные организации разбаза­
ривают средства колхозов. Госучрежде­
ния Курской области должны колхозам
3 миллиона рублей из 14 миллионов, 
выданных ЦК и ОНК для аванеярова.- 
ния колхозников Курской области, ра­
ботающих на свекле, и 4 миллиона, от­
пущенных для авансирования работаю­
щих на конопле. Часть этих средств 
правлениями колхозов израсходована 
не по -прямому назначению. Поборы в 
-колхозах до енх пор продолжаются.

Имеются массовые извращения в деле 
■распределения доходов по трудодням и 
неправильные записи трудодней. Рай­
онные организации этому важнейшему 
вопросу не придают -значения, не бо­
рются с этими извращениями. Это не 
могло не.отразиться отрицательно _ нф 
трудовой дисциплине в колхозах Кур­
ской области и на организационно-хо­
зяйственном укреплении., колхозов.

Все эти факты ; свидетелЁствуют^ о 
том, что многие парторганизации Ку-р-. 
ской области до сих пор не выполнили 
указания ЦК ВКП(б) о необходимости' 
устранения элементов администрирова­
ния в руководстве.

Следует отметить, что при исключи­
тельных успехах нашей страны в деле 
ipa-звят-ия -сельского хозяйства некоторое 
отставание Курской области в выпол­
нении важнейших сельскохозяйствен­
ных кампаний является- результатом

того, что многие -районные1 и област­
ные работники применяют те- методы 
руководства -на селе, которые уже дав­
но осуждены партией, т. е. п-рнменяют 
методы администрирования вместо ор­
ганизационно-хозяйственного укрепле­
ния колхозов и развертывания партий­
ной и полити-ко-массовой -работы на 
селе. Причин-а невото-рого -отставания 
сельского хозяйства Курской области 
заключается также в 'незнании подлин­
ного состояния районов, на что ЦК 
партии указывал Курскому -обкому в 
своем решении от 27 февраля 1936 го­
да, и в том, что сталинский устав 
сельскохозяйственной артели пол­
ностью не проведен в жизнь колхозов 
-Курской области.

*  *

| необходимой большевистской самокри­
тики недостатков, а товарищи, высту­
павшие с правильной критикой, не 
встретили особого сочувствия со сто­
роны ряда руководящих областных ра­
ботников.

j В се  эти  факты ■ свидетельствую т о 
том, что в Курской областной^ парт­
организации еще не сделано больше­
вистских выводов из указания ЦК 
В.1Ш(б) о недостаточном развертывании 

, -большевистской самокритики.

В своем решении от 27 февраля 1936 
года ЦК ВКП(б) указал Курскому

ЦК В-КЩ-б) в своем решении от 27 
февраля 1936 года указал, что в парт­
организациях Курской области недоста­
точно развернута большевистская само­
критика.

Несомненно, что проверка и обмен парт- 
документов способствовали под’ему ак­
тивности партийных масс и оживлению 
критики и самокритики. Но ка« област­
ные, так и районные организации 
очень слабо реагируют на критику и 
самокритику. И Обком партии в этом  
отношении задает  тон: Обком партии 
-не всегда реагирует на статьи цен­
тральной печати, критикующие отдель­
ные неполадки Курской области, Обком 
часто не дел ает для себя необходимые 
выводы из этой -критики, часто -реаги­
рует на критику печати формально. Не 
удивительно, что районные комитеты 
партии тоже не всегда отвечают на 
критику печати.

Наблюдаются также и такие факты, 
которые свидетельствуют о грубом за ­
жиме самокритики в некоторых учреж­
дениях. В 1936 году одна только «Кре­
стьянская газета» прислала в Курскую 
область 93 заявления селькоров, в ко­
торых они жалуются, что подвергаются 
преследованиям за свои заметки в пе­
чати. При проверке установлено, что 
67 селькоровских жалоб, полученных 
прокуратурой, остались без -ответа, 
часть заявлений пропала, а часть ле­
жит уже почти год без движения.

Совершенно ясно, что такое бюрокра­
тическое отношение к жалобам сель­
коров отнюдь не помогает развивать 
критику и самокритику.
■ Нельзя считать нормальным и такой 
факт, ко-гда в областной прокуратуре 
исчезает через два часа -после появле­
ния стенная газета, в которой была 
напечатана заметка, критикующая од­
ного из помощников прокурора.

В некоторых областных учреждениях 
месяцами лежат без рассмотрения сот­
ни заявлений трудящихся с жалобами 
на грубое нарушение советских зако­
нов и с критикой различных извраще­
ний линии партии.

Для характеристики уровня самокри­
тики в партийной организации следует 
отметить, что на последнем пленуме 
Обкома партии, подводившем итоги об­
мена партийных документов, не было

обкому, что одним из недостатков в 
- методах руководства Обкома является 

незнание подлинного состояния рай- 
! оное.
j Некоторые областные организации до 

сих пор ограничивают- свое руководстве» 
рассылкой на места многочисленных 
директив общего характера.

Насколько плохо еще областные орга­
низации знают районы, свидетель­
ствует практика распределения Обко­
мом семенной ссуды, отпущенной обла­
сти. Многие районы .не использовали, 
отпущенную им семенную ссуду, так 
как не нуждаются в семенах. Дмитри- j 
евский район вместо отпущенных ему- 
165 тонн выбрал только 68. Новоосколь-' 
ский район вместо 170 тонн взял 85,' 
Рыльский район вместо 30 тонн вы­
брал 9, Чернянский вместо 180 тонн 
взял 95 и т. д.

Недостаточное знание районов и их 
нужд можно видеть ташке из того, как 
распределялись тракторы в районах 
нечерноземной полосы. Так. например, 
Верхнелюбажекому району вместо при- 
читающихся по плану 14 тракторов за -; 
везли 24, Знаменскому району вместо 
36 забросили 58 тракторов. В то_ лее 
время наиболее слабый район. Хому-1 
товский, куда нужно было дать 40 j 
тракторов получил всего лишь 15. Та­
кая же путаница была допущена с за­
возом в районы других сельскохозяй­
ственных машин. В Знаменский, Мохов- 
ок:ой, Покровский районы следовало, 
по плану, завезти 50 тракторных сея­
лок, но "эти районы не получили ни 
одной сеялки.

Только незнанием районов можно 
об’яспить такие факты, когда Обком 
партии телеграммы об организации  
стахановского декадника на ж елезно­
дорожном транспорте посылает в (рай­
оны, находящиеся в 90 километрах от 
железнодорожной магистрали. Вслед­
ствие .незнания районов дело дошло до 
того, что областное земельное управле­
ние посылает телеграммы об улучше­
нии колки свеклы в Орловский ц Пок­
ровский районы, где свекла даже ни­
когда не сеялась. Или вот еще факт: 
культпроп Областного комитета партии  
шлет телеграмму Троен янскому рай­
кому об организации слушания радио- 
лекций, в то время, когда в этом рай­
оне нет никаких радиоустановок. При 
этом, видимо, в Обкоме партии совсем  
забыли, что Троенянский райком уже 
целый год просит Обком партии об от­

пуске средств на радиофицирование 
района.

В се эти факты свидетельствую т о 
незнании районов и оторванности руко­
водства от районов. Вот почему целому 
•ряду работников курской парторганиза; 
ции следует напомнить указание това­
рища Сталина:

«Чтобы поднять партийное1 руковод­
ство на должную высоту, нужно под­
нять преж де всего квалификацию пар­
тийных работников. Теперь качество 
работника должно стоять на первом  
месте. Но поднять качество партийного 
работника одним взмахом не так-то 
легко. Старые навыки торопливого 
администрирования, заменявш ие, к со­
жалению, знание дела, все ещ е живы 
в партийных организациях. Этим с а ­
мым, собственно, и об’ясняется, что 
так называемое партийное руководство 
вырождается иногда в смешное нагро­
мождение никому не нужных распоря­
жений, в пустое и словесное «руковод­
ство», никогда и ничего н е  задеваю ­
щее» *).

* * *

В этом году колхозы Курской обла­
сти получили от партии и правитель­
ства огромную помощь тракторами-, 
комбайнами, сложными молотилками н 
другими сельскохозяйственными маши­
нами. Курская область получила боль­
шую помощь средствами и людьми, в 
области выросли Прекрасные кадры 
стахановцев, и почти во всех районах 
области имеются пятисотницы, полу­
чившие урожай в 8—10 раз выше сред­
него по району. Ряд районов, сумев­
ших хорошо . использовать тракторы и 
правильно организовать труд в колхо­
зах несмотря на неблагоприятные ме­
теорологические условия этого года, 
сумел добиться отличных урожаев 
свеклы, в 3 раза превышающих сред­
нюю урожайность по области. К числу 
таких передовых районов относятся 
Ракитяиский, Глушковский и Обоян- 
ский районы.

Курская областная партийная органи­
зация имеет все возможности превра­
тить область в передовую. Но это воз­
можно при условии коренного измене­
ния методов руководства со стороны 
областных и ряда районных организа­
ций. Необходимо в соответствии с р е ­
шением ЦК ВКЛ(б) от 27 февраля 1936 
года по итогам проверки партийных 
документов в Курской областной орга­
низации систематически улучшать 
внутрипартийную и политико-массовую 
работу, решительно выкорчевывать эле­
менты администрирования в руковод­
стве, организовать конкретное дифе- 
ренцированноо руководство районами н 
смело развертывать большевистскую 
с пм о крити ку.

(ЖУРНАЛ «ПАРТИЙНОЕ 
СТРОИТЕЛЬСТВО» № 24).

*) И. Сталин. «Вопросы ленинизма»,
стр. 155. 9-е иуд.
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