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В обеденный перерыв к мастеру пошя- 

®яшго цеха Слабуш-Звягинцеву подошел 
бригадир Федор Алексеевич Кдепдев.

—  Ян Францевич, завтра выходной, 
заход® в гости, вместе время 'проведем.

На другой деть СлаЙуцг-Звягинцев си­
дел у своего приятеля. На столе мурлы­
кал самовар. Жена, бригадира Клещева, 
Татьяна Григорьевна, хлопотала около сто­
ла с заку сками. Друзья беседовали о фаб­
ричных делах. Последнее время ’фабрика 
начала выправляться. Раньше давала, не 
больше 800 пар, а сейчас 2 тысячи. Но 
еще много ийшшдок. Качество обув® не­
важное—то строишь кривая, то цвижовва 
плохая.

—  Моя бригада работает по-стаханов­
ски,—говорил Федор Алексеевич,—а вот 
соседи мне каждый день * свинью подкла­
дывают, скверный полуфабрикат дают.

—  Надо листами контроль за качест­
вом установить,—'советовал Ян Франце­
вич,— тогда и дело пойдет.

За чаем вспоминали минувшее лето. Ян 
Францевич и Федор Алексеевич—страст­
ные рыболовы. В свободное от работы 
время, с удочками черев плечо, шагают 
они к реке. Под тенистой ракитой—при­
вады. Приятели закидывают удочки, рас­
полагаются поудобнее, закуривают1. и мол­
чаливо ожидают. Маленький поплавок не­
подвижно торчит ив воды. Но вот, не­
ожиданно, два раза дернувшись, он скры­
вается.

—  Тащи, тащи,—(кричат Ян Франце­
вич. Клеще® торопливо подхватывает удо­
чку. На крючке судорожно трепещется 
ерш.

Сколько удовольствия в рыбной ловле! 
Приятели вспоминают об интересных слу­
чаях уженья.

'Вдоволь наговорившись, они одеваются 
и идут вместе в кино.

Огарый рабочий обувной фабрит Кле­
ще® вот уже аеююолыко лог дружит с ма­

стером Слабутн-Звятинцевым. Эта дружба 
восит задушевный, характер и никогда яи­
чек не омрачалась.

Есть у Федора Алексеевича в цехе 
а еще много хороших друзей и прияте­
лей. Сред* них—и русские, ® евреи, я 
поляка, и армяне.

До революции Клещеву приходилось 
тянуть лямку поденщины у хозяина кур- 
свой обувной фабрики Евдокимова. Был 
Клещев тогда малолетним оборвышем, но 
хорошо помнит порядки на старой фабрике,

У Евдокимова работали преимуществен­
но русские. Хозяин неохотно принимал 
рабочих другой национальности. Особенно 
не любил он евреев. Те из них, которым 
удавалось устроиться аа фабрику, под­
вергались всяческим издевательствам « 
притеснениям. Да и с другими Евдокимов 
не стеснялся. Не там плюнул1—штраф, яв- 
там закурил—штраф, грубо ответил на­
чальству— штраф. Оставались гроши за 
тяжелый труд. В первую очередь Евдоки­
мов увольнял евреев и поляков. И уж,, 
конечно, никто из них не мог выйти в 
мастера.. Если обижали, куда, пойдешь 
жаловаться. Некуда. С тобой и разгова­
ривать не станут. ___________

Ж  Б А
—  А, еврея—проваливай.— И еще можно

ожидать цинка.
Как далеко все это от того, что сей­

час происходит в наптей: ..стране.
Великая Октябрьская .революция, при­

несшая освобождение трудящимся нашей 
страны, навсегда покончила и с нацио­
нальным угнетением. Сталинская Консти­
туция записала золотые слова о дружбе, 
народов Советского Союза. И посмотрите 
кругом: в любом: уголке нашей страны 
русские, поляки, 1ншцы, украинцы, евреи, 
белорусоы, татары и цыганьт—все они 
об'единены и сцементированы в единое 
целое.

Рука об руку, помогая. друг другу, ра­
ботают, учатся, борются люди: различных 
национальностей.

На курской обувной фабрике работают 
люди 8 национальностей: евреи, украин­
цы, поляки, немцы, татары, 'русские, гру­
зины, пытаны. В большинстве это моло­
дежь, многие из них никогда не видели 
живого городового и не имеют представле­
ния о том, что такое национальная рознь 
и вражда.

Все это—замечательные люди, талант­
ливые мастера своего дела—стахановцы, 
ударники. Многие из них выдвинуты на 
ответственные, посты. Бывпщй рабочий 
фабрики Марголин Иосиф Израилевич стал 
мастером одной из пошивочных -лент. 
Прог Исаак Лазаревич тоже работает ма­
стером. Несмотря на свою молодость, они 
пользуются большим уважением.

Люди различных .национальностей дру­
жат между гобой, дружат задушевно, про­
сто. Девушка-цыганка Тайса. Буздухаиоиа. 
«цдит за машиной в закройном цехе. Она 
делает строчку кроя. Напротив ер— Бело­
зерова Клава. Они подруги. Обе стаха­
новки. Вместе ходят в кино,' вместе весе­
лятся. Немка Тамара Ренн дружит с
Кате® Батажиной. Они тоже обе стаха­
новки. Тамара. Реяц вдвое перевыполняет 
.свою норму. Сегодня за, смену на. скреп­
ке переднего шва она (вместо 580 обра­
ботала 1000 деталей. После работы Та­
мара подошла к Кате и долго рассказы­
вала о своей радости.

— Знаешь, можно дать и больше,—  
говорила она.—(Машина хорошо работает, 
лвдш, бы успевали подавать крой.

’ Мастер Лрог держит шефство над бра­
кером Цинковоким, бедерусгоч но нацио­
нальности. Он помогает ему в техничес­
кой и политической учебе, вместе с ним 
решает трудные задаче. Они часто сове­
туются между гобой по производственным 
допросам.

Молодой татарин • Ахмет Шакиров— лю­
бимец закройного цеха.

—  Это—наша «Крымская республи­
ка»,— ласково шутят рабочие.

Огромнее \ пролеты фабрики заполнены 
стрекотом, • стуком -и шумом. Десятки ма­
шин делают обувь. Отсюда, с фабрики, 
она расходится ®о все концы нашей не- 
об’ятной родины: на Украину, в Белорус­
сию, в Сибирь. И делают эту обувь люди 
многонационального коллектива, сплочен­
ного брагской дружбой народе® социали­
стического государства рабочих и крестьян.

С. ПЕТРОВ.
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Жены начсостава Курского тарншз она в подарок Всеармейскому 'совещанию жен начсостава, открывающемуся сегодня 
в Москве1, сделал® ковер.

На с н и м к е (слева направо): тг. Круглова, Лебедева, Афонина, Лобода, Мязвш, Яблочкина и Штунпер.

Иа собрании 
учителей

СУДЖА. Состоялось районное учитель­
ское собрание, .посвященное обсуждению 
доклада, товарища Сталина и утверждению 
новой Конституции,

Присутствовало около 500 человек.
Доклад об историческом! С’езде сделал 

секретарь райкома. ВКЩб) тов. Вла­
сов А. С.

В прениях выступало «выше 20 уча­
стников собрания.

Учительница Мироненко заявила:
—  Сталинская Коиегм'гт’ция, .которую 

утверди Чрезвычайный С’езд Советов, вли­
вает в нас новые силы, бодрость в уве­
ренность в работе, (которую веде* мм— 
учителя—представители новой, совете®)# 
интеллигенции.

Одна из старейших учительниц— Шу­
стова, (ев свыше 60 лет) 'рассказала:

—  Трудно было работать в старое время 
народному учмте.ио. Школой управляла 
церковь. Над умами детей властвовал поп. 
Будучи шпионом в охранке, поп заставлял 
учителей против их «эли посещать цер­
ковь. нсцоведываться, нснолнять религиоз­
ные обряды. За яеио(шновеяие грозили 
лишением, работы и тюрьмой. В таком 
положении живет и работает учитель в 
капиталистических странах и в настоящее 
время.

—  Только ® нашей стране учительство 
окружено сталинской заботой, заботой пар­
тии и правительства.

ЧИЧЕВ.

Счастливое время
На собрании рабочих Глуштавакой суи 

конной фабрики вместе в колхозниками 
выступил с докладом делегат Чрезвычай­
ного УШ (Всесоюзного С’езда Советов—  
секретарь райкома ЖЩб) то®. Олейников.

— Впечатление, которое произвел аа 
меня товарищ Сталии,—говорит тов. Олей­
ников,—я (Не забуду всю жизнь. В его 
лице я видел всю силу, волю нашей 
страты. Каждый (раз, когда в президиуме 
появлялся товарищ Опади®, С’езд стоя 
устраивал «му овацию.

Тов. Олейников рассказал о значении 
кривят»* Создам Кквституции.

В Конституции йапяеаны не обещания, 
яе посулы, а то, что уже достигнуто, за­
воевано, осуществлено. Рабочие нашей 
страны не знают безработицы,' наши кол­
хозники живут зажиточно и культурно. 
Взять для примера колхоз «Красное зна­
мя», вашего района, Шестидесятилетний 
колхозник Афанасий Никифорович Дра- 
жеиво в этом году заработал 300 трудо­
дней, вся его семья— 700 трудодней. 
Дрвженко получил 200 иудов одного хле­
ба, У него есть корова, домашня® птица, 
поросенок.

В будущем 1937 году; мы имеем все 
возможности работать еще лучше. На 
фабрике и в наших колхозах надо мно­
жить рады стахановцев, добиваться', чтобы 
весь район стал стахановским.

Вслед за докладчиком берет слово- 
звеньевая колхоза «(Красный Октябрь»

Матрена 'Ивановна Мозговая.
—  Мы живем в самое счастливое время, 

— начала она свое выступление.—(Взять 
пункт Конституции, говорящий о праве на 
образование. (В гарежнее время крестьяне 
не могли учиться, ..а теперь перед аами 
раскрыты двери ®оех учебных заведений. 
Мои братья—(Никита' и Петр-—уже инже­
неры. Ведь это 'невиданное дело!

—  За советскую власть, — говорит 
звеньевая—комсомолка Катя Исаева,—за 
нашу (радостную жизнь многим нашим от­
цам и 'братьям пришлось отдать свои 
жизни. Мой отец—жрашый партизан—по­
гиб в борьбе с .белыми. (Во я заменила 
его на хозяйственном фронте. В этом году 
я получала 470 центнеров свеклы с гек­
тара, в будущем, гаду со 'своим звеном до­
бьюсь 1000 центнеров.

Звеньевая тов. Писаная 
«Заря» заявила:

— 'Новая Конституция зовет нас * но­
вым 'победам. Я даю обязательство: в
1937 году получить ие менее 700 цент­
неров (с-веклы с гектара,

— 50 лет я проработал на фабрике,—
сказал рабочий, тов. Киселев,—н» оей-

j час, на 73 году (своей жизн®, я счастлив, 
как никогда. Я тесволвко раз прочитал 
доклад товарища Сталина, о новой Консти­
туции, продумал каждое слово. Как р*- 

: достно и весело стало жить! Пусть долгие 
j годы здравствует наш .великий Сталия!

... Собрание окончилось поздно ночью 
пением: «Интернационал а». СЕМЕШИН.

из колхоза

С ПЛЕНУМА 
БЕЛГОРОДСКОГО 
ГОРСОВЕТА

йа пленуме Белгородском горсовета с 
отчетом об итогах Чрезвычайного VIII Все­
союзного С’езда Советов выступила (де­
легат! С’езда, орденоносец тов. Мерзлщаша.

Тов. Марзлижиши рассказала, с каков 
невиданной любовью, теплотой и предан­
ностью делегаты С’езда встречали появле­
ние в президиуме товарища Сталина и 
руководителей партии и. правительства.

—  Выступающие в прениях ордено- 
иоецы-делбгагьг С’езда (рапортовал и люби­
мому Опалину о своих 'победах.

—  Мне хоть я не удалось выступить 
на С’езде, во я с гордостью могу заявить, 
что тоже вышопш взятые на себя обя­
зательства.

В своем докладе тов. Мерзл икина кра­
сочно ракхжайала о победоносном шествии 
социализма. Затем несколько слов сказала 
о себе.

—  Кто я? В прошлш; бесправный че­
ловек. Отец умер, когда мне было тринад­
цать лет.

—  25 ноября —  знаменательная дата. 
Не только я буду помнить ее всю жизнь, 
но и вое трудящиеся земного шара. На 
С’еаде я 'Прошла большую школу и чув­
ствую, что значительно .выросла пошти- 
чеекя. Сейчас я могу сделать доклад, а 
ведь совершенно 'недавно я была темной 
женщиной. Этим я обязала парши боль­
шевиков и нашему Сталину. Он дал вам 
ключи 'Счастливой жшни.

В заключение тов. Меркликияа говорит, 
что если 'Врат осмелится напасть г» нашу 
свцвагиепгческуто родину, то и женщины 
будут драться ие хуже мужчин,

—  Да здравствует великий Сталин!
Эм слова покрывает гром аплодисмен­

тов. Зал встает, устраивая бурную ова­
цию товарищу Сталину и его (еоратнщкй».

А. РЕЙЗМАН.

Выполнили 
годовой план

Промкомбинат Курского горсовета 10 
декабря выполнил свою производственную 
программу па следующим показателям:

Выпуск продукции составляет 101 про­
цент к плану.

Средне-списочное число рабочих по пла­
ну—431 человек, фактически— 808 че-

Средняя выработка на одного рабочего 
по плану 5566 рублей, фактически— 6145 
рублей.

Накопления на год по плану намечены 
в сумме 581 тысячи рублей, фактически 
по балансу на 1 ноября —  966,8 тысячи 
рублей, в том числе имеем экономик от 
снижения себестоимости 220,8 тысячи руб.

Управляющий промкомбинатом
Курского горсовета МАСЛЕННИКОВА.

Секретарь парткома Г0РЯКИН.
Председатель месткома САПУНОВА.

Я. ЧУБИН.
Уполномоченный КПк при Ц К  В КЩ б) по курской области ,

Против администрирования
в партработе

Ленинско-сталинская партия завоева- 
:а огромный, непререкаемый авторитет 
реди миллионных масс рабочего клас- 
а и крестьянства, потому что на всех 
тапах своей борьбы умела убеждать 
:ассы в правильности своей политиче- 
кой линии. Ленинизм учит, чтоубежде- 
:ие является главным методом руко- 
одства партии. Ленин резко высмеивал 
ех работников партии, которые полн- 
ическую работу в массах, настойчивое 
аз’яснение трудящимся правильности 
артийных лозунгов подменяли админи- 
тративными распоряжениями, вообра- 
сая, что все задачи они могут решить 
ршеазом, чиновничьим декретирова- 
ием.
Товарищ Сталин неоднократно указы- 

ал, что метод убеждения является ос- 
овным методом руководства партии, 
'уководить — это значит, говорит то- 
арищ Сталин, «уметь -убеждать массы 

правильности политики партии, вы- 
вигать и проводить такие лозунги, ко- 
орые подводят массы к позициям пар­
ии и облегчают им распознать на 
воем собственном опыте правильность 
олитики партии, подымать массы до 
ровня сознания партии и обеспечи- 
ать, таким образом, поддержку масс, 
х готовность к решительной борьбе. 
Поэтому метод убеждения является 

сковным методом руководства партии 
пассом» *).
Отвечая на вопросы1, студентов Оверд- 

овского уяиверсдаета, товарищ Сталин 
еопощадно раскритиковал практику ад- 
инистрирования, указав, что такая 
рантика торопливого адмпнпстрирова- 
ия ведет к тому, что партийное руко- 
одство сводится иногда к н&громож- 
ению никому не нужных расноряже- 
ИЙ.
Отсюда ясно, что если в методах ру- 

оводства партийной организации на- 
инает преобладать практика ре.прес- 
ий и голого администрирования, то 
го означает, что в организации нару- 
[аются ленинско-сталинские основы 
артийного руководства и в отдельных 
зеньях ослабляются прочные связи с 
ас сами, сводится на-нет политико- 
ослитательная работа, а это неизоеж- 
о отрицательно отражается на осуще- 
гвлении важнейших задач партии. 
Этих указаний Ленина и Сталина не 

онимают еще некоторые партийные ра- 
отники курской областной ларторгани- 
щии, где до последнего времени еще

») И. В. Сталин, «Вопросы лениниз-
1». от». 126, 10-е изд.

имеются работники, ставящие во главу 
угла своей деятельности администра­
тивное распоряжение, приказ, резолю-, 
дню.

Еще во время проверки партийных 
документов ЦК ВКП(б) неоднократно 
указывал Курскому обкому на. необхо­
димость исправления ряда недостатков 
в работе областной парторганизации. В 
постановлении от 19 октября 1935 года 
ЦК ВКП(б) указал, что Курский обком 
формально руководил проверкой партдо- 
кументов, не исправлял ошибки райко­
мов партии. В связи с этим ЦК ВКЩ б) 
назначил вторичную проверку партдо- 
кументов в курской областной партор­
ганизации.

Заслушав отчет об итогах вторичной 
проверки еще 27 февраля 1936 года, ЦК 
партии установил, что проверка партдо­
кументов вскрыла большую запущен­
ность партийной работы во многих .рай­
онах области (Орел, Оуджа, Белгород, 
Беленихино, Ливны, Чернянка и др.). 
ЦТ{ ВКЩб) отметил серьезные недо­
статки в методах руководства Курского 
обкома я  в работе ряда райкомов: 
элементы администрирования, незнание 
подлинного состояния районных пар­
тийных организаций, недостаточное раз­
вертывание большевистской самокри­
тики.

После .принятия этого постановлення 
ЦК партии прошло уже больше 9 меся­
цев. Этот срок вполне достаточен для 
того, чтобы добиться серьезных резуль­
татов в исправлении недостатков, ука­
занных в решении ЦК ВКП(б) от 
27 февраля 1936 года.

Как же Курский обком выполнил это 
решение ЦК ВКЩб)?

В итоге проверки и обмена партий­
ных документов в курской областной 
парторганизации исключено из рядов 
партии немало врагов и людей, недо­
стойных носить высокое звание комму­
ниста. Обмен партдокументов дал воз­
можность руководящим партработникам 
установить более тесную связь с чле­
нами партии. Улучшился учет членов и 
кандидатов партии. В большинстве пар­
тийных организаций в основном наве­
ден порядок в партийном хозяйстве. 
Некоторые, правда, небольшие успехи 
достигнуты и в развертывании само­
критики. улучшении внутрипартийной 
работы.

Но все же следует признать, что ре­
шение ЦК ВКП(б) от 27 февраля 1936 
года еще далеко не выполнено и адми­
нистрирование в руководстве, слабое 
развертывание самокритики, запущен­

ность партийной работы до сих пор 
характеризуют деятельность многих
партийных организаций области.

*  *  *

Согласно решению ЦК ВКЩб), про- ■ 
верка партдокументов в курской об-, 
ластной парторганизации проводилась' 
дважды. Несмотря на предупреждение 
ЦК партии о недопустимости формаль- 

. ного подхода к проверке партийных до- j 
кументов, все-таки даже и в период' 
вторичной проверки и в период обмена! 

! партдокументов в ряде районов оста-1 
| лись незамеченными и иеразоблаченны-, 
i ми явные враги партии, которым уда- 
• лось получить партийные билеты ново-! 
' го образца. 1
! Достаточно сказать, что уже после 
1 окончания обмена партийных докумен-;
1 тов в курской областной пшрторганиза- 
; дни были исключены из партии 
с контрреволюционные троцкисты, полу- 
. чившие новые партийные билеты во 
! время обмена, партдокументов. Это мог- 
! ло случиться только в результате от- 
‘ сутствяя большевистской бдительности 
и неумения прислушаться к сигналам,' 
поступающим снизу. Это подтверждает 
анализ фактов разоблачения контррево- \

1 люционных троцкистов после, обмена) 
| партдокументов.

Вот Кочкарин, бывший вожак троцки-!
1 стов в Татарии. Обосновавшись в Кур­
ске, Кочкарин до (Последнего времени 
работал здесь в качестве заведующего 

: областным финансовым управлением и 
сознательно допускал грубые извраще- 

! ния налоговой политики на селе с 
целью дискредитации советской власти.;

! В областном центре не могли не- знать j 
: о контрреволюционной практике Кочка-j 
рина и о том, что он бывший активны® ! 
троцкист, и все же ему выдали партий-) 
ный билет нового образца-. j

Вот еще факт. При назначении Де-| 
тинкина на работу заместителя заве-j 
дующего кул'Ьтпрюом обкома отдель-, 
ным работникам было известно, что в 
1927 году у Детинкина были серьезные) 
колебания,’ в 1931 году у него храни-) 
лись контрреволюционны? документы. | 
Несмотря 'на это, Детянкгин был у т -: 
вержден на ответственную партработу.'

В данном случае потеря большевист­
ской бдительности усугубляется тем. 
что предшественник Детинкина, заве-: 
дующий культпропом Обкома, был снят j 
с работы и исключен из партии как ак- j 
тивный троцкист — враг партии.

Не чем иным, как потерей революци- •
! онной блительности, нельзя аб’яснить н

такие факты, когда в Высшей коммуни­
стической сельскохозяйственной школе 
на протяжении двух лет троцкист Се- 
люгин пропагандировал контрреволюци­
онные, троцкистски? установки и никто 
этого не замечал. Селюгин без замеча­
ний прошел проверку партийных доку­
ментов!

О фактах вредительской деятельности, 
которую проводил в областном земель­
ном управлении троцкист Ершов, в 
курской организации имелись сигналы, 
и горком партии исключил его из пар­
тии, но затем все же восстановил ого. 
Секретарь Глушковского райкома неод­
нократно сишалнзировал Обкому пар-, 
тип о том, что директора глуижевской 
фабрики Васина необходимо снять с ра­
боты, так как он ведет разлагающую 
работу на предприятии. На эти острые 
сигналы не было должного реагирова­
ния. Васин продолжал орудовать на 
фабрике, и только теперь он разоблачен 
как активный троцкист и исключен из 
партии.

Все эти факты говорят о том, что не­
однократны? указания ЦК ВКП(б) и 
товарища Сталина о необходимости 
усиления большевистской бдительности 
грубо нарушаются в отдельных пар­
тийных организациях Курской области. * * *

В феврале текущего года ЦК В!К‘П(б) 
отметил большую запущенность пар­
тийной работы в ряде районов обла-) 
сти. В результате проверки и обмена! 
партийных документов партработа не-1 
сколько улучшилась, но в ряд? пар-) 
тийных организаций все же продолжает! 
сильно отставать.

Курская городская партийная органи­
зация, казалось бы, имеет достаточно 
сил для того, чтобы хорошо поставить 
партийную учебу, работу по ликвида­
ции малограмотности среди коммуни­
стов, большевистское воспитание со­
чувствующих ВКП(б) и т. д. На деле 
же этого нет. Из 565 кандидатов, на­
считывающихся в Курске, только 62 
процента охвачены партийным просве­
щением. Это но официальным спискам, 
на бумаге, а фактическая посещаемость 
занятий составляет еще меньше.

В связи с этим следует отметить, что ■ 
■культпроп Обкома партии не знает 
действительного состояния партийного 
просвещения на местах. Как сообща­
лось на последнем пленум© Обкома пар­
тии, всеми видами партийной учебы 
охвачено 25755 человек, причем в эту 
цифру не входят 4290 малограмотных 
коммунистов. Сообщалось, что якобы 
все члены парторганизации области 
•полностью охвачены партийной учебой. 
На. самом дел? этого еще нет, ибо учет 
явно неправилен, н даже списочный со­
став кружков и школ значительно 
меньше общего состава всей партийной 
организации.

Качество самой учебы на крайне не­
достаточном уровн?. Кружки ежегодно 
начинают и не заканчивают изучение 
программы. Так, из 1969 кружков толь­
ко 195 кончили прохождение програм­
мы. А в Поныровском, Беловском, Дол­

горуковском, Солнцевском я некоторых 
других районах ни один кружок по 
истории партии не закончил изучения 
программы.

Каково качество учебы и культурной 
работы, можно судить и по тому фак­
ту, что в курской городской парторга­
низации учтено около 1000 малограмот­
ных и неграмотных коммунистов, а во’ 
всей областной (/организации — 4290 ма­
лограмотных и 169 неграмотных комму­
нистов, или 15 процентов общего со­
става всей партийной организации об­
ласти.

Эти цифры свидетельствуют о том, 
что в курской областной партийной ор­
ганизации учеба поставлена формально, 
а. наличие в составе областной партор 
ганизации такого значительного коли­
чества малограмотных коммунистов »)■ 
называет отсутствие работы с каждым 
членом партии.

Большевистское воспитание сочуе 
ствующих ВКЩб) и беспартийных ак­
тивистов также поставлено недостаточно, 
В Курске из 217 первичных иарторганн 
заций группы сочувствующих созданы 
в 107. Обращает на себя внимание то, 
что группы сочувствующих почти но 
растут за счет рабочих, ударников и 
стахановцев. В курской городской орга  ̂
ни.зации с 1 апреля по 1 октября ,1936 
года число сочувствующих увеличилось 
на 30 процентов (было 56 групп и в 
них 414. человек, стало 107 групп и в 
них 623 человека) и в то же время в 
основном рабочем районе, Кировском, 
количество групп не изменилось, а чи 
ело сочувствующих увеличилось только 
на 6 человек.

Сочувствующие слабо вовлечены в 
партийную учебу, в активную работу 
по осуществлению директив партии, и 
многие из них числятся только на бу­
маге. Такое состояние заботы среди со­
чувствующих показывай, что многие 
парторганизация Курской области явно 
игнорируют пункт 15 большевистского 
устава партии об организации вокруг 
ВКЩб) наиболее близких к партии бес- 
партийных активистов, показавших на 
деле на производстве свою преданность 
партии.

Ж  ’*  *

В результате проверки и обмена пар­
тийных документов в парторганизациях, 
несколько «улучшилось состояние пар­
тийного хозяйства. Но и теперь еще во 
многих районах Курской области мож­
но встретить немало фактов, свиде­
тельствующих о наличии организацион­
ной распущенности. В Курском горко­
ме, ;например, общий партийный архив 
находится в хаотическом состоянии. 
Вследствие этого архив невозможно 
было использовать для целен проверки 
партийных документов. Только теперь 
партархив начата приводить в порядок.

Плохо и то, что до сих пор ответ­
ственные работники горкома, игнориру­
ют дело дальнейшего улучшения пар­
тийного хозяйства. Так, до сих пор 
многие протоколы заседаний секрета­
риата и бюро Курского горкома за 
1L936 год месяцами не подписываются.

ветствеяный работник горкома партии 
Смирнов потерял целую папку с 17 про­
токолами заседаний секретариата гор­
кома; через некоторое В|ремя эти доку­
менты были кем-то подброшены в ар­
хив. Был и такой случай, когда горком 
партии переслал Дзержинскому райко­
му учетную карточку некоего Машенко. 
исключенного из партии, с предложе- 
ином произвести этому Машенко обмен 
партийных документов.

Проявления подобной организащион- 
| ной распущенности отражают попытки 
j некоторых партийных работников воз­
родить беспорядки, хаос в нашем пар­
тийном доме, существовавшие до про­
ведения проверки и обмена партийных 
документов.

Такие же факты слабой постановки 
внутрипартийной воспитательной рабо­
ты имеются в целом ряде других пар­
тийных организаций. Они показывают, 
что указания ЦК ВКЩб) о необходимо­
сти ликвидировать запущенность пар­
тийной работы в Курской области еще 
далеко не выполнены.

Несмотря на это, в областной партий­
ном организации нет большевистской 
тревоги за недопустимое отставание 
партработы. Наоборот, на последнем 
пленуме Обкома в выступлениях неко­
торых руководящих партийных работ­
ников сквозили успокоенность и заз­
найство, а  о недостатках партийной ра­
боты говорить избегали, упоминая об 
этих вопросах без необходимой боль­
шевистской остроты.

Совершенно ясно, что ротозейство, 
самоуспокоенность и благодушие могут 

привести к тому, что в областной пар­
тийной организации сойдут на-нет те 
небольшие улучшения в постановке 
внутрипартийной работы, которые были 
достигнуты в результате проверки и 
обмена партийных документов. Этого 
нельзя допустить ни в коем случае.

Партийные работники не должны ни 
на минуту забывать неоднократных 
предупреждений товарища Сталина об 
опасности настроений зазнайства и 
самоуспокоенности, имеющихся среди 
некоторых наших товарищей. Эти пре­
дупреждения имеют_ особенно актуаль­
ное значение для Курска,, где* успехи 
в работе партийных организаций незна­
чительны и нет никаких оснований 
для того, чтобы зазнаваться и допу­
скать вредные настроения самоуспо­
коенности и благодушия.

. *  ♦  *

Отставание внутрипартийной работы 
неизбежно приводит к подмене поли­
тико-массовой работы голым админи­
стрированном. В своем решении от 
27 февраля 1936 года по итогам про­
верки партийных документов в Кур­
ской области ЦК ВКЩб) отметил, что 
к числу недостатков руководства Кур­
ского обкома и ряда райкомов прежде 
всего относится «наличие элементов 
администрирования, недостаточное раз­
вертывание большевистской самокри­
тики».

(Окончание см, на 3-й стр.).
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