
КУРСКАЯ ПРАВДА Ш  2 0  ( 3 5 4 6 )

ХОРОШИМИ ЧЕЛОВЕК
"СЕРГЕИ ИВАНОВИЧ?

’ОеГодгя мы печатаем первые 
отклйда да корреспонденцию,-по­

мещенную в „Курской правде”: 
«Хороший‘■ли человек Сергей Ива­
нович.?".

На ремонтяо - уракторном заво­
де, ГД0 работает т. Бутов эта 

;^корреспонденция была тщательно 
обсуждена и сам тов, Бутов, при­
гнал. что он неправильно руко­
водит цехом,, что ему нужно на- 

; учиться работать иначе.
Бутов неплохой мастер, у него 

мощно многому поучиться в дроиз- 
йодстаённой работе. Нашим пред­
приятиям нужны Бутовы. Необхо­
димо только, чтобы в новых на- 

> щах . советских условиях они 
научилась по-новому, по-совет­
ски работать и руководить.

ЪвШ

Помещая сегоднядва отклика, 
мы только начинаем обсуждать, 
каким должен быть наш совет 
ский мастер, i

^Корреспонденцию и отклики не­
обходимо проработать, на всех 
поедпрш: гиях Курской" области. 
Превратить обсуждение " в широ­
кий обмен опытом работы старых 
мастеров в борьбу с'несоветсквм 

'руководством цехами наших пред­
приятий.

Надо добиться, чтобы обсужде­
ние работы Бутова было новым; 
стимулом к повышению произво­
дительности труда, «  улучшению 
производствённой дисциплины на 
предприятиях.

И этим в первую' очередь долж­
ны заняться партийные организа­
ции’ и завкомы.

РЫВКОМ Й ШТУРМОМ.
18 января, после окончания работы, 

з механическом цехе ремонтно-трак­
торного завода никто не ушел домой. 
В ШЩ обсуждали ёТаФью о своем ма­
стере Вутвве,

Старый рабочий 6ю дп«> говорит:
„Той. Бутов знает производство. Но 

нет у него той настойчивости, упор­
ства, какое необходимо мастеру. Во 
всей его работе чувствуется наскок, 
партайанщина. И поэтому . неслучай- 
811? йокваятели цеха: декада хоро­
шо, 3 двей плохо, опять хорошо и 
«йяТг, снижение темпов.

Слесарь Кувшинов утверждает, что 
Вутоа нал о знает рабочих в быту. Он 
«@ Интересуется, как они живут дома.

«Спросйрть у  Сергея Ивановича,— 
рассказывает Авдеев, — что пре- 
всходит в Сааре. А он и г, не

А 1 все
ПОК0Т-

зиает/ Сколько раз это было, 
от того, что он Ш посещает 
школы".

„Плохо и то, что Бутов пытается 
сдавать брак как вполне доброкаче­
ственные детали,—говорит Сабелек,— 
И напрасно поэтому он ругается с 
браковщиком Из-за каждой детали".

„Есть у Батова и хорошие сторо= 
нк,-1 говорит шпееев, — Это настойчи­
вость. Но это на Всегда хорошо. На 
понимает этого Бутов. Перегибает 
иногда палку. Мы должны Помочь 
Бутову изменить методы работы". ■ 

В конце выступил^ сам Бутев и ска­
зал:

Это , обсуждение моей работы 
очень помогло мне. Постараюсь рабо­
тать иначе.

. Ш ,  В ,

ш - ЧЕТКО РУКОВОДИТЬ ЦЕХОМ
Каким должен быть мастер?
Щ работаю мастером 15 лет. Сейчас 

2~старпшй мастер хромо-отделочного 
цеха козкзавода. Я слежу за тем, что­
бы мой цех был красив, чист, чтобы 
людям было приятно работать в нем. 
Мы озеленили цех, добились образцо­
вой ЧИСТОТЫ.

В цехе работает Ш  человек. За се­
мичасовой рабочий день я обязатель­
но добываю около каждого агрегата
а ставка-

Наш цех • систематически перевы- 
яолняет программу. Это достигнуто 
путем введения норлг выработки на 
каждый станок и агрегат, путем ши­
роко развернутого социалистического 
соревнования и деловой работы про- 
ввводственных совещании,

4 , Как мастер, обязан знать людей 
моего цеха не только на производст­
ве,'’ во н в их быту. О этой целью я по­

бывал в последнее время ей кварти­
рах почти всех рабочих.. Через .’ ди­
рекцию и завком я . добивался улуч­
шения материально-бытового положе­
ния рабочих.

Многим’ помогают мне кружка по- S

Сплошная проверка 
взносов культсбора 

и подоходного 
налога |

Ввиду того, что е 1 января 1935 го­
да введены новые пониженные ставки 
подоходного налога и культсбора с 
зарплаты рабочих и служащих и со­
ответственно увеличен необлагаемый 
минимум зарплаты трудящихся и 
одновременно установлено исчисление 
подоходного налога и культсбора со 
всей зарплаты, включая и прибавку 
по хлебу, оргбюро ВЦСПС Курской 
области постановляет:

1. Обкомам профсоюзов, удодномсГ 
чанным ЦК союзов, уполномоченным 
ОСПС в районах и фабзанкомам ор­
ганизовать массовую работу по раз'- 
яснению существа изменений ставок 
госналога ». культсбора, а также и 
соответствующего - увеличения необла­
гаемого "минимума зарплаты, разъясняя 
-при этом, что платежи рабочих и слу­
жащих по новым ставкам, будут, не­
смотря на проведение прибавки зар­
платы,- в большинстве случаев ае 
выше прошлогоднего,

2. Орловскому. белгородскому и
етарооскольскому райпрофеоветам и 
уполномоченным ОСПС в районах 
совместно е финоргашшя провеете 
сплошную проверку правильности 
удержания с  каждого рабочего и слу-1 
жащего первого платежа культсбора! 
и подоходного налога. / j

3. Обкощм союзов, уполномоченным 
ЦК союзов и'ФЗМК создать на каж­
дом предприятии, совхозе, МТС, :к-*д. 
транспорте и в учреждениях Постоян­
ные п-эсты рабочего контроля, наб­
людающие за правильностью обложе­
ния рабочих и служащих налогом я 
культебором, а также за предоставле­
нном им всех полагающихся льгот 
по налогу.

А Фабзарместкойам обеспечить вы­
вешивание в цехах, столовых и рас-., 
четных отделах плакатов и таблиц 
со ставками госналога и культсбора,’ 
е указанием всех предоставленных 
льгот но подоходному налогу в культ-

Л  ХОЧУ УЧИТЬСЯ"
Мы сейчас широко ставим тех­

ническую пропаганду, Но инже­
неры, техники, мастера курских 
предприятий, заочника техниче­
ских вузов часто отстают от но­
вых достижений техника. Они не 
имеют своего клуба, Лишены 
возможности получить новейшие 
информации о техническом про* 
-прессе. Среди них не развит обмен
ОПЫТОМ.

Вот почему, когда „Курская, 
правда*’опубликовала письмо за„ 
оч н не а анститута|коаг0венной про­
мышленности тов- Шмерланга, в 
котором -ОН 'ВЫДВИГАЯ вопрос об

организации в Курске областного 
дома ийжеяерно-технвческйх ра® 
батников, ряд специалистов от­
кликнулся на это письмо,считая, 
что затронутый нм вопрос очень 
важен.

С помощью дома ЙТР будет 
организована пропаганда техники 
на предприятиях области, об'еда« 
нвнне всех анженерно-техничоci-шх 
сил области для выполнения за­
дач, поставленных перед нашей 
промышленностью.

Мы ждем от обяпрофеовета раз* 
решения этого вопроса, :

„На мае большая’ ответственность1
.Многие предприятия Курска я- об­

ласти отстали от передовых по тех­
нической, культуре предприятий на­
шей страны, отстали по методам орга­
низаций, производства. Об этом ярко 
свидетельствует, например, строитель­
ство моста через Тускарь у Ямской, 
о котором писала „Курская правда”, 

В этом прежде всего вяловато, ко­

нечно, само руководство, самн ейецв, 
аяясты. Баше положение техначес” 
кнх руководителей предприятий и ши 
вых строительств возлагает на на© 
очень большую ответственность, в шы. 
веерную очередь должны уча’т&еа- 
нультуре производства.

Рукеведмтель строительства 
гной траывзйявй 'линки ЧАПЛЫГИН

Отстаем от передовой техники

литучебы н чтение художественной I ®да”вР0мвНЙО . во избежание
литературы. Я читал Шолохова, те­
перь читаю, Алексея, Толстого. Бодь- 
шукРпомощь получаю-я и от кружков 
технической учебы для: мастеров.

Серьезное внимание.’я уделяю борь­
бе с браком. Поэтому цеховой брайер 
Для меня не враг, как для других ма­
стеров. Он помогает мНо. Бутов- пло­
хо руководит цехом, он мало заботит­
ся Ъ его нуждах, о запросах рабочих 
Ечформальнр^отдосится к своим оба-
зан постам.

М астер  куртн д’го  к о ж з а ё о д а  
М, ЗАИКСШСКИЙ

обсчетов рабочих я'служащих из'ять 
из употребления зее стары® таблицы 
по подоходному налогу и культе-бору-

5. Обязать обкомы союзов, . уполно­
моченных ЦК и уполномоченных ОСПС 
ив позднее 20 февраля 1935 года ин­
формировать оргбюро ВПСПО о про­
ведении атой работы. ~ j

Зам. нрейэргбшрэ ВЦЕП£ 
ЮРОЙ.

Нй’только одна заочники,—как пи­
шет тов. Шмарлиаг,—-но И молодые 
техники, работающие на курских пред» 
праятиях, лишены ■; помощи, ’ Молодой 
специалист, недавно окончившей тех­
никум, продолжает повышать свою 
квалификацию без системы»'без руко­
водства.

На курском кожзаводо специалисты 
собираются только в том случае, если 
надо решить какой-либо производ-1 
етвенный' вопрос. Например, обнару­

жится брак в партия товара а  тогда 
специалисты вместе обсуждают, по­
чему случился брак, кто в том вино­
вен, За 9 месяцев работы я не помаю 
ни одного случая, когда инженеры и 
техники собрались н поговорили бы 
о технических новинках в кожевёиао'Е 
промышленности,

Клуб работников техника необхо­
дим для всех специалистов города, 

Мастер цеха кбшзавода
ПОЛЯЧЕНК©в наказ горсовету

РАБОЧИЕ ОГОРОДЫ
: U

Горсовет в полном неведении сне»

Курский горсовет запросил трех на- 
чафннков железнодорожных ОРСов о 
кланах индивидуального огородничества.
на 19 35  год.

Начальники1 не ответили.
Горсовет повторил запрос.
Начальники снова промолчали.
Горсовет пригрозил: если ответ не бу­

дет получен, железнодорожникам об’явят, 
Wo их1' ОРСы не хотят, чтобы рабочие 
гнели огороды.

Угроза Подействовала только на стан- 
Д10ЕЫЙ ОРС. Остальные два продолжали 

молчание. К счастью, начальни- 
sa : вагонного ОРСа поймали в горсовете и 
зашвилн его’ сообщить устно. Паровоз- 
ОЙ Же ОРС таи сведений и не прислал, 

История с ОРСаш—-характерный факт 
ЭД .«стеля» борьбы горсовета за раз- 
Иертшание индивидуального огородни- 
деетва.

Семь продбаз так яге, как Д паровоз- 
аий ОРС, йе пожелали ответить, сколько 
J  Ш . желающих иметь индивидуальные 
огороди. И на них так Щ, как и на на 
роВовеай ОРС, махнули рукой. 10  пред- 
р и ти й  приедает сообщение, что у них 
to  желающих иметь огороды. I  им,., 
йвйерм/ш.

•’Плава посева па индивидуальных ого- 
'рвДах еще нет в  вообще подготовка 
ЕрШ е кайцеляриа: сельевохозяйствен-
*йа отдела 'горсовета -я обмена бумажка* 
ЭД с проДбазахи не идет,

КаЕ добиться, чтобы этих „заявок было 
зЛьШе, чтобы работай имел свой огород. 

С хороню обработал его— об атом не ду- 
latot.

Свободных земельных участков вблизи 
река нет. Горсовет не позаботился, 

тгобы для рабочих, которые захотят 
®tob свой огород,1 найти землю. Он -про- 
tlo ’«предписал» продиазам выделить из 
:%8х участков полоски для индивгг- 

ных огородов. А так ’ как некоторые 
и  расположены за 2 0 — 22 килб- 

Щ$& от города, естественно, что" рабо­
т е  отказались брать такие огороды.

Курске много Радов. Можно было 
ш Ш Ш  вгиям ьдах ш  посеять ого-

• родные • культуры в садах. Но это тоже 
не вошло в планы -сельскохозянствея- 

. ного отдела горсовета;
Как на предприятиях, так .и в горсо ­

вете неизвестно, есть ли у рабочих се- 
|~мена, ’как они будут обрабатывать свое 

полоски, какой им нужен инвентарь, 
можно ли где применить конную п т  
тракторную силу и т. д.

За два месяца- до весны люди не знают, 
сколько будет у них индивидуальных 
огородов, в чем они будут нуждаться, 
кто и как поможет им...

.Пл а н ы
СПУЩЕНЫ

— Хвороста в колхозах яет. 
гопахи делать нэ хотят.

Вот*1 и iica оправдания курского 
рай8 0 . А план снегозадержания в 
районе выполнен только на 24 проц. 
Совершенно бездействуют колхоз вПе- 
беда" Авдеевского сельсовета, боль­
шинство колхозов Б.? До дменкоеткого, 
ВыианвЗЕКогв, ^Тарковского аельсс- 
ветов.

Агроном райЗС) спокоен5
— Планы Испущены. Мы сделали нее,
Выполнения „спущенных6 аланов 

никто не проверял и не проверяет, 
снегозадержанием никто нэ руково­
дит. Чиновникам из райЗО в горя 
мало. ;

В. ПЕУРЦЕВ,

Инженеры & техаики тракторо-ре­
монтного завода (Курск) в наказ гор­
совету внесла предложение, организо­
вать дом ЙТР.

Многие наши специалисты ста^лки- 
ваютса с большими трудностями. Люг 
бого специалиста тракторо-ремонтно­
го завода спросите о е го 1 р а б о т  Он 
скажет: „Лучше изготовлять новы© мо­
торы, .чем ремонтировать нзношен- 
ные". Почему? Да потому что нам ча­
ст г. приходится иметь дело о такими 
техяичвсками нормами (допуска в пр.), 
которые к© йредусмо граны ни' одной 
наструнцией. Всякого ариезжающе-го 
к вам специалиста, мы засыпаем цв 
аьш ворохом зоаво&дагшыж воцросав.

Но та к а в  случаи  вьй а д а ю тад ен ь  рад-
КО» ,

Б ели  бы сущ ествовал  6 городе клуб 
Специалистов е  хорошей библиотеког 
е консультацией, нам легче рабег 
„юсь бьх„
_  М астера многих МТС ш МТМ та 
че^имеют. возможноети получатг- 
сулотац яю . Она н© проходят 
нпмума. Они не сл ед я т  за  те 
Еима достижениями, ае  по! 
уровня своей квалиф вкации.

уу Д ай те нам кл уб ,—таково 
тельн ое требовааие многих свец  
6TQB.

М астер  е б зр о ч й а га  ц ела  траи т^а»- 
Р ем о н тн о го  з а в о д а  ЗИ БОРОВ,

Ф ОНДЫ  ЗАРПЛАТЫ

Грубо извращают директивы
В 1 9 3 4  году Кошарскнй комбинат 

(БелГородскш ' район) перерасходовал 
1 1 6 0 4  рубля. Недавно, на заседании 
оргбюро. НЕ союза земледельческих ра­
бочих зад. директора нрешногабнна-та, 
Касьянов заявил:

—  Перерасход 1 1 6 0 4  рубля яотивн- 
руется выполнениём работ, непредусмо­
тренных . планом.

Какие же неплановые работы н р ш во - 
дйлись в промкомбинате н на какую 
сумму, об , этом Косьяеов так и не ска­
зал. Да я  вйе' равно йикте a s  йоверга

бы Еосьянову,-— уже было известрф что 
директор Кейарского гщм^шата Жирков* 
издав приказ о повышении еТЗВОВ с0- 
трудйЕШ* упрардения и совхозов, опу- 
стошил государствеЕЕьЙ бюджет на 9 0 0 0

ПОЧЕМУ ПЛОХО 
ОРЛОВСКОЕ

И. KGCTAKOBОрловское депо сиетематическк не! 
выполняет своих измератедей. Из-за 
безобразной работы орловского депо 
лихорадит всю Курскую, дорогу.
Среднесуточный пробег паровозов при 
задании в 225 километров составил 
р ноябре 204 километра, в-декабре—
195. ,

Первые ясэ морозы совершенно рас­
строили ра,боту участка. С 1 января 
по вине депо, аевыдавшего паровозов, 
отменено 49 поездов.,. 8а последние 
два месяца на Орловском участке 
было HV■ происшествий ш аварий, 362 
нарушения трудовой дисциплины.
Происшествия* и авария каждый день 
выводят на строй паровозы, В ноябре 
на участке зарегистрирован 161 слу­
чай срыва спаренной езды, а .4  дс̂  
кабре—уже 242.

Не успеет паровоз выйти на оздо­
ровительного ремонта, как снова ста­
вятся на канаву. .Машинисты де­
сятки раз .записывают одни- и те же 1. Веаобрвзяая работа депо ’ Орвд—ge= 
об'актк ремонта: Однако ремонт или . аультат кзнделярСЕео-бюрократвческнх 
совсем не делается, или выполняется > методов ру^озодетеа, аапшма самокрп* 
скверно. Машинисты паровоза 72598 j тшш, отсутствия партийна - массояев 
Садвя и Сорокза с §1 ноя оря по 4 Де | работы, полноте забвения 6

Р Я Б 0ТЯ Е Т
ДЕПО

шесть раз записывали в книге ремон­
та: .Правый поршневый сальник вдршт, 
устранить паревяе*. До сих пор дефект 
ае неправлен.

В депо пышным букетом расцвело 
очковтирательство, семейственность, 
обезличка. На паровозе 184 разорвало 
цилиндр, При выяснении причин уста­
новили, что во время ремонта в хьн- 
ливдре бьтл оставлен напильник. Не­
сомненно, это было дело рук классо­
вых ввагов. Но в депо никто а не 
подумал искать виновников аварий. 
Случай с паровозом 72598, на котором 
произошел . разрыв сцепления, также, 
как и другие факты аварий» прошол 
безнаказанно.

О о о

веториче-
Парторгкабря ь ран НаийсЫвалн й книге jeans условий то», Сталина, 

рвцонуа: „Сдеплеике сильно бьет—осмо-1 Хов. Пашков занялся адм* 
треть, исправить”. j ванием. Начал давать мастерам ы

На эти'требования. мащДн'иетор ни- \ бригадирам ’ указания о порядке ре-
кто но. обратил внимания. В резуль­
тате ’произошла крупная авария. 5 
декабря сцепление во время движения 
поезда порвалось я паровоз надолго 
вышел из строя. Машинисты паровоза 
»Фд* 28—Ш ’е 7 воябре- т  46 декабря

мента паровозов, вмешиваться- в оде- 
ратнвную работу администрации.

Начальник депо -отсиживается в ка­
бинете. ,0 состоянии паровозного пар­
ка начальник депо узнает по рапортам 
диспетчеров отделения. Шчш яоезд

"опаздывает из-за нагона вара в пути 
то начальник всегда, оправдывает ви­
новников этих опозданий. „Виноват 
уголь, плохие смеси"—вот обычная 
резолюция начальника депо. Ун ни­
когда не пытается дача® узнать, дей­
ствительную Ернчану опоздания.

! 21 декабря начальник депо издал 
приказ:

„Ввиду бодеанщ мастера деао тов. 
Кузьмина» . назначаю мастером то®. 
Зайцева, Временно назначаю брига­
дира Федорова мастером обточки. 
Немедленно вступить з  обязанности 
указанным мастерам а  .создавшуюся 
пробку so ремонту немедленно рас­
шить в недельный срок. ТЧ-4 Кула­
гин*.

А в это время а депо стойло свыше 
20 неисправных паровозов, Ира всем 
желании в недельный срок пробку 
никак нельзя было растить. Приказ! 
был обычной стрельбой по воробьям.

Никаких конкретных мер для лик­
видаций прорыва руководители дено— 
начальник ‘тов. Кулагин, парторг тов. 
Пашков, предместкома тов, Федоров­
не принимают. Мало этого: она пыта­
ются замазать перед рабочим коллек­
тивом и ' общественностью истинное 
положение. На рабочих и партийных 
собраниях Кулагин, Пашков и Федо­
ров е своих выступлениях всячески 
обходят острые утлы, стараются пред­
ставать-’ дел® так, что. вс© ’благопо­
лучно,

Жарков раепорщилсй повысить зар-  ̂
пл^ту с I  июля своему заместитель 
Касьянову-ю  4 0 0  рублей, яа 1 0 0  руб- 
лей выше против существующих ставок, 
Старшеиу бухгалтеру бялину директор 
я р ^ ^ а я  слагать яе 3 2 5  рублей, а  375 .

Начш аа от заместителе! g  юзячаа 
счетсзодаии в аппарате едкого унравй- 
ниа, ез Оскоченском участке, на 82я?.а- 
воде, в д в у х . совхозах проккокбгЕата 
все служащие благодаря «щедрости» ди­
ректора Жиркова с 1 тжш йвлучаюг на 
50——1 0 0  рублей больше п т ,  т е  нало­
жено по закону. , .

1 4 S 0  рублей вылетает еаи м еш й б  ш  
государственного- бюджета.

Но не гад обстоит деа® е раМШЛ/ 
которым «за неимением денег» агдаст- 
страция вот уже месяц не вы дай зар­
платы.

Пронсовхозтрест еаннциеияраШ! неза­
конное повышение ставов аш ератш ж  
работникам ароККонбЕнШ’ ж,,= %вийре- 
вал директора.

»€—вс

Равбааармвают фонд
ШШрШАШТШ ’

■На-.Курском гречневом заводе тру& 
нарушают расценке. Если для заливай 
подшипника бабитом, прашабрнзаяш 
его и постановки на место требуется 
два—-три рабочих часа, то 'махаавв 
Кардов указывает в наряде ПОЛТврЯ 
рабочих дня и почти вдвое укедЕЧЕ- 
вает стоимость работы. Кузнецу Рос­
лякову по наряду га 16 декабря выпи­
сано 88 рублей, фактически а? 'йдвяав* 
ное ям должно быть рае ценено 
дешевле.

На .гречзаводе% дреет-упно разбаза­
ривается фонд заработной.платы. Проф ­
союзная же организация смотрит на 
ЭТО СКВОЗЬ пальцы,

М Т Р Ш
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