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ПервЬю стр ан и ц ы  
плем енной к н и г и

Сотни животных— вороных, гнедых, 
пестрых—прошли на выводках. Состав 
самый разношерстный по окраске, 
породе, продуктивности. Здесь и бес- 
пород1 ая корова , горемычна", дающая 
300—400 литров молока в год и корова 
симменталка с удоем в 3 000 литров. 
Здесь встретишь помесь рысака с 
першероном, швина с симмеиталом и 
т. д.

В Мценском районе отсутствовала 
систематическая племенная работа. 
Разобраться в смешения пород, вы­
брать лучших животных, — с этой 
целью-..была открыты первые стра­
ницы райоавой племенной книги.

Подготовительная работа по занесе­
нию животных в племенаую книгу во 
Мценском районе началась в сентябре. 
Доклады о значении племенного дела 
^Осуждались на пленумах сельсове­
тов, на собраниях колхозников, на 
совещаниях заведующих фермами. 
Выло проведено 10-дневвое испытание 
молочности воров на фермах.

К 15 декабря было осмотрено в 
районе 24527 голов, записано в плем- 
книгу 723 головы.

Очень беден в племенном отношении 
состав наших товарных ферм. Племен­
ное дело в ряде колхозов района было 
в загоне. Вот факты. Колхоз „1 Мая", 
Тросвяковского сельсовета, имел хо­
рошего быка симментальской породыа 
живым весом 7 центнеров. Этот бык

находился без надзора, его часто даже 
не загоняли на ночь. Однажды бык 
исчез.

В этом же колхозе осматривали 
жеребца-производителя. Вывели „су­
щество* вроде сказочного конька- 
горбунка. Ростом с годовалого жере­
бенка, грива стоит дыбом.

— Сколько же ему лет?
— Четвертый пошел.
Вместо записи в племенную книгу 

колхозники получили совет кастриро­
вать жеребца.

В колхозе „9-е января", Гавриловского 
сельсовета, завезенного барана-кучу- 
гура довели до истощения.

Но есть и положительные факты. 
Бережным уходом и любовью окру­
жены племенные животные в колхозах 
„Красный пахарь* в „Коневод".

Среди записанных в районную пле­
менную книгу имеются очень ценные 
животные. Корова „Женя", метис- 
симментал за год дает удой 3200 лит­
ров. Корова, Дочка" колхозника Веляв- 
geisa А. И. дает средний удой 21 литр 
в день, 4 процента жирности. Бык 
„Артист" симментальской породы дал 
большое, хорошее потомство.

Работа по записи животных в пле­
менную книгу—это начало борьбы за 
улучшение породы в районе, за даль­
нейший рост племенного животновод­
ства.

1. ВОРОВИЧ.

БЕЗ ОКОН И ДВЕРЕЙ
Ветеринарные пункты в Долгоруков­

ском районе так и остались на зиму 
необорудованными.

Помещение, где находится аптека, 
при районном ветпункте, совершенно 
непригодно для хранения медикамен­
тов. Плохи окна, разобран потолок, 
не намощен пол. Тесно, холодно. По­
мещение не отапливается. Некоторые 
медикаменты и инструменты портятся 
от мороза. Еще хуже помещение сте- 
галоаского участкового ветфельдшер- 
ского пункта. Оно не имеет ни окон, 
ви дверей, работать в нем невозможно. 
Ветфельдшеру приходится медика­
менты и инструменты хранить на 
квартире.

Немногим лучше положение и на 
двух остальных участковых пунктах.

Очбнь медленно подвигается стройка 
новой .районной ветлечебницы.

На всех ветпунктах больных живот­
ных принимают и осматривают на 
улице. Штат не укомплектован. Вет­
врача нет, его работу несет районный 
ветеринарный инспектор. Условия ра­
боты скверные. В районе есть ряд 
случаев абортирования конематок. 
Нужно выезжать в колхозы. Но за 
ветинспектором даже не закрепили 
лошади.

Ветинепектор не имеет квартиры. 
РайЭО не выплатил еще за ноябрь и 
декабрь квартирных. Решение прави­
тельства о повышении зарплаты вет- 
работникам также не выполняется.

Е. РОЩУПКИН.

Дать отпор 
вредному обычаю

Семена свеклы завезти

ОБЛАСТНОЕ СОРЕВНОВАНИЕ ПО УРОЖ АЙНОСТИ

ОТСТАЮЩИХ КОЛХОЗОВ НЕ БУДЕТ

в колхозы в январе
Сахарная свекла—ведущая культура 

в нашей области: более 160 тысяч 
гектаров ее будет посеяно на колхоз­
ных полях весной текущего года.

Большую роль в успешном проведе­
нии сева играет своевременный завоз 
свекловичных семян в колхозы, хране­
ние их и проверка на всхожесть.

Сейчас установилась хорошая 
санная дорога. Лошади в колхозах не 
загружены. Переброска свеклосемян 
со складов сахзаводов в колхозы мо­
жет'быть проведена легко и быстро. 
Но тем не менее к этой работе в ва­
шей области еще не приступили. В 
облЗУ считают, что завозить сейчас 
семеаа слишком рано.

По мнению старшего агронома евекле- 
унравлення тоа. Древаль, „в колхозах 
семена хранить негде. Будет гораздо 
лучше, если семена свеклы до марта 
пролежат, так сказать, на хранении 
в складах сараводов".

Мы, делегация Орловского 
района, вызов глушковцев при­
нимаем и доводим до каждого 
колхозника и колхозницы.

Первая задача нашего рай-, 
она—все отстающие колхозы 
подтянуть в нынешнем году до 
уровня передовых.

Своевременно проведем сев 
и уборку. Хлебопоставки закон­
чим к 10 сентября.

Безусловно выполним район­
ный план развития животно­
водства.

Вовлекая ч$рез секции и 
депутатские группы в работу 
советов колхознбш актив, под­
нимем Организационно-массо­
вую работу на селе и этим 
путем завоюем району одно 
из первых мест в области.

Делегация Орловского 
района, на-0бл£‘ездё со­
ветов: МОРОЗОВ.

Ма т Щ Ш иЩ
: хохлов,
ГЛУХОВ.

В „Ватозапчасти“

Начальник свеклоуправлекия облЗУ 
тов. Азпндквй держится другого мне­
ния. Он считает, что помещение для 
хранения семян в каждом колхоза 
есть, и Псе же раньше 15 февраля на­
чать переброску семян в колхозы и 
он не считает возможным. ,

— Да так никогда и не делалось. 
Обычно свеклосемена начинают заво­
зить в колхозы в половине февраля. 
Мы это и предусмотрели планом,— 
говорит тов. Лашядкий.

Почему это „так никогда не дела-,. 
лось“,-гтов. Лапицкий сам толком не 
знает. , ...... ' '

Свеклосемян нужно завезти в кол­
хозы не менее 46—48 тысяч центне­
ров. Если принять во внимание, что 
десятки колхозов находятся от сах- 
заводов на расстоянии 15—20 километ­
ров, станет понятна трудность этой 
работы в условиях весенней распу­
тицы.

Завоз свеклосемян в колхозы нужно 
начать теперь же, не откладывая ни 
на один день. Для хранения их в 
колхозах должны быть отведены луч­
шие помещения.

ОблЗУ обязано немедленно организо­
вать оперативное руководство пере­
броской свеклосемян.

Л. БОЙКО.

ИДИТЕ В .ХАТУ К ЕДИНОЛИЧНИКУ
На ярких примерах убедите его в преимуществах колхозов

За последние недели во многие кол­
хозы массива Кривдовской MTG (Обоян- 
екий район) усилился приток едино­
личников. Особенно велик он там, где 
массовую раз‘яснительвук> работу 
среди единоличников ведут лучшие 
колхозники-ударники. За полтора ме* 
сяца в колхозы влилось 365 дворов. 
Организовано семь новых колхозов.

Хорошо работают с единоличниками 
в Вольщеольшанском сельсовете. 
Здесь в колхозы вступило 182 едино­
личных хозяйства. Создано три новых 
колхоза. -

Весь секрет большанцев состоит в- 
том, что предсельсовета т. Алексеев, 
председатели колхозов тт. Сотов и 
Маслов вместе о активистами идут в 
хаты единоличников, доказывают им 
преимущества колхозного строя.

Но не все руководители колхозов 
поняли значение этой большой работы.

Вступивший в к о л х о з  „Веселый 
путь*, Семеновского сельсовета, едино­
личник Кравцов К. А. сказал:—Я был 
окружен кулацкими разговорами о 
колхозах. А руководители колхоза и 
Колхозники ни разу мне толком не 
рассказали о преимуществах коллек­
тивной жизни. И сейчас я вступаю в 
колхоз не потому, что меня кто-то 
уговорил, а потому, что я сам на опыте

убедился в силе и крепости колхозов.
Это большой у п р е к  колхозникам 

„Веселого пути" и, в частности, пред­
седателю колхоза коммунисту т. Коб­
зеву.

Таких нредседатэлей колхозов, ко­
торые не занимаются вовлечением 
единоличников в колхозы, много. Возь­
мите председателя колхоза „Память 
Ильича", Нагольненского сельсовета. 
Очень неплохой руководитель- Он 
сумел в течение 1934 года из расша­
танного, слабого колхоза сделать кол­
хоз одним из лучших в массиве. А в 
колхоз принято за всю осень одно 
хозяйство. И только потому, что пред­
седатель Бобрышев провел с едино­
личниками только одно собрание.

Часто серьезная работа подменяется 
пустой фразой. Болтуном оказался 
председатель колхоза им. Ленина- 
Мелихов. Вот характерный момент в 
его отчете на заседании Троицкого 
сельсовета.

— По коллективизации у Внас раз-, 
вернута р а б о т а  на сто процентов. 
Сдвиг налицо. Создана специальная 
бригада по коллективизации, которая 
в общем н целом работает удовлетво­
рительно...

Мелихова спрашивают:

— Сколько принято в колхоз за 
осень?

Он мнется и сквозь зубы отвечает:
—...Одно хозяйство... но вопрос ста­

вится сейчас во вв.о ширь...
Поток его болтовни прерывается 

новым вопросом:
— Сколько единоличных хозяйств 

на территории колхоза, которые могут 
быть приняты в колхоз?

— Точно я сказать не могу... Но бри­
гада по коллективизации развернула 
работу...

Его прерывают:
— Из кого создана бригада по кол- 

лективнзации?
—■ Перечислить я не могу... не за­

помню... А в общем и целом...
А. .в общем и целом* оказалось, что 

никакой работы по коллективизации, 
колхоз имени Левина не ведет.

Массив Кривцозекой МТС коллекти­
визирован на 60 процентов. 40 проц. 
крестьянских дворов находятся вне 
колхоза. Вопросы дальнейшей кол­
лективизации приобретают особую 
важность. Но директор МТС т. Хромов 
не организует массовой работы для 
вовлечения единоличников в колхозы.

ГРОМ.

бесплановость и неразбериха
В мастерской свеклосовхоза им. Бухарина (Веловскай район) ртэд 

восемь вполне отремонтированных тракторов. Выпустить.' их, однако, не зд 
гуТ. Требуется замена среднего валика, гойовки, блока й прокладок. 'Этц 
частей нет. Где их получать—неизвестно.

. Сначала совхоз прикрепили к льговской, потом к белгородской баз; 
А теперь запчастей ему не дают ни на одной из баз.

В мастерских Невского, „Тракторист" я Малнковского СОВХОЗОВ 32 отр; 
монтированных трактора также ждут запасных частей.

„Экономить запасные части, распределять их планово!"—предупрежу 
„Курская правда" еще в начале ноября. VI

Сигнал.газеты на у слышен руководителями областной конторы „В&:; 
запчасть". Они иопрежпему распределяют запасные частя без учета дй
етвительной потребности в них. , ч , __ ... =: f ■ , v.4ts4* ■■■■,. ,;,Ц5

К льговской базе прикреплено К) районов. На базу нужно было з: 
везти 2226 гильз цилиндра. „Ватозапчасть" отпустила 1219. Пальцев требуете 
4452, завезли 2051. Из 23000 поршневых колец отгружено только 11350.

Запасные часта завозились некомплектно. К 6000 шатунных' болт; 
требовалось 8000 гаек. Завезли 200 гаек. '

Зато поршней отпустили в два раза больше, чем надо, и к ним ни одно: 
гильзы. V...... - V[,.:..„. . . . . .  j

Завозилась и недоброкачественные части. Например, 170Q поршнев» 
колец, которые пришлось забраковать.

Базы, в свою очередь, отпускают запасные части без плана. Дмитрию 
ской МТС для 15 тракторов нужно 60 гильз. Заведующий льговской базо! 
Мягчеико отпустил... 130. А Суджанской МТС, которая не раз обращалась а 
гильзами, Мягченко неизменно отвечал:

— Запасных частей нет. : -
Директор областной конторы „Ватозаич&етв" т. Кузьмин ссылается к 

то, что плановый отдел облЗУ дал неточные планы, не указал марок три 
торов.

На самом деле эти планы есть... Лежат они. в столе заместителя дь 
ректора т. Захарова.

Ссылаясь на недостатки деталей, „Ватозапчасть" считает, однако, » 
вершенно ненужным проверять наличие запасных частей на складах хозй- 
ственных и снабжающих' организаций. А их там немало. Есйи загл^аув 
на склад одного только сзеклосяаба, там можно открыть целые залезай' 
фицитных деталей к тракторам ("примерно, на 20.000 рублей). ; !

Плановый отдел облЗУ стоят в стороне. Руководители его не зн&м 
даже, как выполняются их наряды „Ватозапчастью".

Т. НВОКША.
От редакции: ожидаем от Кузьмина исчерпывающего m 

вета по корреспонденции тов. Квокши.

Заказчи ки
не при чем

Ливанская МТС в глубоком проры­
ве—план ремонта тракторов выполнен 
только на 2 проц. (из 80 отремонтиро­
вало 2).

— Виноват курский ремонтно-трак­
торный завод. Задерживают высылку 
деталей,—говорит директор МТМ Ба­
турин.

— Заказчики виноваты, не добива­
ются, чтобы нам вовремя доставляли 
все необходимое,—вторит мастер Ко­
лесников.

В действительности же виноваты 
руководителя МТМ. В мастерской— 
ргАзхлябанность. Монтажный цех зава­
лен разбросанными материалами. Ра­
бочим не дают конкретных заданий, 
нет трудовой дисциплины. Холод, об­
леденевшие станки, скверные бытовые 
условия (нет даже столовой), все это 
вызывает текучесть рабочей еилы.

В. СТЕБЙКОВ.

Не снимая шубы 
и рукавиц

Безответственное отношение щ 
ции привело долгоруковскую МТ! 
к срыву ремонта тракторов в 
квартале. Из 23 тракторов отремоня 
ровано 6. Остальные—в снегу.

Директор МТС тов. Ванных не отр» 
цает:

„Много еще у нас неповоротл 
вости и безобразий*. Однако с не® 
воротливоегыо он мирится- А бел 
бразия, мешающие работе, его i 
трогают. Мастерская работает в р  
смену,

Холод такой, что нельзя снять « 
шубы, ни рукавиц. Всюду грязь, 3i 
пасные части разбросаны. Это н 
мастерская, а „проходной двор*. <■ 
короткий срок сменилось 32 рабочн 
и 3 старших механика. Бытовые уел 
вия отвратительные.

А тов. Ванных видит только од! 
причину: „Не ■быдоюапа.еныж'чн-ей*

карыищу

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ И МАССА
■ 'Пелагея Матвеевна Гребенникова 
много рае просила начальника полит­
отдела т. Удрина:

~ Н е  под силу мне управлять „Миро­
вым октябрем". Освободите от предсе­
дательского поста.

На трудодень колхозникам досталось 
всего до 700 граммов зерна, лошади 
дохли, люди работали, спустя рукава.

Посоветовавшись со своими помощ­
никами, начальник политотдела Сао- 
бодинской МТС т. Удрав решил, что 
Гребенникову на посту председателя 
правления колхоза „Мировой октябрь" 
следует заменить опытным колхозным 
работником, кандидатом в члены пар­
тии Петром Игнатьевичем Гаврило­
вым из села Зиборово, что в 20 кило­
метрах от „Мирового октября"...

Через два дня после приезда Гав­
рилова в деревню Тазово, где на­
ходятся „Мировой октябрь", было 
созвано общее собрание членов кол­
хоза. Гребенникова обратилась к нему 
с просьбой перевести ее на менее 
ответственную работу. С о б р а н и е  
просьбу удовлетворило.

Тов. Удран от имени политотдела и 
сельского партийного коллектива вы­
двинул в новые председатели Гаври­
лова. Проголосовала. Утвердили. Так 
Гаврилов, человек для тазовцев но­
вый, ̂ стал председателем. Было это 
во второй половине февраля 1934 г.

Чем дальше, тем яснее становилось, 
чФо „Ми розой октябрь*, впервые аоеле

нескольких лет всяческих болезней, 
начинает выздооавливать. На трудо­
день членам ею досталось от урожая 
1934 года по 2 кг. 1С0 граммов зерна, 
растет МТФ, обеспечены кормами и 
лошади. Лодырничество, по выраже­
нию бригадира Седых, отходит „в об­
ласть предания".

Но далеко не все благополучно 
в „Мировом октябре" и раньше всего 
неблагополучно с массовой работой.

Что представляет собой общее еобра- 
юз® в этом колхозе?

Проследим цепь общих собраний, 
начиная с того, на котором Гаврилов 
был избран председателем,

Но сперва несколько общих данных 
о нашем колхозе. Он об'единяет сей­
час, примерно, 340 дворов. Число 
трудоспособных составляет самое 
меньшее 600 человек. Бывало ли за 
последний год так, чтобы на общем 
собрании колхоза присутствовало 
хотя бы 300 человек.

В деревне Тазово нет ни одного по­
мещения, которое могло бы вместить 
такое количество людей. Даже летом, 
под открытым небом, по словам Гав­
рилова, на общих собраниях присут­
ствует самое большое человек пол­
тораста.

Значит, в таком важнейшем деле, как 
избранно нового председателе, прини­
мала участие, по существу, везпачв- 
тельная часть колхозников.
^Следующее общее собрание состоя­

лось в апреле. Обсуждался план ве­
сенней посевной кампании... Затем 
были собрания перед уборкой, перед 
началом распределения доходов...

Как проводилась подготовка к этим 
собраниям? Правление совместно с 
сельской властью намечало повестку 
дня. Бригадирам поручали об'явить 
колхозникам, что такого-то числа, в 
таком-то часу состоится общее собра­
ние.
«Обычно колхозников не знакомили 

даже с повесткой дня. Бригадиры не 
проверяли посыльных—всех ли членов 
данной бригады обошли они, все ля 
знают об общем собрании?

Это всегда бывало одной из причин 
малолюдности собрания. Но вот акта- 
висты в сборе. Начинает говорить 
„начальство*: начальник политотдела 
или его заместитель, председатель 
сельсовета, парторг.

Пока длилась речи руководов, зна­
чительная часть присутствующих 
погружалась в полусонное оцепенение. 
Регламента на общих собраниях фак­
тически не придерживались. После 
председателя колхоза выскажется не­
сколько бригадиров—этим по сущест­
ву исчерпывались выступления кол­
хозников.

Такой порядок общих coSpasaS приво­
дят к утрате ими заач еваа мощаого 
организатора масс.

Местные рукозоды не умеют при­
слушиваться к голосу масс в тех 
елучах, когда они сами требуют со­
зыва. общего собрания.

Как мы видели,„Мвровойоктябрь*— 
очень громоздкий количественно кол»

хоз. Качественно бригады его не­
равноценны. Первая а восьмая тянут 
вниз весь колхоз. В них много лоды­
рей, они не справляются с выполне­
нием производственных заданий и 
постоянно передовым бригадам прихо­
дится брать их на буксир.

Неудивительно, что члены лучших 
бригад требуют, разукрупнения кол­
хоза, по крайней мере на дв|р артели. 
Вопрос этот возбуждался отдельными 
бригадирами и колхозниками неодно­
кратно. Правление колхоза, сельские 
власти, политотдел как будто не воз­
ражали против разделения колхоза, 
но оно должно быть оформлено общим 
собранием. Но руководы никак не 
удосужатся созвать общее собрание.

Целый ряд других вопросов, сугубо 
интересующих членов единого кол­
лективного хозяйства, решается по­
мимо их участия: например, закупка 
инвентаря, подготовка к зиме и т. д.

Лучше обстоит в „Мировом октябре" 
о бригадными собраниями. Но это от-, 
носится, главным образом, к летнему 
периоду. Замой, когда, казалось бы 
есть наилучшне возможности развер­
тывания массовой работы, бригадных 
собраний почти не бывает.

Женщины, если не считать летнего 
полевого периода,—чрезвычайно ред­
кие гости и на бригадных и на общих 
собраниях.

Таким образом, колхозная масса в 
очень недостаточной степени привле­
чена к управлению хозяйством.

О
Каргина общих собравай а „Миро­

вом октябре" подсказывает ясян 
выводы. Как много зависит' от К 
называемых мелочей! Характер опой 
щеяия колхозников, о предстоящ* 
собрании, место созыва, предвар 
тельное ознакомление е повестке 
дня—все эго нередко оказывает.'? 
шающее влияние на успех собрана: 
Но сплошь и рядом мы позволяв 
себе роскошь не заботиться об Ш 
„второстепенных" деталях.

Остаток зимы должен быть исиоя1 
зован для решительного изменен* 
порядка подготовки к общим собр* 
наям и проведения их.

Надо твердо проводить принц® 
собраний по перевыборам совете! 
1,99-прорентная яака всех членов трJK* 
вэго коллектива.

Надо особо добиваться привлеч®! 
ния на общие собрания женщин.

Колхозная масса должна иметь в»} 
•ложность детально ознакомиться 1 
предшествующей работой человек 
выдвигаемого в новые председателе 
колхоза.

Надо ограничивать повестку Я*1 
общих собраний небольшим час:»1 
вопросов, с тем, чтобы по каждой 
могло высказаться как можно боль® 
колхозников, . .

Все эти условия должны бы® 
раньше всего осуществлены наобд® 
собраниях, подводящих итоги гоА 
и намечающих перспективы йовоГ1 
сельскохозяйственного сезона.

н. сштн&ь
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