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К  СТАХАНОВЦУ НА КВАРТИРУ 
ПРИШЛИ ГОСТИ

К У Р С К А Я  П Р А В Д А

Во вдарь отредактированную квартиру 
лучшего 'забойщика щигровскоге фосфо­
ритного завода пришли стахановцы, ин­
женеры-техники, представители рзйкеда 
партии. Пришли в гости и инициатору 
ВЫСОКОЙ производительности труда, и  з м е ­
ну  Алексеевичу А нул ы ш н у, чтобы в 
семейной обстановке поделиться опытом и 
наметить дальнейшие пути развертывания 
стахановского движения на заводе.

В комнате светло и  уютно. За столом, 
в тесном кругу, быстро завязывается 
оживленная беседа.

У Прочел я в «Правде» о работе
^аханова и удивился: не может быть, 
думаю, чтобы такие показателя были. 
А подумал, подсчитал и верно. Ведь вся 
суть в правильном использовании машин, 
расетзаовке сил, желании, Взвесил свою 
работу, а на второй же день ос’явил 
себя стахановцем,

Все время в шахте впереди меня шел 
рабочий, так называемый «меловой». Он 
рубил мел, очищая для меня руду. Ру­
бить только мел труднее —  и «меловой» 
всегда задерживал забойщика.

Я отказался от «мелового». Руду и мел 
начал рубить один. Это повысило мою 
производительность. 7 октября я план вы­
полнил на 171  процент, 8 октября— ни 
1 9 2  процента, 9 октября— на 2 5 4  про­

цента.
Это небывалые для нашей шахты пока- 

’ атели, но я знал, что можно вырубить 
1 то больше. И 14 октября выполнил на 

3 1 2  процентов, вырубив руды вместо 
плана 8 ,1  погонных метра 26 .

17 октября я вырубил больше на 20  
сантиметров.

—  0  все-таки я вырублю больше,—  
заметил забойщик Титеико.

—  А я не говорю, что больше нельзя 
вырубить, —  ответил Акульшин.

—  Правильно, можно,— в один голос 
' подхватили стахановцы Борзенко и Ива­

нов.
—  Вы только, тов. Чалун, возьмите 

под свое личное наблюдение доставку 
леса, и показатели наши будут еще 
лучше,— обращается к заведующему
штольней тов. Борзенко.— Такие тем­
пы покажем, каких еще не бывало!

—  А разве бывают перебои? —  спра­
шивает директор Цветков.

—  Иногда случается,— заявляет Ти- 
тенко.

—  Бывает, —  поддерживает его Ива­
нов. ' 7‘ '

Цветков здесь же узнает причины и 
предлагает тов. Чалуну немедленно уст­
ранить их.

Отдельные забойщики выявляют еще 
мелкие недостатки. Стахановцы вносят 
срои предложения по улучшению работы 
завода. С большей радостью забойщики 
встретили сообщение главного инженера 
тов. Трутнева о том, что с 2 5  октябри 
завед начнет добычу руды отбойными 
молотками.

В самый разгар вечера в комнату за­
ходит’ отец Актлыпина. Он уже стар. Но 
во всех его движениях, голосе чувству­
ется жизнерадостность.

’—  Алексей Афанасьевич! Что ж ото 
вы запоздали?— несется со всех сторон.

—  У вас в доме сегодня большой 
праздник,— говорит Цветков, обращаясь 
к старику.— Поздравляю. Рад за успехи ва­
шего сына.

Алексей Афанасьевич улыбается:
—  Спасибо, ^спасибо. Вы уж и так 

много сделали для моего сына: полы в 
квартире исправили, а сегодня утром 
плотники приходили, говорят, капиталь­
ный ремонт будут делать.

—  Мы каждому поможем, кто будет 
работать по примеру вашего сына. На­
диях новые дома достроим специально 
для стахановцев, топливом обеспечим на 
всю зиму за счет завода.

—  В нашей работе можете не сомне­
ваться, тов. Цветков, работать будем еще 
лучше, —  говорит Семен Алексеевич 
Акульшин.

*  *  *

Стахановское движение на щипровеком 
фосфоритном заводе ширится. Из движения 
одиночек оно превратилось в  массовое 
движение. Забойщики Баранов, К у ку ш ка, 
Басов, Медведка, Резников, Борзенко, 
Иванов, Кулик и др. вот уже на протя­
жении 10 дней норму выработки выпол­
няют на. 175— 230 процентов. А за­
бойщик Титенко 17 октября план выпол­
нил на 370 процентов.

Мы просмотрели выработку половины 
всех работающих в заводе забойщиков и 
меньше 125 процентов ни у кого не 
встретили.

Большая заслуга в этом дирекции за­
вода, парткома, и профессиональной орга­
низации. Заводские организации во-время 
подхватили инициативу лучшего забой­
щика тов. Акульшина. Создали все ус­
ловия для того, чтобы повысить произво­
дительность труда, передать опыт луч­
ших людей. Ал. М ИТИН.

В ШЕБЕКИНО ЗАДЕРЖИВАЮТ СЫРЬЕ
«nrvn V

3 В1~-Курской обувной фабрике ряды ста­
хановцев растут. На 17 октября уже на­
считывалось 30 человек.

Тов. Удалой из штамповочного цеха 17 
октября при норме 1210 пар дал 2495 
пар. Тов. Иванов А ., соревнуясь с тов. 
Удалым, нри норме 1260 пар рубки дал 
2197 пар. В раскройно-заготовочном цехе

тов. Тарасвнкова, работавшая на про­
цессе подбора подкладок и осоюзок, при 
норме 875 пар дала 1470 пар.

Однако отдельным стахановцам сорвал 
работу шебеккнский кожевенный завод

(директор тов Демьянов), не отгрузив фаб­
рике достаточного количества сырья.

Тов. Пронин М. и Барков (пошивоч­

ный цех) из-за отсутствия сырья про­
стояли 16 и 17 октября 14 часов. Ста­
хановка Круглова 16 октября при нор­
ме 400 пар дала 640 пар, а 17-го только 
420. 1 час 30 мин. она простояла без 
дела— не было сырья.

Областные организации должны крепко 
ударить по срывщикам стахановского дви- 
Же Ей Я;

т.

п а р т и й н о е  с т р о и т е л ь с т в о
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п о я и ш т ш  в колхозной бригаде

В курском депо организованы  техн ические занятия паровозников. Н а  с н и м -  
Стзросельцев, Марков, Бочаров, Воронин, Ж уко в  за изучением  паровоза.к е

Фото 11ЕРЛЮК.

Куда пойти вечером?
О б з о р  ппсеж

«Культурные запросы колхозного седа 
растут с каждым днем. Тем более резко 
бросается в глаза: чрезвычайная ' отста­
лость методов нашей культурной работы 
в деревне». Эту фразу из передовой 
«Правды» от 19 октября каждым предсе­
датель райисполкома и сельсовета нашей 
области должны записать себе в памят­
ную книжку. Не проходит дня, чтобы ре­
дакция «Курской правды» не получила 
из райцентра, села, города . корреспонден­
ции о закрытой на замок избе-читальне, 
о выброшенной в тесную, грязную ком­
нату библиотеке, о пустующем кино­
театре.

Для сельских организаций изба-чи­
тальня, библиотека это— второстепенные 
вопросы, которые почему-то могут «ждать», 
могут «терпеть». Редкий пред, сельсовета 
считает своей священной обязанностью 
помочь библиотеке приобрести книги, по­
мочь молодежи организовать культурный 
отдых, позаботиться о хорошей кино­
картине для колхоза.

А село жадно тянется ко всем этим 
удовольствиям. Насколько оно любит и 
понимает хорошую картину, показывает 
необычайный успех «Чапаева», о кото­
ром нам писали из Поныровокого и дру­
гих районов. Зрительные залы не вмеща­
ли желающих, некоторые приходили в 
кино за 7— 8 верст.

В этой же передовой, которую мы ци­
тировали выше, «Правда» требует «по- 
настоящему взяться за организацию 
культурной рабо_хщ.лв„,.дерйрне.» и шмьхо- 
дить к ней\«с масштабами, и методами, др;, 
стойными колхозного села». 'Многие 
же наши сельсоветчики и райисполко- 
мовцы не только по-настоящему, не толь­
ко с достойными масштабами, а вообще 
не желают заниматься культурной работой.

Вот, например, что пишет «Колхозн­
ики» из села Баранова, Ястребозсчого 
района:

«Вот уже около двух лет наша изба- 
читальня совершенно не работает. Есть 
литература, но она свалена в архив­
ные шкафы сельсовета и гибнет там. 
Подходит зимний сезон— куда пойти
почитать газету и книжку?»
Какое большое зло приносит отсутствие 

культурной работы на селе показывает

письмо 4-х колхозников из Чермянского 
района:

«В селе Срлик часто ’среди моло­
дежи бывают скверные хулиганские 
поступки, по праздникам много пья­
ных. А почему? Потому, что некуда 
деться. Нет ни клуба, ни кино, изба- 
читальня 4 года на замке».
Такое же безрадостное письмо написал 

и ученик ШКМ:
«Скучно жить,— жалуется он,— в 

Поныровском сельсовете. Ни клуба, ни 
кино, ни театра. Колхозная молодежь 
проводит свободное время на улице». 
Иногда f  работников райисполкома 

вдруг появится желание оживить культ- 
работу, но «порывы», к сожалению, про­
ходят очень; скоро. О таком остановив­
шемся на нолдороге райисполкоме пишет 
селькор «Свой» из Воловского района:

«Большие средства затратили,— пи­
шет" он,— на ремонт районного клуба, 
а работы в нем нет. Клуб чаще всего 
на замке, библиотека тоже. Вся роль 
зав. клуба сводится , к распоряжениям 
во время демонстрации кинокартины: 
«убери лампу», «закрой дверь». 
Колхозное село идет к зажиточной жиз­

ни, колхозник начинает понимать, что 
зажиточная жизнь это не, только жирные 
щи и каша, но это и книга, и театр и 
кино, спорт, музыка, песня.- Некоторые 
сельсоветы и райисполкомы, к сожалению, 
до сих пор не понимают этого.

I » ■ ПРОНИН И СИТКОВА 
ЕДУТ В МОСКВУ 

И ЛЕНЙЙГРАД
Дирекция курской ., обувной фабрики 

лучшим стахановцам оказывает материаль­
ную помощь.

Тоц. Пронину М. капитально ремонтиру­
ют квартиру,' выданы ордера на пошивку 
'костюма, пальто.

Тов. Удалому дирекция намечает 
построить сарай. 18 октября на квартире 
тов. Удалого был проведен товарищеский 
вечер всех стахановцев фабрики.

Фабрика командирует в Москву и Ле­
нинград тт. Пронина и Ситкову для оз­
накомления с методами работы тов. Сме­
танина. ТАПАЛОВСКИЙ.

Главнейшим звеном ь работе колхозной 
бригады должна быть политическая аги­
тация. • I г  *■*>*

От правильной организации ее зависит 
активногп, колхозной массы в выполне­
нии производственных планов колхоза. Во 
этого некоторые партийные организации 
недооценивают.

В Фатежском районе, в бригаде ?№ 3, 
колхоза им. Кагановича, имеется партийно- 
комсомольское ядро, но политическая аги­
тация среди колхозников введется слабо, 
нерегулярно.

'Колхозники, не зная новостей со всех 
концов земного шара, которые каждый 
депь приносят газеты, не знают о полно­
кровном, радостном дне нашей родины.

Бригадные собрания проводятся очень 
редко и скучно, причем и на них разби­
раются вопросы кампанейского характе­
ра: весенний сев, уборочная и т. л.

Договоров на социалистическое соревно­
вание нет, ударничество не развито— из 
40 человек имеется только 3 ударника, 
Производственные совещания в бригаде не 
проводятся.

В бригадах колхоза им. Калинина 
политической (агитацией руководит парт­
орг Стрельцов, но и он ограничивается 
лишь читкой газет.

В ряде колхозов Льговского района так­
же недооценивают массово-политическую 
работу.

В колхозе «Путь социализма» имеется 
партийно-комсомольская группа, но пар­
тийно-массовая работа и политическая 
агитация проводится неудовлетворительно 
Собрания созываются нерегулярно. За год 
в бригаде проведено в среднем только 5 
собраний, причем на этих собраниях об­
суждали лишь- вопросы хозяйственного 
порядка, важнейших же решений партии 
и правительства не прорабатывали.

Колхозники интересуются производст­
венными совещаниями, но проводятся они 
очень редко г—1— 2 раза в месяц. >

Громкая читка газет проводится нере­
гулярно и не вполне грамотными товари­
щами, почему часто бывает, что у кол­
хозников много вопросов остается неяс­
ными.

В колхозе «Верный путь» кандидат­
ская группа политическую агитацию в 
колхозных бригадах не ведет'.

Также не ведется никакой массово- 
политической работы и Политической аги­
тации в колхозных бригадах колхоза 
«Серп и Молот».

В Кривцовском районе, в бригадах кол­
хозов им. Молотова, «Краснов знамя», 
«Память Ильича», «Вперед» ним. Димит­
рова, дело обстоит лучше. Для проведения 
организационно-массовой и  политической 
агитации прикреплены коммунисты и ком­
сомольцы, ‘которые почти каждый день 
читают газеты «Курскую правду», «Кре­
стьянскую газету» и районную газету, 
раз’ясняют колхозникам ! решения нартин 
и правительства.

В этих колхозах за полгода проведено 
78 бригадных собраний и обсуждено 215 
вопросов, из них большая часть вопросов 
текущей политики и решений партии и 
правительства.

Планы и задания бригады всегда обсу­
ждаются на производственных совеща­
ниях.

Неплоха также политически-мзссовая 
работа п политическая агитация в бри­
гадах колхозов «Пятилетка», им. Каля­
нина, им. Варейкиса и «Серп и Молот»,
где к каждой бригаде прикреплены ком­
мунисты и комсомольцы, которые регу­
лярно проводят собрания, беседы а чатку 
газет.

Инструкторам райкомов надо почаще 
заглядывать в колхозную бригаду и по­
могать первичным колхозным парторга­
низациям организовать и проводить поли­
тико-массовую работу и политическую 
агитацию.

И. Ш МАРЕЗ.

ПАРТСОБРАНИЕ НА КУРСКОЙ 
БИОФАБРИКЕ

Партийное собрание на курской биофаб­
рике, на котором обсуждалось решение ЦЙ 
партии о проверке партийных документов 
в Чернянском районе и решение 5-й гор- 
партконференции, было первым по явке и 
активности, на нем присутствовали вей 
коммунисты.

В прениях выступило 10 человек. Ком- 
кунисты подвергли критике работу1 старого 
состава курского горкома и признали пра­
вильной большевистскую оценку Обкома 
и гориартконференции проверка партдоку- 
ментов в Курске, как формально-бюрокра­
тической.

Тов. Вортнюк в своем выступлении от­
метил, что коммунисты биофабрики не бы­
ли достаточно бдительными, не разоблачили 
при проверке ца('документов ни одного 
чуждого.

. Коммунистка Долгих отмечала слабую 
работу парторганизации с беспартийным

активом. На фабрике только 6 сочувствую­
щих, а рабошх свыше 200.

—  Моя ошибка, —  сказал тов. Золота­

рев, —  заключается в том, что я также 
поверхностно отнесся к проверке партий­
ных документов и не помог парторганиза­
ции разоблачить тех, кто недостоин быть 
в коммунистической партии. х j

—  Нужно, чтобы наша парторганиза­
ция систематически проверяла выполнение 
партнатрузок, —- отметил то®. Колобов. .

Выступающие товарищи также указали, 
что проверка партдокументов внесла ожив­
ление в партийную работу на фабрике. 
Лучше теперь работает кружок по истории 
ВКП(б). Однако на этом никак нельзя 
успокаиваться. Нужно тесно сочетать ра­
боту по проверке партдокументов с даль­
нейшей перестройкой партработы на осно­
ве указаний ЦК и-решений пленума ле­
нинградского горкома ВКП(б).

И. ЛЯПИН.

ВС ТРЕТИ Л И С Ь ДВА П А РТ РА Б О Т Н И К А •  • •

Евдокимов М . Н ,

8 порядке обмена опытом партий­
ной работы 19 октября в Курске 

у состоялась беседа заместителя 
- кретаря парткома орловской обувной 

фабрики тов. Д онде с тов. Евдокимо­
вым — секретарем парткома курской 
швейной фабрики.

Ниже мы печатаем их беседу в со­
кращенном виде.

Тов. Д онде: — Наша парторганизация 
по постановке партийной работы яв­
ляется одной из лучших города Орла.

До января этого года основная Масса 
коммунистов у нас считалась «молчаль­
никами», их не замечал партийный ко­
митет, л'о сильно отражалось на парт­
работе. Мы задались целью, чтобы все 
коммунисты, как один, были активными 
в партработе, и мы этого достигаем.

Коммунист Имаров 15 лет работа­
ет на фабрике. Раньше ого партийная 
организация но замечала, он был мало 
активный. Но когда мы помогли ему 
устранить плохие условия на дому., 
он хорошо начал заниматься в кружке,' 
активно стал выступать на собраниях, 
его бригада теперь дает лучшие пока­
затели, он включился в стахановский 
поход.

Голобинская работает 7 лет в за­
готовительном цехе, она также была не­
грамотной. Мы ей помогли в учебе, и

она успешно закончила комбинат рабо­
чего образования. Она стала читать 
произведения Максима Горького, Чехо­
ва и других писателей.

Были у нас коммунисты, которые не 
выполняли производственную програм­
му, — это А пустинов, М иркина, Ч екм а­
рева, Нарнещ енко, М учелевский. После 
обследования их бытовых условий и 
проведения бесед с ними эти товари­
щи начали выполнять производствен­
ные программы.

Партком теперь знает, чем живет член 
партии, чем он занимается.

Коммунисты Фролов, Болошов, Гон- 
чаров — старые рабочие — выдвинуты 
на руководящую работу.

Партийные собрания у нас являются 
школой большевистского воспитания. 
Раньше, до перестройки партийной ра­
боты, на собраниях мы ставили боль­
ше вопросы хозяйственного порядка— 
отчеты начальника цеха, завхоза фаб­
рики и т. п. Сейчас совсем д р у ая  кар­
тина. Из 30 вопросов, проработанных 
на партийных собраниях, лишь только 
10 процентов на хозяйственные темы, 
90 процентов партийного характера. Са- 
моотчеты коммунистов стали практико­
ваться чаще.

Прежде чем слушать самоотчет ком­
муниста, м« проводим обследование, 
как он ведет себя дома, в цехе, как он 
работает, учится, а на собрании даем 
ему ряд практических указаний.

Перед каждым собранием по цехам 
тщательно прорабатываются вопросы 
повестки дня. На партийных группах 
они обсуждаются для того, чтобы под­
готовить членов партии к собранию, со­
брать заранее практические предложе­
ния.

Мы достигли 100-процентной явки на 
партийные собрания при помощи того, 
что на наших собраниях стали ста­
виться вопросы интересные, почти все 
на партийные темы.

И по партучебе наш а партийная ор­
ганизация считается лучшей по го­
роду.

Во-первых, мы укомплектовали круж­
ки коммунистами по уровню их знаний, 
привлекли платных педагогов, создали

семинары. Мы установили день подго­
товки к занятиям, добились посещаемо­
сти наших кружков на 97 процентов.

Провели общую конференцию слуш а­
телей. , /

Рабочий? день секретаря партийного 
комитета начинается с обхода цехов и 
бесед с отдельными коммунистами.

Евдокимов: — Сколько было отчет­
ных докладов партийного комитета пе­
ред парторганизацией?

Донде: — За 1935 год партийный ко­
митет отчитывался два раза, кроме то­
го, отчитывался за отдельные участки 
работы, например, о политучебе и т. д.

Евдокимов: — Как поставлена работа 
с активом?

Донде: — С активом мы проводим 
собрания один раз в месяц по вопросам 
текущей политики.

Евдокимов: — Работа с кандидатами?
Д онден: — Самое узкое место у нас 

это работа с кандидатами. Мы не суме­
ли наших 32 кандидатов воспитать на­
столько, чтобы сказать, что они готовы 
к переводу в члены партии.

Евдокимов: — Скажите о работе с 
сочувствующими ?

Д онде: — Всего сочувствующих у 
нас 36 человек, имеем еще десять по­
данных заявлений.

С сочувствующими, проработали устав 
партии, разбираем вопросы текущ ей по­
литики. Сочувствующие показывают хо-
Йошие образцы работы. А ш ихм ин, 

узьминов, Тарасов— это старые кад­
ровики нашей фабрики. В общественной 
жизни они активно участвуют. Ку зь м и ­
нов, например, раньше был совсем не­
грамотный, не мог даже расписаться, а 
теперь он во время перерыва читает 
газеты  рабочим. 0.6’явил себя стаханов­
цем.

Евдокимов: — Как обстоит дело с 
проверкой исполнения?

Д онде: — Мы составляем теперь та­
кие резолюции, в которых устанавли­
ваем срок выполнения и на следующем 
собрании заслушиваем отчет. У нас нет 
ни одного решения, которое бы не про­
верялось.

Есть у нас стенные газеты . Раньше

наша печать больше освещала хозяй­
ственные вопросы, но после отчета ре­
дакторов на парткоме партийная жизнь 
стала лучше освещ аться на страницах 
печати. У ; ■

Стенные- газеты  работают неплохо. 
В их выпуске и оформлении участвуют 
рабочие и поэтому они имеют автори­
тет, оформляются хорошо.

Каждый пропагандист имеет свой 
цех и каж дая бригада имеет.своего про­
пагандиста. Нет такого дня, когда бы 
не проходила читка газет. Газеты  вы­
вешиваются в специальных рамках, ко­
торые из себя представляют доски по- 
литновостей.

Проверка партийных документов вско­
лыхнула партийную -организацию. Мы 
сумели выявить актив, который раньше 
но был виден на фабрике. Разоблачили 
врагов, обманным путем пробравшихся 
в партию.

О кунев имел кустарную мастерскую 
и 7 человек наемных работников.

Ивахин, Ш л я хти н  и Н ики ти н  во вре­
мя прихода белых были на их террито­
рии, но это ими при вступлении было 
скрыто.

Дубровкин — торговец, имел крупную 
мастерскую, наемных рабочих до 8 че­
ловек.

Всего разоблачено 8 «коммунистов», 
из них два кандидата партии.

Партийное хозяйство раньше было в 
хаотическом состоянии и только при 
проверке партийных документов мы 
привели его в- порядок, для докумен­
тов купили несгораемы й шнаф.

В партийном архиве было найдено 
шесть партийных билетов и несколько 
учетных карточек. Важнейшие поста­
новления партийных организаций ле­
жали так, что был свободный доступ 
любому. Некоторые документы были 
раскурены рабочими.

Сейчас все это изжито и партийное 
хозяйство находится в полном порядке.

Когда из центральных газет мы полу­
чили весть о стахановском движении, 
то в этот же день провели в цехах ми­
тинги, раз’яснили рабочим значение 
стахановского движения, рабочие брали 
на себя конкретные обязательства. С ей­

час мы на фабрике имеем 156 стаха ­
новцев. Лучшие из них—Чинарев, Кол-
бинская. Стахановское движение дает 
нам возможность на 50—60 тысяч пе­
ревыполнить план.

Говорит тов. Евдокимов: — В парт­
организации курской швейной фабрики 
всего 38 коммунистов, из них 10 кан­
дидатов.

Все коммунисты расставлены по це­
хам. Члены парткома тоже прикреплены 
каждый к своему участку, где он отве­
чает за партийно-массовую работу.

После проработки решения пленума 
ленинградского горкома партии по воп­
росу перестройки партийной работы мы 
стали подготавливаться к партсобрани­
ям за  три дня.

Партнагрузки, которые несут комму­
нисты, проверяются секретарем партко­
ма и членами комитета.

Повышена активность коммунистов: 
Гребенникова никогда раньше не вы­
ступала на собраниях — сейчас стала 
активной.

Проводятся самоотчеты коммунистов: 
Садов, например, докладывал собранию 
о воспитании своих детей.

Ф абричная печать неплохо освещает 
партийную работу. Стенные газеты  вы­
ходят три раза в месяц, имеются ильи- 
чевкп но цехам.

П артийная учеба. У нас были канди­
датские школы. После того, как мы соз­
дали школу для слабо политически раз­
витых коммунистов, кандидатские шко­
лы ликвидированы. Работают кружки 
по истории партии и ленинизму.

Прорабатывается на кружках и худо­
жественная литература. Художествен­
ной литературы закуплено на 200 руб­
лей, что, конечно, недостаточно.

' Нами подготовлено четыре пропаган­
диста. На руководящую работу выдви­
нуты Лемешева^ — председатель мест­
кома, Белинова сменный мастер цеха.

С беспартийным активом проведено 
совещание, два вечера ударников. В 
сентябре, была проведена производ­
ственная конференция.

Раньш е были случаи сры ва партрабо­
ты на отдельных участках, но сейчас 
этого нет, проверка партдокументов по­
могла устранить эти недостатки.

Донде Д . Н.

Д онде: — Как организована борьба 
за качество продукции?

Евдокимов: — За девять месяцев 
план выполнили на 130,5 процента. Брак 
снижен до полутора процента.

Донде: — Проводится ли у вас по- 
литдень?

Евдокимов: — Политдня на фабрике 
нет. Он был назначен два раза, но оба 
раза срывался.

Донде: — Я вам расскажу, как про­
ходит политдень на нашей фабрике.

Партийные организаторы собирают 
вопросы, интересующие рабочих,—быто­
вого порядка, на политические темы 
и т. д.

Партийный комитет разбивает эти 
вопросы на группы, затем подбирает 
докладчиков.

Вопросы, требующие немедленного 
проведения в жизнь, здесь же на фаб­
рике поручаются, скажем, директору, 
секретарю парткома, а на следующем 
политдне сообщаются результаты.

В конце беседы тов. Евдокимов и Д он­
де условились снова встретиться в 
декабре этого года для обмена опытом 
партработы, иметь письменную связь. 
Тов. Дондо обещал тов. Евдокимову на­
писать первое письмо сразу же после 
проведения октябрьских торжеств.

Тов. Евдокимов заявил, что он исполь­
зует ценный опыт работы парткома 
обувной фабрики.
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