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ПО-БОЛЬШЕВИСТСКИ ИСПРАВИТЬ ОШИБКИ, ДОПУЩЕННЫЕ В ПРОВЕРКЕ ПАРТИЙНЫХ ДОКУМЕНТОВ
Речь секретаря Обкома ВНП(б) тое. И. У. Иванова на V курской городской партийной конференции

САМОКРИТИКА ДОЛЖНА СТАТЬ 
ПОВСЕДНЕВНЫМ МЕТОДОМ РАБОТЫ

Не все выступающие здесь товарищи 
подвергали жесткой большевистской кри­
тике недостатки и ошибки, допущенные 
бюро Областного комитета партии в коде 
проверки партийных документов. Эти, как 
и все другие недостатки, надо вскрывать, 
критиковать и тем самым помогать Обко­
му в его большой работе. Критика помо­
гает делу, способствует достижению ус­
пехов в решении задач, поставленных 
перед нами партией. Она является огром­
ной силой в строительстве социализма.

Большевистской критикой, невзирая 
на лица, мы должны вскрывать недостат­
ки, имеющиеся в работе наших партий­
ных органов, учреждений и предприятий, 
и тем самым помогать руководителям уст­
ранять эти недостатки.

А недостатков у нас в работе очень 
много, но критика, нужно здесь прямо 
заявить, остается недостаточной. Надо 
научиться не терпеть в работе ни ма­
леньких, ни больших недостатков, орга­
нически не переносить, ненавидеть их, 
бесйощадно (критиковать, -Чтобы тем са­
мым быстрей эти недостатки устранять и 
двигать дело вперед, лучше выполнять 
задачи, поставленные перед нами пар­
тией. Правда, не все работники аппарата 
любят критику. Есть случаи, когда на 
Здоровую большевистскую критику очень 
плохо отвечают руководители организа­
ций и учреждений и иногда даже встают 
на путь открытого или же скрытого пре­
следования критикующих.

В Областном комитете партии мы ва- 
зобрали немало случаев преследования 
руководящими работниками разных ве­
домств рабселькоров, работников госу­
дарственного / аппарата, колхозников, 
сельских активистов за здоровую боль­
шевистскую критику. Этих работников мы 
строго наказали. С такими людьми, 
не терпящими большевистской кри­
тики, помогающей нам в , па­
шем деле, нужно вести самую решитель­
ную, непримиримую р  беспощадную) бор- 
бу. Партия требует от каждого из нас 
всемерно способствовать развертыванию 
большевистской критики. Поднимать ши­
рочайшие массы трудящихся;, организо­
вать их на критику (недостатков, имею­
щихся в работе наших органов хозяйст­
ва и управления,— есть одна из главней- 
шйх обязанностей каждого коммуниста и 
комсомольца.

Острой большевистской критикой мы 
должны 'выкорчевывать, предупреждав 
ошибки и недостатки, котррщх, в_ сощ г.. 
леаию,' немало имеется в - нашей работе. 
Надо большевистской критикой предосте­
регать руководящих работников от,н е­
терпимых партией самоуспокоенности,

Прежде всего и. главным образом нуж­
но было это историческое решение ЦК 
не только по-большевистски прочитать во 
всех партийных организациях, но и по- 
большевистски провести его в жизнь, ибо 
проверка партийных документов, вы Рее 
прекрасно знаете, (проводится , с целью 
очищения нашей партии от пролезших в 
нее классово-враждебных, чуждых и раз­
ложившихся элементов, от всякого рода 
жуликов и мошенников, которые обман­
ным путем .завладели партийными бале­
тами и находятся в наших рядах.

Проверка партийных документов пре­
следует цель упорядочения нашего «пар­
тийного хозяйства»,' которое находилось и 
пока еще находится в хаотическом состо­
янии, чего мы безусловно терпеть не дол­
жны и не можем. Нужно «партийное хо­
зяйство», как и партийный аппарат, при­
вести в образцовый порядок.

Но не только, к сожалению, формаль­
но было проработано решение ЦК от 13 
мая о проверке партийных документов, 
также во многих партийных организациях 
Курской области формально было прора­
ботано и письмо Центрального Комитета 
партии по поводу убийства тов. Кирова. 
Много недостатков было допущено и в 
проработке решепия ленинградского гор­
кома. Ряд партийных организаций дей­
ствительно по-большевистски подошли к 
проработке этих важнейших решений ЦК, 
сопровождая их проработку конкретным, 
большевистским делом, а в ряде партий­
ных организаций проработали формально: 
собрали партийное собрание, зачитали эти 
документы и тем дело кончилось. Это 
можно подтвердить еще и тем, что в ря­
де партийных организаций до сих пор не 
выявлены кла"ссово-нраждебные элементы, 
жулики и мошенники, которые находятся 
в рядах партии. У нас еще немало клас­
сово-враждебных, чуждых, антисоветских 
людей не вычищено и из советского ап­
парата. Эти факты говорят о том, что 
недостаточно еще поднята классовая бди­
тельность, что недостаточно еще обостре­
но большевистское партийное чутье . у 
многих членов партии, это как раз сви­
детельствует о формальной проработке 
письма ЦК ВКП(б) по поводу убийства 
тов. Кирова.

Мы вычистили из аппарата За- 
готзерпо больше тысячи человек клас­
сово-чуждых, разложившихся и антисо­
ветских людей, всякого рода жуликов, во­
ров и мошенников, -огромное количество 
этих классово-враждебных людей нами 
'было..за. послсдяее время выброшено из 
различных советских и хозяйственных 
о{чайовГ Однако, товарищи. немало еще 
классовых врагов находится в наших ап-

тии может быть авангардным бойцом в 
деле выполнения задач партии. А у нас 
н в производстве, и в учреждениях да­
леко еще не вое коммунисты вы­
полняют свою авангардную роль, да­
леко не все коммунисты являются 
хорошими организаторами беспартийных 
масс, а каждый коммунист должен быть 
именно таким большевистским организа­
тором масс на выполнение задач партии. 
Нужно будет повысить партийную гра­
мотность, улучшить партийное просве­
щение, поднять большевистскую дисцип­
лину. ,

Сталина. Нужно вместе с ростом полити­
ческой грамотности обеспечить роет и 
общеобразовательной грамотности. Ведь у 
нас некоторые коммунисты читать и пи­
сать как следует не умеют. Мне прихо­
дилось просматривать записи коммуни­
стов, обучающихся в школах политграмо­
ты. Эти записи— -прямо нагромождение та­
кой ерунды, что сам аллах не разберет, 
что написано, не говоря уже о грамма­
тических ошибках, встречающихся бук­
вально в каждом слове. Запомните, без­
грамотность и малограмотность нетерпи­
мы. Они мешают нашему великому делу.
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мещанского благодушествования, дознай- ! .^aPaT&X' и работает против советской
ства, кичливости и бахвальства, от всего 
того, что мешает выполнению задач пар­
тии.

Беспощадная большевистская критика 
недостатков— вот та 1задача, которую мы 
должны повседневно осуществлять.

Не бояться критики! Критиковать надо, 
невзирая на лица  ̂ Только бюрократы и 
чиновники не любят критики. Кто не РеждеВДИ 
терпит большевистской критики, того 
мы не должны терпеть в наших партий­
ных и государственных органах, тому не 
место в рядах нашей партии.

Ошибки, допущенные Обкомом ■вкП(б) 
г ходе проверки партийных документов, 
являются действительно грубейшими по­
литическими ошибками, и совершенно пра­
вильно ЦК вынес наказание бюро Кур­
ского обкома за формально-бюрократиче

власти,; против партии. И это лишний 
раз говорит о том, что классовая бди­
тельность,. во. многих парторганизациях 
еще находится не на должной высоте, 
что недостаточно у многих коммунистов 
обострено партийное большевистское чутье. 
А надо добиться такого положения, что­
бы в каждом нашем предприятии и vo­

lt, прежде всего,., в каждой 
парторганизации— была высоко поднята 
классово-революционная . бдительность, бы­
ло обострено большевистское партийное 
чутье, добиться такого положения, чтобы 
в наши . органы хозяйства . и управления 
не проник ни один классово-враждебпьгй 
элемент. Броней классовой большевист­
ской бдительности мы должны опоясать 
все наши учреждения, предприятия, сов­
хозы и колхозы. Мы должны очистить 
нашу парторганизацию, наши советскиеское утверждение акта проверки партий 

ных документов по чернянской парторга- и хозяйственные органы, колхозы и тов- 
низации. Это решение ЦК мы должны хозы _от классово_вРажДебных, чуждых,.
довести до' сознания каждого члена пар- антис^ветских людей, от жуликов, воров 
тии, его мы должны проработать го' всех и мошенняквв- I
первичных парторганизациях ш не фор-*! Здесь тов. Путнин остановился на том, 
мально проработать,' а практически пов- что в Ряде партийных организаций рай- 
седневно проводить в жизнь. Данное к,омы, занявшись проверкой партийных 
решение ЦК является величайшим уроком документов, совершенно забыли о выши­
не только для бюро Курского обкома, во нейии других задач партии, как напрн-
и для всей областной партийной органи­
зации. Это решение ЦК обязывает нас 
устранить имеющиеся в нашей работе 
недостатки, и бюро Обкома, обсуждая это 
решение ЦК, связало его

мер- хлебопоставок,- хлебозакупок, сева и 
т. д., предоставили эту работу самотеку. 
А где с-амотек— там провал дела..

Отчего это происходит? Это происхо- 
и с другими дит от бессистемности в работе. Берутся 

за выполнение одной задачи— оставляют
страдает

ошибками, Допущенными, нами в период
проверки партийных документов в других в ст°Р°не Другие, а от этого 
парторганизациях,, ибо мы за них так же Дело партии, 
отвечаем, как и за чернянскую партий- Проверка партийных документов, на- 
ную • организацию, а этих ошибок у нас ,0Й0Р0Т’ должна была способствовать вы- 
в курской областной организации, рай- полнению всех задач, поставленных перед 
комаре и первичных парторганизациях °6JiacTbK) партией— и хлебопоставок, и хле- 
было немало. Одиой и з . этих ошибок яв- бозакупок, и сева. Нужно будет в даль- 
ляется то, что решение ЦК от 13 мая о , нейшем так построить работу, чтобы все 
проверке партийных документов; во мно- [Поставленные перед нами партией задачи 
гих парторганизациях было проработано вьшолнялись одновременно, чтобы выпол-

[ ненне одной задачи способствовало ус­
пешному разрешению других, чтобы во 
всех парторганизациях была действитель­
но большевистская система., болыпевист-

не по-большевистски, а формально, а 
вследствие этого широчайшие партий­
ные массы слабо были привлечены к
проверке партийных документов.. Это гро 
мадное упущение, большая политическая СКИЙ стиль в Работе, в деле выполнения

от одной за-ошибка, которую, критикуя, бюро Обкома этих: задач, а не метание 
особенно подчеркивает в своем решении,, дачи к дРУГ0Я-ц 

Формальная проработка решения ЦК от I Наша партийная организация молодая, 
13 мая подтверждается еще и тем, что | недостаточно политически грамотная, мно- 
проверка партийных документов многими гие коммунисты недостаточно воспитаны 
райкомами, в том числе и курским гор- i Б большевистском духе, в духе традиций 
комом, сведена к простой технической

.билетов с

В партийном просвещении у нас много 
недостатков. Школы и кружки посеща­
ются нерегулярно. Это говорит об отсут­
ствии заботы о повышении уровня своих 
политических знаний у многих членов 
Партии. Н'Вот почему мы должны, ■ ставя 
перед каждым членом партии задачу по­
вышения своей идейной вооруженности, 
поставить и перед партийными комите­
тами вопрос о воспитании членов нартии. 
Партийному комитету нужно заботиться о 
большевистском воспитании каждого ком­
муниста и комсомольца.

Возьмите ту же проверку партийных 
документов в курской партийной органи­
зации. Она проходит оторванно от воспи­
тательной работы. Это— грубейшая поли­
тическая ошибка. Надо проверку партий­
ных документов превратить в школу 
большевистского воспитания коммунистов, 
указывать членам и кандидатам в члены 
партии на их недостатки, указывать 
парторганизациям на их ошибки и упу­
щения, усиливать их работу. Так, а пе 
формально, надо проводить проверку парт- 
документов.

Вместе с повышением политической 
грамотности мы должны добиваться повы­
шения общеобразовательной грамотности 
членов партии.

Товарищи, не думайте, что малогра­
мотный коммунист слишком много успеет 
в овладении теорией Маркса— Ленина—

Каждый рабочий, и в первую очередь 
коммунист, должен быть высоко грамот­
ным, образованным человеком. Безгра­
мотность-позор. Хорошо считать, пре­
красно и глубоко разбираться в проча-1 
тайном, хорошо писать и читать, знать 
литературу, историю, географию, русский! 
язык, изобразительное ускусство обязан ■ 
каждый коммунист, ибо мы, и только мы 
управляем хозяйством и культурой нашей 
великой социалистической страны, Толь­
ко мы отвечаем за развитие социалисти­
ческой культуры. Поэтому мы ставим 
перед собой задачу в 1935— 36 году за­
няться не только повышением политиче­
ской грамотности, но вместе :с ней за­
садить коммунистов и за общеобразова- ■ 
тельные предметы. Повышать уровень н 
культуру каждого члена партии есть н а -, 
т а  первоочередная обязанность. j

Проверка партийных документов п по­
следует цель выдвижения новых кадров) 
Эта задача решается слабо. Очень мало, 
всего лишь 250 человек, выдвинуто во 
всей областной парторганизации в ходе 
проверки партийных документов. Это про­
исходит потому, что слабо изучаются 
партийные кадры во время проверки пар­
тийных документов. Эту ошибку надо уст­
ранить. Нужно по-большевистски запять­
ся изучением партийных кадров, их вы­
движением и выращиванием.

О чем это говорит? Это говорит о недос­
таточной классовой революционной бди­
тельности, это говорит о недостаточном 
партийном чутье у членов партии.

В ряде нартийяцх организаций тор. 
Курска партийные собрания проходят не­
удовлетворительно. . Здесь горком еще йе 
перестроил партийной работы в соответст­
вии с указаниями XVII с’езда партии, в 
соответствии с указаниями Центрального 
Комитета. Партийные собрания первичных, 
парторганизаций проходят вяло, высказы­
ваются почти что одни и те же товарищи, 
активность членов и особенно кандидатов 
в члены партии .далеко недостаточна, ста­
вятся вопросы общего характера, а вот 
конкретные вопросы, касающиеся жизни и 
работы своего учреждения, своей органи­
зации, не ставятся, или их ставится очень 
мало. Это говорит о том, что работа 
первичных парторганизаций не перест­
роена, а ведь очень много имеется 
недостатков в работе наших советских 
областных и городских учреждений, много 
в этих учреждениях бюрократизма, воло­
киты, (пренебрежительного отношения к 
людям, самодурства отдельных руководя­
щих работников, беспечности и безответ­
ственности. Партийная организация каж­
дого учреждения призвана бороться с эти­
ми ненормальными, вредящими нашему 
делу, явлениями. Но эта борьба остается 
далеко и далеко недостаточной. Проверьте 
протоколы первичных парторганизаций и 
вы не встретите, или очень мало встрети­
те, вопросов о борьбе с бюрократизмом, 
волокитой и пренебрежительным отношени­
ем к трудящимся.

Вот, например, в партийной организации 
горсовета этот вопрос пи разу не стоял, 
а председатель горсовета Клейман нередко 
людей выгонял из своего кабинета. Парт­
организация горсовета об этом знала, но 
ни одного слова не сказала. Почему? Раз­
ве коммунист может проходить мимо таких 
безобразий? Нет, он обязан бороться с ни­
ми. Клеймана парторганизация горсовета 
должна была своевременно одернуть, ука­
зать ему на эти безобразия, наказать его и 
потребовать чуткого, большевистского от­
ношения к людям.

Пли возьмите наши земельные органы. 
В них очень много бюрократизма. Нередко 
приходит колхозник с жалобой, болтается 
в облЗУ 2— 3 дня и никак де добьется 
приема у ответработников. Секретарь, тех­
нический работник, не допускает к ру­
ководителю . учреждения, и уходит колхоз­
ник с обидой и высказывает эту обиду 
в массах и массы недовольны, недовольны
советским аппаратом. ..недовольны нашими

ПРОВЕРКА ПАРТДОКУМЕНТОВ 
ДОЛЖНА ПОДНЯТЬ КАЧЕСТВО

в н у т р и п а р т и й н о й  р а б о т ы
Несколько замечаний о работе курской 

городской парторганизации.
Тов. Вахламов начал, свой отчетный 

доклад с критики недостатков работы гор­
кома, с тех ошибок, которые были до­
пущены в работе городского комитета 
партии. Однако тов. Вахламоз осветил 
далеко не все ошибки и упущения. Он 
ничего не сказал о работе парткомов. А 
надо было сказать, ибо в работе парт­
комов имеется очень много недостатков. 
Возьмем такой важнейший вопрос, как 
внутрипартийная демократия. Как она 
проводится в городской партийной орга­

о том, что, находясь в одном учрежде- 
■ нии, городской комитет не изучил жизни
и работы первичной партийной организа­
ции горсовета. Также недостаточно изу- 

I чалась внутрипартийная жизнь и работа 
в других первичных партийных органи­
зациях. Инструкторы горкома ходили в 
первичные парторганизации, но не заме­
чали тех недостатков, которые имеются в 
их работе. Следовательно, и инструкторы 
горкома относились к выполнению своих 
обязанностей формально.

низации? Плохо. Возьмите тот же парт­

сверке номеров партийных 
учетными карточками.

После указаний ЦК на допущенные 
ошибки мы отмепили проверку партдо- 
кументов в .12 районах и предложили 
произвести ее вторично. Но это не ума­
ляет допущенных нами грубейших поли­
тических ошибок, не оправдывает нас.

нашей партии. Это плохо. Большой не 
достаток.

Мы должны добиться высокой идей 
ной марксистско-ленинской вооружен­
ности каждого члена партии, высокой 
политической грамотности, такого поло- j 
жения, чтобы каждый член партии глу- j 
бокс разбирался в политике нашей пар- ( 
тии. Только при этом условии член пар- !

ком парторганизации горсовета, что в 
ней вскрыл Облом? Грубейшее нарушение 
внутрипартийной демократии. Сам парт­
ком кооптировал товарищей в члены парт­
кома, не выбирая их на общих собра­
ниях, и не только кооптировал, а даже 
механически зачислял в члены парткома 
по занимаемой должности и большому 
партстажу, как например, председателя 
горсовета т. Клеймана, председателя об­
щества ОЗЕТ и др.

Это, товарищи, недопустимое и нетер­
пимое извращение принципов внутрипар­
тийной демократии. Горком партии неод­
нократно соприкасался с коммунистами 
горсовета и просмотрел это нетерпимое 
явление. О чем это говорит? Эго говорит

Вопрос о классовой 
бдительности.

Для иллюстрации можно привести один 
характернейший пример, говорящий о 
притуплении революционной классовой 
бдительности в Высшей коммунистической 
сельскохозяйственной школе. Там, в шко­
ле, орудовали, проводили свою контрре­
волюционную работу на протяжении по­
рядочного времени троцкисты, например, 
Ладыженский. 1 Этот замаскировавшийся 
троцкист, под видом халтуры, протаски­
вал в лекциях по политэкономии троц­
кизм, а слушатели— члены нартии—-на 
эту халтуру отвечали хохотом. Горком 
неоднократно бывал в Высшей коммуни­
стической сельскохозяйственной школе, 
но не вскрыл работы классового врага. 
Его выявил Обком.

земельными органами. - Вот, ; разве этот 
вопрос не должен быть обсужден в пер 
винной парторганизации? Разве люди, так 
пренебрежительно относящиеся к трудя­
щимся, не должны быть наказаны в пар­
тийном порядке? Должны, Но этих вопро­
сов, к сожалению, ставится очень мало, а 
в ряде, первичных парторганизаций го­
рода Курска совершенно пе ставится. А их 
надо ставить. Ни одного такого случая 
нельзя пропускать. Ведь такими бюрокра­
тическими действиями, таким пренебрежи­
тельным, нечутким отношением, к людям 
аппарат отрывается от масс. Казалось бы, 
нужно было бить тревогу, а у нас, товари­
щи секретари парткомов,— беспечность. А 
беспечность —  враг нашего дела.

i Возьмем вопрос■ об ответственности ру­
ководителей учреждений, об ответственнос­
ти лиц, работающих в аппарате, за пору­
ченное им дело. Проверяли ли вы, как 
коммунисты выполняют поставленные- пе­
ред ними партией задачи, каких они доби­
лись успехов, какие у них имеются в этой 
работе недостатки? Так вот, в такой плос­
кости, в таком разрезе «опрос в первич­
ных партийных организациях не ставится, 
или ставится очень редко, а его надо 
ставить. .0

Еще один большой недостаток имеется 
в работе наших первичных партийных ор­
ганизаций. Многие коммунисты очень 
много говорят о задачах партии и слиш­
ком плохо их выполняют. Получается —  
слова не подкрепляются большевистским 
делом, разрыв получается, а этого разрыва 
быть не должно, за принятым решением, за 
словом должно следовать конкретное, нас­
тойчивое, большевистское дело, обеспечи­
вающее выполнение поставленных перед 
нами партией задач. Так надо научиться 
работать.

полняют те, кому это дело поручено. X 
ТО у нас бывает так: решение выносят, а 

.проверять его исполнение не проверяют н ! 
это очень плохо.

Нужно поставить по всей широте вон, 
рос о партийных нагрузках. Ни один член 
партии не должен остаться без партийной 
нагрузки, без конкретного задания от сво­
ей партийной организации. У  нас же 
многие члены партии не несут партийных 
нагрузок и этим самым нарушается устав 
партии. Кроме того, партийные поручения 
даются, но нередко никто, не проверяет^ 
как они выполняются, а нужно поставить 
дело так, чтобы каждое даваемое комму­
нисту поручение обусловливалось сроком 
выполнения и своевременно проверялось . 
парткомом, тогда только член партии будет 
чувствовать ответственность за выполне­
ние данном ему поручения, ответствен­
ность за порученное ему партийное дело, 
а этой ответственности, к сожалению, у 
нас очень недостаточно. Есть у нас такие 
работники, которые желают руководить, а 
отвечать за свое руководство не хотят. 
Нужно заставить их пе только руководить 
работой, но и по-большевистски отвечать 
за это руководство.

О комсомоле. Как будто бы его не суще- 
ствует. Никто ни олова не сказал о koh- ,v. 
сомоле. ’ ;Дщ\

А ведь перед комсомолом поставлена. 
величайшая историческая задача— воспи­
тание молодежи в духе коммунизма, а как 
вот эту* задачу партии выполняют наш 
городские комсомольские организации, ни­
кто ни словом не обмолвился. Это показы­
вает, что комсомолу мало уделялось вни­
мания горкомом и первичными парторга­
низациями. А. мы обязаны руководить ком­
сомолом, помогать ему в решении этой 
исторической задачи в деле подготовки и 
выращивания кадров; в деле воспитания 
молодежи. Поэтому надо* особым разделом 
в резолюции, до отчетному докладу горко­
ма партии поставить. перед парторганиза­
цией задачу о помощи комсомолу в деле 
воспитания молодежи.

Теперь о проверке партийных докумен­
тов в курской горпарторганизации. Това­
рищи, эта проверка прошла формально, 
бюрократически и мы со всей резкостью 
должны здесь это подчеркнуть. Товарищ 
Вахламоз обижается на то, что мы даем 
такую оценку горкому, но ведь она пра­
вильна, Товарищу Взхламозу надо оби­
жаться на . себя за то, что ои своей. грУ-.кн 
бейшей политической ошибкой навес ог­
ромный ущерб делу партии./ о таяпн

Обком отменил проверку, проведенную 
тт. Клейманом и Капланом, но мы, позна­
комившись предварительно с проверкой, 
проведенной тт. Хазаном и Егиным, должны 
сказать, что ими тоже плохо проведена 
проверка партийных документов.

Нужно прямо сказать, что эта проверка 
далеко не вскрыла всех жуликов, мошен­
ников и классово-враждебных элементов, 
которые пролезла в нашу .шт;нв‘ и нахо­
дятся с партийными билетами в курской 
партийной организации

Поэтому я считаю необходимым провер­
ку партийных документов в курской пар­
тийной организации полностью отменить 
и. провести вторичную проверку так, как 
этого требует Центральный Комитет иар- 
тии. Но ведь были люди, которые долу с- ^

Поменьше надо- писать резолюций и по­
больше конкретно, оперативно работать. 
Не пустозвонная болтовня, а большевист­
ское дело должно занять место в работе 
каждой первичной партийной организации, 
в работе каждого члена партии.

Возьмите решения Центрального Коми­
тета партии, например, решения июньско­
го пленума ЦК о заготовках, насколько 
действенны и конкретны эти решения, 
каждая строчка— конкретное, большевист­
ское дело. Нужно научиться и нам выно­
сить такие оперативные решения. Но, 
товарищи, решение— это первый шаг к 
выполнению поставленной задачи. Каждое 
принятое решение надо своевременно про­
вести в жизнь и неоднократно проверить 
его исполнение, проследить, как еги вы ­

кали эти ошибки. Я думаю, партконферен­
ции надо будет вынести такое решение: 
«секретаря горкома тов. Вахламрва, как не­
обеспечившего проверку партийных доку­
ментов, от работы освободить. Тов. Курна- 
твву— поставить на вид, товарищам— Хз- 
зану, Егину и Иванову (из облпрофсовета) 
об’явить выговор».

Вот, товарищи, мои предложения® час­
ти проверки партийных документов в 
курской парторганизации.

Горкому надо перестроить свою работу, 
перестроить работу каждой первичной 
парторганизации, наладив ее так, чтобы 
она отвечала требованиям XVII с’езда 
партии. Надо оживить работу партийных 
собраний, щире развернуть боевую боль­
шевистскую критику, помогающую нам в 
нашей повседневной работе, обеспечить 
большевистское проведение всех и каждой 
задачи, поставленной перед нами партией, 
и,' главным образом, укрепить партийный 
аппарат лучшими большевиками, сделав 
его образцовым, работоспособным аппара­
том. Не забывайте, что наша партия через 
свой партийный аппарат руководит всеми 
другими учреждениями, вот почему там 
должны работать проверенные и испытан­
ные большевики, следовательно, укрепле­
ние партийного- аппарата есть одна из пер­
воочередных задач.

Вот те задачи, которые нам нужно будет 
в своей практической работе реализовать.

Я ни одной минуты не сомневалось в 
том, что курская городская партийная ор­
ганизация быстро исправит допущенные 
ошибки и flo-болыпевиотски выполнит за­
дачи, постановленные черед нею партией-
(Бурным аплодисменты).
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