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под'ем железнодорожного транспорта 
и п а р о в о з н о е  х о з я й с т в о

Из речи шов. Л. М. КАГАНОВИЧА на соеещании работницею шелеэноВорошного транспорта 27 июля 1935 г * )
\ .

Об организация движения поевдов
Все меры, которые мы с вам* наме­

чаем по улучренто использования паро­
возов, могут быть сведены иа-нет, если мы 
не улучшим организацию движения поез­
дов, не упорядочим дела с графиками и 
расписаниями.

Мало того, что графики составлены не­
удовлетворительно, но выполняются они 
еще хуже.

Нельзя больше терпеть такого положе­
ния, когда графики и расписания суще­
ствуют только на бумаге, а на деле поезда 
ходят по «законам» самотека. Движение 
поездов строго по расписаниям должно 
Сыть железным законом всей работы тран­
спорта.

Ёа® же мы должны повести борьбу за 

соблюдение' расписании? У  нас некоторые 
придержаваются правила —  или все, или 
ничего. Раз нельзя добиться сейчас того, 
чтобы 100 ироц. поездов ладило по распи­
санию, значит не к чему огород породить. 
Это неправильно и вредно. Давайте обе­
спечим пассажирские поезда. Возьмем на 
первых порах основной костяк товарных 
поездов, которые при всяких условиях 
каждые сутки будут обеспечены грузами. 
Этн товарные поезда должны ходить точ­
но по расписанию, как и пассажирские. 
Надо приучить клиентуру приспосабли­
ваться к  расписаниям этих поездов.

Вслед за та|ям костяком поездов пой­
дет второй круг поездов, включающий все 
число поездов, необходимых для обеспече­
ния всех перевозок. И затем график дол­
жен предусмотреть сверл этого дополни­
тельное число поездов, исходя из возмож­
ного максимального размера перевозок.

Примерло аналогичная практика суще­
ствует р Германии.

Надо составлять график движения та­
ким образом, чтобы впредь обеспечить бо­
лее ускорений пропуск пассажирских 
поездов без нарушения нормального дви- 
жеяия товарных поездов. Увеличение тех­
нической и коммерческой скоростей, луч­
шая разработка графика даст нам возмож­
ность перевезти больше пассажиров чем в 
игом году и с большими удобствами для 
пассажиров.

В конце концов все решают люди, но 
мы знаем, что люди самой организацией 
производственного процесса ставятся в 
условия необходимости. Возьмем, к  при­
меру, сельское хозяйство,— казалось бы 
самую неорганизованную отрасль нашего 
народного хозяйства. Что являлось всегда 
и сельской хозяйстве решающим фактором, 
организующим все, поднимающим людей 
ф ае у*гром и толкающим работать до но- 
чм,— время, погода, сезонность работы. 
Если емвышхо греет— крестьянин уже 
лежаггь на печи не может, это было при ин­
дивидуальном хозяйстве, это есть даже и 
сейчас, несмотря на то, что в деревне по- 
явжлея новый организующий фактор —

машина, трактор, МТС, колхоз, —  они по­
могают организовать труд людей.

На заводах и фабриках рабочие рабо­
тают под одной крышей, у одних приводов 
и трашгсмиссий, у одного конвейера —  это 
организует трудящегося человека.

В чем трудность нашей работы на тран­
спорте? Наши суб’ективяые трудности —  
мы еще не сплотили, не воспитали низший 
и средний комсостав,— осложняются об’ек- 
тивными трудностями —  растяженноетыо, 
разбросанностью нашего производства. 
НКПС, дорога отвечает перед страной, пе­
ред ЦК Партии, правительством за малень­
кую, захолустную станцию, которая нахо­
дится от них за тысячи километров, где 
даже радио нет. НКПС отвечает за стрел­
ку, которую во-время не перевели, и по­
этому произошло крушение. НКПС отве­
чает за движение поездов, за сохранность 
вагонов в пути, длина которого свыше 
80 тысяч километров. В этом трудность 
нашего положения. Кто решается быть же­
лезнодорожником— тот должен понять за­
ранее, что он идет на фровг, он идет на 
работу, которая труднее, беспокойнее, чем 
любая другая работа. Что нам помогает 
преодолевать наши трудности? Это, конеч- 

, но, паровоз, путь, вагон,— держать их 
j в исправности, поднимать технику и т. п.
( Правильное построение системы зарплаты 

«должно стимулировать работать хорошо и 
четко. Большую роль играет еуб’ектнвяый 
фактор —  политическая и производствен­
ная организация людей. Однако в самой 
системе транспорта нужно иметь организу­
ющий рычаг всего железнодорожного дви­
жения на 80 с лишним тысяч километров 
протяжением.

Что является у нас этим организующим 
рычагом? Не произвол того или иного 
агента. Это тебе не деревенская проезжая 
дорога— -сел на лошадь и поехал. Это тебе 
даже не иоле с трактором, даже не цех. 
Нет, извините. Транспорт— это тончайшая 
система нервов, тончайшая система крово­
обращения страны. Оден палец у тебя за­
шиблен, а весь организм лихорадит. Вот 
в чем суть. Значит, для дисциплины, для 
четкой организации движения, наше звено, 
за которое мы должны бороться,— это рас­
писание движения поездов. Оно должно 
спаять в единый коллектив разбросанных 
на десятки тысяч километров сотни тысяч 
отдельных людей. Расписание должно за­
ставить переездного сторожа своевременно 
проснуться, выйти и пропустить поезд. 
Расписание должно заставить стрелочни­
ка своевременно подготовить стрелку. Рас­
писание должно заставить любого агента 
работать честно, организованно. Надо лю­
бить и уважать расписание, как знамя, 
как основное условие органического здоро­
вого под’ена транспорта. Вот каково зна­
чение расписания, вот чем должяо быть 
расписание для железнодорожников!

VI.
Руководство, кадры в подготовка к заме

Организующая роль нашего аппарата 
на ж.-д. транспорте более сложна; чем 
ребята аппарата дореволюционных желез­
ных дорог или железных дорог в каяпгга- 
люгнческнх странах, где транспорт имеет 
in to  со стихийными перевозками. Подвезли 
груз к  жея. дорогам— они его перевезли, 
шея ори этом большие - избытки подвиж­
ного состава и неиспользуемые пропускные 
способности. Иное дело у нас, н е  ж.-д. 
Tp«Kjropl играет огромную роль в осуще­

ствлении планов социалжстического строи­
тельства и где без проникновения в глу­
бину ховяЦвтц, без изучения груврпого- 
ков, без каждодневной практической н 
технической помощи дорогам, отделениям, 
станциям, депо, дистанциям пути, сигна­
лизации и связи, вагонным участкам нель­
зя регулировать работу ж.-д. транспорта 
та®, чтобы он дал максимум возможного 
для строительства социализма.

Между тем в аппаратах НКПС и упра­
влений дорог люди занимались сплошь и 
рядом канцелярской писаниной, не воздей­
ствуя на жизнь. Вместо того, чтобы изу­
чать жизнь, подмечать полезное в работе 
станции, депо, участка, дороги и распро­
странить это на другие участки, или опе­
ративным воздействием исправить плохую 
работу, писались справки, бюрократически 
раздувалась переписка, работники зани­
мались «запросами» и «ответами», чтобы 
оправдать свое служебное существование, 
перестраховывали себя десятками подпи­
сей от ответственности.

Большинство работников в производ­
ственных управлениях работало не в про­
изводственных секторах, а в обслужива­
ющих и подсобных. Так, например, в уп­
равлении пути существовал сектор пути, 
в котором было сосредоточено 80 проц. 
всей производственной работы управления, 
но работало всего 29 человек из 142 чел. 
штата управления пути. В управлении 
паровозного хозяйства существовал локо­
мотивный сектор, охватывающий работу 
паровозов по всей сети, т.-е. по существу 
всю производственную работу управления, 
а в нем также работало всего 31 чел. из

*) Окончание речи тов. Кагановича. 
Начало см. в № 190.

327 чел. штата паровозного управления.
В  загоне были технические воиросы, 

хотя в таком деле как железнодорожный 
транспорт, хозяйственно-технические во­
просы должны преобладать. Из всей на­
шей переписки едва 2— 3 проц, падал» 
на практическое разрешение технических, 
производственных вопросов. Бюрократиче­
ские извращения аппарата ярко проявля­
лись в издании разных технических ин­
струкций. Издавались такие инструкции, 
которые являлись издевательством над ни­
зовыми работниками, а не помощью им. В 
инструкциях работникам жилищной ди­
станции, представленных управлением пу­
ти НКПС к изданию в 1935 г., на 120 
страницах указывалось, что надо делать 
трубочисту, банщику, возчику, конюху. 
Издевательски преподносилась такая му­
дрость, что «район деятельности» трубо­
чиста —  это дымовые трубы, что банщик 
должен давать указания о способе пользо­
вания горячей и холодной водой, что «ло­
шадь должна запрягаться быстро и спо­
койно» (смех) и т. п.

Мы хотим создать на железнодорож­
ном транспорте образцовый аппарат, ко- 

I торЫй работал бы действительно творче­
ски. Мы не ограничились тем, что сокра­
тили бумажную переписку, а перестроили 
аппарат по существу. Мы создали в ос­
новных управлениях НКПС территернадь- 
но-производственные отделы по дорогам, 
чем приблизили аппарат к работе дорог. 
С другой стороны, мы создали в управле­
ниях НКПС крепкие технические отделы, 
куда посадили инженерные кадры, осво­
бодив нх для разработки технических во­
просов от писания бумажек. По тому же 
типу мы намечаем сейчас провести н ре­
организацию аппарата дорог.

* •» *

Для железнодорожного транспорта, воп­
рос о кадрах, которые сейчас, как гово­
рил тов. Сталин, решают все, стоит осо­
бенно остро. Железнодорожный транспорт 
отстал по части выдвижения и подготовки 
кадров от других отраслей нашего социа­
листического хозяйства. Насыщенность 
квалифицированными кадрами техников, 
инженеров на транспорте гораздо ниже, 
чем в промышленности. На транспорте име­
ется не более 22— 25 тысяч техников и 
инженеров, что совершенно недостаточно.

Рост адад* т е хш и в  к кнжеяеров s t  тран­
спорте отставал от рад?» количеств» вы­
пускаемых из дьелезиодороживд « « ш у ­
мов и втузов. Много людей, прошедших 
выучку в железнодорожных учебных заве- 
деииях в на дорогах, уходило о тран­
спорта и» промышленные предприятия и в 
аппараты учреждений промышленности. 
Этому способствовало и неправильное от­
ношение в использованию вновь подготов­
ленных кадров.

Подготовка кадров железнодорожников 
страдает еще очень большими недостатка­
ми и в особенности подготовка техников. 
Между тем нужда в квалифицированных 
перворазрядных техниках, имеющих за 
спиной богатый опыт и одновременно во­
оруженных знаниями-— огромна. Надо как 
следует поработать, чтобы в ближайшие 
годы эту нужду удовлетворить.

Железнодорожный транспорт имеет, в 
отличие от других отраслей народного хо­
зяйства, ряд особенностей. В нем сильнее 
взаимозависимость частей. Работник ва­
гонного хозяйства должен хоть отчасти 
знать путевое и паровозное хозяйство и 
наоборот. А у нас ухитряются подготов­
лять крайне узких специалистов, не зна­
ющих всего даже в своей отрасли —  пу­
тевом, вагонном или паровозном хозяйстве. 
Во-вторых, экономика транспорта гораздо 
более сложна, чем на промышленных пред­
приятиях. Командир на транспорте должен 
знать не только экономику и финансы 
ж.-д. хозяйства, но и экономику предпри­
ятий, обслуживаемых ни, знать грузопото­
ки. Вместо изучения грузопотоков наши 
эксплуатационные кадры в значительней 
части обучались маневрировать с матема­
тическими формулами.

Транспорт—  это конвейер, задача ко­
торого быстро передвигать грузы, макси­
мально снижая простои, не допуская прев­
ращения станций из пунктов, пропускаю­
щих вагоны с максимальной быстротой, в 
пункты для отстоя вагонов. А между тем 
наша эксплуатационная наука сосредото­
чивалась не на борьбе с простоями, а на 
изучении того, какими должны быть про­
стои, на стандартизации нх. Это вовсе, 
конечно, не значит, что мы против уста­
новления норм простоев, но мы за такие 
нормы, которые ведут к снижению про­
стоев, а не к их закреплению и росту. 
Надо воспитать в железнодорожниках по­

нимание того, что они работают на кон­
вейере, который должен непрерывно дви­
гаться, увеличивая свою скорость.

Наконец, мы должны обучить наши 

кадры внедрять и осваивать новую техни­
ку на железнодорожном траяспорте. На­
шим кадрам, и и? только обучающимся в 
учебных заведениях, но и работающим по 
сетм, надо во многом еще учиться и пе­
реучиваться.

Товарищ Сталин не раз подчеркивал 

великую честь работать на железнодорож­
ном транспорте, связывающем громадные 
области нашей страны в одно государст­
венное целое.

Каждый железнодорожник, который осо­

знал эту честь и хорошо работает, смело 
борется с недостатками и способствуем 
продвижению транспорта вперед, будет

оцедюа не заслугам. Кроме уважения тот, I Большинство руководящих работяйбв 
кто ад командного состав* будя» лучше ра-1 ж.-д. транспорта делают правильные вы- 
ботать и перевыполнять задания, получит я 1 воды из первых успехов цод’ема железцо- 
соеттетоующую вропреесииную доплату к ' дорожного транспорта —  еще напряженнее 
осаевному окладу. I работать, не ослабляя ни на секунду борь-1

Некоторые из руководящих работай- J бы за дальнейший под’ем транспорт». Они 

ков ж.-д, транеяорта думают, что надо прекрасно понимают, что развернуть же-,
леанодорожный транспорт так, чтобы о н ' 
полностью обеспечил растущие запросы С о -' 
ветской страны,— дело сложное н трудное.'

Но среди командного и даже отчасти по­
литического состава железнодорожников

только учить других и что едкому задор­
ив учиться житейской мудрости у любого 
работника —- начиная от стрелочни­
ка, кочегара, кондуктора и машиниста и 
кончая инженером. Это не большевистский

Сталия учит__HOC- на , есть небольшая часть людей, которые, до-1

............ ~ ......... ..  рвавшись до известного пркэнаим— ото-1
рваться не могут. Этн люди похожи Щ  ! 
ребенка, который дорвался до конфетки 
и оторваться от нее не может. Им не хо- j 
чется переходить на хлеб —  к будням, i 
они не хотят больше самокритики, и е 1 
понимают ее. Они считают, что рад ндан 
погрузки выполняется, то молено усно-! 
конться, а что касается качества рабе- I 
ты, ускорения оборота вагона, снижения: 
простоев, уменьшения количества круше­
ний, то это дело второстепенное. Призыв J 
к развороту самокритики такие люди по- ' 
нимагот как поворот назад— опять, мол, хо- ' 
тят бить, за что, ведь план перевыпол- ' 
няется. И начинается детский плач. По­
чему отбираете конфетку! (Смех, аплодис­
менты). Но заботливые родители не дадут 
об’едаться конфетами, ибо знают, что от 
злоупотребления ими может живот забо­
леть. (Смех).

Есть среди работников ж.-д. транспорта 
и такая группа людей, у которых, выра­
жаясь медицинским языком, есть психи­
ческая травма, их столько раз бнлн, столь­
ко у них выговоров и предупреждений, что

подход.
свеем собственней примере внимательно 
прислушиваться к голосу любого низово­
го работника, житейский опыт которого 
может подсказать очень многое для улуч­
шения дела. Плох будет тот командир 
ж.-д. транспорта, который не сумеет по- 
сталински подойти к своим низовым кад­
рам, к их выдвижению, воспитанию и 
сплочению.

На ж,.-д. транспорте мы несколько от­
стали по части вьгковки, обучения и спло­
чения кадров. Это нельзя об’ясингь тем, 
что якобы нет людей. Люди у пас есть, 
и замечательные люди. Они есть на доро­
гах, на отделениях, на станлнях, на ва­
гонных участках, в дистанциях пути и 
связи, в депо, среди партийных и беспар­
тийных, среди комсомольцев. Надо толь­
ко уметь нх выдвигать и обучать.

Необходимо усилить внимание со сто­
роны руководителей дорог к среднему и 
низовому комсоставу, к его воспитанию 
и сплочению. Успехи и недостатки в ра­
боте среднего и низового комсостав» не 
должны прикрываться спиной начальника 
дороги. Если начальник депо, эксплуата­

ционного отделения, вагонного участка они всегда ждут удара (смех), во всем ви- 
илн дистанции пути хорошо работает,' дят подвох, работают неуверенно, «огля- 
его надо Отметить, поощрить, если он ' дываясь
плохо работает —  надо ему указать его 
недостатки, не замазывать, не скрывать 
их, помогая ему тем самым выполнять 
плановые задания.

Подбор и воспитание кадров —  пер­
вейшая обязанность командиров транспор­
та, политотделов и профсоюзов. Воспиты­
вать кадры— не значит сплачивать их лич­
ными, мещалевн-слеэливымн отношениями, 
из-за ложной зфброты прикрывать недостат­
ки, во-время не указывать, а потом до­
водить человека до срыва вплоть до сме

Таким работникам мы можем сказать 
одно: кадрами бросаться не будем, мы го­
товы терпеливо лечить их. Этому нас учи­
ли и учат Ленин и Сталин.

Если человек в чем-либо слаб, будем его 
терпеливо переучивать, Если человек иа 
одном месте не приспособился, мы готовы 
воспитывать его иа другой работе. Но ври 
всем этом важно одно, чтобы люди хмтояи 
работать, чтобы люди горежн на работе и 
вкладывали всю душу, всего себя в дело 

щеяия или даже ареста. Такая сенти- под’ема транспорта, чтобы, не боясь труд-
ментальная «доброта» потом боком вы хо -! ностсй, не гнушаясь учиться у «малень-
днт. Нет, ты уж поработай над человеком,! ких>> работников, чутко прислушивались' к 

помоги, вскрой оружием большевистски! их голосу. Таких людей партия, прави- 
сакокрнтнки недостатки и болезни для I тельство, НКПС будет, ценить и поддер- 
того, чтобы поднять его иа уровень вели- живать.
кнх задач, тем саым подымая и транс- J  Совсем другое отношение должен в себе 
порт на уровень задач, выдвигаемых всем вызывать срывщик приказов, расписаний, 
социалистическим хозяйством нашей стра- ( хулиган, обманщик и жулик, мы будем и
ны. Надо шире раздвинуть самокритику впредь наказывать подобных людей за об-
на жел.-дор. транспорте, не успокаиваясь MaHi за очковтирательство, за срыв планов
на достигнутых успехах.

Железнодорожники последние 4 месяца 
работали хорошо, подняла погрузку, улуч­
шили дело. Однако даже в погрузке, план 
который перевыполняется, у значительной 
части дорог имеется каяка. В отдельные 
дни они не выполняют плана. Нормы обо­
рота вагонов н снижения простоев полно­
стью дорогам* не выполняются.

и невыполнение приказов. Не эра гнилого 
либерализма на ж.-д. транспорте, а эра 
самого настоящего ленннско-сталннского
большевизма! (Бурны» и продолжительные 
аплодисменты).

* * *

Товарищи! Железнодорожный т а̂анспврт 
перестает быть отстающий отраслью наше­
го хозяйства. Но этого недостаточно. Он

должен был, передовым участком соцяали- 
сяческвге строительства.

Оныт прошлых лет показывает, что зим­
ние затруднения в перевозках проистекали 
из того, что дороги начинали готовиться к 
зижнйм условиям в момент, когда насту­
пила зима. Щиты расставляли во время 
сильного снегопада. Снегоочистители ока­
зывались не там, где они нужны была. 
Колхозников к очистке путей начинали 
нриадекать тогда, когда пути уже были 
засыпаны снегом, что задерживало поезда. 
В результате всего этого на многих доро­
гах, в особенности на востоке, первые же 
снегопады дезорганизовывали движение 
поездов.

То же саное можно сказать и о подго­
товке паровозов и депо. Казалось бы— че­
го проще отеплить паровозную будку 
или гидравлическую колонку, но п это де­
лалось уже при морозе.

Мы должны обеспечить этой зимой бес­
перебойное движение поездов. И это не 
трудно. Мы наметили для этого ряд меро­
приятий, большая часть которых подска­
зана житейским, опытом низовых работни­
ков -—  путейцев, машинистов и др. в 
своих письмах и корреспонденциях в 
«Гудок». Это немного «обидно» сидящим в 
высоких аппаратах, но давно доказано, что 
и ни очень полезно учиться у низовых ра­
ботников и рабочих.

В особенности мы должны к зиме под­
тянуться в борьбе с крушениями.

От нас, от высшего, в особенности о 
среднего и низшего командного и полити 
чесвого состава, а также от помощи мест­
ных партийных и советских организации, 
зависит успех зимы и тем са­
мым окончательное закрепление побед 
транспорта. Политотделы, улучшившие 
свою работу за последний период, должны 
поднять партийную, политическую работу 
и еще теснее сплотить всю железнодорож­
ную армию вокруг партии, ее ЦК и това­
рища Сталина для новых наших побед. 
(Аплодисменты).

Сегодня мы грузим 73 тыс, вагонов в 
сутки. Этого недостаточно для удовлетворе­
ния запросов народного хозяйства страны, 
которое растет изо дня в день п будет 
нред’являть нам все увеличивающиеся тре­
бования. Мы должны обязательно грузить 
больше это веха на пути под’ема ра>- 
богы железных дорог, которая должна быть 
значительно превзойдена уже к концу это­
го года.

Опыт нашей борьбы говорит о том, что 
это вполне достижимая задача, и мы мо­
жем заверить Центральный комитет партии 
и нашего великого вождя тов. Сталина, 
каждодневно помогающего нам и ру­
ководящего борьбой за под’ем транспор­
та,-—что мы к зиме подготовимся, погруз­
ку повысим, сплотим железнодорожников 
в единую воодушевленную армию и превра­
тим железнодорожный транспорт в пере­
довой участок народного хозяйства, обес­
печивающий обороноспособность страны и 
новые победы социализма!

(Бурные овации, все встают, крики 

«Ура», «Да здравствует товарищ Сталин!», 

«Да здравствует товарищ Каганович!»).

НА ПОЛЯХ  ОБЛАСТИ
О О О О

Плохо убирают
в

Уразовом# зерносовхоз уборку озимых 
и ранних яровых на площади в 3330 
гектаров намечал окончить в 20 дней, к 
10 августа.

Но план не выполняется, убрано всего 
лишь 1060 гектаров. Еще не скошена 
пшеница и рожь.

Глубокий прорыв в совхозе— вследствие 
безобразного руководства дирекции.

На нолях работают 16 комбайнов, они 
должны ежедневно убирать 165 гектаров. 
Но за все время работы не было ни од­
ного случая, когда бы комбайны выпол­
нили норну. 5 августа, например, кеи- 
байп, у п р авл яе т ! Граймрвнскии, про­
стоял 5 часов: на теку скопилось 150 
тонн зерна, разгружать зерно из бункера 
было некуда.
' В тот же день в бригаде Севастьянова 
комбайнер Щулиио допустил большие по­
теря зерна: не был исправлен молотиль­
ный барабан. Присутствовавший в это 
время зам. начподятотдела Крыегеа не об­
ратил внимания на это безобразие.

На токах совхоза сейчас скопилось

зерносовхозе
1000 теин зерна, лежит оно под откры­
тым небом. Крытые ища есть, но у них 
худые крыши.

Автомашины иа вывозе хлеба нсполь- 
зуютея безобразно. Работает только прис­
ланная в помощь автоколонна, свои ма­
шины стоят.

Сильно тормозит работу несогласован- 
йость между директором совхоза и полит­
отделом. Директор Беседин «планирует» 
по-своеиу, агроном— по-своему, началь­
ник политотдела Гермаменко— на свой | 
манер. j

Рабочий день не уплотнен. Подвоз пн-! 
таяия комбайнерам и рабочим в поле не 
организован. Обедать и ужинать рабочие 
ходят в столовую совхоза за полтора—  
два километра от места работ.

Соцсоревнование в совхозе нс органи­
зовано, договоры заключены между бри­
гадами формально. Рабочком (предрабоч- 
кома Наш п н )  массовой работы не ведет, 
читка газет на полях не проводится, 
стенгазеты не выходят.

ФИЛОМАТИЦНИЙ.

БОЛЬШЕ ОРГАНИЗОВАННОСТИ 
В ХЛЕБОПОСТАВКАХ

18 августа
Август— решающий месяц хлебопоста- j вершенно неверному мнению, что натур-' 

вок— перевалил уже за вторую половину, J оплату и возврат семссуды можно отложить 

однако, сдвиг в заготовках настолько не- 1 в последнюю очередь. Необходимо помнить, 
значителен, что говорить об успехах не j что хлебопоставки считаются выполнен­

ными только тогда, когда полностью сдастприходится.
Наша область значительно отстает от И натуроплата и возвращена семссуда,

ПО СТАРИНКЕ—ВРУЧНУЮ...
ЛН'ВНЬТ. (По телефону от каш. спец.

кад.). Району необходнмо 6200 центае-1 
ров семян сортовой пшеницы, а ее нет. j 
Только 15 августа ожидалось получение

Такое планирование задним числом от» 

рицательно сказалось на темпах севз, 

внесло путаницу и спешку.

3000 центнеров. По наряду облЗУ Лнвны j Отдельные колхозы

ржи сеют рядовую.

темпов прошлого года. Это об’ясняется не 
только более поздним начатом уборки 
против 1934 года, причина отставания 
кроется н в неорганиэовакнесги, в недо­
статочней мобилизованности иа выполне­
ние первой заповеди— сдачи хлеба госу­
дарству.

Неорганизованность— одна из главных 
причин исключительного отставания Верх

Увеличившийся поток хлеба застал ряд 
заготовительных пунктов неподготовлен­
ными. К ним относятся дьяконовский, лу- 
нашеаский, свободинскнй, обеднений, дол-
жзнекий и другие, где создаются большие 
очереди. Необходимо повести решительную 
борьбу за ускорение приемки хлеба.

Не достроена часть складов и зерносу­
шилок (Белгород, Сажное, Возы, Скоряти-

нелюбажского района, где темпы ссыпки , но, Огуденое, Хонутово, Конышевка, О.\о- 
хлеба в четыре раза медленнее, чем в со- чевка, Рыдьсв и другие). Местные органи- 
седнем Кромском. Белевский район сдает защви должны помочь достроить зерно-

должны вывезти из Дыгаруммсмго 
района 2000 центнеров гужем, но район 
отказался от такой перевозки.

5 августа, в первый день сева, облЭУ 
спустило план внтгрикоотхозного обиена 
сортовой ржи, увеличенный в шесть рад, 
против своего предыдущего пл«а. РайЗО 
этот новый план обмена сортовой ржи 
послало на места тальке через 6 дней 
после начала. сева. Надо было обменять 
1317 центнеров ржи, имеется же только 
7478. Обиен не .начат.

вместо сортовой

9 сельсоветов йе начинали сеять, хотя 
семена имеют. В  большинстве колхозов 
Грязьцевского, Причестенского сельсове­
тов сеют руками. В  колхозе «Красная 
зарница» (председатель Воробьев) есть 3 
сеялки, а сев идет вручную, бгдельные 

колхозы сеют иеироевртировадшыы зерном.

Районный агроном Дшмлациим с начала 
сева не был ии в одном колхозе.

Д. НЕВЕЖИН.

в три раза медленнее, чем в Болыиесолдаяг- 
екий. Плохо выполняют плаа Бояьшв- 
троицкий, Солнцевский, Дмитрмяий я 
Дмитриевский, Новосильский, We пиарит- 
гельский, Ливанский и Ленинский районы. 
Самоуспокоился Старый Осям.

Замечается некоторая снмоуснокоеняость 
п в таких передовых районах, как betro- 
редсиий, Уразевекий, Темариюмй, Ваяуй- 
ений, где за средними цифрами не видят 
отстающих колхозов.

Достигнув первых успехов за счет луч­
ших совхозов и колхозов, районные орга­
низации зачастую ке винят отстающих, не 
дерутся за то, чтобы выравнять фронт за­
готовок по передовикам.

В Суджаяском, Волховском, Краснояруж- 
ском и других районах передовые сельсо­
веты уже выполнили план хлебопоставок, 
но нх опыт не делается достоянием всех.

Боевая задача— не прятаться за сред­
ними цифрами, а добиться, чтобы каждый 
совхоз, колхоз, отдельное хозяйство распла­
тились бы с государством в срок!

Наде дать отпор распространенному ео-

храамхяща и сушилки.
Надо давать решительный отпор попыт­

кам «саиавить» зараженное клещем зев* 
по и, с другой стороны, бороться против' 
попыток на некоторых ссыпных пунктах, 
возвращать подводы с хорошим хлебом.

Мобилизация масс на борьбу с кулацко- 
рваческими настроениями, изгнание из 
практики самотека,— вот что необходимо 
для организации заготовок по-настоящему, 
по-большевистски.

Г Д Е  Ж Й  В А Г О Н Ы  

С  С Е М Е Н А М И ?

ТИМ. (По, телеграфу). Тимскому району 
заларяжено прохоровской конторе гос- 
сортфонда через станцию Щигры 968 
центнеров пульмановской ржи.

14 августа семена еще не поступили. 
Колхозы-получатели отстоят- от ст. Щигры 
за 90— 40 километров. Сев в районе на­
чат 5 августа. Необходимы срочные меры, 
час 5 августа. Необходимы срочные меры.
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