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райкомы, самокритика
и  внутрипартийная работа"'

Райкомы наряду е политотделами1 
являются важнейшими-^звеньям и во 
всей нашей работе на селе. Райкомам 
приходится работать р трудных усло­
виях. Нет достаточно квалифицирован­
ных кадров. Руководит.») Е помощ ь 
областных органияацч#ве<> еще слабы. 
От руководства района требуются 
знание деда, большой опыт, сильная 
воля и уменье твердо, но-бел.ьйевист- 
ски проводить решения партии. Ру­
ководитель, не обладающий этими 
свойствами, проявляющий какие-либо 
сомнения, пасующий перед трудно­
стями, отстает от жизни, от требова­
ний партии.

После XYII с'езда партии райкомы 
в массе своей стали работать опера­
тивнее и крепче драться за государ­
ственный план. Том явственнее выпя­
чиваются недостатки в работе рядя 
райкомов. Процесс укрепления раЯко- 
.мов вызвал необходимость замены 
негодных руководителей новыми, бе­
лее сильными и способными работни­
ками. С начала года по настоящее 
время снято с работы около 200 секре­
тарей райкомов ч горкомов по всему 
Союзу.

Чем об'яснить—ото явление?
Первая причина—неудачный подбор 

руководящих работников части рай­
онных и городских комитетов. Обла­
стные и краевые комитеты ие всегда 
обеспечивают райкомы и горкомы 
крепкими кадрами руководителей. Не- 

.редко на руководящую работу попа­
дали люди неспособные, мало прове­
ренные, неустойчивые, в то время как 
хорошо работавшие, растущие комму­
нисты оставались в тени.

Несправившихся иногда направляют 
на ту же работу, в другую организа­
цию, и там получаются такпе же пе­
чальные результаты. Некоторые обко­
мы слабо контролируют деятельность 
районных работников. Можно ли после 
этого удивляться, что значительнее 
количество вох'ььгтщ. ксдцйдо дел в 
некоторых районных оргйиязацядг 
осталось пегум'ценным для крайко­
мов и обкомов?

Вторая причине "-екучегтг п?г- г:й- 
ных кадров заключается в том, что 
руководителям тех ичк иных райо^-ч 
своевременно не довали указаний.

Кое-где очень часто относятся дгс- 
Серпльно к о т д е л ь н ы м  сиг­
налам, поступающим из районов. Не 
умеют по этим сигналам видеть на­
рождающиеся ошибки. Или же, если 
видят, то но хотят обижать «*.г,оах ра- 
ботиико'-. Многие думают, что исправ­
лять партийного работника—эта зна­
чит об'ятшть ему выговор илч снять 
с работы. Это—заблуждение. Можно 
исправить сшибающихся при помощи 
товарищеских бесед, конкретных де­
ловых указанна, о т. д.

Третья причина заключатся в том, 
что в отдельных районах '■чабо раз­
вита самогц и : 'и-а:- Часть райопных 
работников. ю елетвие ела'чго конт­
роля за их pator'-iv, стала ««бывать 
элементарные оси-шьт бол1 г.в..лехской 
партии. Поставленный в i 1 • н- н бес-
т.овтролЬНОСТН раПОПНЫС г: КОВОДИ-
тель становится т-?->-ерпиыы« у малей­
шей критике, Л«с,;ч начинают терять 
основное, что >орвктериз^ет облик 
большевика,—бдительность" и скром­ность.

Крайне полез-э для некоторых ра­
ботников веномузть обращение ЦК от 
192S г. о самокритике. Там сказано, 
что „важнейшая задача,—это поднять 
встречено мощную волну творческой 
самокритики снизу, которая дейст­
вительно освежит и улучшит всю .со­
вокупность партийных, профсоюзных, 
советских п других организаций... 
обеспечить свободу внутрипартийной 
критике, что исключает такого рода 
методы, когда самостоятельная мысль 
и всякое критическое замечание зара­
нее отбрасываются !;ак „уклон", „бу­
зотерство" и т. д... добиваться того, 
чтобы методы воздействия коммуни­
стов па массу в первую очередь сво­
дились к образцовой и показательной 
работа самих членов партии, причем 
члены партии должны развернуть, при 
поддержке беспартийных рабочих, 
решительную борьбу против „быто­
вого загнивания" коммунистов".

После того, как было выпущено это 
обращение, у нас многое изменилось. 
Партия сделала громадный шаг впе­
ред в социалистическом стронтель- 
отре и развертывании самокритики. 
Самокритика—органическое оружие в 
работе всех организаций пролетар­
ской диктатуры. Неизмеримо возро­
сли политическая активность рабоче­
го класса н. его участие в государст­
венном аппарате. Но было бы глубоко 
неправильно считать, что у нас уже 
все благополучно и что больше нече­
го критиковать.

Одной из важнейших предпосылок 
всех наших дальнейших успехов явля­
ется развертывание большевистской 
самокритики. Недаром XYII с‘езд за­
пивал в своих решениях: „Непримен- 
ным условием успешного осуществле­
ния этих задач (задач 2-й пятилетки. 
Д. Б.) с‘езд считает дальнейшее раз­
вертывание самокритики, соцсоревно­
вание, активность ц самодеятельность 
партийных, рабочих и колхозных 
масс и их массовых организаций".

Как могло случиться, что факты 
разложения, возмутительного наруше­
ния партийной линии в отдельных 
районах могли оставаться долгое вре­
мя незамеченными? Зажимщики само­
критики подавляли попытки здоровой 
части организации бороться против
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перерожденцев, нарушителей желез­
ной дисциплины партии и правитель­
ства. Во многих райкомах у нас само­
критику недолюбливают. Когда край­
ком или Обком критикует райкомы, 
то последним ничего не остается де­
лать, кок терпеть это. Цо когда кри­
тика идет снизу, то мы очень часто 
замечаем нетерпимость к этому со 
стороны руководителей райкомов. От­
сюда.—зажим самокритики, создаю­
щий благоприятную почву для разло­
жения отдельных коммунистов.

Вот, например, Перелюбзкий район, 
Саратовского края. Здесь руководи­
тели потеряли классовую бдитель­
ность, сястематичеоки пьянствовали, 
взаимно прикрывая свои грехи. Важ­
нейшие политические события стано­
вились поводом к устройству всякого 
рода празднеств, сопровождавшихся 
нередко скандалами, драками и т. п. 
Малейший голос критики против этих 
безобразий подавлялся в корне.

Как у нас привыкли оценивать ра­
боту райкомов? Преимущественно по 
колонкам цифр млогоцаелепных ста­
тистических таблиц. Споря нет, основ­
ные цифры о вкаолдг.5*га хозяйствен­
ных задач являются решающим пока­
зателем для характэ'рязгики работы 
партийной оргаппяэции. Но этиморга- 
ничиваться нельзя. Нужно уметь за 
длинными колонками цифр видеть 
живых людей со всеми их особен­
ности, плюсами и минусами. Бывает 
немало таких случаев: поступает, 
скажем, сигнал о неблагополучии в 
какой-либо организации, этот сигнал 
предается забвению, ибо в сводке, на­
пример, текущих кампаний средние 
цифры об этом районе го вызывают 
тревоги. Общая средняя благополуч­
ная цифра по данному району очень 
часто прикрывает отдельные тревож­
ные сигналы, которые лить в буду­
щем дадут себя знать со всей остро­
той.

Каждая районная организация имеет 
свои плюсы и минусы. Тз работники 
вэ краевых и областных комитетов, 
которые привыкли рукезодать через 
призму средних цифр, ®чэл ь  часто 
представляют себе районы весьма схе­
матически. Если есть успехи районе, 
то не изучают, например, какими ме­
тодами достигнут успех на данном 
•участке, почему нет общего равно­
мерного успеха по всему фронту ра­
бот в данном районе; каковы причины 
отставания на отдельных участках. 
Забывают, что, кроме цифровых пока­
зателей хозяйственной работы, есть 
некоторые трудно-уловимые показа­
тели идейно-политической работ’ <.

В Днепропетровской области, через 
полтора месяца после обследования 
обкомом Больше-Белозерского района, 
комиссия по чистке исключила из 
партии нескольких руководящих ра­
ботников этого района—секретаря рай­
кома, председателя районного испол­
кома и других—за разбазаривание об­
щественного имущестга и разложение. 
Грот цена работе тех обследователей 
из обкома, которые проглядели эти 
явления. Здесь наверняг.а проводили 
обследование „вообще*, равняясь на 
„средние цифры1'.

Там, где разложение, извращение 
партийной линии, там слабо постав­
лена идвйно-восгйтательная работа. 
Ибо идейность в партийной работе— 
это прежде всего активное участие 
каждого коммуниста в жизни парт­
организации, в проведении партийных 
решений, широком обсуждении пар­
тийных вопросов, живейшее участие 
в критике недостатков.

Нельзя забывать, что активность 
партийных масс в значительной сте­
пени зависит от того, сголько внима­
ния партийным вопросам уделяет 
райком. А внимание к вопросам пар­
тийной работы все еще п родолжает 
оставаться слабым. Внутри фтийные 
вопросы в работе не толью., райкомов, 
но и крайкомов и обкомов до сих пор 
еще занимают очень скромное место.

Правильно перестроиться на основе 
решений XYII с'езм.—это значит укре­
пить партийный аппарат, укрепить 
так, чтобы он, как часовой механизм, 
мог сигнализировать о всех недочетах 
каждого отдельного винтика, мог бы­
стро и решительно реагировать пг. 
все ненормальности, имеющие место в 
работе низовых органов. Было бы не­
верно предполагать, что отсюда* выте­
кает необходимость разбухания пар­
тийного аппарата. Наоборот, необхо­
димо создать аппарат на высококва­
лифицированных работников, окружить 
этот аппарат, в особенности райкомы, 
крепким кадром активистов, которые 
выполнили бы работу в партийном ап­
парате в порядке общественно-партий­
ной нагрузки. Хорошо работающий 
партийный аппарат должен опираться 
на широчайшую общественность.

Вопросы партийной работы мы да­
леко еще не подняли до уровня тех 
требований, которые пред'являются 
XYII с'ездом,

У нас часто дают себя чувствовать 
традиции старых, уже отживших ме­
тодов партийного руководства. Обсле­
дуют районную организацию „вообще", 
поднимают шум, создают комиссии, 
бригады, собирают и накапливают 
бесконечные материалы. А тем време­
нем жизнь течет мимо этих обследо­
вателей, и они в конечном счете ока­
зываются в хвосте событий.

Систематическое опаздывание—один 
из крупнейших недостатков партий­
ной работы. Нередко райкомы прохо­

дят мимо серьезнейших сигналов, а 
потом, когда уже обнаружен провал, 
выносят запоздалые решения. И испра­
вление ошибок происходит с большими 
потерями людей и расстройством ра­
боты аппарата.

Решение XVII е'езда партия о лик­
видации отделов в горкомах и райко­
мах и создании при них раз'ездных 
инструкторов имело большое значение 
в улучшении работы партийного ап­
парата.

Но внимание к подбору инструктор­
ского состава еще весьма недостаточ­
но. Инструктора нередко подбираются 
случайно. Попрежнему смотрят на них 
как на резерв выдвижения. Система­
тической работы с инструкторами не 
ведут. Правильно вести партийно-ор­
ганизационную и внутрипартийную 
работу без хорошо подобранного и 
четко работающего инструкторского 
аппарата невозможно.

Очень важное значение для внутри­
партийной работы имеет учет комму­
нистов. Недавно были вскрыты факты 
возмутител.ьного отношения к оформ­
лению и хранению партийных доку­
ментов в ряде организаций. Найдена 
масса „мертвых душ', я, наоборот, 
многие коммунисты оказались вне 
партийного учета.
. Тов. Л. М. Каганович говорил, что 
нередко у нас внимание к живому 
челочечу-коммунисту бывает совер­
шенно неудовлетворительным. Порой 
мы встречаемся с недопустимым, не­
чутким отношением к,членам а-а.ртии. 
Достаточно задать, например, т*акой 
вопрос: как в райкомах обсуждаются 
проступки отдельных коммунистов, 
кого за что исключают, своевременно 
ли рассматривают дела по взыска­
ниям,—и мы найдем массу недостат­
ков и даже элементы бюрократизма в 
работе отдельных партийных комите­
тов. Дела зачастую затягивают. Об­
винения не всегда бывают достаточно 
обоснованы. Нередко увлекаются стро­
гими взысканиями вместо глубокого 
анализа болезненных явлений и во­
спитания коммунистов. Это характе­
ризует не что иное, как администри­
рование во внутрипартийной работе.

Последний вопрос—об обмене поло­
жительным опытом партийной рабо­
ты. Очень часто мы встречаемся с 
такими „казчеами", когда внутри од­
ного я того же района хороший опыт 
перлччяых организаций остается под 
спудом. Бывает даже так, что внутри 
одного предприятия хороший опыт 
партийных групп не получает необхо­
димого распространения. Наша печать 
плохо присматривается к росткам но­
вого з партийной работе. Многие га­
зеты просто потеряли вкус к живому 
освещению вопросов партийного стро­
ительства.

Мы недостаточно популяризуем хо­
роших, инициативных партийных ра­
ботников. Почему бы работу лучшего 
инструктора, лучшеп цехорга или 
группорга не показать яа весь Союз?! 
Каждый край, каждая область имеет 
положительный опыт ,  прекрасных 
партработников. Нужно этих людей 
вывести на широкую арену, расска­
зать о них, показать на их опыте, как 
надо работать.

КОДОНА И РАКИТНОЕ 
ПОДНЯЛИ ЗЯБЬ

КОЛПНА (по телеграфу).—В Колпнянском районе на 27 октя­
бря поднято 37100 гектаров зяби. План выполнен с превышением. 
Используя хорошую погоду, колхозы запахивают под зябь участки, 
непредусмотренные планом.

Райком ВНП(б) АНДРИАНОВ 
ЗэврайВЭ ЩЕЛКОВ

*  *

РАКИТНОЕ (по телеграфу).—На 25 октября в Ракитянском 
районе вспахано под зябь 30889 гектаров. Районный план выполнен 
на 100,6 проц. План глубокой зяблевой пахоты под свеклу выпол­
нен на 102 проц.

Закладывая основу высокого урожая будущего года, колхозы 
Ракитянского района производят вспашку чистых паров на свекло­
вище.

Мобилизуем массы колхозников на борьбу за высокие уро­
жаи, обеспечивающие под'ем и развитие животноводства.

Секретарь оайнеша ВНП(б) ПАВЛЕНКО
Зав. райЗО ЕНИН

ПЯТИДНЕВНЫЕ ЗАДАНИЯ 
НЕ ПРОВЕРЯЮТСЯ

На 15 октября в массиве Парамо- 
новской МТС поднято эяби меньше 
половины намеченного планом. Вспа­
хано лишь 2700 гектаров.

В плане МТС записано: „На вспашке 
зяби должно работать 20 тракторов". 
Но это в плаче, а в действительности 
на зяблевой захоте нанято только 9 
тракторов из 80. Да и те больше 
стоят: или нет подшипников, или ее- 
хватает баббита.

Дали колхозам и тракторным отря­
дам пятидневные задания, яо никто 
не проверяет, как они выполняются. 
Трактористы, виновные в плохой ра­
боте машин, ни. перед кем за это 
не отвечают. Дирекция не считает 
нужным знать конкретных виновников 
простоя тракторов, бракоделов, „ге­
роев" мелкой пахоты. Не знает их и 
старший агроном тов. Хруаавов.

Во 2-м отряде у трактористов Соггь- 
вияа и Сорокина прогулы вошли в 
обычай. У Сонькина а Сорокина чаще, 
чем у других, плавятся подшипники. 
Этого, к сожалению, не замечает даже 
бригадир отряда Гребенников.

Излишним считает дирекция зани­
маться и точным учетом работы трак­
торов. Никто яе знает, сколько часов 
в сутки они работают. Горючее рас­
ходуют, кто сколько хочет, потому 
что все равно никто его не учитывает, 
или в лучшем случав учитывают 
„наглазок*, как это делает обычно 
учетчик Табачков.

В прошлом году 90 процентов зяб­
левой площади ушло под снег не­
вспаханной. Уроки прошлого дирек­
цию ничему не научили.

4 М. СУХОРУКОВ,
А. ВАРИЧЕВ

По сигналам „Курской правдыа

яяг По неопубликованной заметке 
„Вместо работы гулянье". Директор 
управления домами отдыха и санато­
риями т. Струц принял ряд мер для 
улучшения состояния дома отдыха 
„Моква".

Приняты меры к подыоканию посто­
янного врача.

Давыдов за небрежное исполнение 
обязанностей, как полевода (он асе 
парторг: снят с работы. Материал на 
него передан прокуратуре.

Директор дома отдыха Яковлев от 
работы освобожден. Культработник 
Гатилов с работы снят, вместо него 
подыскан другой, более опытный. Для 
красного уголка отведено помещение, 
на оборудование его отпущены сред­
ства.

Здание дома отдыха отремонтиро­
вано.

факты, изложенные в неопублико­
ванной заметке о волоките в Ведовс­
ком РИК‘е подтвердились. В райиспол­
коме Белевского района лежит 138 не 
рассмотренных жалоб. Заложи имеют­
ся и в других „хранилищах". За во­
локиту и нечуткое отношение к жало­
бам зав. райсобесом Фенина привле­
чена к уголовной ответственности, на­
чальник райЗО Горбунов, его помощ­
ник Супрунов и член президиума РИК‘а 
Шаповалов привлечены к дисдипли. 
нарной ответе!венности.

Несмотря на постановление, РИК не 
принял меры к рассмотрению жалоб.

Прошу президиум Облисполкома заслу­
шать председатели Белевского РИК'а*

Районный прокурор АЗАТКО.

ПЛОХО ЖИВЕТСЯ РЫСАКАМ 
в Щигровском районе

Щигры дали курскому областному 
ипподрому лучших рысаков. „Кречет", 
„Джером-Джером", „Негритянка"—все 
они воспитанники колхозных коне­
ферм Щигровского района. Это—луч­
шие из 666 выявленных сейчас пле­
менных и улучшенных лошадей кол­
хозов района.

Сейчас рекордисты курского иппо­
дрома направлены в Харьков и Мос­
кву. Только к весне вернутся эти ло­
шади в родные гнезда. Что же их там 
ожидает?

*  *

Еще до сих пор не расплатился за 
конюшню конефермы колхоз „Борец", 
Щигровекий МТС. Таких конюшен 
только две во всем районе.

Издали бросается в глаза выкра­
шенная в зеленую краску крыша. 
Солнце отсвечивает в стеклая боль­
ших окон. В каменную стену пьявкой 
впился черный электрический шнур, 
соединивший четыре 250-свечньЛс лам­
почки.

Высокие перегородки дробят ко­
нюшню на станки. В просторном, 
светлом станке свободно поворачи­
вается лошадь.

Но станки не закреплены. Не закреп­
лены и лошади за конюхами. Правда, 
вам могут показать спиокн с клич­
ками лошадей, прикрепленных к каж­
дому из трех конюхов, обслуживаю­
щих 37 конематок, но два раза в год 
эти списки меняются, так как весной 
на конюшне остаются два конюха, и 
только осенью снова возвращается к 
лошадям конюх Есипов снимаемый 
ежегодно на полевые работы. А в 
результате такие прикрепления и от­
крепления ведут к обезличке, к без­
ответственности.

Но меняются не только конюхи. 
Каждый год меняются и заведующие 
фермой. За три года сменилось три 
заведующих. Последний был Шаталов. 
Этот зав- не мог даже ответить, 
сколько у него лошадей, так как на 
ферме он бывал очень редко.

Шаталова сменил Медведев, но ма­
ло что изменилось от этой замены.

I Om нашего У
специального корреспондента |

Солома находится за 4 километра 
от конефермы и каждый день, прежде 
чем менять подстилку, конюхи дол­
жны ехать в поле за соломой.

Солома не только идет на подстил­
ку. Ее режут и на корм лошадям. 
Клевер был потравлен еще в то вре­
мя, когда были очень хорошие выпа­
сы. Оставшийся сейчас скирд клевера 
забронирован на весну, и лошади пе­
решли на соломенную резку. Только 
на-днях им будет выделена клеверная 
солома от клевера второго укоса, по­
шедшего на семена.

Концентратов на ферме (несмотря 
на то, что для нее выделили 100'гек­
таров посева, освободив от зернопо­
ставок) нет. Не дают концентратов 
даже на подкормку жеребят. Сейчас 

колхоз выделяет с освобожденных

на работах". Однажды „Гроза" и „На- 
летка" (племенные матки) были зап­
ряжены в -косилку, и только приехав­
ший начальник политотдела МТСтов- 
Зельдер заставил немедленно реевречь 
этих лошадей и вернуть накевюшню-

Следует ли после этого удивляться, 
что породистые лошади конефермы 
часто абортируют, что они в плохом 
состоянии!

Прежде чем выйти на беговую до­
рожку ипподрома,„Кречет" и„Негри­
тянка" долгое время откармливались, 
так как перед началом бегов они были 
ниже средней упитанности.

Не было в прошлом году овса у 
лошадей конефермы. Носил конюх 
Иван Васильевич Есипов жеребятам 
из дома по два бурачка. И в этом году 
колхоз очень мало делает для того, 
чтобы избежать прошлогодних оши­
бок, чтобы обеспечить коням сытную 
зимовку. И председатель колхоза по- 
прежнему рассуждает о том, что план

100 гектаров вику, собирается ее ме- сдачи продукции фермы—30 лошадей
нять на овес, но пока еще ничего 
реального не сделано.

Многие лошади ниже средней упи­
танности. Примерно в таком же 
с о с т о я н и и  пять жеребят — все 
что сумели сохранить на ферме 
от $ 7  маток. П о ч е м у  же так 
мало жеребят? Говорят, что в прош­
лом году были инфекционные аборты. 
На инфекционные аборты ссылаются 
и теперь, когда пять маток скинуло, 
однако по сведениям райЗО, лошадь 
„Дочка" скинула не от инфекционного 
аборта, а из-за механических повреж­
дений.

Какие причины могли вызвать аборт 
у „Дочки"? Причин много. Лошадей 
часто гоняют на водопой табуном. В 
этом табуне идут и жеребые матки, 
и производители. Иногда лошадей 
используют на тяжелых работах, что 
категорически запрещено на племен­
ных коневодческих фермах.

Не производя систематической тре­
нировки лошадей на тренинге, предсе­
датель колхоза очень часто дает рас­
поряжение „потренировать лошадей

за восемь лет—нереален, что не ме­
шало бы сейчас с десяток лошадей 
продать на рынке.* *

А что же делается в остальных 
десяти фермах, имеющихся в районе? 
Редкая конеферма обеспечена полно­
стью кормами и подготовила конюшню 
к зиме. В колхозе имени Буденного 
конеферма не имеет концентратов. 
Нет концентратов и в колхоза „Семь 
лет без Ильича". На 50 проц. обеспе­
чена кормами конеферма „Свободный 
труд" (родина „Джером-Джерома"). 

*
В таком состоянии находится пле­

менное коневодство Щигровского рай­
она.'Сейчас там производится запись 
лошадей в племенные книги. Эгу кам­
панию надо превратить в кампанию 
по улучшению ухода за племенным 
составом лошадей колхозов, по их 
сохранению и разведению. Надо под 
нять каждого колхозника на борьбу 
за превращение Щигровского района, 
в район сплошного племенного коне­
водства. S, ФИНК.
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