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СДЕЛАЕМ ЭТОТ ГОД ГОДОМ ПОБЕД
ДОРОГИЕ ТОВАРИЩИ!

В декабре 1933 года ЦК В'КП(б) а 
своем обращении ко всем пищевым 
предприятиям поставил перед нами 
ответственную задачу — превратить 

) пищевые предприятия, в том числе и 
сахарные заводы, в образцовые со­
циалистические Предприятия.

Пищевые предприятия должны пре­
творить в жизнь б исторических 
указаний тсв. Сталина—максимально 
поднять производительность труда, 
снизить себестоимость продукции, 
освоить технику своего производ­
ства, улучшить санитарна-гигиени- 
ческое состояние пищевых предприя- 

■ тий и укрепить трудовую дисцип­
лину.

После опубликования обращения ЦК 
ВКП(б) прошло 9 месяцев. За это вре­
мя сахарными заводами проделана 
огромная работа, но это только не­
большая часть тогд, что еще пред­
стоит сделать.

—  Обращение но 
и специалистам

всем рабочим 
сахаонык заводов

□
-В процессе подготовки к производ­

ству 1934—1935 года много сделано и
у нас на калининском сахарном за­
воде.

15 августа мы окончили ремонт.- 
Трестовская комиссия по приемке за­
вода признала качество ремонта хо­
рошим.

К 16 августа торфоразработки, при­
надлежащие заводу, выполнили про­
грамму торфодобычи и дали заводу 
60.588 тонн прекрасного торфа, снизив 
себестоимость торфа на 6,7 проц. Это 
количество полностью покрывает всю 
потребность завода в торфе.

В срок окончен ремонт заводской 
узкоколейной железной дороги, а 
также ремонт паровозов и вагонов 
для нее.

Сырьем завод в этом году будет 
обеспечен полностью. Средний урожай 
свеклы на полях совхозов, колхозов и 
единоличников, сдающих свеклу на­
шему заводу, 176 центн. с гектара 
против 62,4 центн., полученных в прош­
лом году.

Для приемки свеклы оборудовано 
13 свеклоприемочных пунктов. Прие­
мочные пункты приближены к свекло- 
сдатчикам.

За’вод полностью обеспечен рабочей 
силой. Сезонные рабочие завербованы 
по договорам. Большинство их рабо­
тает на заводе уже по 10—15'лет.

Перед пуском завода для сезонных 
рабочих были проведены краткосроч­
ные курсы по овладению техмини­
мумом.

В ремонтную кампанию . было ши­
роко развернуто соцсоревнование и 
ударничество. Соцсоревнованием были 
охвачены все рабочие. Проверка вы­
полнения соцобязательств производи­
лась каждый месяц. Результаты про­
верки обсуждались на производствен­
ных совещаниях.

Соцсоревнование помогло нам выко- • 
вать армию ударников, которая к 
концу ремонтной кампании насчиты­
вала 312 человек.

В результате ряд цехов был от­
ремонтирован и сдан приемочной 
комиссии с оценкой „отлично" (ко­
тельная, ремонтно-силовой).

По сравнению с 1933 годом произ­
водительность труда поднята на 21 
процент.

Кружками по изучению техники 
свеклосахарного производства было 
охвачено 184 рабочих.

За 1934 год рабочими и специали' 
стами было внесено 150 рационализа­
торских предложений, из которых 74 
уже раализованы. Они дадут заводу 
в этом году 25.000 рублей экономии.

□
Там, где раньше были мусорные 

свалки, — теперь растут цветы. Па 
территории завода разбиты три боль 
шие цветника/сделаны два фонтана. 
Цветы украшают и цехи.

Дома, где живут рабочие, огороже­
ны штакетом, разбиты клумбы и по­
сажены цветы. Появились цветы i 
квартирах рабочих. Территория за 
вода ежедневно подметается и чере 
день поливается. Все квартиры, за­
вод и заводские постройки побелены.

Наш рабочий начинает культурн; 
жить и работать. При заводе име­
ются зимний клуб, летний театр, парк, 
библиотека. В общежитиях открыто 
^красный уголков. 11а заводе пост- 
Ыйн радиол зел, 85 квартир рабочих 
Ж  специалистов радиофицированы, ра, 
диофипирована и территория завода 
Повышается материальный уровень 
рабочих и специалистов

Все рабочие и специалисты полу­
чили в этом году огороды и семена 
для посева. С пригороднего хозяйст­
ва завод обеспечил общественное пи­
тание и рабочих завода—картофелем 
^ другими овощами.
'''Рабочим и специалистам—ударни­
кам завод дал в этом году 105 поро­
сят, 28 телят. Завод полностью удов­
летворяет потребность столовых в 
молоке. Молоко рабочим и специали­
стам завода продается в не ограни­
ченном количестве.

Ударники переселены в луч"шие 
квартиры. Все заводские квартиры 
имеют водопровод и электрофициро- 
ваны, в большей половине квартир 
имеются теплые уборные и ванные.

Создан закрытый распределитель 
для ударников.

Все- это досигнуто благодаря чет-) 
кому и умелому руководству всей, 
работой на заводе партийной и про- 
фессиональной,организаций и адми­
нистрации завода тов. Булдовича.

Еще лучше мы обещаем работать в 
производстве 1934-35 года.

□
Наши показатели

Мы обязуемся:
Дать стране до 1 января 172394 

метрических центнера доброкачест­
венного сахара.

В ознаменование XYII годовщины 
Октябрьской революции дадим сверх 
плана за счет понижения потерь и 
досрочного пуска савода 55 вагонов 
сахара.

Довести ежесуточную производи­
тельность до 1810 центнеров сахара.

Снизить общие потери к весу пе­
рерабатываемой свеклы до 2,25 про­
цента против установленных по пла­
ну 2,34 процента.

Поднять производственность тру­
да против 1333 года на 48 проц. для 
чего снизить расход рабочей силы на 
переработку 1000 центнеров свеклы 
до 45,47 человекодня.

Довести длину свекловичной стру­
жки до 22 метров.

Уменьшить цветность сахара до
единицы по штаммеру.

Снизить расход условного топли­
ва до 8,5 проц. к весу переработанной 
свеклы против установленных планом 
9,47 проц.

Известкового мела расходовать не 
больше 5,75 проц. к весу переработан­
ной свеклы, что дает нонЕшение рас­
хода камня на 15 проц.

На 100 центнеров сахара расходо­
вать фильтчрессного холста не боль­
ше 3,96 метра и бумажного 1,5 метра.

Снизить себестоимость пред кции 
по сравнению с 1933 годом на 8 проц.

Добиться освоения всеми рабочими 
санмииимуша и сдачи ими экзамена 
к концу 1934 года.

Комсомолец Кожин Н.—лучший 
слесарь завода №  5 (Орел)

ПРИЗЫВ БУДЕННОВЦЕВ 
ПОДХВАЧЕН

Коллектив сахарного завода им. Буден­
ного (Курская область) обратился с 
призывом ко всем сахзаводам Совет­
ского Союза—-начать всесоюзный про­
изводственный поход сахарных заводов 
им. V II. с‘езда советов, который про­
водить под лозунгом: „Дать пролетар­
скому государству за счет снижения 
потерь сахара в производстве и хране­
нии свеклы не меньше 300 тыс. пудов 
сахара".

Президиум ЦК сахарников и глав- 
сахар в своем решении от 27 сентября 
одобрит инициативу буденновцев и 
обязал обсудить обращение на всех 
сахзаводах союза, выработав конкрет­
ные мероприятия, обеспечивающие 
снижение норм потерь сахара не ме­
нее 0,05 проц. против норм, установ­
ленных по плану. /

Борьба за дополнительное получе­
ние 300.000 пуд. сахара проводится 
как дополнительный, показатель все­
союзного конкурса.

Установлено две премии за лучшие 
результаты похода в 3 тысячи и 2 ты­
сячи рублей.

Вексель выдан—  
его надо оплатить

Благодатенский еахзавод, включаясь 
во всесоюзный конкурс на лучшие ре­
зультаты производства 1934 года, взял 
на себя следующие обязательства:

Повысить запланированную суточ­
ную производительность завода нц 350 
центнеров свеклы и 70 центнеров са­
хара.

Снизать общие потери сахара к пе­
рерабатываемой свекле на 0,13 проц. 
против плановых.

Сократить расход топлива (к весу 
свеклы)—ещо на 0,10 проц.

Расходовать известкового камня вме­
сто плановых 5 проц. только 4,8 проц.

Подвить производительность труда 
на 5 г рош выше намеченной по плану.

Переработать всего свеклы 720 тыс. 
центнеров вместо запланированных— 
686 тыс. центнеров.

Выдать добавочного сахара в ре­
зультате пониженных потерь и боль­
шей производственности завода—6317 
центнеров, сахранив кондиционное 
качество.

Перевести все внутризаводские ра­
боты на прогрессивно-сдельно-пре- 
миальмую оплату труда и не менее 
95 проц. наружных работ—на прямую 
неограниченную сдельщину.

Организовать соцсоревнование меж 
ду сменами, цехами, и бригадами, и 
перевести на хозрасчет 50 цехов и 
участков, 49 бригад, обеспечив еже­
дневный учет результатов их работы.

С.-еще большей настойчивостью про 
водить техническую учебу. К 1 ян 
варя 1934 года всем рабочим усвоить 
и сдать экзамен по техминимуму.

К концу производства 34—35 года 
все рабочие должны иметь грамот­
ность не ниже школы 1 ступени, а все 
специалисты, не имеющие закончен­
ного высшего образования, в 1934 году 
поступают заочниками в соответству­
ющие ВУЗ‘ы.

Создавать наилучшме условия для 
работы штатных и особенно сезонных 
-рабочих, в частности—радиофициро­
вать все общежития, обеспечить кро­
ватями и постельным бельем, отре­
монтировать ее радиофицировать все 
квартиры рабочих и специалистов.

Организовать на всех свекдоприе- 
мочных пунктах иультуриьве чайные, 
ларьки н кузницы для сдатчиков 
свеклы.

Мы призываем рабочих м специа­
листов всех сахзаведов Союза сде­
лать этот производственный гад 
годом побед сахарной промышлен­
ности.

По поручению общих собра­
ний'смен. Обращение подпи­
сали:

ЕУЛДОВ&Ч Р. Е„ Па ш к о в  
М. И.. ПУСТЫЛЬНИКОв С. 
АЛЕЙНИКОВ В. В., ОГИНСКЙЙ 
И. М., КЛИМОВ Н. А. и другие. 
Всего 47 подписей.

Лучший слесарь заеода №  5 (Орел) 
Лукъянчиков И.

Ш^СШАЬШКОВ,
председатель завкома 

Калининского сахзавода___

ТАК КОВАЛАСЬ ПОБЕДА
Калининский еахзавод в производ­

ственный сезон 1934—35 года должен 
дчть стране 256,000 метрических цент­
неров сахара.

За выполнение этой задачи коллек­
тив калиненцев вел настойчивую борь­
бу по двум направлениям:
— Сырье и Еодготовкавсей технической 

базы к проззаедетву.
На подготовленных /с осени свекло­

совхозами, колхозами и единоличными 
.оеевщиками землях было засеяно 

свеклой 11.823 га, с которых ожидается 
урожай 1.373 232 центнера или в сред­
нем П6 цент, с га, (против 62,4 пентт 
неров в прошлом году)

Еще с осени 1933 года завод в кон­
такте с районными организациями, 
МТС и политотделами вел настойчи­
вую борьбу за своевременное и точное 
выполнение всех правил агротехники.

Посев свеклы был начат 5-го и за­
копчен 20 апреля, то-есть проведен 
в 14 дней.

Обработка закончена к 15 июля при 
своевременном выполнении основных 
работ (шаровка, прорывка, проверка), 
к этому сроку было проведено еще 
две дополнительных полки. Это и обес­
печило высокий’ урожай.

Одновременно-- с обработкой велась 
борьба с вредителями. Долгоносик 
охватил 10.108 га. Была проведена 
окопка канавками 11440 га, собрано 
жук a-до лгбно с и к а 4.500 килограммов, 
пересеяно поврежденных жуком 1.116 
га (которые дали урожай не хуже уце­
левших) велась борьба и с 'засухой— 
была организована массовая поливка 
свеклы и было полито 1344 га.□

Приемочный аппарат к началу коп

ки заводом был подготовлен. Органи­
зовано и оборудовано 13 свеклоприе­
мочных пунктов, которые с первых 
же дней возки свеклы развернули 
работу.

Массовая копка свеклы началась 
Ю сентября, а уже на 21 сентября за­
водом принято 214370 центнеров сах- 
свеклы, что дало возможность досроч­
но пустить завод. Еще не успел уйти 
с продуктового цеха завода .послед­
ний центнер сахара 1933—34 года, как 
йсфкр, бурачная, диффузия ц другие 
начали1 ремонт, то-есть борьбу за-план 
.1934—85 года. „ *  '

С развертыванием ремонта все цехи 
и участки были переведены на хозяй­
ственный расчет. Развернулось соци­
алистическое соревнование, которым 
было охвачено 525 человек, — 82 про­
цента всех работающих. Выл органи­
зован внутризаводской конкурс на 
лучшую бригаду по качеству ремон­
та, чистоте и техучебе.

Директором завода была создана 
специальная комиссия, два раза в ме­
сяц проверявшая качество ремонта. 
Регулярно через производственные со­
вещания проводилась проверка выпол­
нения бригадами и отдельными'удар­
никами их социалистических обяза­
тельств.

Необходимо отметить большую ра­
боту, проведенную по инициативе йн- 
женера-рационализатора тов. Пелет- 
миаското, старшего теплотехника тов. 
Огинского и всего коллектива ИТР по 
поднятию производственности завода. 
Мы добились ровной работы отдель­
ных станций и аггрегатов в течение 
суток, смены и каждого часа, ввели 
точные по времени расписания на пе­

риодически повторяемые операции- 
варка аппаратов, чистка топок, каме- 
неловушек, набивка сальников в насо­
сах и другие процессы (всего до 30),. 
установили ряд простейших измери­
тельных приборов, показывающих в 
любой момент производительность дан­
ной станции и т. д.

Завод трестовской комиссией был 
принят с оценкой „хорошо".

Производительность труда в ремонт­
ный период, против действующих норм 
была поднята на 21 процент.
.'. Лицо территории завода тоже из­
менилось. Всюду зелень и цветы. По­
сажено 700 деревьев, разбито три 
крупных цветника с фонтанами, рас­
ширен и оборудован парк. Везде, где 
раньшер росли сорняки и бурьян, те­
перь разбиты цветншш.

На заводском дворе отведены спе­
циальные места под торф, уголь, мел, 
которые аккуратно сложены в шта­
беля.

Появились цветы я в рабочих квар­
тирах.

Девятого сентября наш завод посе­
тил Нарком пищевой промышленности 
тов. Микоян и секретарь Курского об­

кома партии тов. Иванов. Высказывая 
свои впечатления,нарком отметил что 
Калининский завод ие уступает амери­
канским взводам.

На заводе сейчас 312 ударников. С 
такой армией завод вступил в произ­
водственный сезон 1931—35 года, ну- 
стин его на 5 дней раньше планового 
срока. Уже на вторые сутки мы дали 
105 процентов плановой нормы произ­
водительности завода.

Так борются калининцы за реализа- 
цию.декабрьского.обращенняЦКВКЙ(б)

Производственный поход 
имени VII с'езда советов

К 20 ДЕКАБРЯ”  
ДАТ Ь  129 ТЫСЯЧ 
ОПОЕЧНЫХ ЕДИНИЦ

Курский кожевеязый завод подхва­
тывает инициативу завода им. Мед­
ведева и включается в производствен­
ный поход имени VII с'езда советов.

Нага завод полугодовую производ­
ственную программу выполнил на 
1С6,6 процента. Перевыполнен план и 
III квартала. В ценностном выражении 
выпуск продукции за полугодие со­
ставляет 113,3 процента, за III квар­
тал—почти 125 процентов.

Есть у нас и недостатки, которы.е 
во время п р о в е д е н и я  похода 
нам надо выправить. Взять хотя бы 
качество нашей продукции. Если по 
некоторым видам продукции дело об­
стоит неплохо, например по сортно­
сти конского черного шевро, мы даем 
качество на 5,65 процентов выше нор­
мы/выросток черный также выше 
нормы. Зато по черному свино­
му хрому мы снизили качество на 
4,4 процента,

В этом виноваты в значительной 
мере не только организации, снабжа­
ющие нас низкосортным сырьем, но и 
мы сами. На вырабатываемых нами 
кожах были дефекты, которые мож­
но было бы устранить при более вни­
мательном отношении к делу. Напри­
мер, обрывы кож, забоины, перепилы, 
неудовлетворительная окраска. Все 
эти дефекты носят случайный харак­
тер, но они все же влияли на повы­
шение себестоимости.

□
Несмотря на то, что кожзавод имеет 

значительные достижения в выполне­
нии производственной программы, 
нам все же предстоит сделать многое, 
чтобы к моменту открытия V]] с.езда 
советов добиться выполнения годового 
плана,

А добиться этого мы сможем толь­
ко в том случае, если будет работать 
так,-как указал на совещании хозяй­
ственников тяжелой промышленности
т. Орджоникидзе.

Таких безобразных явлений, как 
например простой фашины из-за не­
своевременного ремонта—быть не 
должно. А у нас были такие случаи. 
Из-за недостатка теса мы набивали 
товар для растяжки на плохие рамы 
—получалась плохая разделка краев. 
Чтобы избежать этого, мы решили в 
ближайшее же время перейти на ме­
ханизированную растяжку кож. Кожи 
будут не набиваться, на рамы, а на­
клеиваться на- фанеру. На наклейку 
будет переведен вебь мелкий товар: 
свиная кожа, поросячья, баранья. Это 
даст возможность, во-первых, не рвать 
кожу гвоздями, а, во-вторых,—увели­
чить площадь кожи на 7—10 проц.

На заводе пока еще плохо обрабаты­
ваются бракованные кожи, например, 
на коже какая-нибудь незначительная 
царапина, мы ее не уничтожаем, а это 
отражается на сортности продукции. 
Включаясь в поход, ,мы берем на се­
бя обязательство наладить обработку 
бракозанноготовара, образовав для это­
го лаковое производство.

Сильно отражается на работе наше­
го завода то, что зав. цехами не явля­
ются в подлинном смысле слова хо­
зяевами в своих цехах, Хороших за­
ведующих у нас очень мало—раз, два 
и обчелся. Можно привести для при­
мера только т. Алтухова (зольный). Сей­
час мы пересматриваем состав зав. 
цехами, мастеров и бригадиров, заста­
вим их больше и больше учиться. 
Техуче$а у нас налажена. Многие 
сдали техэкзамена, но этого сейчас 
недостаточно. С каждым днем требо­
вания к мастеру и рабочему возра­
стают. Поэтому мы организуем тех­
ническую учебу по повышенной про­
грамме.

. □
Не менее важным участком борьбы 

за промфинплан |является улучшение 
культурно-бытовых условий рабочих.

Сейчас?) мы начали проверку, как 
подготовлены к зиме квартиры рабо­
чих и специалистов. Обследованы 75 
квартир. Выявилось, что лучший 
ударник-специалист помтехнорука 
Степанов живет в отвратительных ус­
ловиях. Мы уплатили в ЖАНТ 575 
рублей, чтобы в квартире сделали ре­
монт. Плохая квартира и у работницы 
набивочного цеха Солодонииковой. Ей 
тоже будет оказана заводом помощь. 
Включаясь в производственный поход 
имени VII с'езда советов, мы даем 
обязательство выпустить в IV квар­
тале 129000 опоечных единиц.

Директор завода КЛЕПАПКИИ 
Секретарь МАТ8ЕЕНК0

Председатель завкома К0Ш0ЛКИН

Топливо—-заводам
Положение с подвозкой топлива cai- 

заводам нопрежнему остается чрезвычай­
но напряженным.

На 1 октября запасы топлива на 
сахзаводах определялись такими цифра­
ми: Ракитянский, Краснояружский,
„Спартак"— 12 проц. плановой потреб­
ности: Дматро-Тарановский— 16 проц., 
„Профинтерн"— 17, Буденновска!— 22, 
То волжане кий — 23, Льговский— 28, 
„Коллективист"— 29 проц. а т. д.

Средняя обеспеченность по заводам 
курского Сахаротреста— 27 проц.

Сахаротрест принял меры для форси»


	‎Z:\ЦКХ\кп 1934 окт\стр.11.tif‎

