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Что такое партийный день в москов­
ской, ленинградской или во всякой 
другой партийной организации? Это 
значит, что двести тысяч коммуни­
стов или во всяком случав десятки 
тысяч коммунистов — передовых лю­
дей, цвет рабочего класса—собирают­
ся в один определенный день и на­
правляют лучшее, что у них есть: 
свои мйгели, думы, предложения на 
разрешение определенных вопросов. 
Подготовка такого дня—-святое дело. 
А между тем у нас весьма часто эта 
подготовка ведется небрежно, пере­
доверяется второстепенным работни- 
кам.

Как надо подготовлять партдень по- 
настоящему?

Во-первых, надо продумать невестку 
партдни. Не всегда нужно и целесо- 
обравно назначать собрания в один 
день. Иногда лучше на одной группе 
предприятий провести собрания, по­
ложим, сегодня, а на другой—вавтра 
или послезавтра. Не всегда целесо­
образно назначать единую повестку. 
Предположим, в вузовских парторга­
низациях нужно было бы провести 
партдень в связи с началом учебного 
года, а в других организациях можно 
провести собрания по другим вопро­
сам.

Стоит кропотливо и добросовестно 
изучить вопросы, задаваемые доклад­
чикам на собраниях, стоит побеседо­
вать е десятком—другим рабочих на 
данном предприятии, и выявятся во­
просы, интересующие рабочих. Конеч­
но, не все эти вопросы можно и нуж­
но включать в повестку партдня, так 
же как нельзя ограничивать повестку 
только вопросами, которые подымают­
ся рабочими, но кропотливо изучить 
и внимательно проанализировать эти 
вопросы, чтобы определить повестку 
вдумчиво, сознательно, а не вольной 
импровизацией,—это долг каждого 
серьезного партийного руководителя.
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J  пас часто не дифференцируют 
вопросов партдня и политдня, устра­
иваемого для всех рабочих завода 
нлн членов колхоза—партийных н 
беспартийных- Полйтднй проводятся 
вслед за партднями и повторяют их 
повестку. Так поступать нельзя. На 
партднях надо ставить преимуще­
ственно такие вопросы, которые сле­
дует предварительно обсудить только 
среди коммунистов. Не нужно каждое 
партийное собрание делать открытым. 
Нужно, чтобы коммунисты (а это ■ ка­
сается в первую очередь молодых 
коммунистов) привыкли собираться в 

. своей среде и предварительно обсуж­
дать волнующие их вопросы, прежде 
чем выйти с ними к рабочей массе. 
При такой постановке и авторитет 
партийных собраний будет выше.

Выборы в курский горсовет

Мы не можем пожаловаться на ко­
личество собраний на предприятиях. 
Собраний проводится много, но каче­
ство их хромает. Надо сократить чи­
сло собраний в два—три раза, но так 
обеспечить их организацию, чтобы 
каждое собрание подымало участни­
ков его на известную ступень, а в 
этом отношении большое значение 
имеют подбор и инструктирование 
докладчиков.

Неблагополучно у нас с подбором 
докладчиков и их подготовкой к док­
ладам. У нас не подбирают докладчи­
ков хотя бы с такой. тщательностью, 
как секретарей парткомов, парторгов, 
как хозяйственников. А ведь доклад­
чик формирует сознание коммунистов. 
От докладчика во многом зависит, 
правильно или путанно усвоят соб­
равшиеся тот или иной вопрос поли­
тики партии. Иной раз ошибочные 
ввгляды, внушенные докладчиками, 
впоследствии надо исправлять на не­
скольких собраниях.

Наши рабочие стали гораздо более 
культурными, развитыми. Они пред'яв- 
ляют больше запросов, чем раньше, и 
запросов более сложных, более тонких. 
Выросли и кадры наших талантливых 
агитаторов, пропагандистов, доклад­
чиков из рабочих. Групповая агита­
ция широко развернулась, но чтобы 
айвовой агитатор чувствовал себя 
Уверенно, он должен быть на-голову 
выше, культурнее тех, кого он аги­
тирует. На деле не всегда мы это 
имеем. Докладчики должны усиленно 
над с о б о й  работать, беспрерывно 
учиться, расти.

Наши работники завалены работой 
и, кадо признаться, порой даже газе­
ты просматривают находу, с запозда­
нием, а большие статьи откладывают 

Г -,ДО выходного дня”. Пропустил, поло­
жим, такой работник первое сообще­
ние о начало забастовки в Амстер­
даме, глядишь, а последующие сооб­
щения для пего уже непонятны. 

ч Спросить кого-либо, почему произошла 
•абастовва, в чем ев смысл, как-то 
неловко, еще засмеют. Вот он и робеет 
Наступать на собраниях,— а вдруг 
опросят, и он не сможет правильно 
ответить.
. Наши активисты значительно вы: 
росли как организаторы, как хозяй- 
етвеяиые люди, как государственные 
Деятели. Но чего нм часто нехватает? 
М Х мтмт сяетемагичкакого шЬчт,
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общей культуры, пет времени 
самообразования. У нас много работ 
ников, которые не учились ни в какой 
школе, на в каком университете. Но 
готовясь серьезно и глубоко к любому 
выступлению, они день за днем, год 
за годом выросли в грамотных, обра­
зованных людей, добросовестно рабо­
тая над собой. Один готовится наспех, 
по газетным материалам, другой го­
товится глубже, изучает вопрос до 
корней и не только делает более содер­
жательные доклады, по и сам с каж­
дым докладом подымается на сту­
пеньку в своем культурном и полити­
ческом развитии.

На помощь докладчикам должны 
притти парткабинеты, существующие 
уже ряд лет, но работающие, к сожа­
лению, слабо. Посадить в парткаби­
неты надо крепких большевиков, заду­
шевных работников, с которыми бы 
не постеснялись побеседовать, полу­
пить справку, совет и крупные, со­
лидные докладчики. Если райкомы и 
обкомы о любовью поставяу работу 
в своих парткабинетах, они#' сделают 
большое культурное партийное дело, 
которое нужно будет каждому члену 
партии, каждому пропагандисту и 
докладчику.

I I I .
На заседаниях партийных комите­

тов мы обсуждаем вопросы качества 
сева, уборки, качества промышленной 
продукции, качества советской тор­
говли. Но весьма редко обсуждаем 
качество докладов на партийных 
собраниях, как прошло партийное со­
брание, что Оно дало собравшимся, 
каковы недостатки организации со­
брания, докладчиков и т. п. На пар­
тийных комитетах мы обсуждаем 
разные хозяйственные планы, проект 
строительства И т. п, Это хорошо, но 
почему бы нам также внимательно не 
обсуждать, например, программы на­
ших партийных школ и кружков? 
Нельзя ли предварительно обсуждать 
на бюро. партийных комитетов, с вы­
зовом авторов, содержание „блокнотов 
агитаторов1', программ и т. й,? Почему, 
мы критикуем на партийных комите-, 
тах хозяйственников, критикуем сек­
ретарей парткомов, но не критикуем 
авторов программ, „блокнотов агита­
торов", докладчиков? Ведь такое об­
суждение вопросов будет подымать 
идейную жизнь парторганизаций, бу­
дет повышать квалификацию доклад­
чиков, да” и всех, принимающих уча­
стие в обсуждении этих вопросов.

Одновременно надо дать-возможноеть 
активу работать над собой, заброни­
ровать время для учебы.

Недостатки в работе наших партий­
ных организаций особенно ярко про­
являются на примерах колхозных н 
вообще сельских парторганизаций. 
Ц хозяйственным вопросам наши пер­
вичные парторганизации на селе по­
дошли вплотную и занимаются ими 
неплохо (конечно, и здесь есть исклю­
чения). Но сторона идейного вооруже­
ния, под'ема культурного уровня 
членов своей организации еще хро­
мает. Вопросам чисто партийным, 
идейно-политическим, раз'яснвнню по­
литики и&шей партии, международной 
обстановки не уделяется еще доста­
точного внимания.

Наши секретари, партийные работ­
ники, как правило, стали сведущи в! 
хозяйственных вопросах. Надо увели­
чивать, накоплять знания и в даль­
нейшем все больше, но надо также с 
любовью настоящего партийного орга­
низатора, как кропотливому партий­
ному кроту, влезать во все мелочи 
партийной работы, е любовью изучать 
состояние первичных партийных 
организаций, изучать динамику со­
става парторганизаций, не перекла­
дывая всей практики Партийной рабо­
ты (а в партийной работе вся без 
исключения практика—даже мейочи— 
сплошная политика) на плечи, „специ­
алистов" этого дела.

Партийную работу надо любить. 
Бюрократические, формальные эле­
менты в ней преступны в гораздо 
большей-мере, чем в любой другой 
работе, потому что здесь вы имеете 
дело с передовыми людьми, цветом 
рабочего класса.

Мы имеем много побед и достиже­
ний, но обстановка у нас иоирежнему 
сложная, мы ведем политику мира, 
но должны быть готовы каждую ми­
нуту отразить нападение империали­
стов па нашу социалистическую ро­
дину. Прежде всего мы должны иметь 
идеально организованный авангард 
пролетариата—пашу партию.

Некоторые думают: раз кулака раз­
били, оппозиции, дескать, нет,—можно 
быть либералом. Это -неверно. Враги 
не прекратили борьбу с нами, хотя я 
изменили ее форму. Борьба продол­
жается. Борьба—это значит, что- 
каждый из вас в своей практической 
работе должен быть непримиримым 
большевиком—ленинцем-сталинцем в 
борьбе с недостатками, которые у нас 
есть, в борьбе за усовершенствование 
работы, за то, чтобы мы были еще 
более вооружены для выполнения тех 
директив, которые дал нам XVII о/езд 
партии, которые дал и дает нам наш 
первый организатор то а ■фут С т а * !
{В 'У РЯ Ы » АпЯО'Яй"е м «й Т Ы ).

НА СПИРТОВОДОЧНОМ ЗАВОДЕ 
ЯВКА ИЗБИРАТЕЛЕЙ—100 ПРОЦЕНТОВ

Транспортники включают в наказ предложение о выпуске 
трудового займа благоустройства города

ПЕРВЫЕ ДЕПУТАТЫ
За первые четыре дня выборов в курский горсовет 

избран 31 депутат и 10 кандидатов. С большой активностью 
и при высокой явке избирателей проходят выборные соб­
рания в Ямской слободе у жгл@ знсдоргжн«шсв (95—97 
проц. явки).

Хорошо прошли выборы на спиртоводочном заводе 
(100-процентная явка избирателей), ремонтно-тракторном 
(96 проц.), на центральной электростанции (82 проц ). В 
трампарке в выборах депутатов участвовало 77 проц. изби­
рателей.

Не состоялось выборное собрание в коллективе работ­
ников облсуда.

Железнодорожники выдвинули интересное добавление 
в наказ—выпустить „Трудовой заем благоустройства города'1 
(взявший облигацию обязуется отработать известное коли­
чество трудодней для благоустройства городского хозяйства 
Курска).
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Ударники спиртоврдочного завода по­
слали депутатом в горсовет лучшую 
ударницу, Бригадира моечного цеха, Ba­

rn Михайлсплентину
О
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вну Ильинскую.
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Кожевники 

снова выбрали 
- в ’горсовет 

директора Клепацкого
Директор курского конезавода тов. Клв- 

пацкий прекрасно понимает, как ‘плохо 
работать в . грязном цехе. И прежде все­
го Елепацкий занялся благоустройством 
цехов.

В цехах появились цветы. Двор заво­
да очистили от грязи, разбили дорожки, 
обсадили их деревьями.

Борьба за чистоту была связана с 
улучшением материально-бытового поло­
жения рабочих. Заводская комиссия во 
гЛа,ве с тов. Клепацким обследовала 80 
рабочих квартир. Во многих сделали ре­
монт, закупили топливо.

У. работницы Моносиловой сделали ре­
монт квартиры, купили обувь--и одежду 
для ее детей, послала шх на детплощад­
ку. Такой же ремонт был сделан и на 
квартире мастера Зайновского.

Тов. Елепацкий живо интересуется 
кизпыо детских яслей и подшефной за­
воду школой №  8 и помогает им.

Еожзавод под руководством депутата 
горсовета Елепацкого превратился в куль­
турное предприятие.

Рабочие кожзавода снова избрали тов. 
Елепацкого депутатом горсовета.

Вместе с ним избраны председатель 
Облисполкома тов. Царев, удар ник-брига­
дир строгальщиков Роман Иванов, ста­
рая производственница Бунакова.

КИЙ.

Арепьева и Воробьева
~ Депо Курск- V

, Равняйтесь 
но седьмой 
дистанции 1

Седьмая дистанция—лучшая на всей 
Московско-Курской дороге.

Ударники дистанции в срок выпол­
нили планы среднего и капитального 
ремонта пути. Они привели в образ­
цовый порядок каждый километр 
пути, каждую путевую будку.

От Орла до Курска рядом с рель­
сами бегут две белые линии.

Это путевые обходчики и сторожа 
с исключительной тщательностью 
выложили - камешками границу на­
сыпи...

Все кюветы (канавы) очищены от 
грязи, отшлифованы. Не плохо гото­
вится дистанция и к сиегоборьбе. 3 
снегоочистителя уже давно отремон­
тированы и проверены...

Заготовлены лопаты, щиты, колья. 
С колхозниками Курской и Возовской 
МТС дистанция заключила социали­
стический договор на помощь во 
время заносов. Каждый колхоз шеф­
ствует над определенным километром 
дистанции.

Руководители дистанции—началь­
ник тов. Полу а л л, парторг тов. Сухов, 
пред. МК Бочаров показывают пример 
того, как нужно работать. Их меньше 
Есего можно встретить в кабинете, и 
чаще всего—-на путях дистанции.

Решением жюри дорожного конкур-, 
са первая премия присуждена 7-й 
дистанции — 15000 рублей. Первую 
же премию по соревнованию путевых 
колонп взяла вторая путовая колон­
на дистанции (5000 цуб.).

В соревновании путевых надсмотр­
щиков первую премию получил путе­
вой надсмотрщик 477-го клм. Иван 
Дуднн (корову и ООО рублей денег).

ВтораЯ^премяя присуждена путево­
му надсмотр ктк у 514-Го, к Лм. Стеше 

1 Ч4ЯИЦО. С. и.

Ровно в 12 часов пробасил депов­
ский гудок. '

Кончился ооеденный переоыв. Не- 
ожидание к басу деповского гудка 
присоединился пронзительный дис­
кант маневрового паровоза. . Затем 
сразу, хором, заревели на все голоса 
паровозы. Над поселком и станцией 
пронеслась симфония гудков.

Сегодня железнодорожники- Курско­
го узла начинают выборы в советы.

□
— Товарищи, слово для предложе­

ния имеет тов. Бабкин,—говорит пред­
седатель собрания. Машинист одного 
из лучших паровозов депо с листком 
бумаги, выходит на трибуну.

— Партийная и профессиональная 
организации депо предлагают следую­
щие кандидатуры в депутаты гор­
совета,

— Топ. Ушеревдсо—секретарь Обкома 
ВКП(б).

Дружными аплодисментами маши­
нисты и слесари депо Курск выражали 
свое одобрение.
— Tea. Курчатов—зам. секретаря гор­

кома партии,—продолжал Бабкин.
Снова аплодисменты.
Судаков Яков Степанова*! — маши­

нист депо. Производственный стаж 
20 лет, член ВКП(б),/ неоднократно 
премвров&н, награжден значком удар­
ника сталинского призыва.

Масленникова Е вдеш  Ивановна — 
сторож дежурных комнат. Производ­
ственный стаж 11 лет. Член ВКП(б), 
ударница-общественница. Неоднократ­
но премирована.

Шаталов Андрей Михайлович—маши­
нист лучшего паровоза Курской до­
роги Су 96-82. Производственный стаж 
8 лет) член ВКП(б).

Шпялевскнй Павел Иванович—брига­
дир масленки Фридмана. Производ­
ственный стаж 20 лет, беспартийный. 
Лучший ударник-изотовец.

□
Собрание обсуждало 6 кандидатов 

в депутаты горсовета и 10 кандидатов 
в депутаты ямского райсовета.

— Хорошие ребята, знаем... Умеют 
работать,—негромко делились впечат­
лениями избиратели, слушая харак­
теристики кандидатов в депутаты.

Кто из железнодорожников Курска 
не знает машинистов Судакова Якова 
и Шаталова Андрея?

Когда паровоз Су 96-82 в ожидании 
поезда стоит на путях станции, соби­
раются любопытные... Здесь и старые 
машинисты й дети. Они восхящевно 
смотрят на паровоз. Голубая эмаль 
блестит и переливается. Каждая часть 
паровоза словно только сейчас вышла 
с завода.

А паровозная будка! Не во всяком 
доме так чисто и удобно, как в этой 
паровозной будке. Стены обиты лино­
леумом... Около окон мягкие креола.
В простенке зеркало и рукомойник. 
Небольшой шкафик с библиотекой... 
Хозяева паровоза Су 96-82—Шаталов 
и Кондратов. Это они превратили ста­
рую калошу в образцовый паровоз 
дороги. ' \

О мастере масленок Фридмана, 
Шпилевском Павле Ивановиче, о ува­
жением говорят не только паровоз­
ники Курска. С таким же уважением 
говорят о нем паровозники Орла и 
Белгорода. Нигде так хорошо це умеют 
заправлять масленку Фридмана, как 
в Курске!

Когда голосовали кандидатуры в 
депутаты, все дружно подымали руки 
„за“. В совет поелАны лучшие удар­
ники депо...

□  '
После выборов, зачитала наказ но­

вому составу горсовета и ямского 
райсовета. Один за другим подыма­
лись избиратели на трибуну.

— Предлагаю внести в наказ такое 
добавление: в 1935 году открыть з 
Ямской звуковой кино-театр...

— Правильно! -(Президиум записы­
вает).

-- Озеленить берега реки Тускарь.
— Дать письмоносцам механические 

средства передвижения, посадить их 
на вэлосипед%ли мотоцикл.. '

— Закрыть Введенскую церковь и 
устроить там спортивный зал.

На трибуну поднялся машинист 
паровоза Варобьез.

— Товарищи! Сейчас мы выбрали в 
совет лучших ударников щ приняли 
наказ. Каждый из нас своей ударной 
работой обязан помочь в выполнении 
его. Мой паровоз из месяца в месяц 
выполняет измерители. Я вызываю 
на соревнование машиниста паровоза 
220-27 Ареиьевз.

— Есть. Вызов Воробьева прини­
маю,—произнес подошедший к трибуне 
Ареньев. П—РОВ. .

Учителю — подсобное хозяйство
Недавно Совнарком РСФСР вынес 

постановление об организации коллек­
тивных и индивидуальных учитель­
ских хозяйств. &

В нашей области под огородами 
учителей уже занято 1335 га. Но Это­
го мало. Перед каждым районным от­
делом народного образования и сою­
зом рабпроо стоит задача: при каждой 
школе создать учительские коллек­
тивные Е индивидуальные хозяйства.

Для этой цели ЦК союза работни­
ков просвещения отпустил на нашу 
область 373 тысячи рублей. Из них— 
70 проц. на коллективные хозяйства 
и 30 проц.—на безвозвратную ссуду 
учителям-ударникам для приобрете­
ния ими коров, телок, пчел, Птицы 
и т. д.

Эти деньги в первую очередь отпу­
скаются лучшим: школам, которые к 
тому же итмеют фуражную и Продо-

вольственную базы. По этому принци­
пу уясе разассигновано -100. тысяч, 
рублей между 20 районами. Каждая 
образцовая школа подучает на- орга­
низацию учительского коллективного 
хозяйства от 1500 до 3000 рублей.

ОблОНО и облпрос поставили перед 
районными организациями 'задачу, 
чтобы учителя каждой образцовой 
школы с 1 августа Й935 года имели 
свой коллективный огород, пасеку, 
коров, телят, свиней и птиц.

Наличие пасека на только даст . т  
можноегь улучшить материальное со­
стояние учиталой, но может быть ис­
пользовано школой в учебных целях-

Райнополкомы и районные Органи­
зации должны помочь райОНО я рай- 
рабпроегум в приобретении коров, те­
лок, свиней, пчел и проч. по твердым 
ценам, помочь отвести Удобные уча­
стки под коллективные учительские 
огороды. Ф. МОН ВЩЩЦЩ
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