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Почему снизился выход сахара
Директор К урского  оах ар отр еста  т. 

Сиыткаэ в начале сезона сахароваре­
ния писал:

„„.Перед вгждам сахарный заво­
дом стоит задача в течение октяб­
ря и роября максамальао исяолкво- 
зовать производственные возмож­
ности предприятии, чтобы к заме 
приттге известным запасом продук- 
guB'.

В октябре^заводы добросовестн о в ы ­
полняли эт у  задг.чу. 14 из 17 заводов 
перевыполняли план. С истем атически  
отстававший в первы е декады  сезона 
Льговский подтянулся  и стал  перевы ­
полнять план.

В ноябре положение резко м еняет­
ся. Третья часть  заводов  дала пока­
затели от 80 до 90 нроц. Снова сполз 
вниз Л ьговский, кол оссал ьн о в о з р о с ­
ли потери (0,52 проц. выш е нормы на 
„Профиитерне").

Чем вызвано это  неож иданное пада­
ние темпов? Р1вменилась ли резко по­

вода? П роизош ли ли крупны е перебои  
с сырьем?—Ни то и ни д ругое . П ого­
да стояла до последних дней и скл ю ­
чительно хорош ая для ноября. С 
сырьем такж е дело обстоял о неплохо.

Мы уж е на раз отмечали, ч т о  бол ь­
шинство сахарны х заводов не ум еет  
ровно, кул ьтурн о работать. Это „ка­
чество" особенно резко прояви лось в 
ноябре. Сырье не и зу ч а ется . Н абл ю ­
дения за тем пературой  в е д у тся  не­
брежно, свекла сор ти р уется  „прибли­
зительно" или вовсе пе сор ти р уется . 
Директоры все  еще счи таю т, что тщ а­
тельно изученны й и отсортированны й 
кагат, или б у р т — „несбы точная  меч- 
-та*. Свекла гон и тся  подряд— здоровая  
и больная. В р езул ьтате  замедление

СВЕКЛА
СОРТИРУЕТСЯ

„ПРИБЛИЗИТЕЛЬНО"

п роц ессов  н, как следстви е, повыш е­
ние потерь.

Яркая иллю страция этого  — Ленин­
ский завод. У него образовалась проб­
ка в продуктовом  цехе и ллаи выпу­
ска сахара был сорван. Пробка же 
вызвала исклю чительно неуменье при­
меняться  к сырью . Р уководи тел и  за­
вода, хорош о зная, что у  них ухудш и ­
лось  качество  свеклы, не приняли ни­
каких мер на первоначальных про­
ц есса х  я  очистительная станция сп у ­
стила сок  в следую щ ие процессы  bs- 
серевиьш. Варка его потре Зевала лиш­
нее время, производительн ость з а ­
вода понизилась. П оказатели упали 
с  104 до 88 проц.

О правды ваю тся иедоброкачеетвен- 
н осты о сы рья  и па Лыгдаегдам яздаде, 
выполнивш ем ндан посладией ияте - 
днэвкп на 94,3 проц. И з£<*оь плохо 
отсорти рован о о д а ь о  в кагатах, я 
здесь  счи таю т нйадшним менять что- 
либо при ухудш ен и и  сырья.

То жо неуменьо настойчиво у ст р а ­
нять раз подмоченные кэдоотатки  и 
на „Профпиторзэ" (97,5 проц.). Тал-' пло­
хо отби раю т прим еси  и сол см у, п л о­
х о  точат  ножи, плохо набирают и х , 
даю т плохую  струж к у; Р уководчтелп  
хорош о анают об эти х  „недочетах", 
но никак не м огут  покончить с ними. 
С сы лаю тся  на н ед обросовестн ость  
рабочий.

— П ока мы за ними смотрим ,—все

в порядке, — говорят они. Отвер­
неш ься— опять по-старом у.

Но почему же не организовать п о­
стоянный контроль, почему не с о з ­
дать и н сти тут общ ественных контро­
леров? П очему партийная и проф сою з­
ная организации не перевоспиты ваю т 
лю дей. Ведь они также отвечаю т за 
р а боту  завода.

В числе отстаю щ их и такой завод, 
как „Спартак". У ного новое, прекрас­
ное оборудование, у  него лучш ая ла­
боратория в облаотл, у  него хорош ие 
кадры, следовательно, з е е  усл ови я  
для вы соких показателей налицо. Од­
нако, завод выполнил план тол ьк о  на 
95 проц. Здесь тож е все не ладятся  с 
сырьем, завод счи тает себя  в перио­
де „раскачки" и  убеж ден, что ему 
можно „несколько отстав ать".

У одного только Краеяо-Яружекег0 
завода была довольно серьезная  при­
чин® снижения показателей. Он стал  
получать сы рье с  большим процентом 
столбуря, который затупил ножи и 
наруш ил весь  проц есс сахароварения. 
Одащко, если бы те меры, которы е 
краоноярукцы  приняли сейчас, были 
приняты ра н ь те , такого резкого сни­
жения показатели (с 100 до 83) не 
произош ло бы.

Таким образом  ноябрьские данные 
еще раз подтверж даю т неуменье са­
харны х заводов работать ровно, пре­
дусм атривая всякий ослож нения е 
таким капризным видом сырья, как 
свекла. Нет тесной производственной  
связи с лабораторией, нет правиль­
ного наблюдения за кагатны п полем, 
за каждым буртом  свеклы .

А, С.

Склады пенькозаводов
пустуютВ прошлом год у  пенькотрепальны е 

заводы работала очень плохо, не 
лучше работаю т они и в этом  году- 
Несмотря на досрочны й п уск  пяти 
производств, план четвертого  квартала 
переработки тр есты  (замоченная коноп­
ля) выполнен в сего  на 6,7 проц., а 
лубы йа 25,5 проц.

Что нас режет? Сырье. Мы не м ож ем , 
снять с  себя  название отстал ой ! 
промышленности обл асти  только по­
тому, что наши сы рьевы е склады  
пусты. Мы лучш е, чем в прош лом год'у, 
провели ремонтную кампанию, у  н ас 
ееть заводы, не имеющ ие в этом  се ­
зоне ни одной аварии, ни одной о ст а ­
новки.
. Мы добились такого к ачества  п ро­
дукции, что  ее не сты дно п у сти ть  и 
на экспорт, но у  н ас нет сы рья  и 
угроза остан ови ться  в первом же 
квартале работы , как это  было в 
прошлом году , нависла над многими 
заводами области .

Орловский завод—один и з наших 
лучших заводов, перевыполняющ ий 
план переработки, им еет в сего  80 тонн 
сырья. Мы не мож ем п у сти ть  Вехов­
ский завод, п отом у  что он имеет 
только 18 тонн тресты .

Наши склады рассчитан ы  на сотни 
тонн сырья, а хран и тся  в них в сего  
60—70 пудов.

В чём-же дело? В едь урож ай коноп­
ли в этом  год у  неплох, собрали его 
вовремя, к ачество  волокна п рек рас­
ное. Беда в  том, что районные органи­
зации не хотя т  отвечать  за за готовку  
сырья, не х о тя т  за боти ться  о заводе, 
находящемся в их районе.

Пенькотрепальный завод— это пасы ­
нок райкома и РИК'а. Мы имеем ж ало­
бы директоров, . что  руководители  
районных организаций поддерж иваю т 
агитацию агентов Заготльыа, наш еп­
тывающего колхозникам и единолич­
никам—„С давайте коноплю н ам ,. мы 
дадим больш е хлеба".

В Коаыпхеескон районе дош ли даж е 
до того, что прикрепили к заводу  
сельсовет*! с  худш им  качеством  сырья, 
находящиеся в 25—30 километрах от 
завода, в  то  время как ближние се л ь ­
советы с  прекрасным сы рьем  были 
отданы Заготльну. Это создало за т­
руднения в подвозке и  завод сей час 
обеспечен тр естой  только на 2 п р о ц ..

Правда, это  единичные случаи , но 
они очень характерны  для общ его 
.тона" отнош ений РИ К'ов и райкомов 
к заводам. О пенькотрепальны х заво­
дах или в овсе  не знают, как это  было, 
в Тнмском районе, где секретарь 
Райкома Ф етисов был очень удивлен', 
когда ему сказали, что  в его  районе 
есть пенькотрепальны й завод.

В районах не сч и таю т нужным под ’ 
чин&ться директивам  правительства о 
запрещении * отры вать руководи тел ей  
предприятий на долгое время от п ро­
изводства. В Хамском, Коныаяевйком, 
Тербувскем, ЗоАетугаавном и многих 
других районах директоры  в, самое 
горячее время ремонта и заготовок  
была посланы в села для проведения 
сельскохозяйственных кампаний. Сей- 
чао, когда у  каж дого ди ректора по 
Горло свои х дел, золотухинскнй рай­
ком буквально в „два счета" снял с 
завода директора я послал на вы бор­
ную, кампанию в сел ьсовет  и причем 
в такой, где соверш енно конопля нет. 
А у  директора в это  врймя завод  под 
Угрозой остановки. У него вм есто 
790 тонн тресты  леж ит только 43.

После 'всего сказанного понятно, 
почему мы из 17 ты ся ч  тонн тресты  
смогли заготови ть тс/Лько 4.

Есть у  нас и неплодие заводы  и рай о­
ны. Вот, например, Верховский, где 
Даже перевыполнили план заготовок, 
Волховской, и м ею щ ей  и сы рье, и уж е 
выполнивший план, четвертого  квар­
тала, Орловский, Г/лавуиовский, Уому- 
теаский, Но ведь ваш а задача доби ть­
ся. чтобы  не единицы, а в се  заводы

□  □  □

хорош о работали. РШС'и же и райкомы 
не х отя т  понять этого  и не считаю т 
своей  обязанностью  помочь нам дать 
стране как можно больщ е хорош ей 
пеньки.

Со своей  стороны  мы приняли меры. 
Кое-где сменили слабы х директоров, 
послали 8 человек ив своего аппарата 
в отстаю щ ие По заготовке районы, 
добились увеличения средств  на за­
готовки, но все  это  мало поднимет 
наш у работу, если районные органи­
зации не перестан ут см отреть на 
пенькозавод, как на фонды кадров для 
рассылки по заданиям в поручениям.

Старшей технолог пеньно» 
треста НОНДРАШЕВ.

В Новочеркасском индустриальном институте среди учащихся развернуто 
соревнование на лучшую комнату, койку и общежитие.

На снимке: студентки Авио-фака т. Щербакова и Герихун в комнате общежития, 
завоевавшей право называться лучшей.

□  □  □  □
С м э т р  а б р а а ц д в ы _х - шно11!

Лучшая в Ракита иском 
районе
На больш ом чи стом  дворе к р асуется  

ряд построек: амбары, сарай, утеплен­
ный скотны й двор. В последнем — 
9 лош адей, 2 жеребенка, 7 коров, 2 не­
тели и 5 телят. Отдельно в  свинарни­
ке-—9 породиоты х свиней с  поросятами. 
В се в  прекрасном состоянии, содер­
ж ится  в ча стоте , видна лю бовь и за­
бота о них хозя ев—педколлектива и 
школьников мелаввкэй неполной сред­
ней школы, Ракитянкого района.

Д иректор ее, тов. М атренчнк, — 
прекрасный организатор. Только бла­
годаря его энергии, н астой чи вости  и 
больш ой любви к делу школьное х о ­
зяй ство стало лучш им в  области . Тов. 
М атренчнк с гордостью  откры вает 
амбар. - \\:

—  Вот наш подарок к 17-й годовщ и­
не Октября,— 858 центнеров пшеницы, 
ржи. озса  и 129 други х  зерновых 
культур. В се это  мы собрали е 40 га 
посева.

Сад и огород  занимает 66 га. Более

■уУлу, у  £  , А / < ,  ч  y & f t

В Восточной Сибири сдан эксплуатацию Красноярский мелькомбинат мощностью в 250 тонн сортовою помола 
в сутки. Элеватор комбината емкостью з 22 тыс. тонн.

На сниме; общий вид Красноярскою мелькомбината.

Волокита ш орловской прокуратуре
(Письмо директора завода им. Рыкова)

Управлением завода им. Рыкова чески брал 
правлен орл овском у прокуррру ма­

териал на ряд работников, расхищ аю ­
щих соц и ал и сти ческую  собствен ­
н ость , занимающ ихся мошенниче- 
/ством  и другим и > преступлениями. 

” Заводоуправление просило привлечь 
виновников к ответственности , но 
п р ок ур а ту р а м и  одного дела не дове­
ла до конца. Виновники остаю тся  
безнаказанными. Вот наиболее харак­
терны е факты.

В январе направлен был материал 
рд я  привлечения к уголовной  отв ет ­
ствен н ости  заведую щ его администра­
тивно-хозяйственны м отделом Б ух ­
востова  А- С.

Однако, прокурор г. Орла лишь через 
5 месяцев запросил завод о место­
нахождении Бухвостова, который 
давно уже успел скрыться.

Работающий кассиром заводской 
сберкассы , Драчев А. Я., в прошлом 
бывший крупный торговец, системати­

чески брал взятки за самочинную 
преж девременную вы дачу зарплаты, 

“ рачев был уличен в преступлении, 
атериал на него был передан про­

курору. Однако, Д рачев до енх пор не 
наказан.

Токарь механического цеха Новья- 
нов вм есте с  приемщиком Маленко­
вым систем ати чески  допускали злоу­
потребления. Первый предшвлял кар­
точки в бухгалтерию  на работу, к ото­
рая им не выполнялась, а второй 
заверял их для получения зарплаты.

Треугольник, и общ ествен ость  заво­
да считали, что преступления Новья- 
нова и М аленкова являю тся о со б о ­
вредными и просили п рокуратуру  
немедленно суд и ть  виновников.

В о и на этот  раз прокуратура оста ­
лась верна себе.- Она три  раза воз­
вращала материал с  требованием 
создать  новые комиссии, х ота  факты 
были выявлены точно. В олокита тяне- 
ся  уж е полгода. Л А Н И Н

Насонов... 
„ з а п р е т и л " .

В Средне-Расховецком сельсовете, 
Советского района, учителя не полу­
чили зарплаты и пайка за 2 месяца.

Паек в лавке сельПО .превратился 
в мышиный навоз, но пы купить его 
не на что. П редседатель же сел ьсове­
та Насонов запрети выдавать продук­
ты  учителям  в счет зарплаты.

М атериал на сельПО и сельсовет 
передан прокурору, но он не принял

мер* с о л о м .

Д етская станция
без помещения

В В алуйках организована детская  
техническая станция. Д ети изучали 
там рацио, строили воздуш ны е шары 
и др. Но председатель горж илсою за 
Бондаренко и заместитель председа­
теля райисполкома Образумов, реш и­
ли помещение станции „взя ть". Бонда­
ренко, с одним из свои х  работников 
Ш аповаловым, без ведома заведую ­
щего детской  станцией, сломали зам­
ки и вы бросли на ули цу все оборудо- 
вапье.

Н ового помещения для станции но 
дали, ДАНИЛОВА.

М А О Д О Я ГО Д Е О М

аазоде 
мет хозяина1

М ирочанский руководи т Б .-Т рои ц - 
ким плодоягодным заводом.

М ирочанский не борется  за каче­
ство, не береж ет продукции.

На заводе бы вает много отх од ов — 
„вы терки". М ирочанский распорядился 
склады вать их на земле у  завода.

По ним ходят свиньи.
— В ы терки—не груш и Д юш ес, не 

заверты вать лее их в папиросную  ба- 
м а гу—говорит М ирочанский.

Н абралось отходов  15 тоня. В них 
им ею тся  недопшареиные ф рукты  и 
40 проц. теста  третьего  сорта , н она 
затапты ваются.

М ирочанский заявляет:
— Д олго лн свиньям ходи ть по вы- 

теркам? Ч ерез 10—15 дней по оканча- 
нии Севана все  эти  отходы  бу д у т  
убраны  и сданы в производство.

—■ Да ведь они с грязью  см еш аю т­
ся к том у  времени и прокиснут?!— 
заявляют М ирочанскому.

М ирочанский повыш ает тон:

— Ч то вы беспокоитесь: кто ди­
ректор, я или вы? Не надо быть п ес­
симистом.

Картофель, который заготовляется  
плодоягодным заводом, пости гает т а ­
кая же участь , как и вы терки. Кар­
тофель бу р туется  без надземных вы ­
тяжных и вентиляционных труб. Б ур ­
ты  укры ваю тся соломой и засы паю т­
ся землей до наступления замороа- 
ков. Н аходящ ийся в подвале карто­
фель уж е отсы рел  и греется.

НАБЛЮДАЮЩИЙ

100 центнеров картофеля и 400 цент­
неров д р уги х  овощ ей, сняты х с  ого ­
рода, хранятся  в амбарах. В сараях, 
в полном порядке, акуратио слож ен 
сельско-хозяйственны й инвентарь— мо­
лотилка, жнейка, рядовая сеялка, со р ­
тировка, культиваторы , плуги.

— Это вое н аш е—с гордостью  гово ­
рят школьники. Они ведут на пасеку. 
Они даю т попробовать Их м ед —с  25 
уйьев взято  4,5 центнеров меда. Пока­
зы ваю т н посевы  озимой ржи и пш е­
н и ц ы -в с х о д ы  и х  лучш е, чем в со се д ­
нем колхозе.

В школе обучаю тся  431 чел., все 
обеспечены  горячими завтраками. Ж и­
вущ ие в интернате учащ иеся  такж е 
вполне обеспечены  питанием.

Д оходы , получаемые от ш кольного 
участка , даю т возмож ность не только 
приобрести  необходимы е учебны е наг­
лядные пособия, оборудование, по и 
развернуть строительство.

В торой подарок 17-й годовщ ине 
Октября— это построй ка больш ого д о ­
ма иод квартиры для учителей.

Ведение больш ого хозяй ства  не 
отвлекает от лучш ей постановки 
ш кольных занятый. П оказатели каче­
ства  учебы  и дисциплины хорош ие. 
Ш кола окруж ена вниманием н заботой  
колхозников, которые во многом по­
могли ей в постановке образцового 
ш кольного хозяйства-

Учителя и учащ иеся  взяли на себя  
обязател ьство—участвовать  в подго­
товке к перевыборам советов , проводя 
беседы  с  колхозниками, проверяя вы ­
полнение наказа, организуя  сбор пред­
ложений к новом у наказу и т.;?д.

И нспектор ОбЛОНО М. ЛАНОВЕНКО.

Тверже финансовую 
дисциплину в МТС!

П о ст а н о в л е н и е  Облисполкома от 
1 ноября 1934 г.

Отметить, что директорами Белевской и Бо­
рисовской МТС допущен развал финансового 
состояния МТС.

По Борисовской МТС дебиторская задол­
женность возросла на 1 авгуоти на 243881 руб., 
из еих совершенно безнадежной 47836 р., име­
ются крупные нарушения финансовой дисцияан- 
вы, на внеплановое етвоительство из оборотных 
средств вложено—30114 р., подотчетные суммы 
выдавались бесконтрольно и расходовались но 
усмотрению самих подотчетных лиц, многие из 
которых уши с работы, не отчитавшись га взя­
тые суммы.

Преступно слабо поступала натуроплата, да  
обусловило тяжелое финансовое положение МТС, 
бесконтрольно протекала н работа автопарка. 
Имели место: растрата денежных средств, про­
дажа тракторного вероеапа (3801 кгр.) разным 
учреждениям и лицам и расходование керосина 
не но назначению.

Us? БеловвЕСй-г-директоров тов. Криворо- 
тенко допущена задолженность до зарплате за 
три месяца—33000 руб., просрочены ссуды 
банку— 69000 р., не взыскивается дебиторская 
задолженность—186100 р., несвоевременно иред‘- 
являютса счета за автоперевозки, бухгалтерский 
учат по этой МТС, несмотря на укомплектован­
ный штат конторы,—сорван. Натуроплата, как и 
по Борисовской МТС, не выполнена и проводится 
внеплановое строительство..

П резидиум  О бл и сп ол к ом а  п о ста - 
н е зд я е т :

1. За допущение развала финансового сесто- 
яния МТС директоров Борнсовохой МТС тов. 
Попразкииа и Белевской МТС тов. Ераворотенко 
—с работы свить. Просить HapsosSMi утвердить
это решевне.

2. Принять к сведению «МЕлеаие облЗУ о чьи, 
что меры для подгонки бухгалтерского учета во 
stem МТС припаий путем посылки бригады в 
Белевскую МТС (2 ч.) а замены гл. бухгалтера 
в Борисовской МТС.

3. Предупредить всех директоров и гл, бухгал­
теров МТС о необходимости немедленного приии* 
тик решительных мер по укреплению финансово­
го состояния МТС и налаживании в них бухгал­
терского учета, ямеа ввиду, что виновные в 
ослаблении финансовой мощи МТС будут неук­
лонно привлекаться к суровой ответстиеиоости. Б 
частности обязать директоров МТС произвести 
полное взыскание дебиторской задолженности и 
реализацию неликвидов, в соответствии с прика­
зом Наркомвема № 51,09 от 17 октябри. Срок 
исполнения— 1 декабрь т. г.

4. Обязать пред. РЙК'ов иметь систематиче­
ское наблюдение за финансовым состоянием МТС, 
предупредив их, что?в даИнои вопросе она не­
сут ответетвенаость наравне с директорами и 
гл. бухгалтерами МТС.

П р ед сед а тел ь  О бли сполком а .
П. ЦАРЕВ.

С ек р етар ь  О бл и сп ол к ом а
КИСЛО».
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