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хозяйств вступили в колхозы
Будем крепить ш множить колхозные ряды

Товарищ Сталин говорил о Совет­
ском Союзе: „Из страны аграрной он 
стал страной индустриальной. Из 
страны мелкого единоличного сель­
ского хозяйства он стал страной кол­
лективного крупного, механизирован­
ного сельского хозяйства".

Этот рост нашей страны, достиг­
нутый под руководством коммуни­
стической партии—лучшее доказа­
тельство правильности ленинской 
генеральной линии.

Вместе со всей страной бурно 
росло и перестраивалось на новый 
социалистический лад и сельское 
хозяйство нашей Курской области.

К началу отчетно-перевыборной кам­
пании советов на территории области 
было 8228 колхозов, об'единяющих 
632 тысячи бедняцко - середняцких 
хозяйств. Это составляло 80,4 проц. 
ко всем крестьянским хозяйствам 
области. В 1930 году область была 
коллективизирована на 14 процентов. 
В 1931 году—на 55,2 процента.

Эти цифры подтверждают, что основ­
ная масса бедноты и середняков твердо 
стала на колхозный путь.

В прошлом году на полях Курской 
области работало 6500 тракторов.

В текущем году это количество воз­
росло до 9750. К 1985 году область 
получает, помимо уже имеющихся 107 
ЯТС, 11 новых машинно-тракторных 
станций и более 4.C0G тракторов.

Если ранее на территории Курской 
области было 40 процентов безлошад­
ных хозяйств, 30 процентов бескоров­
ных и 10 процентов беспосевных, то 
теперь, в колхозах основная масса 
крестьянства поднялась до середняц­
кого уровня, а в ряде колхозов зажи­
точность стала уже не мечтой, а дей­
ствительностью.

Все эти победы колхозов настолько 
ярки, настолько очевидны и убеди­
тельны, что их не могут не замечать 
оставшиеся трудящиеся единолич­
ники, еще колеблющиеся до сих пор 
между своей полоской за колхо­
зом.

За последние недели, в связи с 
отчетной кампанией советов и подго­
товкой к XVII годовщине Октябрьской 
революции, тяга единоличников в 
колхозы значительно возросла.

Отчетность советов, и подготовка к 
годовщине Октября совпали с концом 
хозяйственного года. Докладывая о 
своей работе, депутаты и председа­
тели советов не могли умолчать о 
победах, одержанных колхозным ерро- 

J3M, не могли не децр^йрфЬватъ~'&тих 
"пСйед. На живых Примерах/бедняки 
и с о р е д н я к и - е д и н q л н ч и и к и убежда­
лись н необходимости порывать со 
старим и становиться на колхозный 
нуть.

Еще недавно колхоз „Мировой ок­
тябрь*, Золотухицского района, отста­
вал. На трудодень в прошлом году 
пришлось всего полтора килограмма. 
Причина отставания крылась в пло­
хом руководстве. |По инициативе по­
литотдела МТС руководство было 
сменено. Во главе правления стал 
умелый хозяйственник - коммунист 
Гаврилов.

Он сумел доказать колхозникам, что 
они сами виноваты в своих неболь­
ших доходах. Доказывал т. Гаврилов 
на совершенно конкретных примерах. 
Пашет колхозник с огрехами (такая 
пахота до прихода в колхоз т. Гаври­
лова nq была редкостью). Председа­
тель колхоза подходит к нему и вме­
сте с пахарем подсчитывает, какой 
убыток причиняет колхозу и самому

пахарю такая пахота. Потом на кол­
хозных собраниях тов. Гаврилов рас­
сказывая о таких подсчетах.

Факты—упрямая вещь. При помощи 
фактов Гаврилов убедил колхозников 
в необходимости „работать в колхозе 
честно, правильно использовать сель- 
ско-хозяйственпыо машины, правильно 
использовать рабочий скот, правильно 
обрабатывать землю, беречь колхоз­
ную собственность* (Сталин).

И сейчас колхоз—один вз лучших 
в районе. Урожай выше прошлогод­
него на 50 процентов. Доходы повы­
сились в четыре с лишним раза—на 
трудодень приходится 6,5 килограм­
ма, вместо полутора килограмма.

К концу текущего года не останется 
ни одного бескоровного...

Таких колхозов, которые благодаря 
конкретному руководству политотде­
лов из отстающих стали передовыми, 
в Волотухннском районе не мало.

Не мудрено, что в атом районе за 
последние полтора месяца принято в 
колхозы белее трехсот хозяйств, и 
организовано несколько новых колхо­
зов.

Не только в Золотухинском районе 
растет прилив в колхозы.

По данным 45 (районов (притом по 
далеко не полным данным) с 1 июля 
по 10 октября организовано 24 новых 
колхоза. Вновь " вступило в новые и 
ранее существующие колхозы 6300 
хозяйств, причем большинство на hex 
вступило в колхозы за последние пол­
тора-два areceg*.

Есть районы—Дрссг.овсквй, ®вви- 
и другие,--в которых за нервов 

полугодие 19̂ 4 года не вступило в 
колхозы ни одного хозяйства и в ко­
торых в дта перевыборов советов про­
цент коллективизации возрос (в Дро- 
сково от 84 до 86 процентов, во Мцек- 
ске от 94 до 96 процентов и т. д.). Это 
доказывает, что лри наличии массо­
вой работы, при .наличии системати­
ческого показа колхозных успехов мы 
сумеем добиться ■ дальнейшего роста 
колхозных рядов.

Эта работа, конечно, не мыслима 
без энергичной борьбы за дальнейшее 
организационное е хозяйственное 
укрепление колхозов, за колхозную 
зажиточность.

Она должка вестись ше рывками, в® 
компанейски, а систематичевая, как 
повседневная работа каждой партийной 
организации, каждого совета.

Однако, в некоторых районах этого 
не понимают. В Кудскон районе, на­
пример, фактически . закрыли двери в 
колхоз для единоличников, не имею­
щих лошадей, установив для них... 
вступительный взнос в сумме 500 руб­
лей. Устанавливая его, извратили 
линию партии в коллективизации 
сельского хозяйства.

По подобным извращениям надо 
решительно ударить, как надо бить и 
по попыткам администрирования при 
вовлечении единоличников в колхозы.

Дни перевыборов советов, дне под­
готовки к XVII Октябрю, надо широко 
использовать для показа колхозных 
побед, для вовлечения на этой основе 
новых слоев единоличников в колхозы. 
Однако, это, повторяем, не значит, что 
борьбу за, новых колхозников надо 
вести как кампанию. Это ие кампаний. 
Это—глубокая систематическая работа, 
которая должна продолжаться и после 
Октября, на основе дальнейшего орга­
низационно-хозяйственного укрепле­
ния колхозов.

В. ВОЛГИН.

КОНВЕЙЕР
БЕЗОБРАЗИЙ

□
Негодные руководители 
развалили Первомайский

ПОЧЕМУ ОЛЫМЦЫ 
сидят без сырья

Три документа об одном заводе
свеклосовхоз

В Первомайском свеклосовхозе (Дми­
триевский район)—большая бесхозяй­
ственность.

Отделение совхоза нм. Фрунзе вес­
ной посеяло 150 гектаров вико-овсяной 
смеси на зерно. Собрано 436 центне­
ров или в среднем с гектара 2,9 центне­
ра. Такой урожай был получен пото­
му, что сеяли не по разработанной, а 
по едва поцарапанной сверху боронами 
земле. Вместо вики и овса на 
этом клине буйно рос пырей. Его 
никто не трогал.

168 гектаров сахсвеклы были посе­
яны не лучше. Часть семян осталась 
незаделанной и погибла. Шаровать 
начали, когда свекла еще не дала 
ростков. Этой операцией также уни­
чтожено много свеклы. Значительная 
часть уцелевших всходов была попор­
чена мышами, так как плантация 
представляла собой буйные ̂  заросли 
сорняков, и с мышами не боролись. 
В результате такого „ухода* за план­
тацией, собрано сахсвеклы в среднем 
по 15—16 центн. с гектара. Руководи­
тели отделения нисколько не заботи­
лись о том, чтобы правильно органи­
зовать труд. Состав бригад обезличен. 
Большая текучесть. Каждое утро бри­
гадиры ходят около столовой с тало­
нами и кто попадется на глаза, тому 
их и суют в руки. Некоторые рабочие 
получают по два талона, но на в од­
ной из бригад не работают. Наряд 
составляется без списка рабочих. 
Такая „расстановка" рабочей силы 
вызывает только лишние затраты, 
повышая себестоимость продукции и- 
поощряя лодырей.

Наряды сплошь и рядом ломаются 
в процессе работы. Рабочих перево­
дят с одной работы на другую. Это 
отражается на производительности 
труда и вызывает простой. Трудовой 
дисциплины нет и в помине. Систе­
матические прогулы, необоснованный 
отказ от работы—обычные явления. 
Работники столовой в свою очередь 
помогают расшатывать трудовую дис­
циплину, опаздывая с приготовлением 
завтраков и обедов.

На работу в отделении выходят 
когда кому заблагорассудится. Это— 
результат уравниловки в зарплате. 
Работающие на более ответственной 
и тяжелой работе оплачиваются на­
равне с рядовым рабочим. Труд каж­
дого рабочего в отдельности не учи­
тывается. Формально введена сдель­
щина, по существу свели на сред-, 
нюю заработную ш. .ту, которой при­
крывают обезличку..

Заработная плата не выдавалась 
пять месяцев.

В отделении много своих овощей и 
других продуктов, но пища приготов­
ляется скверно. Баня не отремотиро- 
вана на зиму, общежития и квартиры 
рабочих не обеспечены топливом, 
каждый добывает себе дрова, где 
придется.

Рабочие не знают что такое куль­
турный отдых и политическая учеба. 
В результате—текучесть рабочей си­
лы.

Плохо заботятся в отделении и о 
машинах.

Лошади обезличены. За побитую ло­
шадь никто не твечает, сбруя изорва­
на, к лошадям неподогнана.

Центральное управление свеклосов­
хоза почти ежедневно посылает своих 
агрономов в, отделение, Hoi от серьез­
ной организационной работы и прак­
тической помощи отделению агрономы- 
гастролеры отлынивают, девая общие 
указания. X-

Первый документ—„сигнализирую­
щая" телеграмма с Олымекого сах- 
завода—пришла утром:

— Недостачи сырья. Олымский 
сахзавод угрозой остановки. За­
пас пять суток. Продолжает даль­
нейшее снижение запаса. Дирек­
тор Ореховской МТО, Касторон­
ского района, Бочаров возку ориен­
тирует морозами (?). Юго-Восточ­
ная дорога не форсирует подачу 
порожняка. Нет лимитов вагонов 
ноябре. Воздействуйте печать.

Директор НИКОЛАЕНКО.

Второй документ пришел вечером. 
Парторг ст. Касторное тов. Шукевич 
сообщал:

При станции Касторное в 8 кило­
метрах от Олымекого завода ор­
ганизован заводской пункт при­
емки свеклы. К нему прикреплены 
4 сельсовета. Прикрепление очень 
неудачное. Несколько колхозов 
Егорьевскогои Касторенского сель­
советов находятся в 3—4 километ­
рах от завода, и ' можно сказать, 
возят свеклу мимо него. Почему бы 

- не организовать подвозку от этих 
колхозов прямо на завод? Ведь и 
колхозникам было бы удобнее и 
завод не страдал бы от запоздалой 
подвозки сырья.

в о /4ложилась рядом со-Здорово 
стая—с примесями/

Скворцов прише/ на пункт уже 
затемно. Посмотрев на бурты, он 
сказал:

— Ладно! Пройдет.
На рагозинском пункте свекла 

уже гниет. Извести для предохра­
нения от порчи нет. Пять центне­
ров свеклы пришлось зарыть в 
землю. Й

Заведующий кагатным цехом за- §
кода Иванов на пунктах бывает 
ущдко и о снабжении их .известью 
£е> заботится.

Заведующим приемочным 
пунктом еахзавода „Коллек­

тивист" ПЕРЕВОР0ЧЙЕВ.
I

И без глубокого анализа этих трех - 
документов можно сказать, что. руко­
водители Олымекого завода наира to 
кричат о нехватке сырья, и в т» \ч , 
время спокойно наблюдают, как но

Экономить запасные части!

Третий документ был получен не­
сколькими днями позднее. Он еще 
подробнее вскрывал истинные причи­
ны нехватки сырья на Олымском за­
воде:

Мне п р и ш л о с ь  п о б ы в а т ь  
на н е с к о л ь к и х  пунктах при­
емки свеклы Олымекого завода. 
На мармыжинский пункт я попал 
днем. Заведующего Скворцова не 
было. Автомашины беспрерывно 
подвозили свеклу и сваливали ее 
всю вместе. Зараженная свекла

них везут это самое сырье; крич— 
„воздействуйте на железнодорож- 
ков“, а сами не „воздействуют* а 
своих работников, губящих свекц 
возмущаются з а д е р ж к о й  нодво. 
сырья а сами устраивают встречнй 
перевозки и зря загружают траь- 
порт.

Коночно, послать по десяти адресам 
жалобные телеграммы и обругать „не­
сознательных" соседей гораздо легче, 
чем организовать рациональную пере­
возку (веклы, или устроить дополни­
тельный приемочный пункт...

Сахаротрест.должен немедленно пре­
вратна бесцельные прогулки со свек­
лой мимо завода .и организовать 
приемку сырья на самом заводе, про­
верить людей на приемочных пунктах 
и заставить их беречь каждый кило­
грамм еырья.

А. И. •

¥

□ □
ЗАВОД ЖДЕТ ВАГОНОВ 

СКЛАДЫ ЗАБИТЫ САХАРОМ
БлагодатенскийЗ сахзавод работает 

неплохо. Он был пущен в срок к пере­
выполнил план выпуска сахара на 
115 процентов. Потери ниже плановых.

Сырьем благодатенцы обеспечены 
на 18 дней. Но все же завод под угро­
зой остановки. Сахарные склады пере­
гружены настолько, что смогут при­
нимать готовую продукцию только 
5—7 дней. Наружную - укладку сахара 
производить негде.

На заиления и просьбы, адресован­
ные сах.^отресту, ответа нет, как нет 
и наряде»

ЗапасоЛоплива хватит на 20 дней, 
не больше!.

Если ^^кп.'каЯй1адчд»»г’к>Луяег11уй-' 
нято соответствующих мер.го отгрузке 
сахара и переброске угля,—завод оста­
новится.

Секретарь пар"кома 
еакзавода ЕОЛЕСОВ.

Финпоход им. ¥11 съезда советов

ЧЕРНЯНКА ПО-УДАРНОМУ
реализует свои обязательства

Простой „с е к р е т"  успеха— постоянная рйота с активом

Каждому трактору— паспорт и дефектную ведомость
В октябре Курская МТС должна 

пропустить через машинно-тракторную 
мастерскую 10 процентов тракторов,

Тракторный парк МТС состоит из 
11 тракторов ХТЗ, 24 „Джон-Дир" и 
6 ФП. По графику МТС, через каждые 
6 дней из ремонта должен выходить 
один трактор.

Прошел октябрь. Из мастерской вы­
пущен только один трактор. Неотре- 
монтированные семь стоят в мастер­
ской. Некоторые ждут ремонта больше 
10 дней. Тракторы не ремонтируются 
из-за отсутствия запасных частей: 
поршней, колец, пальцев, подшипни­
ков. Дирекция МТС дефектные акты 
на тракторы, требующие капитально­
го ремонта, представила свелклович- 
ному управлению облЗУ еще 12 ок­
тября. »

— Три раза обращался в управле­
ние за получением кредита на покуп­
ку запасных частей,—говорит заме­
ститель директора т. Перьков,—Ника­
ких результатов.

ремонта, должен быть составлен де- j МТС и организации предлагают „Вато-

В облЗУ не торопятся. Сорван не 
только план ремонта тракторов по 
Курской МТС. Сорван октябрьский 
план по всем 4S МТО зоны свекло- 
управления.

В тракторных мастерских 8 МТС 
нужно было отремонтировать 86 трак­
торов. Отремонтировано к 16 октября 
только 8.

В чем причина? В отсутствии за­
пасных частей? Отчасти верно. Но 
главное не в втом. Чтобы получить за­
пасные части, необходимо знать со­
стояние каждого трактора. Па каждый
трактор, требующий капитального

фектЕый акт. В паспорте трактора 
ремонт должен быть также преду­
смотрен до мелочи.

Полученные от МТС дефектные ак­
ты технической частью свеклоуправ- 
ления забракованы. Они составлялись 
в МТС без соблюдения технических 
правил и требований.

Октябрьский план ремонта тракто­
ров сорван и в МТС, обслуживаемых 
зерноуправлением. Из 107 тракторов к 
20 октября отремонтировано 11. А по 
годовому плану, капитальный ремонт 
должны пройти 594 трактора, средний— 
477 и текущий 141.

Паспортов на тракторы и в этих 
МТС по существу нет. Запись только 
одного номера трактора—еще не пас­
порт.

С учетом и распределением запас­
ных частей тоже неблагополучно.

— В облЗУ состояние тракторного 
парка не знают,—говорит заместитель 
директора „Ватозапчасть" тов. Захаров. 
Сведения на потребные запчасти дали 
с опозданием. Составили их наспех, 
неполные.

На 1 октября остатки запасных ча­
стей в МТС полностью не учтены. По 
заявке облЗУ, поршней требуется 2557 
штук. Но для кого непосредственно 
они требуются? В сведениях не ука­
зано. Между тем, в МТС их имеется 
1919 штук.

До четвертого квартала запасные 
части отпускали безконтрольно — 
сколько кому потребуется. Многие 
МТС получали сверх того, что им 
нужно. Не случайно сейчас Отдельные

запчасти" принять обратно полученные 
еще в прошлом году запчасти (Суд- 
жанскеш МТС, свеклотрест).

С 1 ноября запасные части отпу­
скаются исключительно по паспортам 
и дефектным актам. Особо дефицит­
ные запасные части распределяются 
непосредственно „Ватозапчастью" по 
прямому назначению. В этой группе 
запасных частей ощущается большой 
дефицит. Следовательно, к требованию 
их нужно подходить со всей ответ­
ственностью.

„Ватозапчасть" имеет мало запас­
ных частей к тракторам заграничной 
марки- Совсем нет частей к тракто­
рам „Джон-Дир* выпуска 1930 года.

В области имеется 936 тракторов 
марки Ф.П. Запасных частей к ним 
хватит. Но у МТС, совхозов в других 
хозяйственных организаций есть тен­
денция эти тракторы выбраковывать. 
Носителям таких антигосударствен­
ных стремлений нужно об'явить реши­
тельную борьбу.

На четвертый квартал правитель­
ством установлен для „Ватозапчасти" 
твердый лимит. Завоз запасных частей 
не должен превышать 1.220.000 рублей. 
Следовательно, строгий контроль за 
использованием каждой детали дол­
жен быть введен в каждой хозяй­
ственной единице. При ремонте трак­
торов должны быть использованы все 
внутренние ресурсы. Залежей запас­
ных частей не должна допускать ни 
одна мастерская. Каждый трактор 
обязан иметь паспорт, составленный 
в соответствии с инструкцией НКЗ.

т. квокша.

Досрочно выполнив план мобилиза­
ции средств третьего квартала, Чер­
нявский район н аследиях числах 
сентября включился в финансовый 
поход им. 17-ой годовщины Октября и 
первого областного с'езда советов.

Район обязался выполнять к 7 нояб­
ря не менее 60 проц. и к 20 декабря 
—100 проц. финансового плана четвер­
того квартала,
‘ Как выполняется это социалисти­

ческое обязательство?
На 28 октября район выполнил план 

на 47,8 проц. передовые сельсоветы и 
колхозы близки к стопроцентному вы­
полнению плана. Грязно-Потуданский 
сельсовет, например, выполнил план 
на 87 проц., Мало-Троицкий—на 70 
проц. и т. д. Многие колхозы района 
(им. Тельмана, им. 17-го партс'езда, 
„Путь коммуны" н др.; уже рассчита­
лись по добровольным платежам.

Все эти успехи обгоняются, глав­
ным образом тем, что здесь сумели 
воспитать крепкий финансовый актив, 
с которым ведется повседневная ра­
бота.

В Чернянском районе—свыше 800 
финансовых ударников и 115 колхоз­
ных финорганизаторов.

Методы работы райФО с этой армией 
актива представляют значительней 
интерес.

Аппарат райфинотдела системати­
чески помогает налаживать .и укреп­
лять финансовую работу сельсоветов, 
организовав для этого регулярные 
выезды работников райФО в деревню. 
Для работников сельсовета и актива 
организована письменная консульта­
ция по финансовым вопросам. Эта 
консультация (письма-беседы), по от­
зывам самих финударников, оказывает 
им большую помощь в работе.

Активисты Никита Кулев, Федор 
Горбатовский, Мария Сафонова и мно­
гие другие говорят:

— Недавно мы получили от райФО 
письмо-беседу по единовременному 
налогу. Внимательно ознакомились с 
этим письмом и поняли, что нам надо 
не только собрать этот налог, но и 
провести массовую работу среди еди­
ноличников с тем, чтобы • убедить их 
в необходимости вступления в колхоз.

— Было у нас в Грязной Потудана 
10 единоличник®. Мы пришли к ним, 
побеседовали рлз—другой, и они, 
выслушав наши доводы, досрочно рас- 

1 считались с государством по всем 
видам платежей ворганизованно всту­
пили в колхоз.

— Письма-беседх, рассылаемые рай- 
финотделом, учат гас работать, помо­
гают овладеть оеввами финансовой 
политики.

Многие активист! присылают пись­
ма в райфинотдел до разным недо­
уменным вопросам.

Ответы на эти вопросы райФО дает 
быстро и понятно.

Таким образом, в Чернявском райо­
не финотдел организовал своеобраз­
ную „учебу* актива, йторая хорошо 
помогает выполнению алана.

Большую работу рйфинотдел про­
делал и по организпии межколхоз­
ной проверки выподнния самообяза- 
тельств, принятых е й включении в 
поход.

Застрельщиком это! проверки вы­
ступил КОЛХОЗ ИМ. 17-01 годовщины. Он 
проверил выполнение плана мобили­
зации средств в колхве „Коминтерн", 
который во время выпуска займа вто­
рого года второй пятиетки первым в 
районе подписался нанего и обязался 
досрочно погасить вносами сумму 
подписки. Этого обязательства колхоз 
не выполнил. Колхознкн сельхозар­
тели им. 17-ой парте'еща обратились^ 
колхозникам „Коминтрна" с призы­
вом—ликвидировать асгавание удар­
ным выполнением обяздельства. Сей­
час в колхозе „КомиЩери* поступле­
ние займовых взносов заметно улуч­
шилось.

Массовая взаимопрщ&рка значи­
тельно подняла темщ выполнения 
плана мобилизации ейдств четверто­
го квартала. Нет никаюго сомнения, 
что Чернянский райог с честью не 
только выполнит, но и перевыполнит 
план.

Н. Т.
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