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Письма Мясопоставки

рабочих Злостные неплательщики

И КОЛХОЗНИКОВ
не наказаны

Д овольн о , хвати т!

— Что за пустяки!—Заявляет комен­
дант курского Дома колхозника Са­
довникова,—Подумаешь! Нашли в кой­
ках 5 вшей и кричат. Какие господа! 
Больше пускать вас на ночевку не 
буду...

На наше заявление, что . будем жа­
ловаться на антисанитарное состояние 
Дома колхозника, она злорадно отве­
чает.

— О-го-го!. Что еще вздумали! О 
нас уже в газете писали и по радио 
передавали... Ничего не вышло.

На просьбы посетителей выдать под­
одеяльники заведующий домом отве­
чает:

— Сдайте квитанции и идите куда 
хотйте!

Администрация не забывает огра­
ничивать посетителей и в баке- Не 
успеешь открыть душ, как раздается 
крик зав. баней:

— Довольно, довольно! Уходи. Время 
истекло.
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Б У З У Н О З .  Б Ы С Т Р О В ,  М О Н И Н , 
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Ш З О В ,  Н А С Е Д И Н

Д о аго ж ,$;

Пеньковский сельсовет выполнил 
годовой план мясопоставок на 73 проц. 
и председатель сельсовета Череми- 
сян... успокоился на достигнутых ре­
зультатах.

Собственно, он не беспокоился и 
раньше. Если проверить эту среднюю 
цифру, то видно, что сельсовет про­
явил полнейшее бездейсггвяе. Из об­
ложенных налогом 478 колхозных 
хозяйств 99 хозяйств не участвовалн 
в выполнении плана, не сдали мяса 
и 9 хозяйств единолнчипков.

К злостным неплательщикам ника- 
каких мер воздействия не прини­
мали.

— Мы не занимаемся штрафной по­
литикой,—заявляет Черемисия,—если 
кто злостно ттв пыподйяот мясоыалог— 
отбираем корову в "бесспорном поряд­
ке, и все. Таким обйазом мы из'ялп 
три коровы. А штрафов не приме­
няем.

Такая „политика" Черемисина. ни к 
чему хорошему не привела.

В колхозе имени Варейкиеа, имею­
щем ферму, кварт/альный план мясо­
поставок своевременно не выполняется. 
Несмотря на указания пленума ЦК, 
сельсовет не произвел перерасчета 
норм сдачи мяса для колхозников 
этого срьшающе?го план колхоза.

Такую картшду можно наблюдать 
во многих сельсоветах Русско-брод- 
ского района.

Основной причинен таких слабых 
темпов ыясосдача является отсут­
ствие массовой работы. Там, где си­
стематически ведется массово-раз'яс- 
нительная работа, результаты совер­
шенно иные.

Колхоз „12-й Октябрь" выполнил план 
мясопоставок, и 8С хозяйств колхозни­
ков аз 94 уже расчиталнсь по мясо- 
налогу за 1935 год.

Такие же возможности имеются н 
у большинства колхозов.

Но, однако, не следует всю внну за 
плохое выполнение мясопоставок сва­
ливать на сельские совать!. Не менее 
виновата в этом и сама контора Уа- 
готскот. Управляющий конторой Кра- 1  
сев предпочитает отсиживаться в кон­
торе. Его не тревожат безобразнейшие 
факты, творящиеся на заготпункте.

23 ноября десятки подвод * с мясо- 
налогом были возвращены домой, по­
тому что заболел приемщик. Мясо- 
сдатчики обратились за помощью к 
Красову.

— Что я могу сделать,—заявил оы,— 
нет приемщика, значит принимать 
мясо не будем, не станем же мы за­
местителя искать. Езжайте домой, 
пока не поздно.

Неудивительно, что после этого уже 
приезжавшие раз колхозники отказы­
ваются ехать вторично на пункт сда­
вать мясо.

ГОРНОСТАЕВ.

Сроки
подготовки
проходят
©бесшечшгь четкое 

проведение переписи
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После проведения посевной кампа­
нии, вадуиский рай8 0  созвал слет 
колхозников-ударников, где были пре­
мированы 5 человек путевками в дом 
отдыха.

Прошли лето... осень... Наступила 
зима.

Пять колхозников потеряли всякую 
надежду получить Путевки и отдох­
нуть.

Н еяхо зники  Л А Т Е З  и МИНЕНОВ.

Йуташца 
шш обсчет?

От таких путешествий 
! евншьи теряют в весе

До начала январской переписи | 
скота надо провести большую подго-й 
товнтельную работу, выявить качест-| 
веяный coctii животных, провести | 
классификацию по группам породного! 
скота. Классификация должна была Щ 
быть закончена к 1 декабря, выявление g 
породного скота—к 15 декабря. Но, не- $ 
смотря на решение правительства,! 

! Обкома и Облисполкома, земельные | 
органы не торопятся, и... срывают pa-g 
боту к намеченным срокам. Создается щ 
угроза для четкой и... своевременной! 
переписи.

В Ранитяиском, Велико-мяхайлоз-1 
свом, Конышевском, Е.-троицком, Дол- / 
жанском, Чернявском, Шебекинеком, | 
Рыльском, Кореневском районах под- 
готовка к переписи еще и не начата.
В Урицком, Солнцевском, Измалков- 
ском, Тимском, Прохоровском, Гор- 
теченском, Свердловском, Ведовском, 

(Иванинском, Борисовском, Курском и 
некоторых других районах бонити­
ровка и определение породного скота 
ведется недопустимо медленно. Соз­
дается угроза срыва переписи.

Районные руководящие организации 
но уделяют внимания этим работам. 
Бездействуют и районные инспектора

К урск ая  обл аст н ая  м ет еорологи ческ ая  
ст анция. Пуск ш ара-п илот а д л я  и зу ­

чения ат м осф ерн ы х условий .

О оо о

140 п л а н ап р э ц .

ОБКОМУ ВКП(б).
ОБЛИСПОЛКОМУ,

РЕДАКЦИИ «КУРСКОЙ ПРАВДЫ».

Реализуя указания XVI i партс’езда, 
Рышкозекая мельница 19ц выполнила

нархозучета этих районов. Они не октябрьский план на 129,5 проц., а но-

Д д я ч его  су щ е ст в у е т  
сан аторий?

такой

В селе Пречистино, Ливанского рай­
она, расположен туберкулезный дет­
ский санаторий. Как ни странно, он 
является очагом пьянок.

Дети весь день без призора, предо­
ставлены самим себе—распевают не­
цензурные песни, которые слушают 
со смехом администраторы Дорофеева 
и Лиренков.

Сестра-воспитательница Распопова— 
поставщица водки для завов. В вечер­
нее время в санаторий собирается 
молодежь: начинаются пляски и пес­
ни, а за стеной., „спят" ребята.

Веселье администрация любит, но 
забывает о том, что „гости" заносят 
грязь и заразу в санаторий, создают 
несносные условия для больных.

Обслуживающий состав „сжился" 
между собой. Процветает круговая 
порука.. За скандал в стенах здравии-1 
цы (были побиты стекла) сняли с ра- ' 
боты сестру Распрнову, но ее снова 
восстановили. Ведь она „правая рука" 
Дорофеевой.

Неизвестно для чего существует 
этот санаторий?! Детей там бывает 
4—Ю человек обслуживающий ш тат- 
12 человек.

М.
Н е Д о м  к о л х о зн и к а , 

а  н о ч л е ж к а
При станции Готня, .’Ракитянского рай­

она, имеется Дом колхозника— комната в 
1G кв. метров. В ней стоит 7 коек, та­
бурет. и столик. Поставить стульев не­
где. Освещается она коптилкой. Полы 
очень грязные, постель сомнительной 
чистоты, простыня ку'шечная, подушка 
— -десяток соломинок болтайся в боль­
шой наволочке. 0. газетах, кипяченой 
воде и говорить не приходится.

В новых окнах нет форточек. Дом| 
колхозника, находящийся в 1 0 0  шагах | 
от станции, утрЩул в грязи. Возмущен-1  
ним посетителйм так отвечают:

—  Яе пралйтся наши порядки, не 
останавливайтесь здесь. Скажите спаси­
бо, а  то пришлось бы валяться на стан­
ции.

'  МИШИН, АХТЫРЦЕВ,
МАКСИМОВИЧ, СПИЦИН, ЛИГАЧИН.

Многие колхозы Ноао-осиольскего рай­
она уже заканчивают выполнение своих 
обязательств по мясу за 1 9 3 4  год и сда­
ют в счет 1 9 3 5  г. Но при сдаче мяса 
они систематически встречали большие 
препятств/ия. Например, колхоз им. Ка­
гановича* СеребряисЕОГо сельсовета, ос­
тается должен только 7 килограммов.

1 Колхозийки привезли свинью и просили 
остающейся вес сверх семи килограммов 
’зачислить в счет 1 9 3 5  г. Но работники 
конторы Заготскот вернули свинью об­
ратно.

—-  Вам не выписано обязательство на 
193-5 год, стало быть, свинью принять 
не можем.

А обязательства не выписаны многим.
Сейчас, когда многие колхозы уже 

рассчитались за 1 9 3 4  год, выявляются 
вошйощие безобразия. У  многих оказы­
вается зачисленным меньше половины 
фактически сданного мяса. Цифры, имею­
щийся у колхозов, систематически расхо­
дится со сведениями Заготскот. Например 
кйлхоз «Веселый бережок» еще 8 сен­
тября сдал 6 6 4  килограмма мяса. Он 
имеет на это документы, а в Заготскот 
считают, что колхоз сдал лишь 3 8 9  ки­
лограммов. Колхоз «Пролетарский край» 
сдал 6 3 1  программ, а контора Загот­
скот, сама выдавшая эту квитанцию, 
считает в сводках лишь 3 5 2  килограмма.

По распоряжению областной конто­
ры Заготскот 6 ноября сафоновский 
совхоз Свяноводтреста направил в 
Белгород 135 голов свиней для еД&чи 
мясокомбинату. Продержав стадо трое- 
суток, белгородский мясокомбинат 9 
ноября направил свиней обратно в 
совхоз. Такое путешествие не могло 
не отразиться на свином поголовьи. 
Свиньи значительно потеряли в весе.

Несколько ранее были возвраще­
ны в совхоз 165 голов свиней с ив- 
иг. веной базы Заготскот. Не приняла 
свиней и обоявскаи база.

Свиноводтреат неоднократно обра­
щался в областную контору Загот­
скот с требованием упорядочить ра­
боту районных контор я категориче­
ски запретить возвращение обратно 
скота, поступающего из совхозов. Но 
облконтора Заготскот дать такое рас­
поряжение отказалась, заявляя, что у 
нее нет загонов для свиней, кормов 
и т. д. ' В.

заставили райЗО быстрее развернуть I  ибрьтий план,р а б о т у  й rn.fJm.mm шшп---- H3 1 4 0 ,9 6  ПрОЦЙНТЗ.

Некоторые зав. райЗО сознательно f-j Приветствуя решения пленума ЦК 
срывают работу. Заведующий коны- §|ШП(б) аб отмене хлебных карточек и 
шевским райЗО Ф.еофилов на требо-1 СЛИЯнИЙ политотделов с райкомами, оби­
вание инспектора нархозучета начатьЫ „ F , ■
работу не только о т к а з а л с я |  зуемся не ославлять темпов • и еще с боль- 
начать, но предложил инспектору... р шей энергией драться за ПЕРЕВЫПОЛ- 
,.покинуть кабинет". IН ЕН И Е

Председатель дросковского рика т. 
Орлицккй задержал, инспектора нар­
хозучета в районе во время инструк­
тажа райявепекторов, созванного .в 
области. В результате инспектор не 
в состояний правильно провести ин­
структаж в районе, развернуть нуж­
ную подготовку.

Нужно полагать, что парторганиза­
ции учтут грубейшие ошибки тов. 
Орлицкого и Феофилова и напомнят 
им о решении правительства и Об­
кома.

производственной программы. 
План IV квартала обязуемся выпал- 

' нить к 20 декабря.
Директор мельницы 19ц ДЕМЧУК. 

Секретарь парткома Щ ЕРБИНИН. 

Председатель фабкома ATAPHud,

Райкомам партии и рикам всех
районов надо немедленно приступить 
к выполнению решения Обкома и 
Облисполкома о переписи. Сейчас до­
рог каждый день.

Н а ч . е б л У Н Я У  54. Ф О М И Н .

Таких фактов много.

Необходимо немедленно проверить pa­
il богу ново-оскольской конторы Заготскот.

интерна,
.Животноводческий коякурс совхозов

Июньский пленум ЦК ВКД(б) обязал г » » , » . , . , . ™ .  ™ -
партийные организация, политотделы 
совхозов и МТС со всей настойчи­
востью взяться за работу по под'ему 
социалистического животноводства.

Для под'ема рабочих совхозов на 
борьбу за животноводство, по иници­
ативе ЦК комсомола по совхозам 
об'явлен конкурс на лучшее выполне­
ние решений июньского пленума. Кон­
куре продлится до 1 апреля 1935 года.

Условия конкурса—выполнение и пе­
ревыполнение планов мясоедачи в 
установленные сроки, ликвидация от­
ходов, полное обеспечение поголовья 
кормами, точное выполнение правил 
зоотехники я зоогигиены при уходе 
за скотом, рациональное кормление 
животных с тем, чтобы поело зимовки 
свиньи, рогатый окот, лошади имели 
упитанность не ниже средней. Коя­
курс также предусматривает обяза­
тельную техническую учебу рабочих 
совхозов, повышение их 
ции.

Уже вступили в конкуре и развер-! конкурса 
нули большую работу политотделы | Зам. 
свиносовхозов Ливанского, им. Проф-

Годовой план 
выполнен

СЕКРЕТАРЮ ОБКОМА ВКП(б)
тез. ИВАНОВУ.

ПРЕДСЕДАТЕЛЮ ОБЛИСПОЛКОМА 
тбГ. ЦАРЕВУ.

РЕДАКТОРУ «КУРСКОЙ ПРАВДЫ» 

тов. КНЯЗЕВУ.

Ливонский механический завод «Крас­
ный металлист» 1 декабря 1934 г. вы­
полнил годовой план. Выпущено 3599 
штук гидрантов, 9143 клапана. Произ­
водительность труда повышена на 22 
проц., себвстоиьшсть снижена на 17,5 

браг.— на 3 проц.

Оукмаковского и друг.
Однако обязательства часто стра-f 

дают некоякретностыо.
Политотделы совхозов им. Профян-! 

терна и Малиновского организовали  ̂
проработку условий конкурса. Но ни-| 
каких конкретных обязательств они Г 
не выдвинули. g s

Политотделы совхозов „Полятотде.-1 
лец“, Сукм&новский н Алексеевскийg проц., враг. на. 
ограничились только тем, чтоопубли-р Заверяем Обком ВКП(б), Облисполком 
ковали обращение Обкома и Облиспол-1 и облпрофсавет, что под вашим руковвд- 
кома о походе имени 7-го с'еада сове-1 № Ш 5  справиися с наве­
тов, не поняв, что конкурс, проводимый | v
ЦК ВЛКСМ и наркоматом совхозов, | чонной программен, 
не отменяет предыдущих конкурсов! 
до животноводству, а только поддай-1 
мает их на более высокую ступень. Й

Все свиносовхозы Курского треста | 
должны включиться в конкурс.

Директор завода ОРРАВ.

Секретарь парткома ПРИЛЕПСКИЙ. 

Председатель завкома ШУЛЬГИН.

Только широкая ыассово-ра'з'ясни-1 
тельная работа вокруг конкурса и I* 

квалифика-1 перенесение лучших показателей иа§ 
■ отсталые участки обеспечат . успех й

Растет прилив
В  КОЛХ0 8 1 Д

директора Евйисввдтявста I 
по политчасти ВЛАСОВ.

Проверим каждый пункт /ш в \Ч 5Ч /4 Щ А

Новый год надо сделать годом н а-> табачвук>фабрику, где механики до сих |

По сигналам 
„Муреной правды“

По пайетке „Н е зам е н и м ы й  Кеиоп “ (11 ав- 
I jtn 'l обигрокуратура сообщает, что факты ве~ 
n io i/ io ro  получения Неновым звания инженера, 
разбДварнваеия строЗматернааов, убытком про- 
рабства— не поугвердвансь.

Технические дефекты при постройке, ремонт 
«вДртжр служащих, прием па сдужбу бухгахтером 
П^вхнчеико, передача части стромтехьных мате- 
ррыов школе № 5 пьези место, но эти факты 
II» могут повхечь за еобой применения судебных 
фопреесаЗ.

Факты нагрузок и совместительств, а также 
покупка Кеповым в прорабстве горКО дефицит­
ных строймятериахов и проведение водопровода 
в екою квартиру— имели место, во эти факты 
непохмованая Кеповым служебного положения в 
личных выгодах не повлекли за собой тяжелых 
последствий, поэтому за допущенные Кеповым 
служебные проступки сблирокуратура нашла воз- 
гягзквыа ограничиться и отиовтевин Кепова 
тв»вй дгдаиаиараыи взывгвнквн.

пряженной борьбы за высокую произ­
водительность, за честь фабричной 
марки. Важнейший рычаг этой борьбы
—новый коллективный договор.

Новые колдогсворы будут подпи­
саны 1 января. Этому должна предше­
ствовать большая массовая работа по 
проверке старых.

И не только проверка. ВЦСПС, от­
крывая колдоговорную кампанию, тре­
бует от профсоюзов: „Добиться реаля- 
аадхш sees невыполненных обязательств 
коллективного договора как со стороны 
рабочая, так и со стороиы адюивастра- 
даа и обеспечить дальнейшее улучше­
ние мктераальво-бытоьых условий ра­
бочих масв“.

Это значит, что бригады в процессе 
проверки тут же должны добиться 
полного использования ф о н д о в  по 
охране труда и быта, тут же устра­
нять ненормальности в построении 
зарплаты, в бытовом обслуживании.

ВЦСПС требует обратить особенное 
внимание на зарплату, нормирование 
труда, организацию снабжения и 
жилищное строительство. Это наибо­
лее слабые участки у наших проф­
работников.

Возьмем реиовтно-трвкторный, где в
результате „перестройки* зарплаты 
снизился заработок рабочего. Возьмем 
крупнейший орлевский завод им. ®ед- 
ввдева, где на некоторых процессах 
работают без дерм. Возьмем курскую

пор не на сдельщине.
Все эти примеры., свидетельствуют 

о том, что забота о зарплате еще на 
многих наших предприятиях—кампа­
нейское дело. Пошумели в  успокои­
лись.

Наши тарифные справочники чета- 
рели. Многое изменилось с того вре­
мени, когда они составлялись. Не та 
механизация, не те люди, не та кв?'

совещание рабочих контролеров при 
ОСПС показало большую активность 
этих бригад. Они выявили много бе- g 
зобразных случаев уравниловки, не 
правильностей в бытовом обслужива-: 
нии, в охране труда, использовании 
рабочей силы.

В нашей области проверка уже на­
чалась. Включились сахарники, рабо­
чие совхозов, МТС,, табачники, швей­
ники, Но пока работа вдет вяло. Пока

ЛИВНЫ. в связи с избирательной^ 
кампанией растет с каждым Днем волна 
коллективизации.

Особенно велик прилив в колхозы в 
тех сельсоветах, которые успешно спра- 

; бились со всеми хозяйственио-политиче- 
] сними кампаниями и- из отчетных сабра- 
I ниях показали единоличникам все пре­
имущ ества коллективного труда.

лификация. Профсоюзы » прокерочяу;<^ вев еще агитируют, а по-настоящему
кампазшю должвы организовать в тща­
тельно изучить тарифные енравочшакя.

Неладно у  нас н с охраной труда 
и техникой безопасности. Уж одно то, 
что болнше 20 проц. денег, отпущен­
ных области на' эти цели, остаются 
еще не использованными,—заставляет 

I предполагать, что и здесь профсоюзы 
„хлопали".

Новое в коидоговорной этого года 
то, что никаких -типовых договоров ш  
будет. Каждое предприятие заключает 
свой особой договор. Это требует от 
профсоюзов, во-первых, большей массо- 
Еоети жри aposopsta, иначе договор не 
будет отражать истинных нужд пред­
приятия и, во-вторых, кропотливой 
работы по сбору предложений. Каждая 
бригада, каждая группа должна дать

к делу не приступают.
Времени осталось немного. Надо 

помнить, что задача но только прове- 
ргагь' ко л договор, но и добиться его 
выполнения.

Иногда забывают о массовости. В 
совхозе „Урожай" доверили дело одной, 
бригаде. Ясно, что 5—6 человек полно 
и тщательно договор не смогут про­
верить.

Профсоюзы разукрупнились. Разу­
крупнялись для того, чтобы лучше 
работать, лучше знать живого чело­
века. Колдоговоряяя—это экзамен ;;aj: у 
ие'.естраиваюьдаясй профсоюзе*. Экза- ^ ЗОТОВ 
мен ка уменьеУ-йобилизовать *:;«ассы, | ВЕСЕЯОДУБРОВЦЕВ,
на уменье реализовать указания пар-“ 
тип о борьбе за план, за культурную

В СЕРГИЕВСКОМ сельсовете за время 
отчетно-избиратэльнай кампании всту­
пило в колхозы более 30 хозяйств.

Исключительное внимание вовлечению 
единоличников в колхозы уделяет полит­
отдел КОРОТЫШСКОЙ МТС. Под его ру­
ководствам первичные парторганизации 
колхозов развернули большую массовую 
работу среди единоличников. В резуль­
тате единоличники ежедневно группами 
и в одиночку подают заявления в кол­
хозы.

Передовые единоличные хозяйства НО* 
Р0ВСК0Г0 сельсовета, честно выполнив­
шие свои обязательства перед государ­
ством, обсудиз призыв единоличников 
соседнего ВЕСЕЛО-ДУБРОВСКОГО сельсо­
вета, вступивших после проработки обра- 

правительства о перевыборах со- 
з' колхозы, решили: не отстать от 

вступить в нол­

евой предложения в договор. Ни одни ' жизнь д.;я рабочих.И надо выдержать 
участок производственной жизни не его бдветдгйз. Надо провести колдо­

говорную тик, чтобы

в колхозы поступают све-

должеп быть обойден.
На кого нужно прежде всего опи­

раться в этой работе?—На контроль­
ные бригады. Недавно состоявшееся

колдоговор стал; 
действительным рычагом борьбы за| 
нлай, за е.Фо качественные я количе­
ственные п(.оказатела.

приливе
декия и из колхозов НАВЕСНЕНСКОГО,

! ЖЕРИНСНОГО 
; ввтов.

и многих других сельсо» 

В, СТЕБАКОР
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